	THEME
	Suivi et évaluation de politiques et de projets

	

Objectifs
pédagogiques

	Disposer de l'approche technique nécessaire pour le suivi et l'évaluation des dispositifs pour la Formation professionnelle et la promotion de l'emploi
La formation permettra aux participants de :
· Connaître comment élaborer un système de suivi-évaluation
· Formuler des critères et des indicateurs de suivi et évaluation


	Contenu
	
· Définition de quelques concepts
· Le suivi et évaluation (S-E) et le cycle de projet
· Le suivi et évaluation : deux concepts différents mais complémentaires
· Eléments pour l’élaboration d’un système de S-E
· Les fonctions du S-E
· La détermination des critères du S-E
· Le choix des indicateurs du S-E
· L’élaboration des indicateurs de rendement pour la mesure de la performance
· Evaluation de la session

	Méthodes pédagogiques
	· Exposé + alternance entre présentation des concepts de base et illustrations concrètes
· Résolution d’étude de cas 

	Etudes de cas 
	· Etude de cas POLO
·  Etude de cas de la formation professionnelle agricole au Maroc
· travailler aussi sur les cas des participants (leur réalité professionnelle)

	Durée de la formation
	· 2 jours   

	Participants
	· Directeurs, Responsables de départements

	Nombre de Groupes
	· 2 Groupes

	Animateur
	· La formation sera animée par un expert dans le domaine


[bookmark: _GoBack]
