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Creacion y puesta en marcha de una metodologia para la
transferencia de conocimiento

Descripcion de la practica:

Desarrollar y aplicar metodologias amplias y participativas para la transferencia de conocimiento, con el fin de
que todos los aprendizajes generados se puedan replicar en los distintos paises por parte de cada una de las
instituciones participantes y aplicarse mas alla de la fase de ejecucién.

El proyecto EDEM ha desarrollado una metodologia de transferencia de herramientas de emprendimiento que
consta de cinco fases:

1.

Socializacién: se trata de un espacio que facilita el proyecto para que los proveedores de conocimiento se
acerquen a los potenciales receptores y socialicen la herramienta a transferir, brindando elementos
esenciales para lograr definir la pertinencia y el alcance de la practica.

. Intercambio: una vez las instituciones manifiesten interés, la entidad proveedora de conocimiento prepara un

paquete de trabajo sistematico para transferir la herramienta. Existen diferentes instrumentos de intercambio
como talleres virtuales, talleres presenciales, asistencias técnicas, entre otros.

. Implementacién: cuando la institucién receptora de conocimiento ha recibido toda la capacitacion y

formacion alrededor de la herramienta a transferir, estd lista para implementar lo transferido en su
institucion, es decir, hacerlo por lo menos una vez. En este espacio la entidad proveedora de conocimiento
contintia acompafiando al beneficiario de manera permanente.

. Sostenibilidad: garantizar la continuidad de las acciones una vez el proyecto termine es el rol de esta fase,

trabajando en areas como politica, finanzas, genero, medio ambiente, apropiacién, capacidad institucional y
tecnologia.

. Réplica: la generaciéon de capacidades para que la institucion receptora de conocimiento replique esta

practica en otras instituciones de su regién es el fundamento de este proceso. Esta fase se puede hacer junto
con la institucién que inicialmente fue proveedora de conocimiento con la intencién de perfeccionar la
herramienta inicialmente transferida.

Factores diferenciadores:

e Aplicar la transferencia de conocimiento desde el inicio de la ejecucién y desde el disefio de cada una de las
herramientas (de hecho, cada herramienta se aplica desde un enfoque de socializacién e intercambio) y
durante todo el proceso (desde un enfoque de implementacién, sostenibilidad y réplica), sin esperar a los
aprendizajes finales.

® |mplicar a todos los actores, desde los proveedores de conocimiento hasta los receptores y ejecutores, en
todas las fases del proceso.

Impactos:

Aplicar metodologias de transferencia de conocimientos, desde el inicio del proyecto e implicando a todos los
actores permite:

e o o o

Aumentar la apropiacién de todos los actores desde el inicio del proceso.

Adaptar las soluciones a los aspectos socioculturales de cada pais.

Identificar posibles riesgos y anticipar barreras en el proceso de transferencia.

Recoger de forma ordenada los conocimientos que se generan a lo largo del proceso por parte de todos los
actores.

Monitorear con mayor eficacia la aplicacién de los conocimientos transferidos y su impacto en los
beneficiarios, generando evidencias al respecto que retroalimentan el proceso.

Valor Afiadido Cooperacién Triangular (mas informacion aqui)

1. Generar apropiacién y confianza

3. Compartir conocimientos y aprender de forma conjunta

Palabras clave:

|Gestién del conocimiento
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