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Iniciativas ja desenvolvidas

+~ Iniciativas favoraveis a Criacdo e Implementacdao de um Sistema Nacional de Qualificagdoes foram ja
tomadas:

Elaboracao do Plano Nacional de Formag¢ao de Quadros (PNFQ)

. Criagao da Unidade Técnica de Gestao do referido Plano (UTG-PNFQ) “vinculado ao Gabinete de
Quadros da Casa Civil do Presidente da Republica”

. Criagao de uma Comissao Interministerial para “coordenacao, implementag¢ao e avaliagao” do PNFQ sob
coordenag¢ao do Ministério da Coordena¢ao Econdmica
~ O Estatuto Organico da UTG/PNFQ (cf. Decreto Presidencial n2 87/15) confere a esta Unidade Técnica:
. As prerrogativas de gestao “do processo de criagao do Sistema Nacional de Qualificagoes”

. Contribuir “para a manutencao do Sistema Nacional de Qualificagdbes baseado em altos valores de
qualidade e de valorizagao social e profissional”
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Iniciativas ja desenvolvidas

» Também se estabeleceu, no Estatuto Organico da UTG/PNFQ;:
. A Divisdo Técnica de Gestao do Sistema Nacional de Qualificagées (DTG/SNQ) os seguintes Dominios
. Do Quadro de Qualificagoes,
. Do Catalogo Nacional de Qualificagoes;
. Da Gestao da Acreditacao, do Reconhecimento, Validac¢ao e Certificagcao de Competéncias

A UTG/PNFQ esta incumbida, de acordo com as disposi¢oes legais em vigor, de garantir o desenvolvimento do
processo de criagdo do SNQ.
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Papel do RETFOP

A intervencao do RETFOP configura-se como uma assisténcia técnica e apoio:
> Na elaboragao dos Estatutos da Entidade Coordenadora do SNQ.
» Ao desenvolvimento do processo de criagio do SNQ de Angola, através:
. Apoio na definicao do QNQ e estabelecimento dos respectivos niveis de qualificagao.
. Apoio na estruturacao do CNQ e respectivas Familias profissionais.
. Apoio na elaboracao e implementa¢ao de 8 Qp em 4 Fp.

. Apoio na revisao e adequacao da Lei de Bases da FP.
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Proposta do Quadro Nacional de Qualificag6es de Angola

v Prevé-se a criagdao de um QNQ com 10 niveis de Qp e 3 dominios de descritores de resultados de aprendizagem.

~ Para cada nivel previsto sera detalhado os descritores dos resultados de aprendizagem numa area de estudo ou
de trabalho:

Conhecimento
Habilidades
Responsabilidade e autonomia

+ 0O desenvolvimento dos descritores dos niveis superiores (niveis 7 a 10) sera remetido as instituicdes do Ensino
Superior.
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Proposta do Quadro Nacional de Qualificagoes de Angola

~ 0 QNQ sera indissociavel a um regime regulatério do Sistema Nacional de Qualificagoes e a elaboragcao de um
Catalogo Nacional de Qualifica¢Oes.

v~ Prevé-se um QNQ abrangente, podendo considerar a acreditagdao de todas os subsistemas: Educagao;
Formacgao Técnica e profissional; Ensino superior; e Formag¢ao nao formal, incluindo as aprendizagem.
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Proposta do Quadro Nacional de Qualificag6es de Angola

v Com a criacao do QNQ pretende:

>  Promover estreitas ligagcdes com Quadros Nacionais de Qualificagcdes de outros paises, designadamente com o RQF-SADC;

Y

Permitir a transferéncia e acumulagao de créditos na educacado, na formacao profissional e no ensino superior, a fim de
melhorar a mobilidade dos cidadaos e facilitar o reconhecimento das competéncias adquiridas ao longo da vida;

> Integrar e articular as qualificagGes obtidas no ambito dos diferentes subsistemas educativos, de formacao profissional e de
ensino superior, assim como as obtidas por via da experiéncia profissional ou aprendizagem nao formal ou informal;

>  Melhorar a transparéncia das qualificacOes possibilitando a identificacdo e a comparabilidade do seu valor no mercado de
trabalho, na educacao e formagdao bem como noutros contextos da vida pessoal e social;

>  Promover o acesso, a avaliacao e a qualidade das qualificacdes obtidas.
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Proposta do QNQ
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Proposta dos Descritores dos resultados de aprendizagem, numa area de estudo ou de trabalho, dos niveis de Qp n3o superiores

Descritores dos resultados de aprendizagem numa area de estudo ou de trabalho

Miveis
Conhecimento Habilidades Autonomias e responsabilidade
Demonstra conhecimento especializado em mais de Aplica aptiddes ou habilidades especializadas em Executa tarefas ou actividades de forma autdnoma e
. uma area € capacidade para recolher, analisar e contextos altamente variaveis e formula respostas independente, gere processos e resultados de trabalhos.
sistematizar uma vasta gama de informacéo tedrica e para problemas complexos. Assume plena responsabilidade pelos resultados
técnica. praprios ou de um grupo.
Demonstra uma base de conhecimentos com uma Aplica uma vasta gama de aptiddes ou habilidades Executa tarefas ou actividades sob uma orientacdo geral
- substancial profundidade e sofisticagdo em algumas académicas e técnicas em contextos variados, ou de forma independente.
areas e possui capacidade de analisar informacgéo e recorrendo a procedimentos padronizados e ndo Assume responsabilidade de supervisdo pelos resultados
produzir argumentos coerentes. padronizados. praprios ou de um grupo.
Demonstra uma base de conhecimentos, Aplica uma gama moderada de aptiddes ou Executa tarefas ou actividades demonstrando
s incorporando alguns conceitos tedricos, abstractos e habilidades académicas e técnicas transferiveis a capacidade de auto-orientagdo sob supervisdo.
técnicos, e capacidade de analise de informacio e contextos conhecidos ou desconhecidos, recorrendo a Assume parcial responsabilidade pelos resultados
formula juizos de valor fundamentados. procedimentos rotineiros e ndo rotineiros. proprios ou de um grupo.
Demonstra conhecimento basico tedrico e operacional | Aplica uma gama de aptiddes ou habilidades Executa tarefas ou actividades sob supervizdo geral,
3 e alguma capacidade de interpretar informacdo. semidesenvolvidas e alguma capacidade na procura de | com uma certa responsabilidade pelos resultados em
solugdes a problemas habituais. termos de quantidade e qualidade.
Demonstra uma gama muito restrita de Aplica aptiddes ou habilidades basicas cperacionais, de | Executa tarefas ou actividades sob directa supervisio,
2 conhecimentos com recurso @ comunicacao oral e forma limitada, na realizacao de tarefas ou actividades | num contexto ou ambiente estruturado, com
escrita de forma limitada. guotidianas e rotineiras. autonomia e responsabilidade limitada.
Demonstra conhecimentos basicos aplicados a um Aplica aptiddes ou habilidades basicas cperacionais, de | Executa tarefas ou actividades sob directa supervisio,
1 conjunta muitissimo limitado e definido de actividades. forma muito limitada, na realizacdo de tarefas ou num contexto ou ambiente estruturado, com

actividades simples, quotidianas e rotineiras.

responsabilidades e autonomias muitissimo limitadas.

RETF+}

REVITALIZACAO DO ENSINO TECNICO E DA
FORMACAO PROFISSIONAL DE ANGOLA

©)

EXPERTISE
FRANCE

CAMOES

INSTITUTO

DA COOPERAGAD

E DA LINGUA

PORTUGAL
EIROE

MINISTERID D05 HEBOGIDS ESTRANG!

11



Principios gerais de enquadramento do Modelo de Governacao
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ACT.1.2.1.

MODELO DE ENTIDADE COORDENADORA DO SNQ

Boas Praticas de Coordenacio Institucional do SNQ e
Reflex&o sobre a Proposta de Entidade Coordenadora do SNQ de Angola

Documento de trobalhe eloborods ne dmbito apeic técnice de RETFOP e partilhado com os parceiros

integrantes do Grupe de Trabalho constituido para p. ar a proposta de Quadro Nacional de QualificagBes de

(ndice

1. Introducao

2. Estruturas de coordenacao do SNQ

2.1.0 caso de Portugal

2.2.0 caso da Irlanda

2.3.0 caso das Mauricias

2.4.0 caso de Mocambique

2.5.0 caso de Cabo Verde (experiéncia fora da Regido da SADC)
3. Sintese dos aspectos centrais dos diferentes modelos

4. Reflexao sobre a Proposta de Modelo de Governacao do SNQ
para Angola

4.1.Metodologia

5. Consulta realizada
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Estrutura de Coordenag¢ao do SNQ

» Segundo a UNESCO/UNISA/NEPAD, a governanca do SNQ inclui
todas as actividades que constituem esforcos manifestos e/ou
ocultos para guiar, orientar e controlar o desenvolvimento e a
implementacao do Quadro Nacional de Qualificagdes.

» Os SNQ tém, para a maioria dos paises, a finalidade de assegurar
a relevancia da formacao e das aprendizagens para o
desenvolvimento das pessoas, para a modernizacdo das
empresas € para a progressao escolar e profissional dos
cidadaos.

~ Cada pais tem procurado, de acordo com a sua realidade e
contexto socio-econdmico e politico, encontrar um modelo
proprio de entidade coordenadora do SNQ que melhor se
adequa aos seus objectivos estratégicos.

Pais

FPrincipais Entidades
Implementadoras

Exemplos de organismos
sectoriais, de faixas e de
niveis es

Africa do Sul

Autondade de Qualificagoss da
AS (SACHA)

CJrganismos para a Garanta de
Qualidade na Educacao e
Fomacaio (ETQA)

da Escocia [SaA]

Escocia Autoridade Avaliagio de
Qualificacs
Idanda Autoridade Naconal de

Qualificagies da Inanda (MNQAIL)

Agencia de Garantia e
Dualidade [(CAAD

Conselho de Reconhecimento
de Educagio e Formacao
Profissionalizante (Further
Education and Traning Awards
Council - FETAC), Conselho de
Reconhecmento de Educagac
e Fi =1.1 [(Higher
Educaticn and Traning Awards
Council - HETACY

Nova Z=landia

Autondade de Qualificagoes da
Mowa Zelandia (MZ0OA)

Organizagoes de Formacao
para o Sector Indusirial
{Indwesoy Training
Organisations - ITO), Comité
de Vice-Chanceleres da Mowva
Zelandia (Mew Zealand Vice
Chancellors” Committes -
MNZWVCC), Comité do Programa
Politécnico (Polytechnics
Programme Commities -
PPCAP), Comité de
.ﬂ..cradrlzcau das Institui
Superiores de Ensino {lgllega
of Education Accreditation
Commities - CEAC)

Aarstralia

Autoridade Macsonal
Australiana de Formagao
(Australian Mational Training
Authorty - AMTA). Conselho de
Consula para o Qusdno
Australiano de Qualificagdes
(Australian Qualifications
Framework Advisory Board -
AOFAB) Autoridade de
Qualificagies do Estado de
Wictora (Wictorian Oualifications
Authority

- WA, Comité de Vice-
Chancelerss da Australia
m.usl:l—.:lllan Wice Chancellors

Conselhos Consulivos de
Fomagio no Sector Indusitrial
a nivel de Tarritdrio/Estado e
Macional {National and
StateTermbory Industry Training
Adwisory Boards - ITAB)

SADC

Qualificacies da SADC
(Proposad SADC Qualificabons
Authority - SADCQA)

Entidades nacionais de
Qualificagies dos Estados
membros da SADC que s3o
representadas no Comité
Diirectivo do SADCGA

Inglatemra, Pais
de Gales e
Idanda do Morte

Autoridade de Qualificagies
Casriculos (Qualifications and
Casriculum Aulhurrtgr QCAL,
Autoridade de '!'.'lualrl'lc'.al;ne's.
Cumiculos e Avaliagies do
Pais de Gales (Qualifications

Agencia para Garantia de
Clualidade para o Ensino
Superior {Ouality Assurance
Agency for Higher Education -
QAA) Agencia de
Diesenwodvirmento de
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Estrutura de Coordenag¢ao do SNQ

v Politicamente, o SNQ é coordenado pelos membros do Governo responsaveis pelas areas da educacao
(Ministério da Educacdo) e da formacao profissional (Ministério do Trabalho/ Emprego).

v A implementacao do SNQ, normalmente, é assegurada por uma entidade com suficiente autonomia técnica
e caracteristicas proprias cuja funcao principal é estabelecer e garantir a participacdao de todos os
interessados nos diferentes processos de gestao do QNQ.

Tais entidades de coordenacdao variam entre Unidades de Coordenacdo (caso de Cabo Verde), Agéncia
Nacional de Qualificacdes (caso de Portugal) ou Autoridade Nacional de Qualificacdes (caso da Irlanda
ou da maioria dos paises da SADC).
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Estrutura de Coordenag¢ao do SNQ

v

No essencial, existem trés modelos “padrdo” de entidades coordenadoras/ implementadoras do SNQ:

> Entidade forte, quando a entidade coordenadora/ implementadora superintende todas os demais
organismos que fazem parte do SNQ, (Exp. o SAQA - Autoridade de Qualificacdes da Africa do Sul);

> Entidade central, uma entidade central com a responsabilidade da garantia de qualidade e do
reconhecimento, mas existem organismos de concessdo separados, para sectores particulares e/ou niveis,
tais como Educacao e Formacao Profissional e Ensino Superior. Habitualmente, a autoridade central tem
alguma funcdo supervisora, mas ndo pode prescrever aos 6rgaos de concessdao (Exp. a Irlanda - NQAI,
FETAC e HETAC — e a Escdcia - SQA e QAA;

> Entidade coordenadora, uma autoridade coordenadora tem principalmente poderes administrativos e de
coordenacao e é influenciada por parceiros fortes (Australia).
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Aspectos centrais dos diferentes modelos de governacao dos SNQ

v Independentemente do tipo de entidade coordenacao ou governacao - forte, central ou coordenadora - existem
dois aspectos comuns a sublinhar em todos os modelos de Governagao dos SNQ:

A observancia de multipla tutels, i.e.
> Participag¢ao dos parceiros sociais nos 6rgaos
» Clara identificagcdao dos intervenientes e suas atribui¢des

Os SNQ sdo politicamente tutelados pelas entidades governamentais responsaveis pelo ensino técnico (através do
Ministério da Educacdo) e da formacdo profissional (através do Ministério do Trabalho/ emprego). A tutela partilhada
tem a missdo de garantir uma maior articulacao entre os subsistemas de ensino e da formacao;

+  Todos os modelos acolhem a participagdao dos parceiros sociais, designadamente representes dos trabalhadores e do
sector empresarial, econémico e produtivo nos diferentes 6rgdaos de consulta dos SNQ. Esta participacdao, porém, é
diferenciada.
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Proposta de modelo de governag¢ao de SNQ para Angola ...

v Pode ser projectada a partir de iniciativas ja existente e que, de certa forma, de modo faseado, possa
assumir, garantida e plenamente, a coordenacgao, integracao, concepcao, execucao e apoio técnico no
dominio das politicas de qualificacao profissional no ambito do ETFP ------ Capitalizacao de Experiencias

~ E se considerar que, independentemente do figurino juridico que se vier a encontrar, para a futura entidade
de coordenacao do SNQ, ela deve considerar, no essencial, dois aspectos importantes:

v/

>  Ser de multipla tutela (considerando em primeira linha os departamentos governamentais responsaveis
pelo ensino técnico e pela formacao profissional, afim de se garantir a devida articulacdo entre estes dois
subsistemas;

> Garantir a adequacao e a participacao efectiva dos Parceiros Sociais nos 6rgaos de consulta.
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Metodologia ...

¢ A criacao de uma entidade de coordenag¢dao do SNQ deve prosseguir as seguintes etapas:

¢ Definir a natureza e o estatuto da Entidade Coordenadora do SNQ.
o [Autoridade; Agencia; Unidade de Coordenac¢ao?]

e Elaborar a proposta de estatuto organico da Entidade Coordenadora do SNQ.

e Discutir e consensualizagao a proposta com os parceiros angolanos e demais partes
interessadas.

e Finalizar e entregar a proposta para aprovagao.
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Contacto ...

Olave Delgado (orreia

olavodelcorreia.retfop@gmail.com

olavodelcorreia@gmail.com

Tel. (+244) 937 551 749
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