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Rencontre virtuelle du Groupe thématique éducation (GTE)

Jeudi 1er octobre 2020 
Relevé de conclusion
Sur le choix de la programmation des rencontres de l’année académique 2020/2021, la proposition d’un axe “Gouvernance du système éducatif du Maroc en temps de crise” est retenu, après un vote en séance. Le choix des thématiques traitées dans le cadre de cette réflexion annuelle fera l’objet d’un recensement (via un outil online). 

Concernant l’Assemblée Générale prévue le 15 octobre prochain en présence du MENFPESRS, de l’ANLCA et du MEFRA, une présentation par les départements d’un état des lieux de cette rentrée 2020 dans le contexte de crise sera sollicitée. Un bilan des actions des PTF dans le cadre de la réponse à la crise Covid-19 sera également présenté si les chefs de file disposent de suffisamment de retours des membres du GTE . 

Enfin, un groupe sur la plateforme Cap4Dev  sera mis en place pour archiver les documents ressources du GTE, partager des documents sectoriels ou des informations concernant les interventions des PTF sur le secteur, publier l’agenda du groupe, etc. L’accès de ce groupe pourrait être ouvert au MENFPESRS.
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Compte-rendu des échanges
	Mot de bienvenue


	La rencontre de rentrée des partenaires techniques et financiers engagés dans le Groupe Thématique pour l’Education (GTE) s’est tenue virtuellement jeudi 1er octobre 2020. 

Les représentantes des chefs de file, Silvia Favret pour l’Union Européenne et Ninel Ulloa Maureira pour l’Agence Française de Développement, ont manifesté leur intérêt à relancer les activités du GTE après la période Covid. La crise sanitaire a effectivement perturbé profondément les activités du GTE. 

L’objectif de cette rencontre a été rappelé, à savoir, le choix du programmation pour l’année 2020/2021. Le cadre de la rencontre en comité restreint avec la participation des partenaires techniques et financiers a pour but de faciliter la création d’un espace de dialogue ouvert.


	Rappel de la mission du GTE 


	Les missions et modes de fonctionnement du GTE, conformément à ses termes de références adoptés en 2019 ont été rappelés par les co-chefs de file. 
Les missions 

1. L’échange et le partage d’information entre les différents partenaires techniques et financiers et les partenaires nationaux dans les secteurs de l’éducation, la formation professionnelle, l’enseignement supérieur, la recherche et l’alphabétisation.

2. La coopération et la coordination des réflexions qui guident nos différentes interventions. A terme, ce cadre partenarial pourrait être porté par le Ministère lui-même.

3. Le dialogue avec le Ministère et le portage d’une voix collective sur des sujets d’intérêt commun –par la transmission de courriers officiels par les chefs de file.

4. La formulation de recommandations à destination du Ministère, suite aux discussions thématiques et aux réflexions menées dans le cadre du GTE.

Les modalités de fonctionnement 

· Le GTE propose 4 à 5 réunions par an, articulées autour d’un axe de réflexion choisi collectivement, chacune des rencontres aborde une thématique précise.

· Le GTE a mis à disposistion de ses membre deux outils : (i) la fiche contact qui permet de recenser les représentants de tous les membres du groupe et (ii) la matrice des projets et des dipositifs d’accompagnement, financés ou gérés par les différents bailleurs ou opérateurs membres. 

· Un sous-groupe sur la formation professionnelle se structure au sein du GTE. Les coopérations canadienne et allemande s’étaient portées candidates l’année passée pour porter ce sous-groupe thématique.



	Retour sur l’année 2019/20


	L’année 2019/2020 a été une année particulière : l’émergence de la crise sanitaire a mené à un ralentissement et une reconfiguration des activités initialement prévues par le GTE.

Retour sur l’année 2019/2020 avant la crise sanitaire

· Octobre 2019 : L’AG du GTE s’est tenue et a adopté un axe de réflexion pour l’année : la Gouvernance du système éducatif. 

· Novembre 2019 : Une réunion du GTE a permis d’assister à une présentation du programme de la Banque Mondiale et une introduction sur le Partenariat Mondial de l’Education.
· Février 2020 : La Direction des Curricula, en la personne de M. Chafiqi avait présenté la loi cadre de l’éducation et M. Essalih, au nom de la Division du Budget avait mené une présentation sur les processus de déconcentration et de décentralisation. 

Une séance initialement prévue sur les sujets de formation professionnelle avait été annulée. Le programme adopté par la 3ème AG s’est vu suspendu avec la crise. 
Pendant la crise, le GTE a proposé de faciliter l’intermédiation entre le Ministère et les PTF pour proposer des appuis au secteur de l’Education en réponse à la crise. 

En effet, le Ministère et l’ANLCA ont dû mettre en place une réponse d’urgence pour faire face à la suspension de l’enseignement en présentiel en s’appuyant sur des solutions alternatives (via la télévision, la radio, les plateformes online à accès gratuit, etc.).
Le GTE a proposé aux partenaires marocains de recenser les besoins de chaque département et les difficultés qu’ils rencontraient dans la mise en oeuvre de solutions alternatives. Par ailleurs, le GTE a organisé une rencontre virtuelle ayant pour objectif d’informer les PTF sur les défis que posaient la crise aux différents départements du secteur (Ministère et ANLCA) d’une part et de faire converger les besoins avec les offres potentielles d’accompagnement, d’appui ou de financement des partenaires techniques et financiers d’autre part. Ce travail a marqué la fin des activités 2019/2020 du GTE. 

Les co-chefs de file proposent de dresser le bilan de cette mobilisation collective des membres du GTE afin de la valoriser auprès du Ministère et de l’ANLCA. Merci de bien vouloir partager les actions entreprises grâce à l’intermédiation du GTE (financements, accompagnements, équipements/fournitures mises à disposition, etc.).


	Programme pour l’année 2020/21


	L’objet principal de cette réunion intra-partenaires techniques et financiers était de déterminer ensemble la programmation de l’année 2020/2021. Trois options ont été présentées par les co-chefs de file (voir annexe 1).
· Option 1 : La Gouvernance du système éducatif au Maroc, qui reprend le plan de travail de 2019/2020 et l’enrichit de nouvelles thématiques (ex. secteur privé,...).
· Option 2 : La Gouvernance du système éducatif du Maroc en temps de crise, qui permet d’aborder la gestion de crise comme une problématique de la gouvernance du système éducatif. 

· Option 3 : La résilience du système éducatif du Maroc pendant et après une crise, qui  concentre les réflexions sur les grands défis du secteur dans la gestion d’une crise sur le moyen terme, qui pose des difficultés structurelles, en sortant donc de la réponse d’urgence.
Réactions 

La prise en compte des enjeux relatifs à la crise et à la résilience du système marocain est soutenue par plusieurs PTF (ex. UNICEF, Ambassade de France, ...).

D’autres - dont la Coopération Monégasque - soulignent l’importance de continuer les chantiers structurants déjà engagés, notamment sur l’inclusivité et la politique du préscolaire. 
Il est remarqué que l’encadrement juridique doit intégrer les questions de droit d’image, mais aussi celle des droits d’auteurs.
La GIZ a interrogé sur la place accordée aux problématiques de formation professionnelle. 
Les co-chefs de file soulignent le caractère transversal des thèmes proposés qui peuvent inclure également des enjeux de formation professionnelle, si le sous-groupe sectoriel souhaite s’en saisir.

L’axe structurant pour l’ensemble de l’année académique a fait l’objet d’un vote en séance et l’option 2 a remporté le plus de voix. Les thématiques pourront être adoptées ultérieurement et réajustées éventuellement si nécessaire en décembre 2020. 

Il était proposé de demander un point sur l’implémentation de la loi cadre au Ministère pendant l’Assemblée Générale le 15 octobre prochain, mais certains PTF estiment qu’il serait préférable d’avoir cette présentation ultérieurement. Lors des discussions, l’UNICEF a émis le souhait d’avoir une présentation de la situation de la rentrée scolaire (élèves scolarisés, établissement scolaires fermés, décrochage scolaire, etc.). Cette proposition a été accueillie favorablement par les PTF. 


	Présentation de la plateforme Cap4Dev 
Silvia Favret –DUE
	Aujourd’hui, le GTE est un réseau dynamique mais qui ne dispose pas d’un espace partagé de travail et d’archivage de données et documents. Afin de répondre à ce besoin, l’Union européenne propose la création d’un groupe fermé sur la plateforme Cap4Dev. Cette plateforme gratuite permet depuis 2009 d’héberger des groupes d’échanges et de coordination en matière de développement. L’enregistrement en tant que membre est nécessaire pour participer pour intégrer le groupes de discussion et commenter du contenu. 

Le fonctionnement de la plateforme

Cette plateforme permet (i) de valoriser des contenus (Voices&Views), (ii) de servir de base documentaire en libre accès, par entrée thématique (Topics), (iii) d’héberger des groupes (Groups), (iv) des ressources d’apprentissage en libre accès (Learning), de recenser les événements prévus (Event), de valoriser les projets financés et/ou gérés par différents acteurs (Projects) et de recenser l’ensemble des personnes membres (Members).

Les différentes fonctionnalités du groupe

Le groupe hébergé sur la plateforme permet (i) de rassembler les documents de références (Library), (ii) d’héberger des forums et discussions (Discussions), des supports vidéos et photo (Media), un agenda commun de rencontres mais aussi des événements de chacun (Evenement), (iii) une page de wiki (Wiki) ainsi que (iv) une base de contacts actualisée (Members). 
La plateforme pourrait être alimentée par chacun des membres sur les outils du GTE (matrice et fiche de contacts) et permettrait de diffuser des documents structurants telle que la loi-cadre sectorielle en français
Réactions

L’idée d’une plateforme pour déposer et conserver des ressources structurantes est validée par de nombreux membres. Plusieurs membres se positionnent également en faveur de l’accès du Ministère à la plateforme. 
Néanmoins certains pointent la multiplication de ces communautés : la création d’un nouveau lieu d’échange régulier semble peu réaliste. 
Il a été conclu de créer un tel expace partagé, qui, dans un premier temps servirait plus de lieu d’archivage de l’historique des travaux du GTE et de répertoire documentaire sur le secteur que comme lieu d’échange et de discussion entre les membres.



	Divers 
	Quelques mots du Partenariat Mondial pour l’Education  – par Youmna Sfeir 

Le Partenariat Mondial pour l’Education a déjà fait l’objet d’une présentation détaillée au GTE en novembre 2019. Depuis un an, de nouveaux échanges ont eu lieu, notamment sur la question de l’agent partenaire. 
Dans le cadre d’un financement multiplicateur, 15M avaient été sanctuarisés pour l’année 2020: cette enveloppe sera probablement renouvelée sur 2021, considérant le contexte actuel. Le processus d’adhésion du Maroc reste en cours mais les circonstances particulières de cette rentrée 2020 et le manque de disponibilité du Ministère ralentissent l’avancement des travaux. 

Le PME appuie le Ministère dans ces travaux, mais la porte est toujours ouverte si d’autres acteurs souhaient participer à ce processus. 

Merci de contacter Youmna Sfeir pour davantage d’informations : ysfeir@globalpartnership.org
Introduction du Groupe Principal des Partenaires (GPP) des Nations Unies –par Noufissa Jelila
Le secrétariat du Groupe Principal des Partenaires (GPP) que Noufissa Jelila représente est une instance de coopération et d’harmonisation informelle avec les représentants des partenaires techniques et financiers au Maroc. Il a pour mission : l’analyse stratégique, l’animation de dialogues et d’échanges. Le GPP cherche à renforcer ses liens avec les autres groupes de concertation sectoriels existants afin de contribuer à la coordination des actions menées autour de la réponse à la crise Covid19 –avec un intérêt particulier pour le financement via des aides budgétaires sectorielles ou la mobilisation du secteur privé. 
***
 


ANNEXE 1 : Proposition de plans d’action 2020/2021

Groupe thématique éducation (GTE)

PLAN D'ACTION 2020-2021

Pour cette année académique nous vous proposons trois options développées autour de trois thèmes conducteurs différents.

OPTION 1 : La Gouvernance du système éducatif au Maroc
Nous finissons de traiter les thèmes de l’année 2019/2020, en ajoutant de nouveaux éléments de débat.

	Période

(indicative)
	Thème

	Octobre 2020
	4ème Assemblée Générale et planification 2020/2021 

Point d’étape sur l’avancement de l’implémentation de la Loi-Cadre

	Décembre 2020
	Suivi et évaluation de la politique de l'éducation et de la formation au Maroc

	Février 2021
	Rencontre dédiée à la FP : point d’avancement sur la feuille de route de la FP ? 

	Mars 2021
	Les systèmes d'information comme outil de mise en œuvre et pilotage de la réforme

	Mai 2021
	Le secteur privé : sa tutelle et sa place dans le système éducatif marocain

	Juin/Juillet 2021
	La réforme juridique et administrative de l’éducation 

	Septembre 2021
	5ème Assemblée générale annuelle et planification 2021/2022


OPTION 2 : La Gouvernance du système éducatif au Maroc en temps de crise
Nous achevons notre travail sur la gouvernance et incluons des thèmes liés à la gouvernance en temps de crise.

	Période

(indicative)
	Thème

	Octobre 2020
	4ème Assemblée Générale et planification 2020/2021 
Point d’étape sur l’avancement de l’implémentation de la Loi-Cadre

	Décembre 2020
	Les systèmes d'information comme outil de mise en œuvre et pilotage de la réforme et comme outil de gestion de crise

	Février 2021
	La communication institutionnelle et auprès des familles

	Avril 2021
	Mitiger les conséquences de la crise : rattrapage et soutien scolaire, lutte contre l’exclusion

	Juin 2021
	Suivi et évaluation de la politique de l'éducation et de la formation au Maroc

	Septembre 2021
	5ème Assemblée générale annuelle et planification 2021/2022


Autres thèmes : 

· Quel appui au secteur privé de l’éducation en temps de crise ?

· Les enjeux de l’EAD : évaluation à distance ; encadrement juridique (droit à l’image) ; formation des enseignants ; qualité des productions numériques ; etc.

OPTION 3 : La résilience du système éducatif du Maroc pendant et après une crise
Nous axons notre travail sur les grands enjeux posés par une crise (comme celle que nous traversons aujourd’hui) au système de l’éducation et de la formation au Maroc.
	Période

(indicative)
	Thème

	Octobre 2020
	4ème Assemblée Générale et planification 2020/2021
Point d’étape sur l’avancement de l’implémentation de la Loi-Cadre

	Décembre 2020
	Les enjeux de l’EAD : évaluation à distance ; quel encadrement juridique ? (droit à l’image) ; formation des enseignants ; qualité des productions numériques ; etc.

	Février 2021
	La communication institutionnelle et auprès des familles

	Avril 2021
	Les systèmes d'information comme outil de prévention et de gestion de crise 

	Juin 2021
	Mitiger les conséquences de la crise : rattrapage et soutien scolaire, lutte contre l’exclusion

	Septembre 2021
	5ème Assemblée générale annuelle et planification 2021/2022
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