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RESUME

MAFIA et RAFIKI gérent leur entreprise & I'instar de leur ainé ALINGA
LOKUMU. lls ménent une vie de jouissance, dépensant sans compter leurs
revenus dans les boissons, les aliments et autres plaisirs, mettant en danger
leur entreprise. lls ne respectent pas non plus les lois. Cela dure jusqu’a
leur rencontre avec MAENDELEQO dont les affaires prospérent grdce aux
conseils de BOSEMBO objet de mépris pour son attachement aux lois et
a la morale.

Au vu de I'orthodoxie de I'organisation du travail et de la gestion de la
petite entreprise selon les normes (plan de travail et documents légaux)
pratiquées par MAENDELEO, MAFIA et RAFIKI décident finalement de
changer leur maniére de travailler. Ainsi, ils amorcent la voie de la
croissance de leurs unités de production et acquiérent un nouveau statut
social.






INTRODUCTION

Il n'est pas facile de faire les affaires en RDC & cause des réalités
environnementales qui entourent le monde du commerce : multitude des
taxes, taxes illicites, corruption, fluctuation monétaire, etc. De surcroit, ces
réalités empéchent ceux qui sont déja dans les affaires d’aller de I'avant,
d’une part et découragent les entrepreneurs potentiels & se lancer dans
les affaires, d’auvtre part.

A ce jour, le secteur forestier apparait comme un secteur porteur de
croissance économique en RDC. C’est pourquoi on retrouve plusieurs
exploitants tant artisanaux qu’industriels actifs. A c6té d’eux I'on retrouve
également les ONG tant nationales qu’internationales qui interviennent
pour encadrer ces exploitants & utiliser les ressources forestiéres de fagon
rationnelle et durable. C'est dans ce cadre que Tropenbos International
en RDC, une ONG de droit hollandais basée & Kisangani intervient pour
encadrer les exploitants artisanaux de bois d’ceuvre & travers les projets
qu’elle exécute depuis 2014 avec 'appui de la FAO sur financement de
I’'Union Européenne.

La présente brochure de sensibilisation sur I'intérét de se constituer et
fonctionner en des petites entreprises formelles et légales est élaborée
dans le cadre du Projet APV-FLEGT : « L’exploitation et transformation du
bois artisanal : appui a la création des petites entreprises formelles et
légales ». Il est & noter que ce projet est le troisiéme consécutif du genre
a étre exécuté par Tropenbos International RDC apreés les projets APV-
FLEGT « Des associations d’exploitants artisanaux de bois au service de la
légalité et de la rentabilité économique pour tous » (2015-2016) et
« Exploitation et commerce légaux de bois, une affaire de tous en Province
Orientale » (2014-2015).

Cette brochure s’adresse premiérement aux exploitants artisanaux de
bois des territoires d’Aru, Mahagi et Mambasa pour la Province de I'lturi
et Bafwasende, Isangi et Ubundu ainsi que la ville de Kisangani pour la
Province de la Tshopo qui constituent les 7 zones d’interventions du projet
qui, dorénavant, fonctionnent en associations légalement reconnues. Elle
s'adresse également aux autorités politico-administratives qui doivent
faciliter aux exploitants artisanaux du bois la création des entreprises et
leur reconnaitre la qualité des petites et moyennes entreprises.



La présente brochure a pour but de sensibiliser les exploitants artisanaux
du bois d’ceuvre & se manifester pour I'intérét de travailler en tant que
micros entreprises ou petites entreprises formelles et Iégales. Ceci afin de
maximiser leurs recettes, créer I'emploi, concevoir des projets bancables
et résorber tant soi peu le chdmage.

Toutefois, la présente brochure poursuit les objectifs spécifiques suivants:

e Promouvoir I'esprit d’entreprenariat et d’innovation ;

e Favoriser I'esprit associatif qui permettra aux micros entreprises de
faire face aux nouveaux défis de mondialisation et des nouvelles
technologies;

e Réduire le taux d’informalité des PME;

e Faciliter I'intégration des PME au secteur des banques classiques et
des institutions de micro finance.
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Tropenbos International (TBI) est une organisation basée aux Pays-Bas et
dirigée par un Conseil d’Administration Internationale. Elle est financée par
: le Ministere Néerlandais des Affaires Etrangéres et le Ministére de
I’Economie, de I’Agriculture et Innovation. Au fur du temps, TBl s’est imposée
comme une plate-forme importante du secteur forestier et pour les
programmes de développement dans les pays en développement.

Sa mission est de contribuer a I’amélioration de la gestion des foréts
tropicales au bénéfice des populations locales pour un développement
durable. Pour produire des savoirs et de I'information pratique, renforce les
capacités, organise le dialogue entre les parties prenantes qu’elle met en
réseaux.
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