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El Plan de Accidn de la UE para la Igualdad de Género vy el Empoderamiento de las Mujeres en la Accion Exterior
2021-2025 (GAP 111) tiene por objeto acelerar los avances en materia de empoderamiento de las mujeres y las nifias

y salvaguardar los avances en materia de igualdad de género. El plan hace hincapié en la necesidad de incluir a la
sociedad civil y a los socios de las autoridades locales a lo largo de su implementacion, en particular a nivel de los
paises socios. Con este fin, la Comision Europea y el Servicio Europeo de Accién Exterior convocaron el primer
dialogo estructurado anual con los socios de la sociedad civil y de las autoridades locales. Organizado por el Foro de
Politicas sobre Desarrollo, el evento se celebré el 25 de noviembre de 2021, coincidiendo con el primer aniversario
de la adopcion del Plan de Accion GAP lII.

El evento present6 primero la justificacion y los objetivos de la agenda del Plan de Accion GAP Il y presentd
ejemplos de implementacion a nivel nacional (seccién I11), y luego se traslad6 a grupos de debate para examinar mas
especificamente los siguientes temas: asociacion y dialogo inclusivos; trabajar juntos a nivel local; promover la
gobernanza democrética y la participacion civica; comunicacion, seguimiento y presentacion de informes; y la mujer,
la paz y la seguridad (seccion IV y anexo I). Tras escuchar los informes de los grupos (seccién V), la Comisaria
Urpilainen cerr6 el acto (seccién VI).

Los participantes formularon las siguientes observaciones en relacion con los planes de implementacién a nivel
nacional del Plan de Accién GAP 111 (CLIPs):

e Buenas précticas en la preparacion de los CLIPs: la importancia de basar los planes en un analisis sélido de
las cuestiones de género (en particular, los perfiles de género por paises); alinear los planes con las iniciativas
y oportunidades en curso (por ejemplo, la programacion regional de la UE, los programas de las Naciones
Unidas o las estrategias gubernamentales); y llevar a cabo procesos participativos de consulta con las partes
interesadas, especialmente con las organizaciones que defienden los derechos de las mujeres y las
organizaciones juveniles.

e Algunos puntos fuertes de los CLIPs discutidos: apropiacién y asociacion; los esfuerzos por incorporar la
igualdad entre los géneros en todas las esferas normativas y programaticas, reflejando la diversidad de
opiniones de las diferentes realidades culturales; y un enfoque interseccional.

e Lo que se necesita para que la implementacion de CLIPs tenga éxito: compromiso por parte de politicos (y
donantes) y organizaciones de la sociedad civil de seguir trabajando en materia de género; adaptacién y
actualizacion de los procedimientos de la UE (plantillas, indicadores, etc.) para supervisar los avances
respecto la meta que marca que el 85% de los objetivos de todos los programas sean de género; apoyo
institucional y a largo plazo a las organizaciones de la sociedad civil, las organizaciones de mujeres, las
defensoras de los derechos humanos y las mujeres constructoras de la paz, prestando especial atencion que
el entorno en que operan sea propicio; y un enfoque transformador de género para cambiar las normas y
actitudes sociales.

En los debates tematicos, los participantes formularon las siguientes recomendaciones a la UE:

e Reconocer que el cambio sistémico requiere cambios en las normas sociales, la dindAmica de poder y las
estructuras.

e Apoyar los vinculos entre las organizaciones nacionales, regionales y locales en materia de consulta e
implementacion, e informar sobre lo que se hace con los resultados de las consultas.

e Preparar y acomodar las diversidades culturales, linguisticas y de otra indole para asegurar la inclusion de
diversas perspectivas y organizaciones.

e Incluir a las organizaciones juveniles y apoyar sus capacidades.
e Basarse en las plataformas existentes y proporcionar mecanismos de financiacion.
e Apoyar la participacion en la gobernanza y fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas.

e Promover la participacion de las mujeres en la politica a todos los niveles, incluido el acceso de las mujeres
a la toma de decisiones a nivel local. Las cuotas son Utiles, pero hay que superar otras barreras, como la
violencia contra la mujer en la politica. Las elecciones locales deben ser libres y justas.
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Apoyar el liderazgo de las mujeres en las actividades econémicas y empresariales. Por ejemplo, mejorar las
capacidades digitales para el emprendimiento en linea de las mujeres y promover la educacion en materia de
igualdad de género.

Garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y las nifias en todas las esferas de la vida y las politicas,
desde el hogar y el entorno laboral hasta la produccion industrial y el comercio internacional, y sancionar las
violaciones.

Apoyar a los grupos de mujeres mas marginados, las mujeres jovenes y las nifias en el didlogo a todos los
niveles. Por ejemplo, reservar asientos especificamente para mujeres con discapacidad, LGBTQI+ y mujeres
rurales en cualquier caso.

Reconocer la comunicacién como una herramienta politica y utilizarla estratégicamente, en el momento
adecuado y adaptada al publico destinatario (tratando también de llegar al publico no convencido). La
comunicacién es un proceso, y se pueden emplear diversos medios, desde los formales y sociales hasta las
artes y las actividades culturales. Es importante cerrar el bucle de retroalimentacion.

Supervisar el GAP I1l'y los CLIPs, de manera participativa e inclusiva, conjuntamente con las OSC (incluidas
las organizaciones de base). La supervision también deberia permitir comparaciones de los acontecimientos
a nivel nacional en una region determinada o en todo el mundo.

Aprovechar los mecanismos de supervision existentes y buscar buenas précticas que podrian incentivarse y
reproducirse.

Realizar andlisis de conflictos que tengan en cuenta las cuestiones de género e incorporar la paz y la seguridad
de las mujeres en todas las esferas de trabajo. Los participantes acogieron positivamente la integracion de
los temas de paz y seguridad el GAP Il (y el correspondiente analisis de conflictos con enfoque de género
para garantizar un enfoque de seguridad humana), lo cual ofrece retos pero también oportunidades para las
mujeres en contextos fragiles y de conflicto.

Garantizar consultas sistematicas y un mayor apoyo en términos de financiacion y creacién de capacidades
de liderazgo para apoyar el papel y los conocimientos especializados de las organizaciones de mujeres en
situaciones de crisis, fragiles y de conflicto.

Crear espacios seguros en internet y fuera de internet, asi como un entorno propicio para proteger a las
defensoras de los derechos humanos, las mujeres constructoras de la paz, las periodistas y las activistas.

Iniciar el didlogo y las consultas con las organizaciones de mujeres y llegar a las zonas rurales remotas para
incluir una diversidad de voces. Debe darse prioridad a la participacién significativa de las mujeres en la
prevencion y resolucion de conflictos, incluido en los procesos de paz.

La Comision Europea (CE) y el Servicio Europeo de Accion Exterior (SEAE) se han comprometido a organizar un
dialogo estructurado con un acto anual durante los préximos cinco afios de implementacion del Plan de Accidn de la
UE para la lgualdad de Género v el Empoderamiento de las Mujeres en la Accion Exterior 2021-2025 (GAP 111).
Este primer acto reuni6 a funcionarios de la UE y representantes de mas de 80 redes de la sociedad civil y las
autoridades locales de Europa, a nivel regional y mundial, centrados en el fomento de un enfoque estratégico para
mejorar la alineacién y la apropiacion hacia la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las nifias a nivel nacional, con el fin de apoyar la perspectiva de género de las hojas de ruta nacionales
de la UE para el compromiso con la sociedad civil.

Los objetivos de esta reunion eran:

Hacer balance del primer afio de implementacion del Plan de Accion GAP IllI, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la evaluacion del Plan de Accion GAP I, en particular en lo que respecta al compromiso
con la sociedad civil y las organizaciones de autoridades locales de los paises socios.

Revisar el inicio de la implementacion del Plan de Accion GAP 11, centrandose en los procesos de consulta:
¢Qué ha funcionado (o no)? ¢Como se consulto a las organizaciones de defensa de los derechos de la mujer,
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las organizaciones de base y las organizaciones de la sociedad civil y las autoridades locales en la creacion
del CLIPS?

» Apovyar el didlogo continuo entre el SEAE, la Comision y una comunidad de organizaciones que siguen la
implementacion del Plan de Accién GAP IIl.

* ldentificar elementos para reforzar la perspectiva de género en las hojas de ruta nacionales de la UE para el
compromiso con la sociedad civil.

Los resultados previstos incluyeron sugerencias, buenas practicas y recomendaciones de la sociedad civil y los
participantes de las autoridades locales en relacion con:

» Lo que se requiere a nivel nacional para el dialogo continuo, la participacion significativa y la participacion
inclusiva de las organizaciones de derechos de las mujeres, las organizaciones de base y las organizaciones
de la sociedad civil local a lo largo de la implementacion del Plan de Accion GAP 1.

» Cbmo los socios de la sociedad civil y de las autoridades locales pueden contribuir a mejorar el seguimiento,
la presentacion de informes y la comunicacién sobre la implementacion del Plan de Accién GAP llII.

» Cuéles son las medidas concretas necesarias para reforzar la implementacion del Plan de Accion GAP |1l en
lo que respecta a una estrecha cooperacion entre las Delegaciones de la UE, los Estados miembros de la UE,
las organizaciones de la sociedad civil en general, las organizaciones de derechos de las mujeres en particular
y las autoridades locales.

La reunién fue inaugurada por Marlene Holzner, Jefa de Unidad, INTPA.G2 (Autoridades Locales, Sociedad Civil
y Fundaciones), quien dio la bienvenida a los participantes y sefial6 que la consulta coincide con el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Martin Seychell, director general adjunto de la DG INTPA,
reafirmo el compromiso de la UE de incluir a las OSC en la implementacion de los objetivos de igualdad de género
no solo como beneficiarios sino como socios en el didlogo politico y politico. El Sr. Seychell subraya que la igualdad
de género es una de las principales prioridades transversales de la programacién del Instrumento de Vecindad,
Desarrollo y Cooperacion (IVDCI) a nivel mundial, regional y nacional, y que las mujeres y las nifias se situaran en
el centro de una recuperacién posterior a la pandemia. Desde la adopcion del Plan de Accién GAP ll1, la integracién
de la perspectiva de género se ha integrado en todos los programas indicativos plurianuales (PIP), y se ha dado
instrucciones a las delegaciones de la UE para que elaboren planes de implementacion a nivel nacional para el Plan
de Accién GAP 11l (CLIPs) basados en consultas con organizaciones de base, organizaciones de la sociedad civil y
autoridades locales. Acogiendo con satisfaccion los comentarios sobre este proceso, reiterd que el Plan de Accion
GAP l11 esta firmemente comprometido con un enfoque transformador e interseccional de género y establecié un
objetivo concreto de apoyo a las organizaciones de mujeres.

La copresidenta del PFD en representacion de la sociedad civil, Tanya Cox, directora de CONCORD Europa, acogio
con satisfaccion el compromiso y la voluntad politica de la UE de actuar en favor de la igualdad de género, en
asociacion con la sociedad civil. Sefiald que las mujeres y las nifias seguian siendo objeto de discriminacion sistémica
y persistente, y pidio a la UE que adoptara un enfoque transformador de género para abordar esta cuestion, acogiendo
con satisfaccion la integracion de este enfogue en todo el Plan de Accion GAP Ill. La Sra. Cox subrayé ademas que
para lograr un cambio sera necesario adoptar un enfoque sistémico, instando a la UE a implicar a la sociedad civil en
las consultas a nivel de las delegaciones de la UE en particular y a asignar recursos suficientes para alcanzar sus
objetivos. Frédéric Vallier, copresidente del PFD en representacion de las autoridades locales y secretario general
del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE), destaco que trabajar con las autoridades locales es crucial
para promover la igualdad de género, dada su experiencia en la inclusion significativa y la implementacion de planes
de igualdad de género a nivel municipal. Destacd la necesidad de fomentar la representacion de las mujeres en todas
las formas de gobernanza y la importancia de una gobernanza local sostenible, igualitaria y democrética para lograr
la igualdad de género. El Sr. Vallier reafirmd la disposicion de las AL a colaborar con la UE para alcanzar los
objetivos del Plan de Accion GAP IlI.

En un mensaje en video, Josep Borrell, Alto Representante/Vicepresidente, describid el Plan de Accion GAP Il
como la politica mas ambiciosa de la UE en materia de igualdad de género. El Sr. Borrell afirmé que el objetivo clave
de la UE es crear un mundo en el que la igualdad de género sea la normay no la excepcion, con la prioridad marcada
en la lucha contra la violencia de género. Recordo a los participantes que la UE es socio de la Iniciativa Spotlight y
lider de una Coalicién de Accidn en el marco del Foro sobre la Igualdad Generacion.



Chiara Adamo, Directora Interina INTPA.G (Desarrollo Humano, Migracion, Gobernanza y Paz), presentd el
estado de implementacion del Plan de Accién GAP Il1. En este primer afio, casi todas las delegaciones de la UE
prepararon sus CLIPs sobre la base de un perfil de género actualizado por pais y 33 delegaciones realizaron analisis
sectoriales de género. El ambito prioritario mas destacado por las delegaciones fue la violencia de género, seguido
de las desigualdades econdémicas y sociales, el liderazgo, la igualdad de género vy las politicas verdes, la brecha digital
de género, la salud y los derechos sexuales y reproductivos y la agenda de la mujer, la paz y la seguridad. Por lo que
se refiere a las asociaciones con organizaciones de la sociedad civil y autoridades locales, la Sra. Adamo especifico
que casi todas las delegaciones indicaron haber realizado consultas con las organizaciones de la sociedad civil y las
autoridades locales. A menudo, la preparacion de los CLIPs ha ido de la mano con la preparacién de las hojas de ruta
de las OSC vy las estrategias de los paises en materia de derechos humanos y democracia. Un total de 85 CLIPs
mencionan el apoyo a las OSC, principalmente a través de programas tematicos. En los CLIPs se especifican con
frecuencia medidas sobre igualdad de género en los dialogos sobre politicas (por ejemplo, como parte de dialogos
sobre derechos humanos o acuerdos de asociacion y cooperacidn o cuando interacttian con los parlamentos), didlogos
institucionales (por ejemplo, con los ministerios encargados de la igualdad de género o los ministerios competentes
pertinentes, y en los comités directivos de los programas) y dialogos a nivel técnico (por ejemplo, grupos de trabajo
sobre igualdad de género). Las futuras acciones planificadas incluyen reforzar el enfoque de género de las
organizaciones de la sociedad civil y los programas tematicos sobre derechos humanos y democracia, asi como
celebrar didlogos periddicos sobre la igualdad de género a nivel nacional y en el marco del PFD.

La presentacion fue seguida de un debate moderado por Sara Simon, Jefa del equipo de asistencia técnica del PFD,
entre cuatro delegaciones de la UE y representantes de la sociedad civil sobre la preparacion de los CLIPs.

La Excma. Sra. Nona Deprez, Jefa de la delegacion de la UE en Nepal, explicé que el CLIP se prepar6 junto con
otras prioridades estratégicas (la estrategia nacional de derechos humanos y democracia y la hoja de ruta de las OSC),
para maximizar la complementariedad. EI CLIP aborda las prioridades mas urgentes, como el cambio climatico y la
recuperacién de la COVID-19, y establece prioridades para un desarrollo ecoldgico, resiliente e integrador. En la
preparacion del CLIP, se consulté a organizaciones de la sociedad civil nepalesas, activistas feministas, embajadas
de la UE, el gobierno y ONU Mujeres. Cecile Tassin-Pfelzer, Jefa de Cooperacion de la delegacion de la UE en
Nigeria, explico que el CLIP de su delegacion se basa en un perfil de género del pais elaborado por dos expertos
nigerianos, que llevaron a cabo una revision documental de la legislacion y las politicas pertinentes, seguido de
debates de grupos focales con hogares y grupos minoritarios, cuestionarios y entrevistas con organizaciones de la
sociedad civil, el sector privado, lideres tradicionales y religiosos y representantes del Gobierno. Al igual que en
Nepal, el CLIP se redactdé al mismo tiempo que otros documentos estratégicos para asegurar su alineacién. La
delegacion de la UE también colabor6 con las embajadas de los Estados miembros de la UE en un proceso de
redaccion conjunta. Karin Uuskam, Oficial de Oficina para Panama y Operaciones Regionales en Centroamérica,
presento el proceso de redaccion del CLIP para Nicaragua. El primer paso fue la elaboracién de un perfil y andlisis
de género del pais, que se basé en consultas con 81 organizaciones de la sociedad civil, embajadas de la UE, expertos
y delegaciones de las Naciones Unidas e internacionales. Ademas, la elaboracion paralela de la hoja de ruta de las
organizaciones de la sociedad civil y el analisis de conflictos y violencia contra las mujeres implicaron consultas con
organizaciones de mujeres, movimientos indigenas, periodistas independientes y movimientos juveniles. EI CLIP se
redactd con el objetivo de involucrar a todas las secciones de la delegacion en sus acciones (desarrollo, politica y
comunicaciones). Ereza Pula, coordinadora de género de la Delegacion de la UE en Kosovo, present6 el enfoque
especifico utilizado por su delegacion, basado en una estrecha cooperacion con la Red de Mujeres de Kosovo. En
primer lugar, en un analisis de género se determinaron las esferas prioritarias; posteriormente, la Red de Mujeres de
Kosovo facilitd consultas con diversas organizaciones de la sociedad civil y entidades internacionales como la
Representante Especial de los Estados Unidos, la Misién de la Union Europea por el Estado de Derecho en Kosovo
(EULEX), las representaciones de la UE, los organismos de las Naciones Unidas, la Organizacion para la Seguridad
y la Cooperacién en Europa (OSCE), la OTAN y Kosovo Force (K-FOR). Una segunda ronda de consultas con la
sociedad civil permiti6 revisar y reforzar el proyecto de CLIP.

En cuanto a las fortalezas de los CLIPs, Felicia lyore Onibon, Presidenta de la Red Internacional de Gestoras del
Cambio en Nigeria, acogid con satisfaccion el que el CLIP refleje las preocupaciones de la sociedad civil y sea
relevante para los problemas urgentes relacionados con la igualdad de género en el pais. Shira Miguel Downs, del
Movimiento de Mujeres Nidia White en Nicaragua, valor6é positivamente que el CLIP incorpore la igualdad de
género en areas como el cambio climatico y las cuestiones econémicas y sociales, haciéndola parte de todas las
intervenciones en lugar de individualizarla. También elogi6 el hecho de que el CLIP tenga un enfoque intercultural



y pueda adaptarse a los diferentes contextos presentes en el pais. Nicole Farnsworth, de la Red de Mujeres de
Kosovo, acogié con beneplacito el proceso altamente consultivo adoptado para la elaboracion del CLIP. Como
resultado, el CLIP tiene previsto aplicar 34 objetivos del GAP Ill en una amplia gama de programas en curso.
Ademas, se afiadiran como anexo las aportaciones recogidas en la consulta que no pudieron incluirse en el CLIP. La
Sra. Farnsworth indicd que la delegacién de la UE reconoce el amplio trabajo realizado con la Red de Mujeres de
Kosovo al proporcionar una compensacion por su tiempo, en lugar de pedirle que realice consultas amplias y
aportaciones no remuneradas. Jaya Luintel de The Story Kitchen en Nepal declar6é que las mayores fortalezas del
CLIP eran las asociaciones desarrolladas en sus procesos de consulta. EI CLIP también es muy relevante en la medida
en que apoya dos procesos en curso en Nepal: la reforma federal y la descentralizacion, que ha visto el mayor nimero
de mujeres elegidas para ocupar cargos de responsabilidad, y la salida del pais de la lista de paises menos adelantados,
lo cual es una oportunidad para apoyar las contribuciones econémicas de las mujeres.

A continuacidn, se pidi6 a los representantes de la sociedad civil que describieran

La Sra. Miguel Downs hizo hincapié en
la necesidad de voluntad politica y un compromiso para seguir luchando contra la violencia de género, apoyar a las
organizaciones de la sociedad civil y, en particular, a las organizaciones de mujeres, con apoyo financiero y
promoviendo la interseccionalidad y la inclusividad. La Sra. Farnsworth destacé la necesidad de que la UE sea lider
en materia de igualdad de género y anime a los gobiernos socios a que también lo hagan. Inst6 ademas a la UE a
incluir las cuestiones relacionadas con el género en todos los modelos de proyectos y a exigir una presupuestacién
que tenga en cuenta las cuestiones de género para toda la programacion. Por Gltimo, hizo hincapié en la necesidad de
trabajar con las OSC, las organizaciones de mujeres y las organizaciones de defensa de los derechos humanos,
mediante la prestacién de apoyo bésico e institucional y la financiacién sostenible a largo plazo. La Sra. Luintel
subrayo la necesidad de que la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres sean un objetivo politico;
impulsar la creacién de un entorno propicio; mejorar la implementacién de las leyes contra la violencia de género; y
adoptar un enfoque transformador de género en todos los ambitos. lyore Onibon pidié una mayor aceptacion politica
para promover la igualdad de género; sensibilizacion sobre el Plan de Accion GAP 1l y la puesta en marcha de un
proceso abierto de supervision de su implementacion, en particular por parte de las OMP.

Cecilia Olea, de la Articulacién Feminista Marcosur (AFM), inform6 sobre el grupo de comunicacion, seguimiento
y presentacion de informes. La Sra. Olea subrayé que la comunicacion debe considerarse un acto politico, no solo
una herramienta para informar sobre las actividades. Pidi6 que el GAP Ill y los CLIPs sean ampliamente
comunicados, no solo dentro de los circulos de los ya convencidos, sino llegando a aquellos que todavia no tienen un
compromiso claro y explicito con la igualdad de género. La Sra. Olea subrayd que el seguimiento de la
implementacion debe ser una actividad participativa, llevada a cabo por la UE junto con la sociedad civil. Los
indicadores prioritarios pueden adaptarse al contexto de cada pais, pero deben definirse uno o dos indicadores de
manera general para poder medir los progresos en todo el mundo. Pidié que se utilicen los mecanismos de
presentacién de informes existentes para evitar la duplicacion de esfuerzos. Por Gltimo, inst6 a la UE a que ponga de
relieve las mejores précticas para incentivar a las organizaciones de la sociedad civil y a los gobiernos a que las
repliquen.

En respuesta, la Sra. Adamo coincidi6 en que la comunicacion es un acto politico y debe utilizarse estratégicamente.
Informé a los participantes de que esta prevista una ceremonia de entrega de premios GAP Ill para incentivar las
buenas préacticas en las delegaciones de la UE y reproducirlas en otros contextos. En lo que respecta a los indicadores,
afirmé que deberia ser posible informar sobre los indicadores comunes en los informes del Plan de Accion GAP 1.
Charlotte Isaksson, del SEAE, afiadi6 que la comunicacion eficaz se describe como una caracteristica clave en el
GAP II1.

Karen Knipp-Rentrop, de CARE Austria, informé sobre las discusiones del grupo sobre de Mujeres, Paz y
Seguridad (WPS, por sus siglas en inglés). La integracion de la agenda de WPS en el GAP Il es un nuevo enfoque,
que traerd tanto desafios como oportunidades, reunira diferentes culturas y actores, y demostrara el acceso a nuevos
espacios para WPS. La Sra. Knipp-Rentrop expuso que la discusion sobre el papel de las mujeres en entornos fragiles
y de conflicto, en los que las mujeres asumen cada vez mas el papel de constructoras de la paz y, sin embargo, los
agentes gubernamentales suelen subestimar su contribucion. La UE tiene un papel que desempefiar a la hora de
apoyar las iniciativas existentes en materia de paz y reconciliacion, desafiar los estereotipos sobre las organizaciones
de mujeres y proporcionar financiacion a las organizaciones de base activas en situaciones de conflicto y posteriores
a conflictos. Para ello, deben considerarse modalidades de financiacion que permitan a las organizaciones pequefias
solicitar financiacion de la UE. La Sra. Knipp-Rentrop destacé la importancia de que se celebren consultas periddicas



y significativas con las organizaciones de mujeres que abarquen una agenda que vaya mas alla de las «cuestiones de
las mujeres». Esta interaccion debe continuar en la fase de implementacion, seguimiento y evaluacion. Las
perspectivas de género deben incluirse en el analisis de conflictos realizado por mujeres expertas y ver las
perspectivas de género desde un enfoque de seguridad humana. La Sra. Knipp-Rentrop destacé la necesidad de
proporcionar proteccion a las defensoras de los derechos de las mujeres a través de espacios seguros, medidas de
seguridad y la creacién de un entorno propicio. Por Gltimo, a medida que las obligaciones de asistencia a las mujeres
aumentaron en el marco de la COVID-19, su capacidad para participar disminuy6, lo que sugiere la necesidad de un
apoyo especifico para participar en procesos a largo plazo.

La Sra. Adamo coincidi6 en la necesidad de contrarrestar los estereotipos contra las organizaciones de mujeres y
reconocer su experiencia y su valor afiadido. Por lo que se refiere a llegar a los agentes més all& de las capitales, la
CE ha comenzado a recopilar datos sobre la inclusién de organizaciones juveniles y de mujeres en las consultas en
sus informes anuales sobre las empresas, destacando que existen buenas practicas en este &mbito. Por lo que se refiere
a las defensoras de derechos humanos, la UE apoya desde hace tiempo su trabajo y financia un mecanismo de
proteccidn especifico adaptado para responder a las necesidades especificas de las defensoras. El apoyo a un entorno
propicio formara parte del nuevo programa tematico para la sociedad civil. Por lo que se refiere a la financiacion de
pequefias organizaciones de la sociedad civil, la Sra. Adamo subray6 que, si bien es posible una mayor flexibilidad
en respuesta a la COVID-19, esto no es posible en tiempos normales; sin embargo, recordd que la financiacion esta
disponible para las organizaciones de base a través de la Iniciativa Spotlight. En respuesta a una pregunta sobre el
Pacto de Accion Humanitaria sobre la Mujer y la Paz, la Sra. I1saksson aclaré que la UE ha optado por no formar
parte del pacto, ya que el enfoque de la UE consiste en incluir el trabajo de Mujeres, Paz y Seguridad en las seis
coaliciones de accion (similar al enfoque para incluir el marco politico sobre Mujeres, Paz y Seguridad de la UE en
el Plan de Accién GAP I11). Como lider de la Coalicion para la Accion del Foro Generacion Igualdad (FMAM, por
sus siglas en inglés) sobre la violencia de género, la UE también esta integrando la violencia sexual relacionada con
los conflictos como parte de la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad.

Dalila Loudyi, de la Association Démocratique des Femmes du Maroc (ADFM Marruecos), present6 los debates
sobre el trabajo conjunto a nivel local. Destac6 la importancia de las cuotas para aumentar la participacion de la
mujer en la politica, destacando, no obstante, que esta medida no es suficiente por si sola para garantizar la verdadera
participacion de la mujer en la adopcion de decisiones. La violencia, incluso en la esfera politica, es uno de los
principales obstaculos identificados. La Sra. Loudyi expuso los ambitos que requieren la atencion de la UE: aumentar
el liderazgo de las mujeres en la actividad politica, econémica y empresarial; movilizacién de recursos internos a
través de empresas y cooperativas locales; mejorar las capacidades digitales para promover el espiritu empresarial en
linea de las mujeres; mejorar la educacién, la formacién del profesorado y promover la educacién en materia de
igualdad de género; y mejorar la participacion de las mujeres en los procesos de paz. Para abordar estas cuestiones,
la UE debe promover la presupuestacion con perspectiva de género, introducir indicadores de género y promover las
conexiones entre las organizaciones sociales y las autoridades locales.

En respuesta, la Sra. Adamo se mostrd de acuerdo en que es importante examinar los factores disuasorios para las
mujeres en la politica: la violencia en la esfera publica y los discursos de odio en internet, entre otros. Reconocio la
necesidad de que la UE sea mas rotunda en su enfoque para combatirlo. Para incentivar a las mujeres y las nifias a
entrar en la politica, la Sra. Adamo subrayd la necesidad de prestar atencidon al nivel local. Sefial6 ademas que la
movilizacion de recursos internos, el apoyo a la iniciativa empresarial y el acceso a la financiacion ya estan incluidos
en el Plan de Accidn GAP Il1, aunque podria prestarse una mayor atencion al papel de las cooperativas. Por Gltimo,
informo a los participantes de que la formacién y la educacién del profesorado son una prioridad clave para la
comisaria Urpilainen, y que la financiacion de la UE para la educacion en la programacién mundial aumentara del
7% al 10%.

Clyde Soto de la Articulacion Feminista Marcosur (AFM) presento el debate sobre la promocion de la gobernanza
democratica y la participacion. La Sra. Soto subrayd la necesidad de adoptar un enfoque holistico de las
necesidades de las mujeres y las nifias. En consonancia con esto, la UE deberia garantizar que los acuerdos
comerciales respeten los derechos de las mujeres y las nifias. También hizo hincapié en la necesidad de apoyo politico
y econoémico a las OSC, especialmente ante los ataques de grupos contrarios a los derechos, asi como la inclusién de
diversas organizaciones en un dialogo con las delegaciones de la UE. El apoyo financiero a las OSC deberia ser a
largo plazo y no basado en proyectos. Ademas, la UE debe amplificar las voces del movimiento de mujeres y
garantizar la seguridad de las activistas en espacios donde los gobiernos tratan de bloquear la participacion de la
sociedad civil. Para lograr un cambio real a través de los CLIPs y el GAP Ill, la Sra. Soto pidi6 coaliciones
estratégicas con actores clave como las OSC, las WO y las organizaciones defensoras de derechos humanos.



Maureen Olyaro, de FEMNET Africa, presenté los debates sobre asociacion y didlogo inclusivos. Pidi6 a la UE
que facilite informacién sobre la inclusion de la informacion facilitada por la sociedad civil durante las consultas y
sobre la ejecucion de los programas; apoyar los vinculos entre las organizaciones nacionales, regionales y locales;
proporcionar una plataforma para personas con origenes diversos, independientemente de las barreras linguisticas;
garantizar una participacion inclusiva; dotar de recursos a las OSC a través de financiacion sostenible, directa y a
largo plazo. La Sra. Olyaro expuso algunas buenas practicas existentes, como los andlisis contextuales con enfoque
de género en la elaboracion de los CLIPs; la creacion de vinculos entre las organizaciones de la sociedad civil locales
y las ONG internacionales para incorporar una perspectiva global y aprender de diferentes contextos; y la
disponibilidad de fondos para las organizaciones de base a través de mecanismos como la Iniciativa Spotlight.

A continuacion, la comisaria de la UE, Jutta Urpilainen, pronuncié observaciones finales, en las que reconocié que
la actual pandemia, asi como los conflictos y la inestabilidad, han afectado gravemente la vida de las mujeres y las
nifias, amenazando décadas de progreso hacia la igualdad de género y haciendo atin méas importante los esfuerzos de
la UE en este &mbito. La Sra. Urpilainen subrayé que el Plan de Accidon GAP 11 esta disefiado para ser una hoja de
ruta global y visionaria, que se llevara a cabo a través de la implicacion local y los esfuerzos multilaterales. Las
consultas con la sociedad civil fueron cruciales en el proceso de elaboracién de los CLIPs, un compromiso que se
mantendra, reforzado por el programa tematico de 1.500 millones de euros sobre la sociedad civil, que se centra en
gran medida en las organizaciones de mujeres, las organizaciones juveniles y las organizaciones de la sociedad civil
locales. Asimismo, informd a los participantes de que la UE va a poner en marcha un programa mundial emblematico
sobre la participacion politica de las mujeres y los jovenes.



Los participantes se dividieron en seis grupos atendiendo a su eleccion entre seis areas tematicas diferentes. En cada
grupo, un participante ayudoé con la moderacion y otro participante con la presentacion en plenario sobre la discusion.
Los debates se iniciaron con breves presentaciones de experiencias concretas de los participantes (de la Comision
Europea, OSC o AL), seguidas de un debate abierto guiado por preguntas orientativas. En este anexo se presentan
los detalles de esas sesiones.

Este grupo fue moderado por Serap Altinisik, Jefa de la Oficina de Plan Internacional, y debatié sobre como
profundizar las alianzas y el didlogo, garantizar la participacion inclusiva de las organizaciones (locales) de derechos
de las mujeres, las organizaciones jovenes/nifias, las organizaciones de base y las autoridades locales, y promover un
enfoque basado en los derechos humanos, transformativo e interseccional de género a través de la implementacion
del Plan de Accion GAP IlII.

Maggie Banda, del Centro de Recursos Legales de Mujeres/Secretaria para el Manifiesto de Mujeres, Malawi, acogi6
con satisfaccion las consultas sobre el CLIP en su pais para involucrar a diversas organizaciones de mujeres, consultar
al gobierno y a las autoridades locales, asi como a grupos de trabajo sobre género y derechos humanos. Esto trajo
diferentes perspectivas y profundizo el analisis del contexto, asegurando que las acciones en el marco del CLIP
abordaran las realidades vividas por las mujeres. La incorporacién de las organizaciones no gubernamentales
internacionales a la consulta trajo perspectivas globales a las cuestiones locales, beneficiando a las organizaciones
locales. También acogi6 con beneplécito la ejecucion de las actividades en el marco de la Iniciativa Spotlight en
Malawi, elogiando la rapida respuesta, la participacion de las organizaciones locales de base y adoptando un enfoque
amplio para combatir la violencia de género. Destacé el papel de la UE en la creacion de espacios de creacion de
redes para que las OSC a nivel nacional y local interactden, al tiempo que destaco la necesidad de garantizar que
estos espacios no sean secuestrados por actores aparentemente interesados en la igualdad de género y los derechos
de las mujeres, pero que carecen del compromiso o la experiencia necesarios y estan llegando Unicamente para
acceder a los recursos.

Stephanie Carette, de la Delegacion de la UE en Filipinas, destacé que el desarrollo del CLIP ha sido un ejercicio
conjunto de la red de puntos focales de género y el campedn de género, el Embajador de los Paises Bajos. Las
prioridades se determinaron durante las consultas del PIP con las organizaciones de la sociedad civil, el mundo
académico y los organismos de las Naciones Unidas; también se celebraron reuniones bilaterales con organizaciones
de la sociedad civil y organizaciones de base. Ademas, el Programa de Género de la Universidad de Filipinas elabor6
un perfil de género por pais, que consulté a una amplia gama de actores. El perfil ofrece recomendaciones para la UE
sobre acciones especificas. Se identificaron dos marcos para el dialogo: 1) el grupo de género de la UE que apoya a
las organizaciones de la sociedad civil en la sensibilizacion y la incidencia politica, en el que se celebraron reuniones
con organizaciones de la sociedad civil especializadas y de base sobre cada prioridad del CLIP, la primera en relacion
con la salud y los derechos sexuales y reproductivos; y ii) la hoja de ruta de las OSC de la UE. En este contexto, se
ha creado un grupo asesor de la sociedad civil, que incluye a las organizaciones de la sociedad civil y al mundo
académico para intercambiar informacion sobre la implementacion del PIP de la UE y para centrar las acciones;
algunos miembros del grupo tienen conocimientos especificos en materia de igualdad de género.

e El compromiso de las delegaciones de la UE con diversas organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones de mujeres.

e Laintegracion de las acciones en materia de igualdad de género en todos los ambitos politicos.

e El uso del andlisis contextual de género en la redaccion de los CLIPs.

e La creacion de vinculos entre las OSC locales y las ONG internacionales para incorporar una perspectiva
global y aprender de diferentes contextos.

e Ladisponibilidad de financiacion para las organizaciones de base a través de mecanismos como la Iniciativa
Spotlight.



e Limitados el tiempo y las oportunidades para hacer aportaciones: las OSC requieren tiempo suficiente para
prepararse y participar en las consultas. Esto incluye las limitaciones de las presentaciones por escrito o en
linea sin la oportunidad de discutir cara a cara. En caso de debates digitales, la participacion puede ser
limitada para aquellos que carecen de acceso a las herramientas de comunicacién en linea.

e Enlos casos en que otras entidades (por ejemplo, consultores) estaban gestionando el proceso de redaccion,
hubo falta de claridad sobre el liderazgo y la propiedad de los CLIPs.

e Falta de capacidad de algunas delegaciones para abordar el ambicioso documento politico que es el Plan de
Accion GAP 1.

Poca atencion a la movilizacion de recursos domésticos en el marco del GAP 111y los CLIPs.

o Necesidad de aumentar la inclusion de los agentes del sector privado, también en el marco del plan europeo
de inversiones.

e Las barreras linglisticas dificultan la participacion de grupos pertenecientes a minorias étnicas en algunos
contextos.

e Incluir cooperativas en las consultas del CLIP. Las cooperativas son agentes importantes del
empoderamiento econémico que pueden aplicar un enfoque basado en el género y en los derechos humanos
y permitir que las mujeres salgan de la pobreza.

¢ Incluir a los sindicatos en las consultas, ya que son muy activos en relacién con la igualdad de género en
muchos contextos y haciendo campafia para la ratificacion del Convenio 190 de la OIT.

e Incluir a los grupos LGBTQI+, que se enfrentan a la discriminacién interseccional, en el analisis de género
y en las prioridades de CLIP.

e Lasdelegaciones de la UE deben proporcionar informacion sobre si se han tenido en cuenta las aportaciones
para la redaccion de los CLIPs; falta de claridad sobre la forma en que las OSC participaran en el seguimiento,
la implementacion y el seguimiento de los CLIPs.

e Lanecesidad de que las delegaciones de la UE sean proactivas a la hora de llegar a las organizaciones de la
sociedad civil fuera del grupo habitual.

o Considerar la posibilidad de vincular los debates sobre procesos como las hojas de ruta de las OSC y los
CLIPs/GAP IllI.

e Adoptar un enfoque de fortalecimiento del movimiento para capturar la diversidad del movimiento de
mujeres.

e Trabajar con organizaciones con un mandato regional o continental, asi como con organizaciones nacionales
y locales.

e Las delegaciones de la UE pueden desempefiar un papel a la hora de elevar la voz de las organizaciones
LGBTQI+, haciendo uso de la palabra en favor de grupos gue no estan suficientemente incluidos o que estan
siendo perseguidos.

o Utilizar las plataformas existentes desarrolladas y aplicadas por las organizaciones de la sociedad civil a nivel
nacional; crear conexiones con los procesos existentes, como el Foro Generacion Igualdad, que cuenta con
una red existente de activistas por la igualdad de género entre los jovenes.

e Proporcionar financiacion directa y flexible para las organizaciones de mujeres.

Este grupo, moderado por Amandine Sabourin de PLATFORMA, debatié como reforzar la participacion de las
autoridades locales en la implementacion del Plan de Accién GAP 1ll y una mayor cooperacion entre la sociedad
civil y las autoridades locales para fomentar un entorno positivo para la igualdad de género, cambiar los estereotipos
de género y aumentar la participacion de las mujeres y las nifias en la gobernanza local.

Fatouma AWALEH, de la Asociacién Internacional de Alcaldes Francofonos (AIMF), Unica alcaldesa de una
ciudad de Djibouti, describieron coémo las mujeres estan presentes en todos los niveles del poder en el pais, incluso
como ministras, jueces en el Tribunal Supremo y en la gobernanza local y regional. Describié esto como resultado
de un esfuerzo concertado iniciado por la creacion de un ministerio para la mujer en 1989, que desde entonces ha
estado promoviendo activamente la inclusion de la mujer en la vida politica.
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Ana Milenic, punto focal de género y derechos humanos de la delegacion de la UE en Serbia, habl6 de los avances
positivos en materia de igualdad de género en Serbia: la introduccién de cuotas, que han dado lugar a que el 40% de
los parlamentarios sean mujeres y la mitad del Gobierno esté compuesto por mujeres ministras; también se han
introducido una nueva ley sobre igualdad de género, una estrategia y una estrategia para luchar contra la violencia
domeéstica. Se ha establecido un érgano de coordinacion para la igualdad de género, cuyo presidente es viceprimer
ministro y ministro de energia y mineria. La UE esta apoyando la creacién de un mecanismo de igualdad de género
para apoyar al Ministerio de Integracién Europea y al Ministerio de Derechos Humanos y Derechos de las Minorias,
y a promover la integracion de la perspectiva de género en todos los programas de la UE y los programas de donantes
gestionados por el Ministerio de Integracion Europea. La Sra. Milenic destaco la existencia de una buena red de
centros de coordinacion de género y organizaciones de mujeres en la region de los Balcanes Occidentales, que reciben
apoyo a traves de un pilar especifico del mecanismo de igualdad de género para actividades y proyectos regionales,
nacionales y locales. Menciona una buena préctica de la delegacién de la UE en la que pide que un porcentaje de
todos los acuerdos de subvencidn con organizaciones internacionales se destinen a las organizaciones de mujeres.

Verédnica Supliguicha de Alas de Colibri en Ecuador destac que, si bien las mujeres estan cada vez mas presentes
en las Autoridades Locales (AL) en Ecuador, esta presencia no se traduce necesariamente en la igualdad de género
en la politica. La Sra. Supliguicha subray6 que la mera presencia de las mujeres, si carecen de influencia en la toma
de decisiones, no es suficiente, por lo que pidi6 formacién en materia de igualdad de género y estrategias de
integracion de la perspectiva de género para las AL. Una solucion podria ser la creacion de escuelas a nivel de barrio
o comunidad donde las nifias puedan aprender habilidades de liderazgo. Destac ademas que la brecha digital cada
vez mayor y los obstaculos a la participacion requieren nuevas estrategias de inclusion. Este es un proceso que
implicara recursos y fondos para la construccion, creacion y capacitacion de organizaciones de mujeres jovenes y
migrantes para desarrollar modelos de participacion efectiva.

e Integrar la igualdad de género en todos los proyectos de la UE, garantizando la presencia de puntos focales
de género en todas las delegaciones de la UE.

e Prestar apoyo a las organizaciones de mujeres en ciudades mas pequefias, fuera de la capital.

e Vincular estrategias a nivel local con los CLIPs y el GAP Il para una puesta en préactica coherente.

e Apoyar el desarrollo personal y profesional de las jovenes y las nifias para convertirlas en futuras lideresas.
El voluntariado es un buen espacio para aprender a través de la practica.

e Garantizar que el enfoque de género se adopte en las Iniciativas del Equipo Europa. Las nifias y las mujeres
son vulnerables a las crisis y rara vez se incluyen en la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad: necesitan
participar en el proceso de fomento de la resiliencia, en la recuperacion a medio y largo plazo de una crisis.

e Las delegaciones de la UE deben establecer un presupuesto y un plan de accién que tengan en cuenta las
cuestiones de género, en los que participen multiples agentes a nivel local, como las AL, las cooperativas y
otros representantes del sector privado.

e Ejecutar presupuestos que tengan en cuenta las cuestiones de género en todos los &mbitos.

e Proporcionar financiacién a organizaciones diversas a través de diferentes modalidades de financiacion,
incluidos los fondos para mujeres.

e Velar por que los esfuerzos de las mujeres en los procesos de paz a nivel local reciban la atencion y el
reconocimiento adecuados.

e Invertir en educacion temprana y formacion docente para promover la transformacion de las normas de
género.

e Financiar la capacitacion de mujeres empresarias para fomentar la independencia econdémica de las mujeres.

e Introducir cuotas para promover la participacion de las mujeres en la politica. Se trata de una medida
necesaria, pero no suficiente por si sola para garantizar la verdadera participacion de la mujer en la adopcion
de decisiones.

o Crear estructuras de fomento de la capacidad para alentar a las mujeres a formar parte no solo de la escena
politica, sino también de sus 6rganos de direccion y adopcion de decisiones.

e Apoyar a los dirigentes locales mediante la creacion de redes y la creacion de capacidades, empoderando a
las mujeres politicas a nivel local mediante el apoyo a la creacion de redes de mujeres.

e Ultilizar los consejos locales y los comités de barrio como espacios para que las mujeres entren en la politica
y adquieran experiencia en la toma de decisiones.
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e Disefiar estrategias especificas para hacer frente a la violencia a la que se enfrentan las mujeres en politica,
ya que este es un factor altamente desmotivante de la participacion de las mujeres. La violencia contra las
mujeres en politica a nivel local es especifica, ya que las mujeres que son victimas a menudo no tienen un
puesto suficientemente alto como para ganar la atencion de los medios de comunicacion y permanecen
vulnerables.

e Apoyar los esfuerzos en pro de la democracia participativa y adoptar enfoques que tengan en cuenta las
cuestiones de género y la presupuestacion con perspectiva de género en la planificacion local.

o Repensar y reevaluar las metodologias existentes para medir la influencia que tienen las mujeres en la
formulacion de politicas.

Este grupo, moderado por Sascha Gabizon, Directora de Women Engage for a Common Future (WECF), debatid
coémo apoyar a la sociedad civil, las autoridades locales, las organizaciones de mujeres y jovenes y mejorar su voz y
participacion, a través de un dialogo politico y politico mas inclusivo, basado en un enfoque de derechos humanos,
transformacion de género e interseccional.

Nazma Akter, de la Fundacion Awaj en Bangladesh, describi6 las duras condiciones de trabajo en el sector de la
confeccion en el pais, que es un proveedor importante para los mercados europeos y estadounidenses. Ademas de los
salarios y las condiciones de trabajo deficientes, las mujeres del sector se enfrentan a una elevada tasa de violencia
de género debido, entre otras cosas, a la falta de leyes contra el acoso sexual. Pide a la delegacion de la UE que apoye
las demandas de los trabajadores de la confeccion de condiciones de trabajo dignas y la ratificacién del Convenio
190 de la OIT y que las empresas con sede en la UE se aseguren de que los trabajadores que fabrican sus productos
proporcionen un trabajo digno, salarios justos, proteccion social suficiente y acceso a servicios como los centros de
atencion diurna.

Tania lvanova, de REACTOR en Macedonia del Norte, debati6 los retos que han surgido durante la pandemia, que
ha afectado desproporcionadamente a las mujeres y nifias en trabajos precarios, donde estan sobrerrepresentadas.
Pidio el apoyo de la UE para organizar a los trabajadores y negociar politicas laborales justas y acogié con satisfaccién
el hecho de que el Instrumento de Ayuda Preadhesidn 111 se hubiera alineado plenamente con el Plan de Accién GAP
I11 gracias a la promocion de las organizaciones de trabajadores locales.

e Proporcionar apoyo politico y econémico a las OMP y dar espacio a las demandas de las mujeres en las
estructuras de la UE y en los paises socios. Esto es urgente dada la oposicion actual de los movimientos
antiderechistas.

e Garantizar que las voces marginadas estén representadas en consultas formales con las delegaciones de la
UE, mas alla de las consultas informales con agentes conocidos.

e Proporcionar financiacion continua a largo plazo y apoyo basico a las organizaciones de mujeres y
organizaciones juveniles, especialmente a las organizaciones emergentes, cuya capacidad para promover la
igualdad de género no puede construirse a lo largo de un ciclo de proyecto.

e Promover la participacion de los jovenes, especialmente de las mujeres jévenes, elevando su voz sobre temas
como la salud y los derechos sexuales y reproductivos y la gobernanza.

e Celebrar consultas periddicas, en lugar de consultas ad hoc, e introducir un proceso conjunto de supervision
de la implementacion del CLIP con la sociedad civil, los organismos de desarrollo y los gobiernos.

e Buscar aliados mas alla de la sociedad civil; apoyar la creacion de coaliciones entre las mujeres en la politica,
los medios de comunicacion, las organizaciones de la sociedad civil, las organizaciones de mujeres, etc.

e Permitir que las OSC accedan a consultas a través de grupos de preparacion autoseleccionados.

e Apoyar a las defensoras de los derechos humanos en espacios multilaterales y defender su trabajo, ya que
necesitan sentirse seguros para trabajar.

e Adoptar una postura firme sobre las violaciones de los derechos, incluidos los derechos de los trabajadores.

e Adoptar un enfoque holistico de las necesidades de las mujeres y las nifias y modificar las normas y
mecanismos de manera integral para hacer frente a los diversos desafios a los que se enfrentan.
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e Apoyar abiertamente los derechos de las mujeres frente a los gobiernos a través de declaraciones o
publicaciones en las redes sociales. En determinados contextos, como en los paises candidatos a la adhesion,
la voz y las recomendaciones de la UE desempefian un papel importante en la configuracion de la politica
gubernamental.

e Larelacién entre las OSC y el gobierno puede ser complicada, ya que algunos gobiernos ven a la sociedad
civil como antagonistas. Las delegaciones de la UE podrian desempefiar un papel en la creacion de
plataformas para el dialogo entre los gobiernos y las organizaciones de la sociedad civil.

o Ir mas all& de las organizaciones de la sociedad civil y dirigirse a las mujeres que trabajan en politica y que
son responsables de la formulacién de politicas en puestos de poder para lograr cambios normativos y
legislativos.

e Garantizar que los acuerdos comerciales respeten los derechos de las mujeres y las nifias, ya que el
crecimiento econdmico no puede producirse a expensas de sus derechos.

e Empoderar alos lideres del sector de las OSC para que mantengan su relacién con los servicios e instituciones
gubernamentales, incluso en caso de cambio de gobierno.

e Apoyar un sistema paralelo o un mecanismo paralelo para la presentacion de informes y debates sobre la
igualdad de género si el gobierno no esta dispuesto a colaborar con las OSC. Esto deberia integrarse en el
sistema formal una vez sea posible, pero puede funcionar a corto y a largo plazo.

e Apovyar la creacion de un érgano consultivo intermediario que combine las voces de las organizaciones de la
sociedad civil y los mecanismos nacionales.

e Velar por que las barreras lingiisticas, de discapacidad o de recursos no sean obstaculos a la participacion.
Esto puede mitigarse proporcionando interpretacion, accesibilidad y compensacidon por el tiempo dedicado a
las consultas.

e Los fondos dedicados a las mujeres pueden ser intermediarios para llevar a las organizaciones de base a
consultas o pueden canalizar sus voces.

Esta sesion, moderada por Lucy Garrido, de Cotidiano Mujer, Articulacién Feminista Marcosur, discutié como
fortalecer la participacién de la sociedad civil y las autoridades locales en las tareas de seguimiento y en la
comunicacion sobre la implementacion del Plan de Accion GAP 111 y sobre el progreso hacia la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

Sandra Bareyre, de INTPA G1 (Igualdad de Género, Derechos Humanos y Gobernanza Democrética), presenté los
requisitos de seguimiento y presentacion de informes para el GAP 11, que seran objeto de informes anuales a incluir
en el Informe Anual sobre la implementacion de los instrumentos de la Unién Europea para la financiacion de
acciones exteriores. Ademas, a finales de 2023 se publicard un informe de mitad de periodo y a finales de 2021 se
publicara un informe final.

Diana Garcia Alcubilla, de la Delegacion de la UE en Paraguay, reconocié que en algunos paises, donde hay un
aumento de grupos anti-derechos como Paraguay, la comunicacion sobre la igualdad de género en si misma envia un
mensaje politico. Cuando la delegacion de la UE con sus Estados miembros (Team Europe) puso en marcha el CLIP
en marzo de 2021, envi6 un mensaje de que se trataba de una prioridad transversal para la accion de la UE en el pais.
Comunicar los riesgos generados por los grupos que se oponen a la defensa de los derechos, supone un fuerte e
importante respaldo a las organizaciones de la sociedad civil que trabajan por la igualdad de género. La Sra. Garcia
compartié algunos retos relacionados con el seguimiento y la evaluacién, como la celebracion de debates en toda la
region sobre los avances en caso de que los indicadores elegidos no sean comparables. Sugirio que los indicadores
se vinculen en la medida de lo posible a los indicadores nacionales sobre los planes de desarrollo o de igualdad,
dando al pais un instrumento para cumplir sus propios compromisos en el marco de procesos como el examen
periodico universal (EPU) o el examen nacional voluntario.
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Anke Stock de WECF International declard que, por parte de las OSC, la comunicacion se considera muy pertinente
para apoyar los asuntos en juego. Para garantizar que esto se haga de manera adecuada, es importante llevar a cabo
amplias consultas con las diversas partes interesadas. En lo que respecta al seguimiento y la evaluacién, destacé que
las organizaciones mas pequefias se ven a menudo desafiadas por las demandas de recopilar datos o contribuir a los
informes alternativos, por lo que es importante proporcionarles las herramientas necesarias para lograrlo.

e La comunicacion debe considerarse un acto politico, no solo una herramienta para informar sobre las
actividades. Deberia ser un elemento transversal de la accion de la UE en materia de igualdad de género, ya
que deberia llevarse a cabo una campafia de sensibilizacion sobre el Plan de Accion GAP Ill y sobre los
CLIPS. Cuestionar los métodos y el lenguaje utilizados para producir materiales de comunicacion es esencial
para una comunicacion inclusiva.

o Llegar a diferentes audiencias adaptando el uso de los medios de comunicacion mas propensos para llegar a
ellas, por ejemplo canales de redes sociales para llegar a las nifias jovenes 0 murales y programas de radio
para llegar a las comunidades rurales o remotas.

e Hablar de la diversidad de experiencias, incluida la brecha digital de género, que ha supuesto un reto
particular en la pandemia.

e Comunicarse en los idiomas locales, incluidas las minorias, y proporcionar herramientas de accesibilidad
para las mujeres y las nifias con discapacidad.

o Realizar esfuerzos adicionales para llegar a quienes aln no estadn comprometidos con la igualdad de género,
incluidos los politicos, como los lanzamientos publicos para iniciativas de igualdad de género, como los
CLIPs, junto con oradores de alto nivel y organizaciones de trabajo locales. Garantizar que los agentes de
alto nivel mantengan su compromiso con la igualdad de género fuera de estas ocasiones.

e Al conceder subvenciones a las organizaciones de la sociedad civil, incluir un presupuesto para actividades
de comunicacién a fin de garantizar resultados de comunicacion de alta calidad.

e Crear nuevas formas de concienciar y divulgar, como premios a la igualdad de género, testimonios de
personas cuyas vidas han mejorado gracias a la accion en favor de la igualdad de género, etc.

e Realizar unseguimiento de la implementacion de forma participativa por parte de la UE junto con la sociedad
civil. Incluir a los politicos, las organizaciones feministas y de mujeres, los sindicatos, los grupos juveniles,
las organizaciones que trabajan contra la violencia, las organizaciones de mujeres con discapacidad, etc., en
las actividades de seguimiento y evaluacion. Garantizar que la consulta inclusiva incluye un mapeo
exhaustivo, tiempo de compromiso y recursos especificos.

e Utilizar evaluaciones de las necesidades de género y marcadores de género para comprobar si la UE esta
ayudando a cambiar las normas de género, contribuyendo asi a cambiar las condiciones sociales en las que
viven las mujeres y las nifias.

e Al establecer indicadores para realizar el seguimiento del contexto del pais, asegurar que haya uno o dos
indicadores en comun en una region determinada o a nivel mundial para comparar los avances en todos los
ambitos.

e Actualizar la nota orientativa sobre la recopilacion de datos para el personal de la UE a fin de garantizar la
recopilacion de datos sobre discapacidad.

e Informar sobre las mejores practicas y no solo los fracasos para incentivar a las OSC y a los gobiernos a
replicarlas.

e Garantizar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil y las autoridades locales, incluidas las
de fuera de la capital, en la recopilacion de datos, ya que a menudo tienen datos sobre indicadores distintos
de los del gobierno, y pueden proporcionar datos cualitativos fundamentales.

e Velar por que los logros sobre el terreno se notifiquen a nivel internacional, por ejemplo, en la Convencion
de las Naciones Unidas sobre el Bienestar Social, las Conferencias de las Partes, etc. y, cuando sea posible,
utilizar los mecanismos de presentacion de informes que ya existen, como el EPU, la VNR y la Convencion
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sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer para evitar la duplicacion de
esfuerzos.

e La narracién de historias es una buena manera de explicar qué estan haciendo los programas. El uso de
testimonios de las personas afectadas hablando de lo eficaz que ha sido la programacion para ellas o de lo
impactante que un proyecto ha sido para las mujeres locales puede ser muy poderoso.

Este grupo, moderado por la Dra. Laura Davis, de la Oficina Europea de Enlace para la Consolidacion de la Paz
(EPLO), debatié como garantizar que las autoridades locales y la sociedad civil y las organizaciones de mujeres
(derechos) que trabajan en WPS, asi como las mujeres mediadoras y constructoras de la paz, se incluyan en la
implementacion del Plan de Accién GAP 111y los CLIPs. La Dra. Davis abri6 la reunion afirmando que la integracion
de los aspectos clave de WPS en el GAP Il1 es un acontecimiento nuevo y emocionante, ya que, histéricamente, estos
dos ambitos han recaido en diferentes servicios de las instituciones de la UE, donde por un lado el Plan de Accion de
Género tenia antes un mayor foco hacia el desarrollo y WPS tenia, por otro lado, un foco méas de politica exterior y
de seguridad comdn.

La sesidn se inicié con una serie de presentaciones. Charlotte Isaksson, del SEAE, indic6 que incluir el marco
politico de la UE sobre Mujeres, Paz y Seguridad (WPS) en el GAP Il es una decision consciente para incluir WPS
en la agenda mas amplia de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y como un ambito politico que
todas las DG exteriores de la UE deberan aplicar. Ademas, el establecimiento de un liderazgo que tenga en cuenta
las cuestiones de género es un nuevo requisito para los dirigentes y directivos de la UE en el marco del Plan de
Accion GAP 11, que facilitara una implementacion mas eficaz, por lo que las OSC podran exigir responsabilidades
a la UE. Stefania Minervino, INTPA, afirm6 que el Plan de Accion GAP Il es una oportunidad para que la UE
intensifique su compromiso con las mujeres y las mujeres, refuerce la atencion en materia de género en situaciones
de conflicto y fragilidad, y garantice que el analisis de conflictos integra el analisis de género e identifica cuestiones
especificas de sensibilidad a los conflictos relacionadas con el género. En este contexto, existe el deseo de evitar
perfilar a las mujeres como victimas en situaciones de conflicto; si bien la violencia sexual y de género es un problema
grave, las mujeres distan mucho de ser pasivas en esos contextos: son constructoras de paz y resiliencia y, a veces,
combatientes. La Sra. Minervino subray6 que las mujeres deben participar en debates sobre la paz y la reconciliacion,
aunque un reto importante para ello es la reduccion del espacio para la sociedad civil.

Bojana llic, de la Asamblea de Ciudadanos de Helsinki en Bosnia Herzegovina, discutié c6mo la crisis politica en
el pais ejercio una presion adicional sobre los derechos de la mujer. Destaco que el CLIP y el Plan de Accién GAP
I11 se consideran una oportunidad para la consolidacién de la paz y la promocién de las mujeres en el pais, y que la
UE puede apoyar las iniciativas existentes y promover la reconciliacion y la representacién de las mujeres en la toma
de decisiones. La Sra. llic subrayé que el CLIP no puede llevarse a cabo sin una asociacion con las organizaciones
de mujeres y espera que se invite a éstas a hacer aportaciones para el plan de implementacion a nivel nacional.

Visaka Dharmadasa, de la Asociacion de Mujeres Afectadas por la Guerra de Sri Lanka, sefial6 que 22 afios después
la adopcion de la resolucion 1325 de la ONU, las defensoras de derechos humanos y constructoras de la paz siguen
enfrentando importantes retos y su trabajo en la consolidacién de la paz no se reconoce aun. Pidié que se garantice
que la financiacion para la consolidacion de la paz se destine a los beneficiarios previstos y que se reconozca la
contribucion de las mujeres a la paz por parte de la UE y los Estados miembros.

Tito Contreras, de la Delegacion de la UE en Colombia, declard que, si bien las mujeres participaron en el proceso
de paz en Colombia gracias al dindAmico movimiento de mujeres, el apoyo de la UE al movimiento se enfrenta a
algunos retos. La provision del Plan de Accion GAP Il para garantizar que el 85% de las dotaciones bilaterales se
destinen a actividades de apoyo a la igualdad entre los géneros ofrece margen para apoyar a las organizaciones de
consolidacion de la paz de las mujeres. Sin embargo, es necesario crear confianza y comprender la dindmica de un
movimiento ideoldgicamente diverso, algo que no se puede hacer a corto plazo. Ademas, puede resultar dificil llevar
a la mesa la representacion de las zonas fronterizas remotas, al igual que un enfoque de la Iniciativa Equipo Europa
a estos debates.
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Involucrar a las organizaciones de mujeres en el seguimiento de los CLIPs, permitiendo un ajuste de estos
planes a medida que se implementan para reflejar las necesidades y prioridades de las mujeres involucradas.
Alcance proactivo para incluir nuevos rostros: desplazados internos, mujeres jovenes y otras personas de
comunidades remotas 0 marginadas.

Apoyar la educacién, crear un vinculo entre los fondos de nexo y la consolidacion de la paz, y entre la
educacion y la representacion politica.

Apoyar las iniciativas existentes sobre la paz y la reconciliacion, desafiar los estereotipos sobre las
organizaciones de mujeres reconociendo su papel y proporcionandoles financiacion a éstas y a las
organizaciones de base activas en situaciones de conflicto y posteriores a los conflictos.

Considerar modalidades de financiacion que permitan a las organizaciones pequefias solicitar financiacion
de la UE, tal vez a través de la mediacion de las ONG internacionales.

Facilitar el proceso de implementacion, celebrar amplias consultas con la sociedad civil y seleccionar
indicadores de los ejercicios existentes, como el Ministerio de Trabajo, la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, etc., a fin de evitar duplicaciones en la presentacion
de informes y trabajo adicional para las organizaciones.

Apovyar el analisis de conflictos elaborado por mujeres y llevar a cabo actividades de promocidn basadas en
ello.

Garantizar espacios seguros y seguridad integrada (fisica, psicosocial y digital) para las defensoras de los
derechos humanos. En algunos paises socios, las embajadas de los Estados miembros han proporcionado
estos espacios.

Ademas de superar las consecuencias de la guerra, considerar y abordar los nuevos desafios en materia de
seguridad: cambio climatico, pandemias, violencia y acoso en linea.

Ser proactivos en la promocion de una cultura de paz y adoptar un enfoque basado en los derechos humanos.
Las mujeres que trabajan por la construccién de la paz a menudo mantienen una comunicacion abierta con
los agresores o perpetradores como parte de su trabajo. Como resultado, a veces son vistas como sospechosas,
también por otras OSC. Esto hace que la seguridad, especialmente para el personal de mantenimiento de la
paz, sea esencial. Ademas, necesitan apoyo en sus tareas de cuidado, que solo han aumentado durante la
pandemia.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de recuperacion y rehabilitacion
posteriores a los conflictos, que a menudo son ciegos desde el punto de vista del género y no abordan las
prioridades clave de género en el empoderamiento econémico de la mujer ni en el apoyo al trabajo de
cuidados realizado por las mujeres.
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Ayuda en Accién Internacional
AFEM

Red Africana de Desarrollo y Comunicacion de la
Mujer

Alas de Colibri, Ecuador

Alianza Internacional de Mujeres

Articulacion Feminista Marcosur

Asociacion d’Aide a I’Education de 1I’Enfant Handicapé
Association Démocratique des Femmes du Maroc

Association Des Femmes Rapatriées du Burundi-
AFRABU

Asociacion de Mujeres Afectadas por la Guerra, Sri
Lanka

Fundacion AVSI

Fundacion Awaj, Bangladesh
BUSINESSMED

CARE Internacional

Centro de la Mujer Peruana «Flora Tristan» —
Articulaciéon Feminista Marcosur

Conciliation Resources, Reino Unido
CONCORD

Cordaid

Deutsche Stiftung Weltbevolkerung (DSW)
DUSHIREHAMWE, Burundi

Eurodad — Red Europea de Deuda y Desarrollo
Iniciativa Feminista Euromed, EFI

Foro Europeo de la Discapacidad

Asociacion Europea para la Democracia

Oficina Europea de Enlace para la Consolidacion de la
Paz (EPLO)

Fairtrade International
Fundacién Mujeres Unidas, Bosnia y Herzegovina

Groupe de Réflexion contre les violences basées sur le
genre, Republica del Congo

Asamblea Ciudadana de Helsinki, Boshia y
Herzegovina

Iniciativa Nicaraguense Mujeres Defensoras de
Derechos, Nicaragua

Federacion Internacional de Planificacion Familiar
Comité Internacional de Rescate

Red de Mujeres de Kosovo

Kufia Réga, Paraguay

Fundacion Kvinna till Kvinna

Red Latinoamericana y del Caribe para la Defensa de
los Derechos de la Infancia y la Adolescencia
REDLAMYC

Light for the World

Movimiento de Mujeres Nidia Blanco, Nicaragua
Women Environmental Programme, Nigeria
OXFAM

Instituto de Accion por la Paz, Formacion e
Investigacion de Rumania

Plan Internacional, Bélgica

Oficina de la Cruz Roja de la UE

Reactor — Investigacion en accién, Macedonia
Red Jubileo Sur/Américas

Federacion Sueca de Derechos LGBTQI

The Story Kitchen, Nepal

Unién de Mujeres de Vietham

Servicio voluntario en el extranjero (VSO)

Wo=MEN Plataforma holandesa de género — WIDE
Paises Bajos

Mujeres Comprometidas por un Futuro Comun
(WECF)

Women Environmental Programme (WEP)

Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Racional,
Azerbaijan

Centro de Recursos Juridicos de la Mujer, Malaui
Grupo de Mujeres Alcaldesas, Alemania
Centro de Derechos de la Mujer, Montenegro

Europa Joven Feminista

Region del Caribe — Foro de Gobierno Local de la
Commonwealth
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Asociacion Internacional de Alcaldes Francéfonos
Mairie Centrale, République centrofricaine
MAIRIE DE LIBREVILLE, Gabon

Malawi, Caucus de Mujeres Consejeras

PLATFORMA/Consejo de Municipios y Regiones
Europeos

Ciudades y Gobiernos Locales Unidos de Africa
(UCLG Africa)

ENoP — Red Europea de Fundaciones Politicas
Evolution360

Fundacidn para la Tolerancia Internacional

Fondo Mediterraneo para la Mujer
WINGS

Cooperativa Toudarte, Marruecos
Alianza Cooperativa Internacional (ICA)

Legacoop

Organizacion Internacional de Empleadores (IOE)
NIRAS

Confederacion Sindical Internacional

Confederacion Sindical Internacional — Asia-Pacifico
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