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Un tournant pour la coopération 

au développement 
 

Atelier sur Résultats et Redevabilité Mutuelle  
Cotonou du 21 au 23 Novembre 2012 

UNDP/OCDE	
  

PARTENARIAT GLOBALE 
POUR L’EFFICACITE DE 
LA COOPERATION POUR 

LE DEVELOPPEMENT 

Plan	
  de	
  Présenta,on	
  
	
   

1.  La route de l’efficacité du développement :  
 
•  De Monterey a Busan 
•  Position Africaine sur l’Efficacité du Développement 
 

2.  Le Partenariat Global 
 
3.  Mandat et Gouvernance du Partenariat 
 
4.  Indicateurs de Suivi 
 
5.  Building Block 
 
 
 
 
 

1.1	
  D’où	
  vient-­‐on	
  ?	
  
•  2000-­‐2002:	
  le	
  diagnos3c	
  –	
  pour	
  a5eindre	
  les	
  objec,fs	
  
du	
  Millénaire	
  pour	
  le	
  développement:	
  	
  
–  Augmenta,on	
  de	
  l’aide	
  (mais	
  seulement	
  une	
  par,e	
  de	
  la	
  
solu,on	
  –	
  partenariats	
  nécessaires	
  –	
  OMD8)	
  

•  2003-­‐2005:	
  un	
  engagement	
  mutuel	
  –	
  pour	
  améliorer	
  
l’efficacité	
  de	
  l’aide:	
  
–  Relâchement	
  des	
  contraintes	
  par	
  les	
  donneurs	
  (u,lisa,on	
  
des	
  systèmes	
  na,onaux)	
  

–  Améliora,on	
  des	
  poli,ques	
  et	
  ges,on	
  publique	
  par	
  les	
  
bénéficiaires	
  

–  Rencontres	
  en	
  2008	
  and	
  2011	
  (redevabilité	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
mutuelle)	
  



2 

1.2	
  4ème	
  Forum	
  de	
  haut	
  niveau	
  (HLF-­‐4)	
  
sur	
  l’efficacité	
  de	
  l’aide,	
  Busan	
  	
  
	
  La	
  route	
  de	
  l’efficacité	
  du	
  
	
  développement	
  	
  

Accord	
  de	
  
Partenariat	
  
de	
  Busan	
  	
  

2011 

Déclara3on	
  de	
  
Rome	
  sur	
  	
  

l’harmonisa3on	
  

Plan	
  d’ac3on	
  
d’Accra	
  

2002 

Consensus	
  
de	
  

Monterrey	
  	
  
2003 2005 2008 2010 

HLF-1 

HLF-2 

Déclara3on	
  
de	
  Paris	
  sur	
  
l’efficacité	
  
de	
  l’aide	
  

Déclara3on	
  de	
  
Bogota	
  sur	
  la	
  
coopéra3on	
  
sud-­‐sud	
  

Déclara3on	
  de	
  
Dili	
  sur	
  les	
  Etats	
  

fragiles	
  	
  

Principes	
  d’Istanbul	
  	
  
sur	
  l’efficacité	
  des	
  

OSC	
  HLF-3 

HLF-4 
 

Consensus	
  
Africain	
  sur	
  
l’Efficacité	
  du	
  

Développement	
  
(APDev)	
  	
  

2012 - >2015  

Post-OMD 
 

OMD 
 

2.1	
  Le	
  Partenariat	
  de	
  Busan	
  pour	
  une	
  coopéra3on	
  
efficace	
  au	
  service	
  du	
  développement	
  

	
  	
  
– De	
  l’efficacité	
  de	
  l’aide	
  à	
  l’efficacité	
  de	
  la	
  
coopéra,on	
  au	
  développement	
  

– Réaffirma,on	
  des	
  principes	
  de	
  Paris/Accra	
  
– Principes	
  partagé,	
  buts	
  	
  communs,	
  engagements	
  
différenciés	
  

– Appropria,on-­‐Résultats-­‐Inclusivité-­‐Redevabilité	
  
comme	
  priorité	
  

⇒ Un	
  accord	
  inclusif,	
  résultat	
  de	
  négo3a3ons	
  
ouvertes	
  et	
  transparentes	
  

⇒ Leadership	
  des	
  pays	
  en	
  développement	
  	
  

2.2	
  Le	
  Partenariat	
  de	
  Busan:	
  Posi3on	
  Africaine	
  
•  Posi3on	
  africaine	
  
•  Poursuite	
  des	
  engagements	
  de	
  Paris	
  et	
  Accra.	
  
•  Capacité	
  pour	
  efficacités	
  du	
  Développement,	
  
•  Dimensions	
  régionale	
  de	
  efficacité	
  du	
  
Développement,	
  

•  Coopéra,on	
  sud	
  sud	
  et	
  Triangulaire	
  
	
  
•  Au	
  delà	
  de	
  l’aide	
  
•  Réduire	
   la	
  dépendance	
  de	
   l’Aide	
  et	
   s,muler	
  des	
  
i n s t rument s	
   de	
   financement	
   pou r	
   l e	
  
développement	
  solide	
  et	
  durable.	
  	
  

•  Development	
  du	
  secteur	
  prive,	
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FUNCTIONS	
  

3.	
  Mandat	
  du	
  Partenariat	
  mondial	
  

Redevabilité	
  

Appui	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  
œuvre	
  dans	
  les	
  pays	
  

Partage	
  	
  
des	
  

connaissances	
  

Plateforme	
  
ouverte	
  

Orienta,on	
  
strategique	
  

Appui	
  fourni	
  
par	
  l’	
  OCDE	
  
et	
  le	
  PNUD	
  	
  

Soutien et renforcement du momentum politique 

REUNIONS	
  MINISTERIELLES	
  

COMITE	
  DE	
  PILOTAGE	
  

Tous les 18-24 mois pour: 
• Revoir les progrès accomplis 
• Maintenir la redevabilité au niveau 
politique 
• Echange d’expériences 
• Identifier les défis rencontrés et les 
opportunités à saisir 

Tous les 6-12 mois pour: 
• Orienter, strategie l’agenda des 
réunions ministérielles 
• Agir en tant qu’ambassadeurs 
du Partenariat mondial 
• Supervision du secrétariat 
• Autres tâches (en fonctions des 
réunions ministérielles) 
• Afrique: Le Tchad et le Nigeria 

APPUI	
  	
  CONJOINT	
  

OCDE et PNUD jouant un rôle de 
“Secrétariat” incluant: 
• Suivi au niveau mondial 
• Travail analytique 
• Appui et conseil 
• Organisation des réunions ministérielles 
• Appui technique au Comité de pilotage 

4.1	
  Suivi	
  des	
  engagements	
  de	
  Busan	
  	
  
	
  

Dans	
  les	
  pays	
  
Indicateurs	
  et	
  cibles	
  spécifiques	
  
Pilotage	
  sous	
  la	
  responsabilité	
  

des	
  autorités	
  na,onales	
  
Résultats	
  rendus	
  publics	
  

Au	
  niveau	
  interna3onal	
  
10	
  indicateurs	
  et	
  cibles	
  

	
  Rapports	
  d’étape	
  préparés	
  pour	
  les	
  
réunions	
  ministérielles,	
  en	
  fonc,on	
  
des	
  données	
  disponibles	
  au	
  niveau	
  

des	
  pays	
  
Coordina,on	
  sous	
  la	
  responsabilité	
  

du	
  Partenariat	
  mondial	
  

+
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4.2	
  10	
  indicateurs	
  pour	
  le	
  suivi	
  mondial	
  	
  
des	
  engagements	
  de	
  Busan	
  

•  Indicateurs	
  portant	
  sur	
  les	
  engagements	
  de	
  Paris	
  et	
  
Accra	
  et	
  sur	
  les	
  nouveaux	
  aspects	
  de	
  Busan	
  (par	
  ex.	
  
société	
  civile,	
  secteur	
  privé,	
  Genre)	
  

	
  
•  2	
  indicateurs:	
  a-­‐	
  La	
  Coopéra,on	
  se	
  concentre	
  sur	
  les	
  
résultats,	
  b-­‐	
  Redevabilite	
  mutuelle	
  

	
  
•  Accent	
  mis	
  sur	
  le	
  changement	
  de	
  comportement	
  à	
  
même	
  de	
  contribuer	
  à	
  la	
  réalisa,on	
  de	
  résultats	
  

	
  

Engagements	
  
De	
  Busan	
  

New	
  Deal	
  	
  
Etats	
  fragiles	
  	
  

	
  
Ins,tu,ons	
  
efficaces	
  

Résultats	
  	
  et	
  
redevabilité	
  

Sta,s,ques	
  

Egalité	
  
homme-­‐femme	
  

	
  
Financement	
  

du	
  changement	
  
clima,que	
  	
  

	
  

Coopéra,on	
  
publique-­‐privée	
  

Transparence	
  

Coopéra,on	
  
sud	
  sud	
  

Diversité	
  et	
  
fragmenta,on	
  

5.	
  “Building	
  Blocks”	
  

•  Ini,a,ves	
  
complémentaires	
  et	
  	
  
volontaires	
  visant	
  à	
  
promouvoir	
  la	
  mise	
  en	
  
oeuvre	
  concrète	
  des	
  
engagements	
  de	
  Busan	
  

•  Plate-­‐formes	
  pour	
  le	
  
partage	
  des	
  connaissances	
  

•  Absence	
  de	
  liens	
  formels	
  
avec	
  le	
  Partenariat	
  
mondial	
  

•  Leadership	
  des	
  pays	
  en	
  développement	
  -­‐	
  Approches	
  adaptées	
  
au	
  contexte	
  des	
  pays	
  

Défis	
  

A	
  suivre	
  …	
  

2012	
   2013	
  

Décembre:	
  	
  
1ere	
  réunion	
  du	
  

Comité	
  de	
  pilotage	
  

Décembre	
  :	
  	
  
Finalisa,on	
  du	
  mode	
  
d’emploi	
  et	
  de	
  la	
  

méthodologie	
  concernant	
  
le	
  processus	
  de	
  suivi	
  de	
  

Busan	
  

2013:	
  	
  
• 	
  Début:	
  Réunion	
  
ministérielle	
  du	
  

Partenariat	
  mondial	
  
• 	
  Fin:	
  Comite	
  Pilotage	
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  2013	
  Mise	
  en	
  oeuvre	
  au	
  niveau	
  des	
  Pays:	
  Passer	
  à	
  
l’ac3on,	
  sur	
  le	
  “terrain’”…	
  …	
  	
  

Pour	
  plus	
  d’informa,on:	
  
	
  

www.busanhlf4.org	
  
www.africa-­‐pla?orm.org	
  

	
  	
  
	
  
	
  
	
  


