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THÉMATIQUE :  
 

THÉMATIQUE 3: REDEVABILITÉ 
MUTUELLE 

Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  
	
  Renforcement	
  des	
  capacités	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  donneurs	
  de	
  manière	
  à	
  instaurer	
  une	
  ges>on	
  axée	
  sur	
  les	
  
résultats,	
  de	
  la	
  planifica>on	
  à	
  l’évalua>on,	
  et	
  de	
  susciter	
  une	
  demande	
  plus	
  forte	
  de	
  leur	
  part.	
  L’accord	
  de	
  
Partenariat	
  de	
  Busan	
  consacre	
  la	
  redevabilité	
  mutuelle	
  comme	
  un	
  des	
  fondements	
  de	
  la	
  coopéra>on	
  efficace	
  
au	
  service	
  du	
  développement.	
  Si	
  le	
  concept	
  de	
  redevabilité	
  mutuelle	
  est	
  bien	
  établi,	
  il	
  s’agit	
  maintenant	
  de	
  se	
  
concentrer	
  sur	
  sa	
  mise	
  en	
  œuvre,	
  ainsi	
  que	
  sur	
  les	
  changements	
  de	
  comportement	
  requis	
  de	
  la	
  part	
  des	
  
différentes	
  par>es	
  prenantes	
  concernées.	
  	
  	
  
La	
  présente	
  théma>que	
  se	
  propose	
  d'être	
  le	
  cadre	
  de	
  discussions	
  des	
  paramètres	
  de	
  succès	
  et	
  des	
  obstacles	
  
au	
  renforcement	
  de	
  la	
  redevabilité	
  mutuelle,	
  pour	
  que	
  celle-­‐ci	
  soit	
  davantage	
  au	
  service	
  des	
  résultats	
  du	
  
développement.)	
  	
  
Le	
  renforcement	
  de	
  la	
  transparence	
  comme	
  fondement	
  indispensable	
  de	
  la	
  responsabilité	
  mutuelle	
  (y	
  
compris	
  publica>on	
  rapide	
  des	
  apports	
  d’aide,	
  leur	
  u>lisa>on	
  et	
  les	
  résultats	
  obtenus	
  	
  	
  

Les	
  facteurs	
  de	
  réussite	
  

1.  Promouvoir	
  un	
  changement	
  de	
  comportement	
  pour	
  favoriser	
  la	
  
prévisibilité	
  de	
  l’aide	
  

2.  Augmenta>on	
  de	
  l’appui	
  budgétaire	
  
3.  Meilleure	
  u>lisa>on	
  des	
  systèmes	
  na>onaux	
  
	
  

Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  
	
  Renforcement	
  des	
  capacités	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  donneurs	
  de	
  manière	
  à	
  instaurer	
  une	
  
ges>on	
  axée	
  sur	
  les	
  résultats,	
  de	
  la	
  planifica>on	
  à	
  l’évalua>on,	
  et	
  de	
  susciter	
  une	
  
demande	
  plus	
  forte	
  de	
  leur	
  part.	
  L’accord	
  de	
  Partenariat	
  de	
  Busan	
  consacre	
  la	
  
redevabilité	
  mutuelle	
  comme	
  un	
  des	
  fondements	
  de	
  la	
  coopéra>on	
  efficace	
  au	
  
service	
  du	
  développement.	
  Si	
  le	
  concept	
  de	
  redevabilité	
  mutuelle	
  est	
  bien	
  établi,	
  il	
  
s’agit	
  maintenant	
  de	
  se	
  concentrer	
  sur	
  sa	
  mise	
  en	
  œuvre,	
  ainsi	
  que	
  sur	
  les	
  
changements	
  de	
  comportement	
  requis	
  de	
  la	
  part	
  des	
  différentes	
  par>es	
  prenantes	
  
concernées.	
  	
  	
  
La	
  présente	
  théma>que	
  se	
  propose	
  d'être	
  le	
  cadre	
  de	
  discussions	
  des	
  paramètres	
  de	
  
succès	
  et	
  des	
  obstacles	
  au	
  renforcement	
  de	
  la	
  redevabilité	
  mutuelle,	
  pour	
  que	
  celle-­‐
ci	
  soit	
  davantage	
  au	
  service	
  des	
  résultats	
  du	
  développement.)	
  	
  
Le	
  renforcement	
  de	
  la	
  transparence	
  comme	
  fondement	
  indispensable	
  de	
  la	
  
responsabilité	
  mutuelle	
  (y	
  compris	
  publica>on	
  rapide	
  des	
  apports	
  d’aide,	
  leur	
  
u>lisa>on	
  et	
  les	
  résultats	
  obtenus	
  	
  	
  

Les	
  obstacles	
  

1.  Mauvaise	
  u>lisa>on	
  de	
  ressources	
  de	
  l’aide	
  sur	
  le	
  terrain	
  
2.  Absence	
  de	
  cadre	
  d’évalua>on	
  des	
  performances	
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Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  
	
  L’existence	
  de	
  véritables	
  critères	
  de	
  performance	
  à	
  la	
  fois	
  pour	
  les	
  pays	
  et	
  leurs	
  
partenaires	
  techniques	
  et	
  financiers,	
  et	
  couvrant	
  l’ensemble	
  des	
  acteurs	
  de	
  
coopéra>on.	
  

•  les	
  facteurs	
  de	
  réussite	
  

1.  Cadre	
  na>onal	
  de	
  mesure	
  de	
  performance	
  
2.  Revue	
  périodique	
  des	
  projets	
  et	
  programmes	
  de	
  développement	
  et	
  	
  

des	
  cadres	
  de	
  coopéra>on	
  
3.  Assemblées	
  annuelles	
  des	
  projets	
  et	
  programmes	
  
4.  Contrats	
  de	
  performance	
  des	
  acteurs	
  
	
  
	
  

Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  
	
  L’existence	
  de	
  véritables	
  critères	
  de	
  performance	
  à	
  la	
  fois	
  pour	
  les	
  pays	
  
et	
  leurs	
  partenaires	
  techniques	
  et	
  financiers,	
  et	
  couvrant	
  l’ensemble	
  des	
  
acteurs	
  de	
  coopéra>on.	
  

Les	
  obstacles	
  

1.  Leadership	
  du	
  gouvernement	
  
2.  Non	
  harmonisa>on	
  des	
  procédures	
  
3.  Absence	
  de	
  cadre	
  de	
  concerta>on	
  

Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  

	
  Un	
  processus	
  inclusif	
  grâce	
  à	
  la	
  par>cipa>on	
  de	
  l’ensemble	
  des	
  par>es	
  
prenantes,	
  par>culièrement	
  les	
  organisa>ons	
  de	
  la	
  société	
  civile,	
  les	
  
parlementaires	
  et	
  le	
  secteur	
  privé	
  au	
  dialogue	
  sur	
  la	
  coopéra>on	
  au	
  
développement. 	
  	
  

•  les	
  facteurs	
  de	
  réussite	
  

1.  Appropria>on	
  démocra>que	
  
2.  Dialogue	
  mul>-­‐acteur	
  
3.  Accès	
  au	
  public	
  des	
  informa>ons	
  rela>ves	
  à	
  l’état	
  des	
  finances	
  publiques	
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Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  

	
  Un	
  processus	
  inclusif	
  grâce	
  à	
  la	
  par>cipa>on	
  de	
  l’ensemble	
  
des	
  par>es	
  prenantes,	
  par>culièrement	
  les	
  organisa>ons	
  
de	
  la	
  société	
  civile,	
  les	
  parlementaires	
  et	
  le	
  secteur	
  privé	
  au	
  
dialogue	
  sur	
  la	
  coopéra>on	
  au	
  développement. 	
  	
  
Les	
  obstacles	
  

1.  Absence	
  de	
  publica>on	
  au	
  budget	
  des	
  flux	
  de	
  
l’aide	
  au	
  développement	
  	
  

2.  Absence	
  de	
  base	
  de	
  données	
  en	
  ligne	
  et	
  de	
  
projets	
  de	
  développement	
  

Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  

	
  Les	
  enseignements	
  à	
  >rer	
  d’ini>a>ves	
  sectorielles	
  
interna>onales,	
  comme	
  par	
  exemple	
  le	
  Partenariat	
  
interna>onal	
  pour	
  la	
  santé,	
  ou	
  l’Ini>a>ve	
  pour	
  la	
  mise	
  en	
  
œuvre	
  accélérée	
  du	
  programme	
  Educa>on	
  pour	
  Tous)	
  ?	
  ou	
  de	
  
pra>ques	
  me`ant	
  davantage	
  l’accent	
  sur	
  la	
  performance	
  (par	
  
ex.	
  «	
  Cash	
  on	
  Delivery»,	
  compacts	
  de	
  résultats). 	
   	
  	
  
Les	
  facteurs	
  de	
  réussite	
  

1.  Stabilité	
  poli>que	
  et	
  ins>tu>onnelles	
  
2.  Leadership	
  
3.  Adhésion	
  de	
  tous	
  les	
  acteurs	
  

Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  

	
  Les	
  enseignements	
  à	
  >rer	
  d’ini>a>ves	
  sectorielles	
  
interna>onales,	
  comme	
  par	
  exemple	
  le	
  Partenariat	
  
interna>onal	
  pour	
  la	
  santé,	
  ou	
  l’Ini>a>ve	
  pour	
  la	
  mise	
  en	
  
œuvre	
  accélérée	
  du	
  programme	
  Educa>on	
  pour	
  Tous)	
  ?	
  ou	
  de	
  
pra>ques	
  me`ant	
  davantage	
  l’accent	
  sur	
  la	
  performance	
  (par	
  
ex.	
  «	
  Cash	
  on	
  Delivery»,	
  compacts	
  de	
  résultats). 	
   	
  	
  
Les	
  obstacles	
  

1.  Mauvaise	
  ges>on	
  (y	
  compris	
  corrup>on,	
  non	
  
transparence)	
  

2.  Manque	
  de	
  leadership	
  
3.  Faible	
  capacité	
  d’absorp>on	
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Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  

	
  Les	
  processus	
  aux	
  niveaux	
  régional	
  et	
  interna>onal	
  qui	
  
perme`ent	
  de	
  venir	
  à	
  l’appui	
  des	
  efforts	
  dans	
  les	
  pays	
  
mêmes.	
  	
  

Les	
  facteurs	
  de	
  réussite	
  

1.  Adop>on	
  des	
  OMD	
  
2.  Déclara>on	
  de	
  Paris	
  
3.  Traité	
  de	
  Rio	
  sur	
  le	
  changement	
  clima>que	
  
4.  Réformes	
  économiques	
  et	
  sociales	
  et	
  les	
  programmes	
  qui	
  

les	
  sous-­‐tendent	
  
	
  

Théma&que	
  3:	
  Redevabilité	
  Mutuelle	
  	
  
	
  

	
  Les	
  processus	
  aux	
  niveaux	
  régional	
  et	
  interna>onal	
  qui	
  
perme`ent	
  de	
  venir	
  à	
  l’appui	
  des	
  efforts	
  dans	
  les	
  pays	
  mêmes.	
  	
  

Les	
  obstacles	
  

1.  Instabilité	
  poli>que	
  
2.  Non	
  respect	
  des	
  droits	
  humains	
  et	
  mal	
  gouvernance	
  
3.  Mauvaise	
  ges>on	
  
4.  Absence	
  du	
  processus	
  démocra>que	
  
	
  

JE	
  VOUS	
  REMERCIE	
  DE	
  
VOTRE	
  AIMABLE	
  ATTENTION	
  


