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Leçons	
  apprises	
  des	
  dialogues	
  et	
  
sondage	
  sur	
  la	
  redevabilité	
  mutuelle	
  

1.  Dialogues	
  africains	
  sur	
  la	
  redevabilité	
  
mutuelle	
  (en	
  prépara;on	
  du	
  Forum	
  du	
  Busan)	
  

2.  Conclusions	
  enquête	
  sur	
  la	
  redevabilité	
  
mutuelle	
  conduite	
  par	
  UN	
  DESA	
  avec	
  l’appui	
  
du	
  PNUD	
  

Dialogues	
  africains	
  sur	
  la	
  redevabilité	
  mutuelle	
  

•  Accra:	
  véritable	
  partenariat	
  entre	
  les	
  différents	
  par;es	
  prenantes,	
  
responsabilité	
  interne,	
  promo;on	
  de	
  la	
  transparence,	
  u;lisa;on	
  des	
  
systèmes	
  na;onaux	
  

•  Maputo:	
  focus	
  sur	
  l’efficacité	
  du	
  développement;	
  rôle	
  fondamental	
  
des	
  partenaires	
  au	
  développement	
  dans	
  ce	
  processus	
  pour	
  appuyer	
  
les	
  pays	
  a	
  renforcer	
  leur	
  responsabilité	
  domes;que	
  a	
  travers	
  de:	
  
–  renforcer	
  les	
  capacités	
  et	
  les	
  mécanismes	
  de	
  reddi;on	
  de	
  comptes	
  ins;tu;onnalisés	
  

par	
  les	
  gouvernements	
  
–  renforcer	
  les	
  capacités	
  des	
  OSCs	
  et	
  des	
  Parlementaires	
  pour	
  interagir	
  de	
  faisons	
  

construc;ve	
  avec	
  le	
  Gouvernement	
  

•  Kigali:	
  responsabilité	
  domes;que	
  (importance	
  de	
  l’implica;on	
  du	
  
Parlement	
  dans	
  le	
  processus	
  de	
  suivi	
  de	
  la	
  contribu;on	
  de	
  l’aide	
  au	
  
développement);	
  cadres	
  d’évalua;on	
  des	
  performances	
  

Conclusions	
  enquête	
  UNDESA	
  sur	
  la	
  redevabilité	
  
mutuelle	
  (2010	
  et	
  2011,	
  105	
  pays)	
  

	
  •  progrès	
  très	
  lent:	
  
–  seulement	
  3	
  pays	
  avec	
  poli;ques	
  d’aide	
  et	
  cibles	
  individuels	
  pour	
  les	
  

fournisseurs	
  d’aide	
  qui	
  sont	
  suivies	
  régulièrement	
  
–  26	
  pays	
  ont	
  montré	
  certains	
  progrès;	
  20	
  en	
  plus	
  avec	
  ini;a;ves	
  en	
  

cours	
  
•  Priorités:	
  	
  

–  forte	
  leadership	
  na;onale	
  et	
  vision	
  claire	
  
–  inves;ssement	
  en	
  renforcement	
  des	
  capacités	
  pour	
  la	
  ges;on	
  axée	
  sur	
  

les	
  résultats	
  
–  engagement	
  a	
  haut	
  niveau	
  poli;que	
  des	
  bailleurs	
  des	
  fonds	
  

•  Avantages	
  d’inves;r	
  en	
  redevabilité	
  mutuelle:	
  
–  Assurer	
  que	
  l’aide	
  est	
  adéquat,	
  prévisible	
  et	
  cible	
  
–  Impact	
  posi;f	
  sur	
  la	
  performance	
  des	
  pays	
  et	
  des	
  bailleurs	
  
–  Meilleur	
  qualité	
  des	
  stratégies	
  de	
  développement,	
  cadres	
  de	
  résultats	
  

et	
  systèmes	
  na;onaux	
  	
  de	
  ges;on	
  des	
  finances	
  publiques	
  
–  Meilleur	
  alignement	
  de	
  la	
  coopéra;on	
  des	
  partenaires	
  au	
  

développement	
  aux	
  stratégies	
  et	
  systèmes	
  na;onaux	
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Éléments	
  clés	
  des	
  mécanismes	
  na>onaux	
  
effec>ves	
  de	
  redevabilité	
  mutuelle	
  

1.   Poli>que	
  na>onale	
  sur	
  la	
  coopéra>on	
  au	
  développement/	
  sur	
  
les	
  partenariats	
  accordé	
  

2.   Cibles	
  spécifiques	
  de	
  performance	
  pour	
  le	
  gouvernement	
  et	
  les	
  
fournisseurs	
  individuels	
  d’aide	
  	
  

3.   Révision	
  annuel	
  des	
  progrès	
  et	
  des	
  performances	
  a	
  travers	
  d’un	
  
dialogue	
  poli;que	
  de	
  haute	
  niveau	
  (inclusif	
  et	
  dirigé	
  par	
  le	
  
gouvernement)	
  

4.   Par>cipa>on	
  ac>ve	
  de	
  la	
  société	
  civile,	
  parlementaires	
  ,	
  
partenaires	
  émergents	
  au	
  développement,	
  gouvernements	
  
locaux,	
  associa;ons	
  des	
  femmes	
  et	
  autres	
  acteurs	
  dans	
  le	
  
processus	
  

5.   Publica>on	
  transparente	
  des	
  résultats	
  des	
  évalua;ons	
  des	
  
performances	
  

Pays	
   Poli>que	
  d’Aide	
  
Cibles	
  pour	
  les	
  

fournisseurs	
  d’aide	
  
Dialogue	
  sur	
  résultats	
  et	
  sur	
  

l’aide	
  

Engagement	
  
d’acteurs	
  non	
  
exécu>fs	
  

Recommanda>ons	
  
	
  

Benin	
  	
  
Poli;que	
  Na;onale	
  d'Aide	
  au	
  
Développement	
  	
  

Cibles	
  individuels	
  	
  
Revue	
  annuelle	
  de	
  la	
  Stratégie	
  de	
  
Croissance	
  pour	
  la	
  Réduc;on	
  de	
  la	
  
Pauvreté	
  

Haute	
  niveau	
  de	
  réussit	
  	
  
Améliorer	
  le	
  cadre	
  de	
  résultats,	
  revue	
  conjointe	
  annuelle	
  pour	
  évaluer	
  la	
  
performance	
  des	
  fournisseurs	
  d’aide	
  plus	
  clairement	
  	
  

Burkina	
  Faso	
  	
  
Plan	
  d’Ac;on	
  Na;onal	
  pour	
  
l’Efficacité	
  de	
  l’Aide	
  -­‐	
  révisé	
  en	
  
Janvier	
  2010	
  	
  

Cibles	
  groupaux	
  	
  
Revues	
  conjointes	
  du	
  CGAB/CSLP’,	
  
en	
  engageant	
  tous	
  les	
  bailleurs	
  	
  

Réussit	
  modéré	
  	
  
Améliorer	
  le	
  cadre	
  de	
  résultats	
  lié	
  a	
  la	
  stratégie	
  du	
  développement,	
  
accorder	
  des	
  cibles	
  individuels	
  pour	
  des	
  fournisseurs	
  d’aide	
  	
  

Burundi	
  	
  
Poli;que	
  d’Aide	
  en	
  formula;on	
  	
  Pas	
  de	
  cibles	
  	
  

GCP	
  (Groupe	
  de	
  Coordina;on	
  des	
  
Partenaires)	
  

Réussit	
  modéré	
  	
  
Améliorer	
  le	
  cadre	
  de	
  résultats	
  lié	
  a	
  la	
  stratégie	
  du	
  développement,	
  
accorder	
  des	
  cibles	
  pour	
  des	
  fournisseurs	
  d’aide	
  	
  

Cameroon	
  	
  
Pas	
  de	
  Poli;que	
  d’Aide	
  	
   Pas	
  de	
  cibles	
  	
   Pas	
  d’évalua;on	
  des	
  fournisseurs	
  	
   Bas	
  niveau	
  de	
  réussit	
  	
   Poli;que	
  de	
  l’Aide,	
  accorder	
  des	
  cibles	
  pour	
  des	
  fournisseurs	
  et	
  

mécanisme	
  d’évalua;on	
  des	
  performances,	
  améliorer	
  l’inclusivité	
  	
  

République	
  
Démocra;que	
  du	
  

Congo	
  
Brouillon	
  de	
  Poli;que	
  d’Aide	
  (	
   Pas	
  de	
  cibles	
  	
   Pas	
  d’évalua;on	
  des	
  fournisseurs	
  	
   Sans	
  réussît	
  	
  

Améliorer	
  le	
  cadre	
  de	
  résultats	
  lié	
  a	
  la	
  stratégie	
  du	
  développement,	
  
finaliser	
  la	
  Poli;que	
  d’Aide,	
  accorder	
  des	
  cibles	
  basés	
  sur	
  la	
  New	
  Deal,	
  
définir	
  des	
  mécanismes	
  d’évalua;on	
  régulier	
  des	
  performances,	
  
améliorer	
  l’inclusivité	
  	
  

Cote	
  D'Ivoire	
  	
   Pas	
  de	
  Poli;que	
  formel	
  d’Aide	
  	
   Pas	
  de	
  cibles	
  	
   Pas	
  d’évalua;on	
  	
  

Pas	
  claire	
  	
  

Améliorer	
  le	
  cadre	
  de	
  résultats	
  lié	
  a	
  la	
  stratégie	
  du	
  développement,	
  
Poli;que	
  d’Aide,	
  accorder	
  des	
  cibles	
  pour	
  les	
  fournisseurs	
  d’aide,	
  
améliorer	
  l’inclusivité	
  	
  

Madagascar	
  	
   Pas	
  de	
  Poli;que	
  d’Aide	
  	
   Pas	
  de	
  cibles	
  	
   Pas	
  d’évalua;on	
  	
  

Réussit	
  modéré	
  mais	
  forte	
  
engagement	
  pour	
  faire	
  des	
  
consulta;ons	
  sur	
  des	
  
résultats	
  et	
  l’aide	
  	
  

Poli;que	
  d’aide,	
  cadre	
  d’évalua;on	
  des	
  performances,	
  dialogue	
  
regionale	
  sur	
  les	
  défis	
  de	
  la	
  ge;on	
  de	
  l’aide	
  dans	
  les	
  pays	
  post-­‐conflict	
  

Mali	
  	
  
Plan	
  d’Ac;on	
  Na;onal	
  pour	
  
l’Efficacité	
  de	
  l’Aide	
  2007-­‐2009,	
  
en	
  train	
  d’être	
  actualisé	
  UNDP)	
  	
  

Cibles	
  groupaux	
  	
   Revue	
  annuel	
  du	
  CSCRP	
  	
   Réussit	
  modéré	
  	
  
Améliorer	
  le	
  cadre	
  de	
  résultants	
  de	
  la	
  stratégie	
  de	
  développement,	
  
actualiser	
  la	
  	
  poli;que	
  de	
  l’aide,	
  accorder	
  des	
  cibles	
  individuels	
  de	
  
performance,	
  établir	
  un	
  dialogue	
  génuine	
  (RM)	
  	
  

Niger	
  	
   Pas	
  de	
  Poli;que	
  d’Aide	
  	
   Pas	
  de	
  cibles	
  	
   Pas	
  d’évalua;on	
  des	
  fournisseurs	
  	
   Réussit	
  modéré	
  	
  
Poli;que	
  d’Aide	
  et	
  cibles,	
  cadre	
  de	
  résultats	
  lié	
  a	
  la	
  Stratégie	
  du	
  
Développement,	
  dialogue	
  annuel	
  	
  

Sénégal	
  	
   Poli;que	
  de	
  l’Aide	
  en	
  cour	
  	
   Pas	
  de	
  cibles	
  	
   Pas	
  d’évalua;on	
  des	
  fournisseurs	
  	
   Réussit	
  modéré	
  	
  
Cadre	
  de	
  résultats	
  lié	
  a	
  la	
  Stratégie	
  du	
  Développement,	
  finaliser	
  la	
  
poli;que	
  de	
  l’aide,	
  définir	
  des	
  cibles	
  individuels	
  pour	
  les	
  fournisseurs,	
  
dialogue	
  annuel	
  sur	
  la	
  RM	
  	
  

Togo	
  	
   Pas	
  de	
  Poli;que	
  d’Aide	
   Pas	
  de	
  cibles	
   Pas	
  d’évalua;on	
  des	
  fournisseurs	
  	
   Réussit	
  modéré	
  
Poli;que	
  de	
  l’Aide,	
  cibles	
  ,	
  cadre	
  de	
  résultats,	
  revue	
  annuel	
  	
  


