
G E S T I O N N A I R E  D E  S T A R T - U P  D E

T R A N S F O R M A T I O N  D E  P O M M E S  D E  T E R R E

LE MÉTIER DE

Dans le cadre du PASA, Le CARI présente

La transformation représente un maillon faible de la filière de la pomme de terre. La
demande de produits transformés à base de pommes de terre est forte, mais on retrouve
un problème de disponibilité. Ainsi, sous réserve de cette disponibilité de pommes de
terre de variétés adaptées à la transformation, avec l’acquisition d’équipements plus
techniques, le ou la gestionnaire de start-up est amené(e) à gérer une petite équipe de
travailleur.euses et peut aussi envisager de faire évoluer son activité en coopérative.

Utilisation d’une unité de production de chips semi-artisanale

(50 à 100 kg/heure). 

Utilisation d’une unité de production de frites surgelées semi-

automatique (50 à 100 kg/heure).

Opérations successives associées aux équipements de l’unité

de l’épluchage jusqu’à l’emballage).

Stockage et commercialisation des produits.

Dans un cadre artisanal (production de chips artisanales et

galettes maakouda) : sélection, râpage, lavage, tranchage fin,

cuisson et brassage dans un chaudron, malaxage, salage et ajout

d’arômes, ensachage, étiquetage

Dans un cadre semi-artisanal/industriel :

QUELLES  TÂCHES POUR LE GESTIONNAIRE DE START-UP ?

En tant que technicien

En tant que gestionnaire de start-up

Vérification du respect des règles sanitaires de la

transformation 

Obtention de certificats sanitaires pour valider la vente

des produits

Gestion de l’équipe de travailleur.euses

Rencontres avec les fournisseurs et les clients



La demande de produits transformés à base de pommes de terre est très forte

dans le Maghreb, l’Algérie représentant par exemple un des plus gros

consommateurs mondiaux de ce produit, et le secteur a besoin d’absorber le

surplus de production au profit de produits transformés. La transformation

de la pomme de terre reste encore le maillon absent de la filière dans la

région d’El Oued. Les impacts potentiels d’un développement de l’industrie

régionale de transformation sont considérés comme très importants. La

présence de micro-entreprises artisanales et semi-artisanales peut

représenter un complément à l’activité industrielle prévue, notamment pour

le marché local. L’investissement en termes d’équipement pour une unité de

production de chips ou frites congelées est variable suivant le rendement

(entre 4.000.000 et 30.000.000 DA), mais la production est génératrice de

revenus (le bénéfice net sur 1kg de frites surgelées pouvant être de 200 DA,

avec une production variant de 300 à 600 kg par jour), il est possible

d’estimer le revenu du gestionnaire entre 60.000 et 900.000 DA/mois.

Des techniques de

transformation et des

équipements pour l’activité

Du protocole de fabrication

et de la nécessité de limiter

la consommation d’eau et

d’électricité

Des règles d’hygiène

associées au protocole de

fabrication.

Comptables de base pour la

gestion de l’activité.

En tant que technicien

En tant qu’entrepreneur 

En tant que gestionnaire

 Maîtriser les opérations de

transformation, les procédés de

fabrication et les règles

d’hygiène, et les faire respecter

par l’équipe ; assurer le bon

fonctionnement des

équipements des unités de

production

Mettre en œuvre des stratégies

pour développer l’entreprise ;

travailler en réseau avec les

circuits commerciaux pour la

communication et la vente

Gérer l’équipe, organiser son

temps de travail

Compétences Connaissances 

Rigueur dans la gestion et les

procédures de fabrication

Attitude dynamique et

responsable, et recherche

d’efficacité

Aptitude à la collaboration, au

travail en équipe

Bon relationnel avec les

fournisseurs et la clientèle

Aptitudes physiques
et morales

LES COMPÉTENCES, CONNAISSANCES ET APTITUDES NÉCESSAIRES POUR FAIRE CE MÉTIER

En fonction de l’importance du travail de management et de gestion de

l’entreprise, le profil du/de la gestionnaire correspond à un niveau de

scolarisation de l’enseignement secondaire. Les étudiants à l’université

bénéficient également de certains partenariats avec les organismes de soutien

à l’emploi des jeunes.

PERSPECTIVES D'EMPLOI ET DE RÉMUNÉRATION

PRÉPARATION AU MÉTIER 
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