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Deereto Presidencial n.® 210/22
de 23 de Julho

ConsideraxfiltérHﬁsé*é:’aéﬁfigfiﬁi’iijﬁff‘"‘dia Republica de
Angola consagra, expressamente, no catalogo das tarefas
fundamentais do Estado, a criagfio progressiva de condi¢des
necessarias para tomar efectivos os direitos econémicos.
saciais e culturais dos cidadzos:

Tendo em conta que o Sistema Juridico Angolano néo
dispie de disciplina nommativa para dar corpo normativo
ao modo de progressio escolar e profissional dos cidadios.
tendo em vista a promocio constante de oportunidades de
qualificacio das pessoas mseridas no mercado de traballio;

Havendo a necessidade de se estabelecer um Regime
Juridico para o Sistema Nacional de Qualificacoes, combase
nas alineas a) e b) do artige 6.° da Lei n.° 21-A/92, de 28
de Agosto, Lei de Bases do Sistema Nacional de Formagdo
Profissional. conjngada com os 1. 1 e 3 do artige 13° e a
alinea a) do artigo 4.° da Lei n.° 32/20, de 12 de Agosto,
com as alteracSes introduzidas pela Lei n.° 17/16. de 7 de
Outubro, Lei de Bases do Sistema de Educacéo ¢ Ensino,

O Presidente da Republica decreta. nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicio da Repiiblica de Angola, o sequinte:

CAPITULO I
Dispesicies Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto}

O presente Diploma estabelece o Regime Juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes, doravante designado
por «SNQw. e define os seus principais instrumentos desig-
nadamente o Quadro Nacional de Qualificacdes — ONQ e o
Catélogo Nacional de Quali_ijpggﬁgs&%;

ARTIGO 27~ e
(Ambito)

O Siztema Nacional de Qualificagdes abrange os ins-
trumentos e as estruturas que asseguraln a promocio e
integracdo das ofertas de formag@o técnica e profissional.
através do Catélogo Nacional de Qualifica¢tes Profissionais.
assim como o reconliecimento, a validagdo ¢ certificagiic
das correspondentes competénciag profissionais adquiridas,
inclusive as experiéncias de trabalho.

ARTIGO 3°
(Cunceitos e deflni¢ des)

L. O Sistema Nacional de Qualificag@es € o conjunto de
actividades ligadas ao reconhecimento das aprendizagens e
a oufros mecanismos que articulam o ensine e a Formacde
Profissional com o mercado de trabalho ou com a sociedade
civil

2 Para efeitos do presente regime juridico, sdio adopta-
dos os seguintes.conceitos e definicoes:

@ «Competénciay — a capacidade reconhecida para
mobilizar os conhecimentos, as aptidoes e as
responsabilidades e autonomias em contextos

W

de trabalho, de desenvolvimento profissional, de
educaciioe de desenvolvimento pessoal:

b) «Competéncia Profissionaly — os sab eres, conhe-
cimentos, aptidSes e atitudes que permitem o
exercicio da actividade profissional em confor-
midade comn as exigéncias do Sector Produtivo e
do Mercado de Trabalho:

¢/ «Conselho Sectorial de Qualificacdesy — a enti-
dade responsavel pela validaczio dos referenciais
de competéncia e os referenciais de formagsio
que integram as qualificacBes associadas ao
Catalogo Nacional de Qualificagtes Profissio-
nais;

d) «Conselho Técnico Sectorial de Oudlificacdes»
— a entidade responséavel pela identificacgio e
actualizacdo permanente dos referenciais de
competéncia e dos referenciais de formaggio
associados ao Catalogo Nacional de Qualifica-
¢des Profissionais;

el «Dupla Certificagéioy — a formac#o que confere,
em simultdneo, uma certificacio escolar e uma
qualificagfio profissional:

I «Peifil Profissionaly — a descrigdo detalhada de um
vaguite de actividades © sabeies tequa idus para
o exercicio de determinada actividade profissional:

& «Oudlificagdioy — o resultado formal de um pro-
cesso de avaliacdio e validacfio comprovado por
um Gigdo competente, reconhecendo que um
individuo adquiriu competéncias, em conformi-
dade com os referenciais estabelecidos:

h} «Referencial de Compeiénciasy — o conjunto de
competéncias exigidas para a obtengfio de uma
qualificaciio;

1) «Referencial de Formagéioy — o conjunto de infor-
macdo que define os contetidos e outros elementos
relevantes para o desenvolvimento da formagio,
devendo adequar-se ao referencial de competén-
cias definido para a respectiva qualificacfio.

ARTIGO 4°
(Objectivos)
1. Sdo objectivos do Servigo Nacional de Qualificagtes:
@ Arlicular ¢ integrar os Sistemas de Educagio e
Ensino ¢ de Formagdio Profissional;
bj Contribuir para a elevactio donivel de qualificagtio
de base da populagiio economicamente activa,
possibilitando a sua progressio escolar efou
profissional e a integrag o socioprofissional, em
especial, de giupos com dificuldades de insergio
gocioecondémica;
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¢/ Garantir que os programas formativos vinculados

ao Catalogo Nacional dag Qualificaces Pro-

fissionais possam conferir a dupla cettificacfio.
quando possivel;

di Apoi nfuracio e dinamizatiao das ofertas
de formag#o técnica e profissional, ajustadag ag
necessidades actuais e emergentes da €conomia
e do mercado de trabalho:

e) Promover ofertas formativas diversificadas, na
perspectiva da aprendizagem ao longo da vida.
geradoras de qualificagSes baseadas em compe-
téncias;

J Reconhecer as competénciag prévias, incluindo as
expeniéncias de trabalho, através de processos
de reconhecimento, validacao e certificacsio de
competéncias, considerando os varios contestos
de aprendizagem.

2. Os objectivos do Sistema Nacional de Qualificagtes
580 promovidos com a participagdc dos parceiros eco-
nomicos e sociais a varios niveis, nos termos do presente
Diploma,

ARTIGO 5°
(Principios)

O Servico Nacional de Qualificactes rege-se pelos
seguintes principios:

@ Alinhamento e adequaciio das ofertas formativag e
de qualificacfio técnica e profissional, tendo em
vista a satisfagdo das necessidades individuais,
sociais e econdmicas;

D) Eficiéncia e eficacia dag accoes abrangidas, tendo
em vista a satisfacdo das necessidades do mer-
cado de trabalho;

¢/ Livre acesso e em condigdes de igualdade de
oportunidades dos cidadzios ao reconhecimento
de suas competéncias, independentemente do
modo como as tenha adquirido;

d, Cooperagiio e articulagiio entre ag ingtituicdes
publicas, privadas e og parceiros econdmicos e
sociais, tanto na imp lementagio daspoliticas for-
mativas e de qualificagsio tcnica e profissional.
come no seguimento ¢ avaliagio das mesmas:

e/ Facilitacio da mobilidade dog trabalhadores,
estudantes e formandos dentro dos Sistemas de
Educaciic e Ensino e de Formag#o Profissional,

J Entre outros sistemas regionais e internacionais:

& Promociio da qualificacio enquanto factor de
desenvolvimento socioeconémico dos Iecursos
humanos ¢ a sua adaptagdo as mudancas do
tecido econémico e social:

i Autossustentabilidade assente na corresponsabili-
zagdo de todos os envolvidos;

it Transparéncia das qualifica¢des, possibilitando a
identificacio e comparabilidade do seu valor
no mercado de trabalho, na educacdo e na for-
macdo, bem como noutros contextos da vida
pessoal e social.

ARTIGO 6°
(Coordenaciio. acompanhamento e gestiio)
1. O Sistema Nacional de Qualificagdes ¢ coordenado
pelo Institate Nacional de Qualificagdes. e a sua imple-
mentagio ¢ objecto de acompanhamento penmanente pelos
Titulares dos Departamentos Ministeriais Responsaveis pelo
Sector da Educagiio e a Formac#o Profissional.

2. Asregras de organizagfo e funcionamento do Instituto
Nacional de QualificagGes sdo objecto de regulamentagzio
propria.

ARTIGO 7°
(Intervenientes)
No SNQ intervém as seguintes entidades:

a/ As Instituigoes de Ensino Secundario Técnico-
-Profissional e de Formagéio Profissional;

b) As Institnicoes de Ensino Superior, nos termos da
legislag@o especifica que lhes ¢ aplicavel;

¢/ Os servigos responsaveis pelos diferentes Sistemas
de Educagéio ¢ Ensino, e da F ormagdo Profissio-
nal;

d) Os parceiros econémicos e sociais;

¢/ Todas as demais entidades publicas, privadas ou de
gestdo mista, cuja participaciio se mostre opor-
tuna para o alcance dos objectivos do Sistema
Nacienal de Qualificacées.

CAPITULO II
Instrumentos do Sistema Nacional de Qualificac Ges

ARTIGO 8-
(Instrumentos)

L. Sdo instrumentos essenciais do Sistema Nacional de
Qualificages:
a) Q Quadro Nacional de Qualificaches;
b) O Catalogo Nacional de Qualificaces Profissio-
nais.

2. Sempre que se justificar, podem ser adicionados
outros instrumentos ao Sistema Nacional de Qualifica¢ses,
mediante proposta do Institute Nacional de Qualificactes.

SECCAO |

Quadre Nacional de Qualificacdes

ARTIGO 97
(Definicao)

1. O QuadroNacional de Qualifica¢Bes, doravante desig-
nade por (QNQ), ¢ o instrumento conducente & definicéio e
classificacdio das qualificacdes de acordo com um conjunto
de descritores aplicaveis a cada nivel especifice dos resulta-
dos da aprendizagem.
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2. Sam prejuizo do disposto no numero anterior, podem
ser aprovados Quadros Sectoriais de Qualificactes.

3. A elaboragfio de Quadros S ectoriais de Qualificag des ¢
da responsabilidade do Instituto Nacional de Qualificagoes e
¢ feita em coordenagio e de acordo com as necessidades dog
Sectores Produtivos.

ARTIGO 10°
(Ambite)

O Quadro Nacional de Qualificactes abrange todos os
diplomas e certificados emitidos e ou reconhecidos pelas
entidades nacionais competentes, designadamente do Ensino
Primério, Secundério, Ensino Superior ¢ da Formagdo
Profissicnal. assim como os resultantes de processos de
reconhecimento, validagio e certificacio de competéncias
profissionais adquiridas por vias 1o forma is ou informai.

ARTIGO 117
(Objectivos)

O Quadro Nacional de Qualificactes visa os seguintes
objectivos:

@ Integrar e articular ag qualificacdes obtidas no
dmbito dos diferentes Sistemas de Educaczio e
Ensino e de Formac#o Profissional, assim comeo
as obtidas por via da experiéncia profissional ou
aprendizagem néo formal e informal;

b Melhorar a transparéncia das qualificacdes, possi-
bilitando a identificacio e a comparabilidade do
seu valor no mercado de trabalho, na educaciic
€ na formacao, bem como noutros contextos da
vida pessoal e social:

¢/ Permitr a transferéncia e acunulacdio de crédi-
tos na educacfio, na Formacio Profissional e
110 Ensino Superior, quando possivel, a fim de
potenciar a mobilidade dos cidadsios e facilitar
0 reconhecimento das competéncias adquiridas
ao longo da vida;

) Premover o reconhecimento, a validagao, a certi-
ficagiio e a qualidade das qualificac&es obtidag:

e/ Possibilitar a comparabilidade das qualificactes
nacicnais com as de outros Pa ises;

J Promover ligagoes efou referenciactes a outros
quadros de qualificacées.

ARTIGO 12°
(Estrutura de Quadre Nacional de Qualificac des)

L. O Quadro Nacional de Qualificages estrutura-se em
dez niveis de qualificagdes, sendo que os niveis 1, 2, 3, 4.
5 e 6 correspondem as qualificac Ses de niveis 1o superior e
osniveis 7, 8, 9 e 10 ag qualificactes de nivel superior.

2. Os niveis de qualificacdio, enquanto indicadores de
complexidade e/ou profundidade dos resultados de apren-
dizagem. especificam as competéncias correspondentes as
qualificaces que Ihes dizem respeito, e estabelecem o enun-
ciado daquilo que o aprendente deve conhecer, compreender
& ser capaz de realizar ou fazer. aquando da conclusao de um
processe de aprendizagem,

3. A estiutura do Quadro Nacional de Qualificacdes
consta do Anexc I do presente Diploma, de que é parte
integrante,

ARTIGO 13~
(Descritores dos Niveis de Qualificag Ges)

1. Os descritores de niveis de qualificaces do
Quadro Nacional de Qualificagtes. desienadamente dos
niveis 1, 2, 3, 4, 5 e 6 constam do Anexo II do presente
Diploma, de que ¢ parte integrante,

2. Os descritores dos niveis 7, 8, 9 e 10 sio estabeleci-
dos pelas entidades responsaveis pelo Ensino Superior, em
articulagdo com ¢ Institute Nacional de Qualificac des.

3. A acreditacio das qualificactes da Educacdio, da
Formagao Profissional e do Ensino Superior consta do

Anexo I do presente Diploma, de que € parte integrante.
SECCAo I

Catilogo Nacional de Qualificacées Profissionais
ARTIGO 14°
(Detiniciio)

O Cataloge Nacional de Qualificagtes Profissionais,
doravante designado por «CNQP», é um instrumento de
gestio estratégica das qualificacSes de nivel nzio superior.,
essenciais para a comparabilidade dag qualificacées e 4 com-
petitividade das empresas e do tecido produtivo, bem como
pata o deseuvolviimento pessval © sucial do individuu,

ARTIGO 15°
(Ambito)

O Catalogo Nacional de Qualificagtes Profissionais
integra as qualificacdes baseadas em competéncias, iden-
tificando, para cada wng, os respeclivos referenciais de
competéncias, de formagfio e o nivel de qualificacdio de
acordo com o Quadro Nacional de Qualifica¢ges.

ARTIGO 16°
(Objectivos)

1. O Catilogo Nacional de Qualificagdes Profissicnais
tem ox seguintes objectivos:

a; Facilitar a adequaczo do ensino técnico e a For-
magdo Profissional as necessidades do sistema
produtivo;

b Viabilizar a realizagio de processos de reconlieci-
mento, validagfio e certificagiio dag competénciag
adquiridas ao longo da vida:

¢/ Promover a integragio, o desenvolvimento e a qua-
lidade das ofertas formativas do ensino técnico e
da Formagao Profissional:

d) Contribuir para a transparéncia, a unidade do
mercado de trabalho ¢ a mobilidade dos traba-
Ihadores.

2. Para o alcance dos ob Jectivos enunciados no nimero
anterior, o Catalogo Nacional de Qualificag Ges Profissionais
temn as seguintes fungses:
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< Identificar, definir e gerir as qualifica¢Bes profissio-
nais. estabelecendo os respectivos referenciais
de competéncias, de formacgio e os instrumen-
tos conducentes a realizagdo de processos de
reconhecimento, validagio e cettificacdio de
compeléncias;

b Identificar, definir e gerir as qualificagBes profig-
sionais, estabelecendo o contetido adequado
para as formagées;

¢/ Determinar as ofertas de formagio conducentes a
concessao de certificados de qualificacio profis-
sional;

d Dyisponibilizar a informacio e orientaciio escolar
vocacional e profissional:

e/ Fomentar os processos de avaliacdo e melhoria da
qualidade do Sistema Nacional de Qualificagtes,
alraveés de propostas de ofertas de forinagdo
adaptadas a grupos com necessidades especifi-
cas.

ARTIGO 17°
(Estrutura do Cataloge Nacional de Qualificacbes Profissionais)

L. As qualificagBes profissionais associadas ao Catdlogo
Nacional de Qualificagtes Profissionais sdo  organiza-
das por familias profissionais/rectores produtivos e pelos
niveis de qualificagfio determinados no Quadre Nacional de
Qualificagdes.

2. Ag familias profissionais/sectores produtivos repre-
sentam o conjunto de qualificaces, por virtude das quais se
encontra estruturado o Cataloge Nacional de Qualificagtes
Profissionais, tendo em conta o critérios de afinidade
das competéncias profissionais dog diferentes sectoreg
produtivos,

3. As familias profissionais/eectores produtivos asso-
ciadas ao Catalogo Nacicnal de Qualificag es Profissionais
constam do anexo IV do presente Diploma, de que é parte
integrante.

CAPITULO II1
Qualidade e Avaliacgio do Sistema Nacional
de Qualificacoes

ARTIGO 18°
(Garantia da qualidade)

L. Aog Titulares dos Departamentos Ministeriais res-
ponsavers pelo Sector da Educagiio e pela Formagiic
Profissional cabe garantir e promover a criacfio de wm sig-
tema de acompanhamento e melhoria de qualidade de
Ensmo Técnico-profissional e da Formac@o Profissional.

2. A garantia da qualidade é assegurada através:

a Daresponsabilizacdio e melhoria constante da edu-
cagio e da Formagdo Profissional;

b) Da implementagio de processos de cooperagiio
entre todos os niveis e Sistemnas da Educacio e
Engsino e da Formaczo Profissional, envolvendo
as partes interessadas;

¢/ Da integracio da gestfio interna das InstituigGes de
Fducagiio e Formacao Profissional:

d) Darealizagdo de avaliacges periddicas das institui-
¢les, seus programas efou sistemas de garantia
da qualidade, através de instancias proprias ou,
quando possivel, através de auditoriag externag;

e/ Da observancia dos contextos, contributos, pro-
cessos e resultados, dando o devido destaque as
realizacGes e aos resultados da aprendizagem.

3. A garantia de qualidade do Ensine Técnico-profissional
e da Formac#o Profissional é garantida, ainda, através:

a) Da optimizacdo e utilizaco criteriosa e adequada
de recursos;

b Da aplicagdo de objectivos e normas claras e quan-
tificaveis:

¢) Da aplicacéo de orientagses que permitam a parti-
cipagdo das partes interessadas:

d) Da aplicacdo de métodos de avaliagao coerentes,
associando processos de autoavaliag#o.

CAPITULO IV
Disposictes Finais e Transitérias
ARTIGO 19°
(Normas transitorias)

L. Os Diplomas efou Certificados da Educagiio e
Formac&o Profissional. obtides a data da entrada e1nl vigor
do presente Diploma, mantém-se validos, para os efeitos
previstos,

2. O prazo para a conversio dos diplomas e/ou certifi-
cados emitidos e/ou reconhecidos pelas entidades nacionais
competentes, em data anterior 4 entrada em vigor do pre-
sente Diploma, € fixado pelos Ministériog responsaveis pela
Educagéo e pela Formacgo Profissional,

ARTIGO 20°
(Habilitaciio para o desenvolvimente normative)

Os Ministérios responsaveis pela Educagio e a Formagsio
Profissional estfio habilitados. apos parecer téenico do
Instituto Nacional de Qua lificag@es, a proceder 3 regulamen-
tagao das disposicoes identificadas no presente Diploma, no
ambito de suas competéncias.

ARTIGO 217
(Regulamentagiio)
@0 cbjecto de diploma préprio as seguintes matérias:
@ O Regime de Reconhecimento, Validac#o e Certi-
ficagfio de Competéncias:
b} O Regime de Acreditagdo e Certificacio de Entida-
des Formadoras;
¢/ O Regime de Equivaléncias Profissionais;
d) O Regime de Dupla Certificacsio;
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ARTIGO 24°

e/ O Regime de Atribuigao de Créditos no Ensine
Secundario Téenico-Profissional e na Fonmacgao
Profissional.

ARTIGO 22° publicac#o.
Revogaciio)
E revogada toda a legislagdio que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial,

ARTIGO 237
{Duividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e apli-
cagfio do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente da

Publique-se.

(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 18 de Julho de 2022.

Luanda. aos 22 de Julho de 2022,

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GoNgarvEs

Republica. Lotrengo.
ANEXQ I
Estrutura do Quadre Nacional de Qualificactes a que se refere o n.2 3 do arligo
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ANEXO1II
Deseritores de Niveis de Qnualificaciies
Niio Superior do Quadro Nacional de Qualificacdes
aque se refere o n.° 2 do artigo 13.°
Conceitos e Definigoes:

ay Niveis — oz indicadores da camplexidade e/ou
profundidade de conhecimentos e aptidées, da
autonomia e responsabilidade que mm individue
devera ser capaz de demonstrar possuir num
determinado nivel de qualificagiio;

by Conhecimento — o acervo de factos, principios.
teorias e praticas relacionadas com wna area
de estudo, trabalho ou formacdo profissional.

enquanto resultado da assimilacdio de infonma-
¢do atraves da aprendizagem;

¢} Aptidfio — a capacidade de aplicar conhecimentos e
utilizar recursos adquiridos para concluir tarefas
¢ solucionar problanas, inclusive a aplicagfio do
pensamento logico. intuitivo e criativo e ag destre-
Zas manuais € o dominio de métodos eferramentas;

d; Resporsabilidede e Atiovomia — a capacidade de apli-
car, de forma autonoma, o canhecinento, as aptidoes
€ as capacidades pessoais, sociais &'on metodoldgi-
cas, em simacdes profissionais on em contextos de
estudo, trabalho ou formagtio profissional para efeitos
de desenvolvimento profissional epessoal.

R —

Deseritores de Niveis de Qualificacdes Nio Superior

"Nfveis  de |
Qualificagdo  Conhecimentos |
i {

S B

!

Respon;;ii‘il-idades

Aptiddes e Autonomias

| ‘ Detém aptidées/ habilidades Execula tarclas e

,' Demonstra [ profissio

hasicas lactividades sob

| conhecimentos | operacionais aplicavels asupervisdo directa,

| Nivel 1| hasicos aplicados
! muito limitado =
definido ds

- actividades.

i
' Demonsira

limitadase
rotineiras,

| Detény aptici&es/ babilidare:
| conbecimentos | profissionais
hasicos  aplicados | operacionais

H a
fcontextos de realizacio de,’num contexly ou
, {a um comjunto [ tarcfas
|
|
|
t

zmbiente

jestruturado, serm
guroncmia
prépria,

actividades

:-i—.»~m-.¢. e )
el

basicas | Executa tarefas e
apliciveis alactividades  sob

fdumo conjunio | conlextos de realizacio de | supervisio directa,

Nive] 2 limitado ¢| tarefas eactividades simpies%mxm contexto ou
a , definido de | erotineiras, | ambiente
Lactividades, com | lestruturado,  com
| recurso aj ‘responsabilidades
comunicago Grai! le autonemia
e escrita, | i limitadas.
Demonstra 2 T
conhecimantos ' Detém aptidées/ habllidades! Executa tarefas e
bisicos elprofissionais  aplicaveis aiactividades  soh.
uperacionais & contextos simples e recerte supervisio geral,
Nivel 3 rapacidade harajcom limitagbes na procura com Imitada
interpretar Idesolucfies para problemas  responsabilidade
informagbes { rotineires pelos 1‘«951.;1(&31(:10;i
basicas. | proprios. |
i |
Demonstra Detén aptidées/ habilidades Executa tarefas e
[, conhecimentos profissionais  aplicdveis a actividades sob|
Nivel 4 incorporando contextus lsuperviso geral|
! conceilas '

tedricos e

guu COIN a0iy- l

l |

—_— B USSR |
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técnicos e, conhecidos ou | orientacdo e
capacidade para, desconhecidos e | assume
!  analisar mﬁbrmagéssé Tecorre a | responsabilidades
! | basicas, | procedimentos limitadas pelos
| - rotinciros ¢ ndo | resultados préprios
. ____i rotineiros. . _oude grupo. |
Demonstra  conheci- Detém aptidﬁes/ Executa tarefas e
i - mentos habilidades actividades sob
| | especializados,  em profissionais grientacdo geral ou de!
| pe' meneos  uma lapli-caveis a contextos modo semi-
?EH‘E'd de estudo efou wvariados e recorre aindependente e
Nivel5 | trabalho, e capaci- procedimentos assume

' dade para analisar padronizados e nio responsabilidades de

3 informacao ;pddIOIlldeCﬂb supervisdo pelos
| produzir algumemoy resultados préprios ou

| coerentes. * ;tde grupo.

v)emensfra conheci- Detém apudoesj . 7
mentos especializados, habilidades Executa rarefas e

em mais de uma &rea profissionais actividades com total
de  estudo  e/ouespecializadas autonomia e

trabalha, ejaplicdveis a contextos independéncia; Gere

Nivel6 capacidade parayvariados e formula processos e resultados
recolher, analisar  elrespostas para de trabalhos e assume

isistematizar problemas complexos. | responsabilidades

% Informagdo tedrica e ' pelos resultados |
técnica. @  préprios oude grupo. |
S S L | I i
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ANEXO I11
Correspondéncia e Acreditacio das Qualificacdes de Educagio, Ensino Superior
¢ Formacéo Profissional a que se refere o n.2 3 do artigo 13.2

Niveis de Acreduagaw das Qualificacdes de Educag;aoa ‘Ensine Superior e

' Qualificaga | FormagioProfissional
~ odoQNQ R—
| Certificado do Er Ensino Primério (6 Cl asse}
L | (.ertlﬁcado de Quahﬁcagao Profissional de Nivel 1
Certli‘icado do 12 Ciclodo Ensino Secundério Geral
: C@rtkﬁtado da Formagao Proﬁqsmnal Nivel 1 |
, ' Cer tificado de Qualificagdo Profissional de Nivel 2 W ’
l ' Diploma e Certificado da Formagio Profissional Basica 1.
3 Certificado da Formag:ﬁd Profissional Nivel Il |
Certificado de Qilaiiﬁcagéd Profissional deNivel3
!)ip‘oma eCertificado do 2° Ciclo do Ensino Secundério Geral I
g Cerm‘wadn da Formagao Profissional Nivel I1I ;
Lermﬂcade de Quahﬁcagao Profissional de Nivel 4
T M{mf)'aﬁlo}n‘é e Certificado da Fermagzao  Média Técnica )
5 anioma e Certificado do Ensino Secundiric Pedagoglco
Ceruﬁcadn da Formagao Profissional Nivel 1V |
= (‘ Lertificado de Qualificacdo Profissional de vael 5
- ‘c"é?ﬁi“ cado da Formagdo Profissional Nivel V
b ! Lertmcado de Quaiiﬁcagéo Profissional deNivel6 B
7 wwﬁiﬁérﬁa e Certificado de Bacharelato T
g bn;{:aml‘;)ir—na etertlfwado de Llcencxatum J - -
E PDT;)‘E&na eCertificado de Mestrado
0 Dlploma eCernﬁcado de Dauloramenm - e
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ANEXOQ IV

Familias Profissionais/Sectores Produtivos de Catdlogo Nacional de
Quahﬁcamespmﬁssmnals a que se refere o n.2 3 do artlgo 17.¢

Ne * Familia Profissional /Secmres - hé S'lfglwa—h*
‘ __ Produtivos |
C 01 | Achwdades Agricolas, Pecuarias e Flor estaxs ' o APF
02 Actividades Maritimas e de Pesca ( . AMP
““03 mzi&%ﬁrégafo Pubhcéebeguranga Social | | ADP

04 wAdmnmqtra@;aﬁ Gestdce §ervu;os de 4 Apom o : | AGS

Eﬁw Saneamenta Aguds e Residuos “—S_ "SAR |

06 | Alojamento, Restauragioe Turismo | CART
07 xértpsar‘iggglﬁegm Eé;}ectécu!oseEntretemmenm - ; AAL

08 Banca Seguose‘Serwg:mFmancmms ) - f ‘BSF |

09| B'éllgzé‘&ﬁstencaelvloda - o : ‘ BEM

' f@m' Comércio porﬁ;‘as‘sﬂg é‘a—Retaiho " CGR
11 i?z“r;‘;t?xg’z{o Civile Urbamsm«) - . COoC

12 | DefesaeSeguraﬁfé I ¢ " DES

13 De<ports Actividade Fisica e Lazéra_w - ‘ | DAF
—1= Educacao e BT
~1‘§- ‘ﬁEEgct;]cnd‘afde;, E:E‘.Fglaﬁ e An’ibié&e‘m T s“”“‘“’éfﬁA““m‘”‘

16 | Te]e«:omaz:ﬁ@koes Electrénica eAutanﬁégao - m . TEA

17 !mnh;hana Manutengab P‘red;affémﬁdsﬁucs T L IMO

18 | Indstria Extractiva -  IDE |
19 “I"hau—strlai"ransfarmadmae de Précessm o ' TP

20 ;Madeyra Papeﬁe“\fﬂobmarlo K T % MP |
’ i

21 Maﬁutgﬁgﬁaéiéparagéa de_Eéjﬁ‘iEamentos, Motores, VeiCulosf MkéE
& Motociclos R ]

22 | Metalurgia e Metalomecanica MT
23 ] Peb& Té extem, Vestual io ewé“aig:édo T W—fM—P%mm
24 ”éaﬁ'dé' T - T sau

) 25 Serwg;stome-sjtﬁxs Sociais e Comumtarm s i SDC |
_ 26 | Tecnologiasde nformagdo e Comunicagio TTThE
V ,?7 : Transneriég gLEglstma ) “mm;W_Wmw\—ngwwﬁ(jm@?

O Presidente da Repiiblica, JoZo MaNUEL GONGALVES Lourenco. (22-5



