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4. Relativamente aos investimentos realizados antes da
dataem que a dentincia do presente Acordo se torne efectiva.
as disposi¢Bes do mesmo, devem continuar a ser eficazes por
um pericde de L0 (dez) anos a partir da data do témmino do
presente Acordo.

Em testemunho do que os abaixo assinados, devida-
mente autorizados, assinam o presente Acordo.

Feito na Cidade da Praia, aos 14 de Marco de 2022, e
duplicado, em Lingua Portuguesa.

Pelo Govemo da Republica de Angola. o Ministro das
Relaces Exteriores, Téie Antonio.

Pelo Governo da Repiiblica de Cabo Verde, o Ministro
dos Negécios Estrangeiros, Cooperacio e Integraciio
Regional, Rui Alberto de Figueiredo Socres.

(22-5940-B-I-PR)

Deereto Presidencial n.® 208/22
de 23 de Julho

Considerando que o Executivo pretende assegurar uin
sistema de qualificagdes com allos padroes de qualidade ¢
valorizag¢éo social. bem como a sua relagfio comn og sistemas
nacionais de qualificac@es de outros paises ou regides;

Havendo a necessidade de se criar o Instituto Nacional
de Qualifica¢Ses para coordenar e supervisionar o desenvol-
vimento de politicas sobre qualificag des nacionais:

Atendendo ao disposto non.° 1 do artigo 18.° do Decreto
Fresidencial n.® /20, de 29 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n° 1 do artige 125.°, ambos da
Constituigao da Repuiblica de Angola, o seguinte:

]

e R R TIGO LT
(Criacao)

‘ E criado o Instituto Nacional de Qualificac&es. abre-

. viadamente designado por «IN Q». e aprovado o respectiveo

\‘ Estatuto Organico, anexo ao presente Decreto Presidencial,

J de que ¢é parte integrante.

ARTIGO 37
(Aprovac#o)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Qualificagoes, anexo ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 3°
{Diividas ¢ omisséaes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretacio eapli-
cagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente da
Repniblica.

ARTIGO 47
(Transferéncia do pessoal)

O pessoal da Divisdo Tecnica de Gestac do Sistema
Nacional de Qualificactes da Unidade Técnica de Gestsio
do Plano Nacional de Formagdo de Quadros, em Regiine de
Contrato de Trabalho, nos tenmos do Decreto Presidencial
0. 104/11. de 23 de Maio. transita para o Quadre do Pessoal
do INOQ.

ARTIGO 57
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 67
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte & data da sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Julho de 2022.

Publique-se.
Luanda, aos 22 de Julho de 2022,

O Presidente da Repiblica, JoAo ManNueL GoNgaLvEs
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE QUALIFICACOES

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 17
{Objecto)
O presente Diploma estabelece as regras de organizacéio
e funcionamento do Instituto Nacional de Qualificagdes.

ARTIGO 27
(Natureza juridica)
1. O Instituto Nacional de Qualificacdes. abreviada-
mente designado por «INQ», € wna pessoa colectiva de
direito puiblice, que reveste a forma de Instituto Publico,

-gob a classificagdio de Estabelecimento Piblico, dotado de

personalidade juridica e autonomia técnica e cientifico-
f-pedagégica, administrativa, financeira e patrimonial.

;'f 2. O INQ deve utilizar a denaminagfio Instituto Nacional
ﬁfde QualificagGes ou a comrespondente forma abreviada

i

{— INQ. podendo, porém, para fins de divulgagio no estran-

1

__/geiro, usar uma denominag#o traduzida ou adaptada,

ARTIGO 3°
(Sede)

O INQ tem a sua sede em Luanda, podendo, mediante
deliberagdo do Conselho Directivo, criar delegacdes ou
oulras fonnas de representagfo 1o territdrio nacional,

ARTIGO 4°
(Superintendéncia)

1. O INQ esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Trabalho,

2. A superintendéncia prevista no niumero anterior deve
estar em alinhamento com o Ministério da Educacdo no
ambito da pressecucio das suas atribuig&es.

ARTIGO 57
(Legislaciio aplicavel)

O INQ rege-se pelo presente Diploma, respectivos
regulamentos intermos e demais legislacdo aplicivel aos
Institutos Publicos.
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ARTIGO 6°
(Missiio)

0 INQ tem por missio contribuir para a melhoria dos
niveis de qualificacéo dos jovens e dos adultos, aavés da
digponibilizacio de uma oferta atractiva e diversificada de
qualificacGes, de nivel nfio superior, promover e valorizar
a formac#o inicial, continua e a aprendizagem ao longo da
vida, bem como a inserco de jovens e adultos qualificados
no mercado de trabalho.

ARTIGO 7°
(Atribuic Ges)

1. O INQ tem as seguintes atribuigdes:

«; Gerir o Quadro Nacional de Qualificagtes e o Cata-
logo Nacional de Qualificag@es Profissionais e
delinear as diversas qualificaces possiveis em
familias profissionais/sectores produtivos;

b, Manter actualizado o Catalogo Nacional de
Qualifica¢des Profissionais, com o apoic dos
Conselhos Sectoriais de Qualificagdes e os Con-
selhos Técnicos Sectoriais de Qualificactes;

¢/ Coordenar os Conselhos Sectoriais de Qualifi-
cactes ¢ os Consclhos Téenicos Sectoriais de
Qualifica¢tes. assegurando a participagio activa
dos parceiros econdmicos e sociais,

d, Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
politicas nacionais de educagao ¢ fonnagdo e
implementar qualifica¢ Ses:

¢/ Promover o reconhecimento internacional de qua-
lificacGes nacionais;

Ji Promover mecanismos de articulagio eficiente
entre o Sistema de Educacéio e Ensino e o Sig-
tema da Formac#o Profissional;

2 Propor a definigéio de relacdes de complementa-
ridade a existir entre o Sistema de Educagfio ¢
Ensine ¢ o Sistema da Formagdo Profissional ¢
colaborar na definicfio das ofertas formativas:

/v Elaborar os quadros sectoriais de qualificactes,
visando ajustar a oferta formativa com base nas
necessidades dos sectores;

i} Identificar e elaborar, em colabora¢fio com os
parceiros sociais, os perfis profissionais neces-
sarios a preparacéo dos referenciais de formaco
requeridos pelo Sector Econdimico e Produtivo:

J Contribuir para a convergéncia entre as qualifica-
¢Oes profissionais e académicas;

k) Definir uina metodologia de elaboragiio de qualifi-
cagdes e criar modelos de perfis profissionais, de
referenciais de competéncia e de formagéo,

/I Publicar gnias e relatérios sobre qualificactes
profissionais nacionais, bem como glossarios
técnicos especificos e manuais de procedimen-
tos a utilizar no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacdes;

m! Acongelhar ¢ apoiar quaisquer érgiios ou insti-
tuicdo com tervencio ou responsabilidade
na atribuicio de certificados de qualificactes
profissionais:

1) Pramover a realizagdo de estudos sobre mudancas
tecnologicas, organizativas e sociais € o8 impac-
tos na evolucdo das qualificactes e das familias
profissionais;

o/ Promover a realizacao de estudos sobre a relacao
entre a formagdo profissional e ¢ emprego e
sobre ag metodologias. os meios e os contendos
de formagfo mais assertivos para se alcangar
as competéncias profissionais requeridas pelo
Sector Econdmice ¢ Produtivo:

P/ Apoiar, nos termos da lei, o reconhecimento de
qualificacBes profissionais obtidos em sistemas
de formagiio profissional estrangeiros, com vista
a atribuigdo de equivaléncias profissionais;

¢/ Contribuir para o desenvolvimente de um Sistema
de Acreditacdo e Certificaciio de Entidades For-
madoras;

r/ Propor e apoiar o desenvolvimento de wn sistema
de acompanbamento, avaliacio e garantia de
qualidade do Sistema Nacional de Qualificacdes;

s) Contribuir para a construgio e manutencio do
Sistema Nacional de Qualificactes com altos
padrdes de qualidade e valorizagdo social, bem
como a sua relacio com Sistemas Nacionais de
Qualificacdes de outros paises ou regides:;

t) Elaborar e propor programas e planos de accfio que
incluam projectos e medidas de politicas para
a implementaciio e consolidagfio do Sistema
Nacicnal de QualificacBes e sens instrumentos;

1) Exercer as demais atribuicGes estabelecidas por lei
ou detenminadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 8°
(Or giios e servios)

A estrutura orgénica do INQ compreende os seguintes
OrgAos € servicos:

1. Orgaos de Gestio:
« Conselho Directivo;
bt Director Geral.
2. Orgéo de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
3. Servigos Executivos;
a' Depatamento de Gestdo do Catdlogo
Nacional de Qualifica¢6es Profissionais;
b Departamento de Gestdo de Processos de
Reconhecimento, Validacéo e Certificaciio de
Competénciag;
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¢! Departamento de Gestiio de Acreditagiio ¢
Certificactio de Entidades Formadoras;
d) Departamento de Gestio das Equivaléncias
Profissionais.
4. Servigos de Apoie Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b} Departamento de Administragdio e Servigos
Gerais;
¢! Departamento de Comunicacio, Inovacgio
Tecnolégica e Modemizagio dog Servicos
Locais.
5. Servigos Locais.

CAPITULO III
Organizacéiio em Especial

SECCAOI
Orgiios de Gestio

ARTIGO 9°
{Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo € o érgéio colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente, ao qual compete:

a, Definir as linhag de actuaciio do INQ e praticar todos
os actos adequados ao cuunprimento das suas atri-
bui¢des, nos termos do presente Estatuto;

b; Aprovar os regulaimnentos internos do INQ;

¢/ Proceder ao at ompanhamento sistematico das acti-
vidades do TNQ. tomando as providéncias que as
circunstanciag exigirem;

d; Elaborar e aprovar o plano anual e plurianual, os
relatorios de actividade, os planos financeiros
anuais e plurianuaig, o orcamento e demais ins-
trumentos de gestio;

e/ Propor medidas regulamentares que se mostrem
necessarias;

Ji Contratar servicos com vista ao adequado desem-
penho das suas competéncias;

& Aprovar a proposta de plano de formagdo, de
carreiras, da renmuneracio e das regalias dos
trabalhadores do INQ;

h; Zelar para que o INQ apoie tecnicamente a imple-
mentagio das politicas do Executivo no dominio
das qualificaces, da formagéo e capacitaciio de
quadros;

i} Assegurar e gerir o processo de consolidaciio e afir-
mac#o do Sistema Nacional de Qualificactes.

2. No dominio da gestdo financeira e patrimonial
compete:

a Deliberar sobre as regras de aquisi¢do, gestdo ¢
alienacfio de patrimaénio, nos termos do presente
Estatuto e da legislaczo aplicavel;

by Aprovar o relatorio e contas anuais, os balancetes
anuais, trimestrais e semestrais;

¢} Aceitar ou recusar doagdes, herangas ou legados;

d} Asscgurar as condigdes para o exercicio do con-
trolo financeiro e orcamental das actividades do
INQ:;

e/ Fazer cumprir o3 actos necessarios a prossecucfio
dos objectivos, fungoes e competéncias do INQ,
nos termos do prezente Estatuto e da legislagfio
em vigor;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

3. O Conselho Directivo tem a seguinte composicao:

a) Divector Geral, que o preside;

bi Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 10 °
(Reunices)

1. O Consellio Directivo retne-se, ordinariamente, de
quinze em quinze dias, e, extraordinariamente. sempre que
convocado pelo seu Director Geral, por sua iniciativa ou a
pedido dos seus membros.

2. As deliberag@es do Conselho Directivo sfio aprovadas
por maioria, ndo sendo permitidas abstengoes, devendo as
declaracdes de veto, quando aplicavel, constar na acta.

ARTIGO 11¢
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo singular de gestdo do INQ,
a quem compete:

a) Elaborar ¢ submeter, nos prazos estabelecidos,
oz relatdrios e contas das actividades do INQ a
aprovagio do Conselho Directivo;

by Assegurar o culprimento e observancia das leis e
regulamentos no ambito da implementacao das
atribuicdes doINQ;

¢/ Exercer os poderes gerais de gestfio financeira,
administrativa, patrimenial e de recursos huma-
nos do INQ:

d) Assegurar a execugao do orgamento anual apro-
vado;

e) Representar o INQ em eventos nacionais e inter-
nacionais;

J) Assegurar as relagSes do INQ com as entidades
nacionais, bein como com as instituigoes inter-
nacionais e organismos congeéneres,

g/ Actuar como porta-voz do INQ:;

7 Representar o INQ em todos os actos, em juizo ou
fora dele;

i) Elaborar € assegurar a execucao dos planos anuais
eplurianuais de actividades;

J7 Assegurar as relagGes entre ¢ INQ e os orgdos de
superintendéncia;

k) Convocar e presidir as reunides do Conselho
Directivo. orientar os seus trabalhos e assegurar
o cumprimento das respectivas deliberacdes;
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I} Propor a nomeacio ¢ a exoncragio dos titulares de
carges de chefia. ouvido o Congelho Directivo:

my Admitir e demitir o pessoal, nos termos do pre-
sente Estatuto e legislagfo aplicavel;

m Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disci-
plinar sobre todos os trabalhadores do INQ:

o; Controlar e gerir a arrecadagio de receitas;

v Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores
Gerais-Adjuntos, sendo um responsavel pelas Areas de
Gestdo do Catalogo Nacional de Qualifica¢ses Profissionais
e dos Processos de Reconhecimento, Validagio e
Certificaciio de Competéncias e outro pelas Areas de Gestiio
da Acreditaciio e Certificagio de Entidades Formadoras e a
de Gestio de Equivaléncias Profissionais.

3. No exercicio das suas competéncias, o Director Geral
do INQ emite Despachos. Ordens de Servico e Circulares.

ARTIGO 120
(Nomeagio ¢ substituicao)

L. O Director Geral do INQ ¢ nomeado por Despacho do
Orgio de Superintendéncia.

2. O Drirector Geral € substituido por umm dos Directores
Gerais-Adjuntos. por si designado, em caso de impedimente
ou auséncia.

ARTIGO 135
Mandato)

O mandate do Director Geral tem a duragio de 3 (trés)

anos, renovavel por igual periodo.
ARTIGO 14°
(Directores Gerais-Adjuntos)
Os Directores Gerais-Adjuntos s#o nomeados por
Despacho doTitular do Orgfio que exercea Superintendéncia.
~ SECGAOT
Orgiie de Fiscalizacdio
ARTIGO 157
(Censetho Fiseal)

1. O Conselho Fiscal é o érgéio responsavel pelo controle
da legalidade e da racionalidade, da correcta gestio finan-
ceira e patrimonial do INQ, a quem compete:

a Acompanhar e controlar o cumprimento das leis
¢ dos regulamentos aplicaveis a situagéio econo-
mica. financeira e patrimonial do INQ:

b, Apreciar e emitir pareceres sobre o relatério e contas:

¢/ Emitir parecer sobre a aceitagiio de doagdes, heran-
¢as ou legados:

dy Apreciar ¢ emitir parecer sobre o orcamento anual
do INQ;

¢/ Examinar a contabilidade do INQ;

) Emitir parecer sobre a aquisicfio, arrendamento,
alienac@io ou cneracdo de bens iméveis que per-
tencam ac patriménio do INQ;

&/ Manter infermado ¢ Conselho Directivo do INQ
sobre os resultados das verificagdes, fiscaliza-
coes ¢ diligéneias que tenha efectuado:

h) Fazer auditoria interna ou propor a realizagio
de auditorias externas, quando isso se revelar
necesgsdrio ou conveniente;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe sejam igual-
mente submetidos a apreciagiio pelo Conselho
Directivo:

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Para o cumprimento das suas competéncias, o Conselho
Fiscal tem o direito de obter, do Conselho Directivo e dog
servigos do INQ, todas as informagses. esclarecimentos ou
elementes que julgue necessarios.

ARTIGO 16°
(Composicde e mandato)

1. O Cousellwo Fiscal ¢ composto por 3 (irés) membros,
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Orgfio respon-
savel pelo Sector das Financas Piblicas e 2 (dois) Vogais
indicados pelo Orgdio que exerce a Superintendéncia ao INQ,
paraum mandato de 3 (frés) anos renovavel por igual periodo.

2. O Presidente do Consclho Fizcal deve possuir compe-
téncias no deminio da contabilidade prblica, devendo estar
registados na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas
de Angola. conforme a legislago aplicavel.

3. O Conselhe Fiscal € nomeado por Despacho Conjunto
dos Titulares dos Ministérios responsaveis pelos Sectores
das Finangas Publicas e do Trabalho.

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 17°
(Departamento de Gestao do Catalogo Nadonal de Qualificaces
Profissionais)
1. O Departamento de Gestfio do Catalogo Nacional de
Qualificages Profissionais tem as seguintes competéncias:
al Elaborar e actualizar permanentemente o Caté-
logo Nacional de QualificacGes Profissionais.
mediante a inclusdo, a exclusdo ou alteracdes de
familias profissionais e ou qualificagdes profis-
sionaig;
b) Garantir a implementag o de um sistema de anteci-
pacdo de necessidades de qualificacdes;
¢/ Participar no desenvolvimento dos referenciais
de competéncias e referenciais de formacio, e
nos instrumentos de reconhecimento, validagzio
¢ certificagdo de competéncias profissicnais
adquiridas por vias néo formais e informais:
d) Desenvolver e actualizar os referenciais de compe-
téncias e og referenciais de formaggo;
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) Impulsionar ¢ apoiar a criagiio ¢ o funcionamento
dos Conselhos Sectoriais de Qualificacdes e dos
Conselhos Técnicos Sectoriais de Qualificactes:

Ji Elaborar e propor, em parceria com outros Depar-
tamentos Ministeriais, e em raziio da matéria,
a definicdo e criagdo de Quadros Sectoriais de
Qualificacdes;

& Propor o desenvolvimento de win sistema de ava-
liagdo das qualificacBes nacionais:

h; Elaborar e propor o estabelecimento de metodo-
logias para a defini¢fio de perfis funcionais ou
profissionais baseados em padroes de compe-
téncias, bem como dispositivos de regulacio da
certificagdio das qualificagtes profissionais:

i+ Acompanhar os operadores de educagio e forma-
¢ho profissional na aplicacio de metodologias e
materiais téenic o-pedagégicos:

J/ Promover aregulamentagiio de uma oferta forma-
tiva diversificada, inclusiva e de qualidade;

k) Fomentar o acompanhamento, a avalia cdo e a
regulacdo das modalidades de qualificacsio de
dupla certificagdio, em estreita articulagéo com
as demais entidades com responsabilidades no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagtes,

I Tdentificar e promover a articulagio. a cooperaciio e
aassociagao de todas as instituic Ses pertencentes
arede de organismos e actores sociais afins, no
abilo do Sistemna Nacional de QualificacOes,

mi Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestiio do Catélogo Nacional de
Qualificages Profissionais ¢ dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamentao.

ARTIGO 182
(Departamento de Gestiio de Processos de Reconhecimento,
Validacao e Cevtificacaio de Clompetineias)

1. O Departamento de Gestdo de Processos de
Reconhecimento, Validagiio e Certificagdo de Competéncias
tem as seguintes competéncias:

@ Gerir ¢ acompanhar os processos de reconheci-
mento, validag#o e certificaciio de competéncias,
emn articulagfio com as estruturas da formacio
profissional e da educaczo:

by Garantir a existéncia de uma rede de centros espe-
cializados em processos de reconhecimento,
valida¢#o e certificaciio de campeténcias;

¢/ Monitorar a rede de centros especializados em
processos de reconhecimento, validagéo e certi-
ficacdo de competénciag:

di Bxercer as demais competéncias estabel ecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestio de Processos de
Reconhecimento, Validagio e Certificacdio de Competéncias
¢ dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 197
(Departamento de Gestao da Acreditaciio
e Cerfificaciio de Entidades Formadoras)

1. O Departamento de Gestio da Acreditagdio e
Certificagdo de Entidades Formadoras tem as seguintes
competéncias:

a) Implementar as politicas, estratégias e procedi-
mentos para a acreditagdo e certificacsio das
Entidades Formadoras;

bj Promover os procedimentos necessarios 4 autoriza-
¢do do funcionamento das Entidades Formadoras:

¢) Proceder 4 avaliacdo, acreditacio, certificacio e
garantia da qualidade das Entidades Formadoras:

di Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

2. O Departamento de Gestdo de Acreditagiio e Certifi-
cacdo de Entidades Formadoras é dirigido por 1 (un) Chefe
de Departamento.

ARTIGO 20°
(Departamento de Gestio das Equivaléncias Profissionais)

L. O Departamento de Gestao das Equivaléncias Profis-
sionais tem as seguintes competéncias:

a) Gerir e acompanhar os processos de equivaléncias
profissionais;

by Garantir que as equivaléncias dos diplomag e certi-
ficados obtidos no exterior sejam atribuidos em
conformidade com os niveis do Quadro Nacio-
nal de Qualificagdes;

¢/ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestiio das Equivaléncias
Profissionais € dirigido por 1 () Chefe de Departamento.
SECCAO IV
Servigos de Apoic Asrupados
ARTIGO 217
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

L. O Departamento de Apoio a0 Direclor Geral € o ser-
vico encarregue de prestar apoio administrativo e logistico
ao Director Geral, a quem compete:

a) Organizar a agenda do Director Geral do IN Q:

b) Organizar e classificar todo o expediente do Direc-
tor Geral,

¢/ Monitorar o cumprimento dag deliberacses do
Conselho Directivo, solicitando as relevantes
informagdes aos diferentes servigos do INQ e
reportar ¢ grau de implementacio ao Director
Geral,

d) Preparar o expediente relativo aos assumtos a
submeter ao Director Geral e aos Orgiios de
Superintendéncia;

e} Assistir as reunides do Conselho Directivo e elabo-
rar ag respectivag actas;
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Ji Apoiar os membros do Conselho Directive ne
dominio administrativo;

& Assegurar a recepcdo, expedigdo e arquivo de
expediente do INQ;

# Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos.
ordens de servico e demais docunentos;

i/ Acampanhar ¢ assessorar as actividades do Direc-
tor Geral que devain ter cobertura dos meios de
comunicagiio;

J) Promover o intercambio com as organizagoes inter-
nacionais, regionais e nacionais, em matérias de
interesse para o INQ;,

I Prestar assisténcia juridica ao Director Geral e aos
demais orgéos € servicos do INQ. para que os
seus actos, intemnos e extemos, se conformem
com a lei e com o presente Estatuto;

I Exercer as demais competénciag estabelecidag por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral e dirigido
por L (un) Chefe de Departamento.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo ¢ Servicos Gerais
€ o servico encarregue de assegurar as funcGes de gestdic
orgamental, finangas. administrativa, patriménio, logistica,
fransporte, relacies priblicas. asgim coma a eoordenagiia e
gestido da politica do capital humano e da sua formagio, a
quem compete:

@ Apoiar o Conselho Directivo na preparaciio dos
or¢amentos e demais instrumentos de gestfio do
planc estratégico € de programa de actividade.
bem como acompanhar a respectiva execugio;

by Colaborar no processo de gestao administrativa.
patrimonial e dos recursos financeiros e huma-
nos do INQ:

¢/ Participar nos processos de negociagio de contra-
tos e cuidar das questoes de sua competéncia;

dy Colaberar com og demais drgfios e servicos do
INQ;

e) Gerir asactividades de aprovisionamento, manuten-
¢do, documentagao, arquivos, correspondéncia,
comunicac@es, transporte de pessoas, protocolo
e relacBes publicas;

J Zelar pela limpeza e conservacdo dos meios €
equipauientos colocados # disposicio dos fun-
ciondrios do INQ;,

& Proceder a catalogagéio, registo, codificacio e con-
trolo dos bens patrimoniais do INQ;

/v Assegurar o procedimente administrative da
gestdo do capital humano, relativamente ao
provimento, assiduidade, pontualidade, proces-
samento de salarios, wransferéncias, nomeagso.
exoneracao, avaliagédo de desempenho, processo
disciplinar, licencas e aposentag#o;

i) Elaborar ¢ manter actualizado o Regulamento
Interno do INQ;

J/ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou detenminadas superiormente.

2. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais é
dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 23°
(Departamento de Comunicacfio, Inovaciie Tecnologica e Meoderni-
zagao dos Servicos)

1. O Depatamento de Comunicagiio, Inovacio
Tecnolégica e Modemizacfio dos Servigos € o servigo de
apoio téenico responsavel pelo desenvolvimento, gestio e
manutengdo das tecnologias e sistemas de informacfio do
INQ. a qual compete:

a} Elaborar o plano das necessidades de equipamen-
tos tecnolégicos para ¢ INQ;

b/ Assegurar a manutencdo dos equipamentos e
plataformas tecnoldgicas, garantindo a sua
operacionalidade e disponibiliza¢do de servigos
estaveis e fiaveis;

¢/ Assegurar a organizagfio, manutencéo e a perma-
nente actualizacio do acervo documental;

d) Propor solugBes tecnoldgicas para a modernizagéo
dos servigos:;

e/ Lesenvolver e implementar Sistemas Integrados de
Informagiio para os vérios servigos do INQ;

J) Definir e assegurar a aplicacfio de regras e normas de
uso dos sistemas de informagiio e commicagio
existentes, garantindo a seguranga. confiden-
cralidade e integridade das aplicacBes e meios
envolvidos,

g! Conceber. desenvolver e executar rotinas e campa-
nhas institucionais de promogfio das actividades
do INQ:

) Providenciar o suporte técnico aos utilizadores e
garanlir o bom uso das infra-estiuturas tecuold-
gicas do INQ.

2. O Departamento de Comunicagio, Inovaciio Tecno-
logica e Modernizag#o dos Servigos ¢ dirigido por 1 (umy)
Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 24°
(Instrumentes de gestio)
Sdo instrumentos de gestfio do TNG:
@} Plano de actividade anual e plurianual
b Orcamento anual;
¢) Relatorio anual de actividades;
d) Contrato-programa;

5

¢) Relatério de contas.
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ARTIGO 25°
(Autonomia orcamental)

O INQ constitui wna unidade or¢amental com autono-
Inia para gerir o orgamento € o patrimonio que estiver a seu
cargo.

ARTIGO 267
(Receitas)

1. Constituem receitas do INQ:

s As dotagGes do Or¢amento Geral do Estado;

by As receitas provenientes de emolumentos e taxas
devidas pelos servicos prestados, publicacses.
consultoria, vistoria, licencas e outros;

¢} Quaisquer outras receitas de multas aplicadas
e arrecadadas no ambito da sua actividade e
rclativas as infrac¢Ses cometidas, nos termos da
legislacdio e regulamentacéio aplicaveis:

di As receitas provenientes de quaisquer eventos e
cursos organizados pelo INQ;

e/ O produto da aliena¢do, ou cedéncia, a qualquer
titulo, de dircitos integrantes do seu patrimonio;

J Os subsidios. donativos/doacSes ou contribuices
que lhe sejam atribuidos por quaisquer entidades
nacionais ou estrangetiras;

& Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titule lhe scjain atribuidas.

2 Asreceitas arrecadadas ddo entradana Conta TTica do
Tesouro — CUT. mediante a utilizacio da Referéncia Unica
de Pagamento ao Estado — RUPE.,

3. As receitas arrecadadas sfio repartidas da seguinte
forma:

a 40% a favor do Tesouro Nacional: e

by 60% a favor do INQ.

4. E vedado ao IN Q contrair empréstimos sob qualquer
forma.

ARTIGO 27°
{Despesas)

1. Constituem despesas do INQ:

@ Os encargos de funcionamento, incluindo a remu-
neracdo ¢ demais beneficios sociais dos seus
trabalhadores:

hi Os custos de aquisicio de servicos especializados
a utilizar;

¢/ Os custos de aquisi¢io, manutengzo e conservacgiio
de bens a utilizar;

d; Os subsidios ¢ apoios atribuidos para a formaciio ¢
outros legalmente admitidos.

2. O pagamento das despesas observa o disposto na
legislacdio em vigor sobre a matéria. devendo as despesas
serem autorizadas pelo Director Geral, ou pele membro do
Conselho Directivo que esteja a substitui-lo, e pelo respon-
savel pela Area de Administrac#o e Finangas ou, na auséncia
deste. por oulro membro do Conselho Directivo.

ARTIGO 28°
(Supervisio financeira)

A gestdo financeira e patrimonial do INQ esta sujeita
a supervisdo do Ministério responsdvel pele Sector das
Finangas Publicas e do Tribunal de Contas, nos tennos das
disposictes legais sobre essa maléria.

CAPITULO V
Gestiio do Pessoal e Organigrama

ARTIGO 29
{Regime de pessoal)
O pessoal do INQ esta sujeito a0 Regime da Funcio
Publica
ARTIGO 30°

{Remuneracio)

Ao pessoal do INQ € aplicavel o Estatuto Remuneratério
da Fungao Publica.

ARTIGO 31°
{Quadro do pessoal e or ganigrama)

O quadro de pessoal do INQ e o respectivo organigrama
constam dos Anexos 1 e 1l do presente Estatuto Organico, de
que sd@o parles inlegrantes.

ARTIGO 32°
(Incompatibilidades)}

Os agentes publicos do INQ n#o devem exercer quais-
quer outras fungBes puiblicas ou actividades profissionais
remuiteradas. com excepefio da actividade docente que
ndo prejudique o exarcicio das suas funcées, da colabora-
¢do temporaria com uma entidade piiblica ou em Comissdes
de Trabalho. mediante prévia autorizacio do Conselho
Directivo.

CAPITULO VI
Disposiciio Final e Transitéria

ARTIGO 33°
(Re gulamento interno)
As matérias de funcionamento intemo que ndo se
enconfram reguladas no presente Diploma sfio objecto de
regulamento intemno a ser aprovade pelo Conselho Directivo.
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ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 312 do presente diploma

Grape de | Categoria/Cargo ; Especialidade | Nede
Pessoal : i | Lugares
H H i
S . 5 SRS S—
. Director Geral ! |
Direccios Director Geral-Adjunto | 2
Lhefta Chefe de Departamentn x | 7 5
, ' Primeiro Assessor | Administragdo Piblica; 1
. Téenico | Assessor Principal | Cignclas da Educacio; !
| Suparior | Assessor ¢ Contabilidale ¢ Auditoria; 1
Tecnice Superior Principal | Direito: Ecenomia; Gestio de l
] Teécnice Superior de 1.2 ' Projectos; Gestic de Hecursos T 46
| Classe Humanos; Gestio de | i
{ Téenico Superior de 2.5 Empresas; Informatica; |
Classe Desenvolvedores de Sistemas; |
lelaghes [nternacionais; |
Sistemas ¢ Tecnologias de !
Infarmagio; Marketing; ‘
| Estatistica; Finangas

| Ténice Médio Prncipal de 13 | Cidngias juridicas o ;
Técnico Médio - Classe Téenico Madio Frincipal de  Econdmicas; Contahilidade; |

' 2. Classe Técnico Média Principal  Admiaistracio Pablica; |
~de 3. Classe Téenico Médio de 1. Secretariado 8
" Classe - iinformética

Téenico Madio de 2.4 Clagse i
Téenico Médio de 3.7 Classe

Motorista Princip;lﬁ»_'— T e— ¢
Awilior :
; Auxiliar de Linmeza Pri ncipal 4
e e vt s e S Tt . |
! Total Geral 72 _1
B ANEXO 11

Quadre de Pessoal a que se refere o artigo 31" do presente diploma

Consethn Directivo

{ Director Geral

Canselne Fraeal

———— Brectoves Geas

1 U, V.

AZivrles

O Presidente da Repriblica, Joio MaNuEL GorngarveEs LOURENCO. (22-5820-G-PR)



