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	Titre de la consultation : 
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR L’ÉLABORATION D’UN PLAN STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT DU SYSTÈME STATISTIQUE DES MINES ET DU DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL
          


INS Niger	
PASTAGEP		

	Réf : Action  Subvention : 416
	Date Démarrage prévue : 1er juin 2013
	Nombre de jours prévus :
	CIS
	CIJ
	CLS
	CLJ

	0
	50j
	0
	0


Période totale prévue : 5 mois
Du 01/06/2013 au 31/10/2013

	Bénéficiaire : Ministère des Mines et du Développement Industriel

	I- I- Contexte et Justifications :
Le Ministère des Mines et du Développement Industriel  a pour mission la Conception, l’élaboration,  la mise en œuvre, le suivi et  l’évaluation des politiques et stratégies nationales dans le domaine des mines et du développement industriel  conformément aux orientations définies par le gouvernement, notamment celles contenues dans le PDES adopté en 2012.
Le PDES a réservé une large  part au secteur des mines et du développement industriel en son axe 4  portant sur la promotion d’une économie compétitive et diversifiée pour une croissance accélérée et inclusive. Les industries extractives et celles induites par leur exploitation ont été  identifiés comme étant des leviers pour une croissance accélérée. L’objectif visé à travers le PDES est l’amélioration de la compétitivité du secteur industriel et celle de la productivité du secteur minier de manière rationnelle et durable. 

Pour bien assumer ses missions et attributions, le Ministère des Mines et du Développement Industriel a été structuré en plusieurs Directions Générales, Directions Centrales et Régionales dont une Direction des Statistiques.
La Direction des Statistiques est chargée  de collecter, traiter, analyser, produire et diffuser les données statistiques  du secteur des mines et du développement industriel;
Les activités à illustrer par des données statistiques portent sur :
· La recherche géologique ;
· L’exploitation minière industrielle ;
· L’artisanat minier ;
· L’exploitation des carrières ;
· La commercialisation des produits miniers ;
· Les activités industrielles ;
·  la normalisation, le contrôle de la qualité, la métrologie, la propriété intellectuelle et l’innovation ;
· La contribution du secteur des mines et celui du développement industriel à l’économie nationale.
· 
[bookmark: _GoBack]C’est dans ce cadre que se justifie la nécessité de l’élaboration d’un Plan stratégique de développement du système statistique des mines et du développement industriel qui contribuera à améliorer la production de données statistiques. Ainsi  la contribution du secteur à l’économie nationale  sera plus visible.

	II- Objectifs : 
· Objectif global
L’objectif global visé est : améliorer la production de données statistiques.
· Objectifs spécifiques
Les objectifs spécifiques visés sont les suivants :
· analyser le diagnostic statistique ;
· identifier les défis majeurs ;
· définir des axes stratégiques ;
· Elaborer des plans d’actions ;

	III- Résultats attendus : 
-le bilan du diagnostic est établi ;
-les défis majeurs sont déterminés ;
-les forces et les faiblesses sont identifiées ;
- des axes stratégiques sont définis ;
-des plans d’actions sont élaborés ;
- un mécanisme de suivi-évaluation est établi.

	IV- Activités et méthodologie : 
· L’établissement du bilan du diagnostic ;
· La détermination des défis majeurs ;
· L’identification des forces et faiblesses ;
· La définition des axes stratégiques ;
· L’élaboration de plans d’actions stratégiques.
· La définition d’un  système de suivi-évaluation

	V- Expertise demandée expertise internationale 

	International Cat 1
	International Cat 2
	
	Local Cat 1
	Local Cat 2

	Profil 
	Durée (h/j)

	Profil
	Durée (h/j)
	
	Profil  
	Durée (h/j)
	Profil 
	Durée (h/j)


	
	
	ISE ou spécialiste dans le domaine 
	50 h/j
	
	
	
	
	

	VI- Profil de l’expertise : 

	 Formation : International Cat 1 : enseignement supérieur équivalent à BAC+5 dans le domaine de la Statistique.

	Expérience générale : avoir au moins cinq (05) années d’expériences prouvées dans la conduite des études statistiques et la coordination des équipes de travail.3 études menées à bien au minimum.

	Expérience spécifique : expérience prouvée dans le domaine de l’élaboration  des stratégies de développement de système statistique et de diagnostic de données des mines 

	Langues : la langue de travail est le Français

	Informatique : maitrise parfaite des logiciels Word, Excel, PowerPoint.

	Autres :

	VII- Chronogramme indicatif : 

	
	Durée indicative (h/j)
	lieu
	Activités

	Phase 1 : L’exploitation du diagnostic
	20h/j
	Niamey
	· L’établissement du bilan du diagnostic ;
· La détermination des défis majeurs ;
· L’identification des forces et faiblesses ;

	Phase 2 : Elaboration de la stratégie de développement de la statistique des mines
	20h/j
	Hors Niamey
	· La définition des axes stratégiques ;
· L’élaboration de plans d’actions stratégiques.
· La définition d’un  système de suivi-évaluation

	Phase 3 : Validation du plan stratégique de développement du système statistique des mines et du développement industriel
	10h/j
	Niamey
	-  Présentation du document du plan stratégique de développement du système statistique des mines et du développement industriel aux responsables du MMDI ;
-  Atelier de validation du document et rédaction du document final

	VIII- Rapport : Le consultant doit produire un document de plan stratégique de développement du système statistique des mines et du développement industriel.

	IX- Autres informations : une expérience dans le secteur des mines et du développement industriel serait un atout.

	X- Budget prévisionnel : Imputation Contrat assistance technique internationale INS/CEPED/UE
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