Convenio Marco y nombre definitivo del programa
de posgrado

Texto definitivo de fundamentacién o descripcion del
programa de posgrado y lineas de investigacion

propuestas de disefio de paquetes
académicos para cada linea de investigacion, propuesta de
equivalencias entre doctorados y paquetes académicos por
linea

propuestas de disefio de programa
piloto 2014 |I

al lanzamiento en Noviem-
bre. A la firma de convenios especificos y a la aprobacién de
ajustes en las IES para lograr disefio definitivo de Programa
Piloto 2014 I

El proyecto piloto del programa de posgrado contribuira a
generar una convergencia curricular y practicas comunes pa-
ra la evaluacion de la calidad, la acreditacién y los créditos
académicos dentro de la region. Contribuira a la creacion de
una red de intercambio entre universidades europeas y lati-
noamericanas que servira para promover la cooperacion y
establecer relaciones sostenibles entre las IES de ambas
regiones.

PROGRAMA DE REUNION DE SOCIAS EN LIMA //////

Dia /Hora

09:00 am
Lugar:

09:45 am
L:

10:15 am

09:00 am

10:45 am
L:

11:00 am

Bienvenida
J310

Agenda y programa
J310

Acuerdo Marco y nombre definitivo del
programa de estudios a nivel de doctorado
J310

Almuerzo

Version definitiva de acuerdo Marco
J310

(87:1:]

Diserio del programa de estudios a nivel de
doctorado: texto de 5 lineas de investigacion
J310

09:00 am

Diserio del programa de estudios a nivel de
doctorado 1045 am
J310 L:

Cafeé 11:00 am
J310

Revision y aprobacion de ficha descriptiva del
programa
J310
11:30/12:30 pm
Almuerzo
Cafeteria central

Revision de esquema o procedimiento
general de equivalencias para certificado
complementario

J310

Cafeé
J310

Disefio preliminar de Piloto 2014 Il
J310

Conferencias publica: Universidad y politicas
de igualdad

Martha Zapata: Paoliticas de inclusion e
igualdad en las instituciones de educacion
superior europeas

Margaret Lopez: Desafios que la inclusion
social propone a UNICAMPI

Modera: Narda Henriguez.

Centro Cultural PUCP

Disefio preliminar de acuerdos especificos
para Piloto 2014 I
J310

Café
J310

Propuesta de integrantes de comité
académico del programa de posgrado
‘Estudios en In/Exclusion, Interseccionalidad y
Equidad”

J310

Definir plan de accion para lanzamiento y
para elaboracién de convenios especificos y
su aprobacion

J310

El proyecto MISEAL (2012-2014) desarrolla medidas que promue-
ven e implementan procesos de inclusion social y equidad en las
Instituciones de Educacion Superior (IES) de América Latina [AL). Su
meta es mejorar los mecanismos de acceso y las condiciones para
la permanencia y la movilidad de personas que pertenecen a grupos
desfavorecidos y vulnerables en la sociedad, como son indigenas,
afrodescendientes, mujeres, discapacitados, personas de la tercera
edad, personas con pocos recursos econémicos y migrantes.

Los objetivos generales del proyecto son:

* desarrollar medidas para crear, cambiar o mejorar los mecanis-
mos de inclusion social y equidad en las IES poniendo un énfasis
especial en el levantamiento de datos que tome en cuenta la
interseccionalidad de diversos marcadores de diferencia;

* incidir en la formacién de especialistas en inclusién social y equidad
a través de un programa de posgrado transnacional;

* establecer una red de intercambio y asesoria entre universidades
Europeas y Latinoamericanas.

Con estas medidas se persigue elevar el nivel de formacion profesio-
nal en cada pais participante, impactar positivamente a los entornos
sociales de los integrantes de las comunidades universitarias y
fomentar procesos de cohesién social, generando asi nuevos poten-
ciales para el desarrollo socio-econémico de la region.
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Reunién de trabajo para el disefio e
implementacion del proyecto piloto de un
programa a nivel de doctorado en inclusion social,
interseccionalidad y equidad




