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15, 16 y 17 de octubre 2013 - LIMA, en la PUCP con el apoyo de CISEPA 

Reunión de trabajo para el diseño e 
implementación del proyecto piloto de un 
programa a nivel de doctorado en inclusión social, 
interseccionalidad y equidad

Proyecto:

MEDIDAS PARA LA 
INCLUSIÓN SOCIAL 
Y EQUIDAD EN 
INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
EN AMÉRICA LATINA, 
MISEAL

ENTRE EL 15 Y 17 DE OCTUBRE SE REÚNE EN LIMA EL EQUIPO ENCARGADO 
DEL DISEÑO DE UN PROGRAMA DE POSGRADO A NIVEL DE DOCTORADO 
PARA LA FORMACIÓN DE ESPECIALISTAS EN INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD 
(PROYECTO PILOTO). 

Equipo de POSGRADO MISEAL:
Freie Universität Berlin, Alemania, Universidade Estadual de Campinas, 
Brasil, Universidad de Buenos Aires, Argentina, Facultad Latinoamericana 
de Ciencias Sociales Sede Guatemala, Universytet Lodzki, Polonia, Pontificia 
Universidad Católica del Perú

Otras socias de MISEAL:
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Nacional Costarricence, 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Chile, Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Ecuador, Universidad de El 
Salvador, Universitat Autònoma de Barcelona, University of Hull, Inglaterra, 
Universidad Nacional Autónoma de México, Universidad Centroamericana 
de Nicaragua, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales Uruguay

PROYECTO MISEAL: 

MEDIDAS PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y EQUIDAD 
EN INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
EN AMÉRICA LATINA (2012-2014)

El proyecto MISEAL (2012-2014) desarrolla medidas que promue-
ven e implementan procesos de inclusión social y equidad en las 
Instituciones de Educación Superior (IES) de América Latina (AL). Su 
meta es mejorar los mecanismos de acceso y las condiciones para 
la permanencia y la movilidad de personas que pertenecen a grupos 
desfavorecidos y vulnerables en la sociedad, como son indígenas, 
afrodescendientes, mujeres, discapacitados, personas de la tercera 
edad, personas con pocos recursos económicos y migrantes. 

Los objetivos generales del proyecto son:
• desarrollar medidas para crear, cambiar o mejorar los mecanis-
mos de inclusión social y equidad en las IES poniendo un énfasis 
especial en el levantamiento de datos que tome en cuenta la 
interseccionalidad de diversos marcadores de diferencia;
• incidir en la formación de especialistas en inclusión social y equidad 
a través de un programa de posgrado transnacional; 
• establecer una red de intercambio y asesoría entre universidades 
Europeas y Latinoamericanas. 
 
Con estas medidas se persigue elevar el nivel de formación profesio-
nal en cada país participante, impactar positivamente a los entornos 
sociales de los integrantes de las comunidades universitarias y 
fomentar procesos de cohesión social, generando así nuevos poten-
ciales para el desarrollo socio-económico de la región.

//////////////MARTES 15 
Día /Hora
 
09:00 am  Bienvenida
Lugar:   J310

09:45 am  Agenda y programa
L:   J310

10:15 am  Acuerdo Marco y nombre definitivo del   
   programa de estudios a nivel de doctorado
L:   J310

12:30 pm  Almuerzo

02:00 pm  Versión definitiva de acuerdo Marco 
L:   J310

03:45 pm  Café

04:00 pm  Diseño del programa de estudios a nivel de  
   doctorado: texto de 5 líneas de investigación
L:   J310

  
//////////////MIÉRCOLES 16
  
09:00 am  Diseño del programa de estudios a nivel de  
   doctorado
L:    J310

10:45 am  Café
L:    J310

11:00 am  Revisión y aprobación de ficha descriptiva del  
   programa
L:    J310

12:30 pm  Almuerzo
L:   Cafetería central 

02:00 pm   Revisión de esquema o procedimiento   
   general de equivalencias para certificado  
   complementario
L:    J310
 
03:45 pm  Café
L:   J310

04:00 pm  Diseño preliminar de Piloto 2014 II
L:   J310
  
06:30  Conferencias pública: Universidad y políticas  
   de igualdad
   Martha Zapata: Políticas de inclusión e   
   igualdad en las instituciones de educación  
   superior europeas 
   Margaret López: Desafíos que la inclusión  
   social propone a UNICAMPI
   Modera: Narda Henriquez. 
L:   Centro Cultural PUCP 
 
 
//////////////JUEVES 17
  
09:00 am  Diseño preliminar de acuerdos específicos  
   para Piloto  2014 II
L:   J310

10:45 am  Café
L:   J310

11:00 am  Propuesta de integrantes de comité   
   académico del programa de posgrado   
   ‘Estudios en In/Exclusión, Interseccionalidad y  
   Equidad”
L:   J310

11:30/12:30 pm Definir plan de acción para lanzamiento y  
   para elaboración de convenios específicos y  
   su aprobación
L:    J310

Son objetivos de la reunión del Equipo de Posgrado 
que tiene lugar en la Pontificia Universidad Católica 
del Perú los días 15, 16 y 17 de octubre 2013:

Aprobar: Convenio Marco y nombre definitivo del programa 
de posgrado

Aprobar: Texto definitivo de fundamentación o descripción del 
programa de posgrado y líneas de investigación

Presentar y debatir: propuestas de diseño de paquetes 
académicos para cada línea de investigación, propuesta de 
equivalencias entre doctorados y paquetes académicos por 
línea

Presentar y debatir: propuestas de diseño de programa 
piloto 2014 II

Aprobar plan de acción tendiente: al lanzamiento en Noviem-
bre. A la firma de convenios específicos y a la aprobación de 
ajustes en las IES para lograr diseño definitivo de Programa 
Piloto 2014 II

El proyecto piloto del programa de posgrado contribuirá a 
generar una convergencia curricular y prácticas comunes pa- 
ra la evaluación de la calidad, la acreditación y los créditos 
académicos dentro de la región. Contribuirá a la creación de 
una red de intercambio entre universidades europeas y lati- 
noamericanas que servirá para promover la cooperación y 
establecer relaciones sostenibles entre las IES de ambas 
regiones. 
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