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UBICACION GEOGRAFICA de los SOCIOS
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T ssopm SOCIOS

- Intendencia de Colonia, Uruguay
Municipio de San Isidro, Argentina
Municipalidad de San Carlos de
Bariloche, Argentina
Municipio de Los Andes, Chile
Municipalidad de Pefalolen, Chile
Municipio Pte. Franco, Paraguay
Municipio San Bernardino, Paraguay

Municipio de Alegrete, Brasil

Entidades Capacitadoras:
CIESU, Uruguay/Paraguay
Instituto para la Gestion, Argentina
ONG Initium, Chile

ALPACA, Espafia
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Union Europea

Juan Fernandez Trigo- Jefe de Delegacion
Ref. Manuel FERNANDEZ - Asesor de Lineas Temaéticas

Municipio de los Andes (Ch)
Alc. Mauricio Navarro
Téc.Gustavo Paulsen

INITIUM (Ch)
Sec. Ej. Carlos Jara

Municipalidad de Pefialolén (Ch)
Alc. Claudio Orrego
Ref. Cecilia Jiménez. Tec. Diego Gonzalez

Municipalidad de San Isidro (Ar)
Int. Gustavo Posse
Ref. Delfin Beccar. Tec. Florencia Ochoa

f Socio Coord. )
Intendencia de Cerro Largo (Uy) \
Int. Luis Sergio Botana
N y
e : : 2
Intendencia de Colonia (Uy)
Walter Zimme
(_ Maren Greising Tec. Katherine Nocetti )
CIESU
Mag. José Fernandez
4 )

Municipio Pte. Franco (Py)

Instituto para la Gestion
Mirtha Pérez

Int. Alcides Fernandez
Ref. Eduardo Rosas - Tec. Reinaldo Yrepa

Municipalidad de Bariloche (Ar)
Int. Marcelo Cascon
Norma Gémez. Tec.

Municipio de San Bernardino (Py)

Int. Ramon Zubizarreta }
\Ref. Elva Fleitas — Tec. Bruno Ramirez y Marcelo Kobs/

e ™
ALPACA (Es) Francisco

Aguilera Orihuela - Experto

Walter Menéndez

Unidad Ejecutora: Coordinadora General: Lucy Larrosa, Tec. Ref Cerro Largo: Mariano Berro,
Administradora: Marcela Moura, Plataforma WEB: Martin Acosta, Asistente Lilian Vazquez







R1: Equipos técnicos de los Gobiernos Locales y de las Sociedades Civiles de
Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay acreditan su formacion y especializacion
en contraloria ciudadana y monitoreo social, en el corto y mediano plazo

IOV/ Resultados

* Al menos 8 equipos técnicos de los Gobiernos Locales estan calificados para intervenir en
procesos de contraloria y monitoreo de politicas publicas, y 200 funcionarios son capacitados
en contraloria ciudadana y monitoreo social.

* Al menos 200 OSC cuenta con integrantes capacitados para intervenir en procesos de
contraloria y monitoreo de politicas publicas y el 60% participan activamente en la
evaluacion de los presupuestos participativos y/o mecanismo de participacion del municipio.

e 8 Gobiernos Subnacionales capacitados (229 jerarcas y 48 funcionarios) y
7 con equipo instalados.

e 159 OSCy 65 grupos comunitarios: 224 actores de la OSC sensibilizados



R2: Territorios Locales del Cono Sur cuentan con
Sistemas de Informacion, Indicadores y Monitoreo de
politicas publicas desarrolladas en sus territorios, y del
estado de situacion de los DD.HH. y los ODM

IOV/ Resultados a la fecha

En 7 territorios existen:

- Sistemas de Informacion locales/ existen?

- Listado de datos a ser monitoreados/ existen?

- Indicadores elaborados en los 7 territorios/ existen?

- Informe de la Linea de Base/ existe, disponible en la WEB






R4: Oficinas de Transparencia y Rendicion de Cuentas instaladas
y en funcionamiento cumplen efectivamente sus funciones y
cometidos, siendo la referencia para el ciudadano en términos
de contraloria y monitoreo;

IOV/ Resultados a la fecha

Al menos 8 oficinas instaladas / 20 oficinas

* Al menos 1 funcionario por oficina tiene calificacion para atender / 20
funcionarios

 Las oficinas:

Atienden al menos 200 personas/aiio- Promedio de 230 consultas x oficina al afio
x oficina.

Mecanismo de trazabilidad del tramite creado y tiempos maximos de respuesta
fijados y relevados- Se publico la guia que orienta la creacién y el funcionamiento
de oficinas de transparencia. Ver como se esta registrando



Principa

Lanzamiento del Proyecto




Principa

Capacitacion:

- Referentes institucionales y técnicos de los socios, sobre la contraloria
social y el monitoreo ciudadano en el logro de una gestion publica transparente y participativa.

Seminario
Formacion
de

Formadores
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Principa
Capacitacion:

« Actores politicos y funcionarios sobre la contraloria social y el monitoreo ciudadano
en el logro de una gestidn publica transparente y participativa.
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Compafiia Guarani- Paraguay

Pte. Franco. Paraguay




Principale

Capacitacion:
Funcionarios
de Oficinas de

Transparencia
sobre la

contraloria social y
el monitoreo
ciudadano en el
logro de una
gestion publica
transparente y
participativa.

Capacitacion

15 funcionarios de
los Centros de
Gestion Ciudadana




Principa

Capacitacion:
- Organizaciones de la sociedad

civil capacitadas en la contraloria y el
monitoreo, como se utilizan los indicadores,
como se miden los resultados, que buenas
practicas se conocen, etc.

OSC - Paraguay




Principale
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Capacitacion:
Organizaciones de la sociedad

civil capacitadas en la contraloria'y
el monitoreo, como se utilizan los
indicadores, como se miden los resultados,
gue buenas practicas se conocen, etc.




Principa

Rendicion de cuentas: ASAMBLEAS O AUDIENCIAS PUBLICAS.

A los 6rganos de control a través de informes anual y a las Organizaciones de la sociedad civil capacitadas.




Principales actividades

Rendicion de cuentas: ASAMBLEAS O AUDIENCIAS PUBLICAS.

A los 6rganos de control a través de informes anual y a las Organizaciones de la sociedad civil capacitadas.




Principales actividades

Rendicion de cuentas. Audiencia Publica

Intendente Gustavo Posse Intendente Ramén Subizarreta

San Isidro, Argentina San Bernardino, Paraguay




Principa

Instalacion de al menos 8 Oficinas de Trasparencia y Rendicion de

Cuentas de los Gobiernos Locales; Difusién comunicacién y visibilidad del programa:
monitoreo, evaluacion.




Principa

Instalacion de al menos 8 Oficinas de Trasparencia y Rendicion de

Cuentas de los Gobiernos Locales; Difusién comunicacién y visibilidad del programa:
monitoreo, evaluacion.

CLONIA

E COLONIA

=




Instalacion de al menos 8 Oficinas de Trasparencia y Rendicion de

Cuentas de los Gobiernos Locales; Difusién comunicacién y visibilidad del programa:
monitoreo, evaluacion.
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FERIAEN P

Se entregan mas de 3000 folletos informativos.
Reciben premio Transparencia 2012.
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Principa

R4: Replicabilidad en otros territorios
Municipio de Bagé: Elaboracion conjunta de un proyecto de participacion ciudadana que
incluye el monitoreo y la contraloria social

Municipio de Acegua: Intercambio de Experiencias.

-

Intendentes de Cerro Largo, Aceguay Bagé

Comité de frontera Brasil- Uruguay




Principa
R4: Replicabilidad en otros territori

Seminario Binacional : Hacia la construccion de una Agenda de Transparencia Publica.
Municipios de Alegrete, ljui y San Borja.




Principa
R4: Replicabilidad en otros territorios

Prefeitura de Alegrete: Intercambio de Experiencias

r-

Convenio con Alegrete ] i
Proyecto conjunto con Bagé




GUIAS DE
TRANSPARENCIA

LINKS DE DESCARGA
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VISIBILIDAD
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WEB del Proyecto

A los gjos de todos

Monitoreo Social y
Contraloria Ciudadana
£5 un proyecto de cooperacidn de La Unidn Europea

Espacio
Interactivo
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Paneles y banners

Intendancia de Carra Larga, Uruguay ﬂ ﬁj’_ﬁ' 90_" dé fadé_f
Intendencia de Calowia, Uruguay Monitereo Social y
Municipio de San sidro, Argentina - Contraloria Ciudadana
Municipalidad de San Cadas de Banloche, Argenting
Municipio de Log Andes, Chils
- Municipalidad de Pefalalen, Chils

ﬂ /bj’ G 05' JB fo%?j‘ fdunicipia Plle!.idem:z Franca, Paraguay PROGRAMA DE
Wanitoreo Social tAunicipia San Bernarding, Paraguay : - Ky
Centib Ciuda;ana ZIESY, Uruguay Oficina de Gestion Ciudadana
Instituto para la Gostian, Argontina
ONG nitium, Chila
ALPACA, Csparia
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Fotografias

De las actividades con objeto de documentar
avances (inicio, visitas, eventos y seminarios, etc.)

Los vehiculos utilizados en el proyecto estan
identificados con los logos de la IDCL y la UE

Articulos promocionales

Justino Muniz 528 - Melo - Cerro Largo

Tel/Fax 598 454 32091

e-mail: transparenciamunicij pal2011@gmail.com
www.transpares




Material visibilidad de eventos
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Meitares Sadin |y
Cantraloria Cudadana

Intendéncia de Carro Larga
Unidn Europes

“g de marzo un dia de reflexiér of
... 365 dias de derechos” '

oe |
&

A los ojos i todlos

Mz i

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se certifica gue

I ¢ ie IMemacienal ida de Fesmadares’, on el maren dol
Frovedo "A ks gjos de lodes”, Monitoreo Social y Conlrataria Cludadana, del 5 al 11
o funio de 2011

Lucy Larrosa Arabel Trug Ec. Sergic Botana
Coordinadura General Tecnico 103 intendemia de Corro Largn

Melo, 11 de junio de 2011

A los ojos de todos - N a




WEB disefiadas en el marco del Proyecto
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TEMAS PENDIENTES

Planes de Contraloria de los GL socios

2. Sistematizacion de Experiencias para intercambio entre Socios

3. Seminario Experiencias Replicables — Penalolén o San Bernardino
4. Publicacion Experiencias Replicables

5. Monitoreo y evaluacion

6. Auditoria.

7. Informe final.

8.

Cierre del proyecto diciembre/13
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Grupo de Coordinacion y
Equipo Técnico UEP

Expertos: Walter Menéndez y Claudia Romano.
Secretaria y Administracion: Marcela Moura
Plataforma y visibilidad: Martin Acosta

Asistente: Lilian Vazquez

Técnico Referente de Cerro Largo: Mariano Berro
Coordinacion General: Lucy Larrosa
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