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I. Presentacion de Red MISEAL

Red MISEAL es una de las medidas impulsadas por el proyecto MISEAL (Medidas para la inclusién social y equidad en
instituciones de educacion superior en América Latina), el cual es financiado por la Union Europea como parte del
programa Alfa 3. La Red tiene como finalidad promover el intercambio de informacién y la cooperacion entre la co-
munidad cientifica, asi como incidir en la vinculacion interinstitucional entre las Instituciones de Educacién Superior
de América Latina, el Caribe y Europa.

Red MISEAL es una plataforma de contacto e intercambio dirigida a investigadores e investigadoras, asi como a ex-
pertos y expertas, tanto en América Latina como en otras partes del mundo, que se especialicen en temas de inclu-
sién social y equidad en instituciones de educacion superior (IES), tanto a nivel de la docencia-investigacion como a
nivel de implementacion y gestion de politicas publicas y proyectos.

Red MISEAL es una red social académica. Como parte de las funciones que se han incluido, en esta se encuentra la
opcion de seguir las publicaciones de los actores y las actoras de la comunidad académica, de formar grupos de inves-
tigacion e intercambio sobre temas, teorias y/o metodologias que pertenezcan al campo de la inclusién social y equi-
dad sobre todo de América Latina, de promocionar articulos o trabajos de investigacion y circularlos entre los usua-
rios de la red, de convocar a eventos, entre otras.

e .°0|Q
a,;ﬁ INVESTIGADOR/A, DOCENTE, GESTOR/A DE PROYECTOS,
ESTUBTANTE, ACABEMICO/A
USTEDES

v o vESTIGA sobe. /. /
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EDUCACTON SUPERIOR,
P ¢ INTERSECCTONALIDAD:
(3 R GENERS, CLASE. EDAD, DISCAPACDIAY, B9
Ao & SEXUALIDAD, ETNICIDAD, ETC.

_J||| fO82AC2 qfow@

Esta plataforma se asemeja mucho en apariencia y funciones a otras redes sociales muy populares, tales como
Academia.edu™ o LinkedIn™. La Red permite combinar la amigabilidad para la navegacion y se adecla a las necesida-
des de nuevos usuarios con poca experiencia en el uso de tecnologias WEB 2.0. Posee ademas, un disefio y funciones
afines con las necesidades del publico académico. Es asi que, como caracteristica particular, Red MISEAL se basa en la
interaccion de los usuarios a través de la formacién de grupos.

—~—

Usted puede acceder a Red MISEAL a través de la direccién URL: www.redmiseal.net
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Il Las redes sociales para fines cientificos

Las redes sociales son las herramientas de comunicacion mas caracteristicas de la web 2.0. Estas estan basadas en el
principio de los "seis grados de separacién”, también conocido como teoria de los mundos pequefios. En esencia, esto
significa que es posible que exista, en promedio, seis personas (0 grados) de distancia entre cada persona que existe
en el mundo. Bajo este principio, el uso de las redes sociales en linea nos permite establecer una red de contactos
que, al mismo tiempo, nos conectan con las redes de contactos de otras personas y con las redes de nuestros propios
contactos. Ello genera un efecto multiplicador que simplifica el flujo de informacion y la interaccion entre los diver-
sos mundos pequefios a los que refiere la teoria.

El uso de las redes sociales se ha ampliado a diversos &mbitos y comunidades. En el marketing, por ejemplo, se resca-
tan las siguientes caracteristicas de las redes sociales con respecto a la promocion y expansién de un producto o mar-
ca:

e Incrementa el campo de accion de las marcas de cualquier tamafio e industria.

e Provee una comunicacion mas efectiva con relacion al costo que los canales de comunicacion tradiciona-
les.

e Enfatiza el contenido importante, siendo éste aprovechado para atraer fans, seguidores/as y/o amigos/
as.

e Se aprovecha la importancia del “ahora”: el tiempo real o comunicaciéon inmediata.

e Permite un gran alcance a través del efecto multiplicador del “pass along”.

Es posible aprovechar estas caracteristicas también para fines académicos. Una red social académica tiene el poten-
cial de incrementar el campo de accion y difusion de temas y trabajos de investigacion; permite una comunicacion
efectiva entre la comunidad cientifica, aprovechando la dindmica de la comunicacion inmediata y el efecto multipli-
cador caracteristico de estas tecnologias. Como sabemos, las redes sociales funcionan como un espacio de intercam-
bio de informacion y cooperacién y potencializan el sentimiento de comunidad. Participar de una red social académi-
ca implica ademas la segmentacion de un publico interesado, justamente, en generar ciencia.



ISEAL ZnunMISEAL

Si tenemos en cuenta que “ciencia es comunicacién” y “ciencia es colaboracién”, las herramientas de la Web 2.0,
entre ellas las redes sociales, pueden ser aprovechadas para el trabajo cientifico. El testimonio de los creadores de
ResearchGate (www.researchgate.net), red social dirigida a investigadores, lo explica de la siguiente manera:

L)
The vision of Science 2.0 is promising: Communication For Scientists 2 40
between scientists will accelerate the distribution of new R
knowledge. [...] Science is collaboration, so scientific social

networks will facilitate and improve the way scientists colla-
borate. Cooperation on scientific publications can be facili- _
tated through Wiki-like concepts (ResearchGate, 2009) - . =
[http://www.upf.edu/hipertextnet/numero-7/ciencia-2- 8 —
0.html]

*En la imagen: 1. ResearchGate, 2. LinkedIn y 3. Academia.edu

Los académicos pueden aprovechar los beneficios de las redes sociales y a través de ellas difundir de manera activa
sus investigaciones y temas de interés, asi como ampliar sus posibilidades de colaboracion y contacto con otros inves-
tigadores e, incluso, con representantes de instituciones a nivel internacional.

Las funcionalidades que poseen las redes sociales permiten, por ejemplo:

e Generar debate sobre una teoria o tema.

e Ofrecer a los usuarios (investigadores/docentes) un contacto personalizado entre sus redes y grupos.

e Crear y difundir eventos, tanto internos como externos a la red de usuarios.

e Introducir discusiones y tematicas de interés.

e Motivar a la comunidad o red para que participen y tomen parte de acciones e iniciativas on- y offline.
e Difundir publicaciones, working papers y muchos otros materiales en distintos formatos.
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Red MISEAL, es una red social que tiene como principal interés incluir y “conectar” a los diversos actores y actoras
de la comunidad académica, como también a las distintas instituciones interesadas en la investigacion y gestion de
proyectos que inciden en la inclusién social y equidad en Instituciones de Educacion Superior, poniendo énfasis en la

tematica de la interseccionalidad.

A continuacion se describiran los pasos a seguir para la llevar a cabo el registro en la Red MISEAL.

Registrese en: www.redmiseal.net

(ONOZCA

COMPARTA
PUBLIQUE

DIFUNDA
B ou

2
L
ae

LA RED SOCTAL ACADEMICA

INVESTIGADOR/A, DOCENTE, GESTOR/A DE PROYECTOS, -
ESTUDIANTE, ACADEMICO/A My

INVESTIGADOR/A, DOCENTE, GESTOR/A DE PROYECTOS,
ESTUDIANTE, ACADEMICO/A, PROYECTOS, INICIATIVAS

IDEIAS, INQUIETUDES, HIPOTESIS, TEORTAS W @

L3
248 ‘

,. o

ESTUMLS, INVESTIGACIONES, WORKINKG PAPERS
EVENTOS, PROYECTOS, PUBLICACIONES,

ESTUMIOS, INVESTIGACIONES, TEORTAS © <« 5

= ‘

EVENTOS, GRUPOS DE INVESTIGACION Y/@ DISCUSION,
DEBATES



1. Manual de uso de Red MISEAL

1. Registro o creacion de una cuenta

Me, — === <

ZrnMISEAL

DRTIITICAN/S WCOTE T4 K PR '.‘g'_g,,’;
WO () e s &e'
on. L Guses Red MISEALD »

Registrese aqui

Wz, 3

=’m|M|SEAL -

Ingrese a la direccién URL: www.redmiseal.net

Haga clic en:
..Registrese aqui*

Esto lo/la llevara al formulario de registro.

Ingrese sus datos en el formulario de registro.

Los campos donde aparece un * son campos de
informacion obligatoria.

Para continuar con el proceso Ud. recibira un
correo electronico con las indicaciones a se-
guir. Este sera enviado a la direccion de correo
gue Ud. ha proporcionado en el formulario.

Atencion: este mensaje podria llegar a su ban-
deja de correo Spam o Junkmail.

\\‘Ig

muwn.'m GEITO/ A BE PRITECTSS
USTEN £S 2 :;] IIANTE ACADTRA

uuuum

95« =E=
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2. Creacion de contrasefa

Botreff: Account detats for Natake Basedour at MISEAL et

Von: wetmaster Gemwsedl oot
Datum: 0( 10.02.2014, 19:44

An:
Prioat: Normal

Una vez que haya recibido el correo elec-
U fee tosiatoring.of AL ke Jen o0 wem 0w 40 7 AHEAY NS trénico de bienvenida:

whd PArting it to yosr browser:

i o i S S S Haga clic en el primer link: solicitud de
contrasefia (Set your password).

passvors,

itp:/ | comemons dhasembseal.org/ o8/ user 15 ©n

Si este no abre inmediatamente puede
copiar el link directamente en su browser.

KL 7

FmmMISEAL -

Reset password

@ You have just ised your one-time Jogin link 1 is o Jonger necessary 10 se this knk 10 10g in. Piease change your paséword

Stefanie Goldmann

view  eatprone (BRG] votncavon setings  Prvate Messages & invtatons

E-mail address -

Teischsalatiueralieg@gmail com

s 300053 The e-mail 300ress 13 N0t Made public 3nd will only be LS 1 yOU WiSh 10 recene 3 new

Cuando esté en la pagina “Reset password”,
L P haga clic en “Login”

Passwords match’ yes

Finalmente, cree su contrasefia y confirme-
la en la siguiente pantalla: “Edit account”.

tuser password. enter e new DassWOId in both fiekds.

Preferred language settings
Language

English

& Spanish (Espanol)
This accounts Gefaufl 1nguage or 6-maks. and preferred 3AgUage for SR Bresentaton

- Biblio settings

Link My Profile with this Author from the Biblio database:

(None)

This will ik your profée to the selected author from the biblio datadase, then 3il puBiications containing this uhor 1o be splared on your “Pubications™ 1ab



3. Inicio de sesién
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Inicie su sesion ingresando a:

www.redmiseal.net
B e . .
Lo N Alli, ingrese los datos: correo electrénico y con-
oo trasefia

Haga clic en “Log in / Iniciar Sesién™.

- i
= o a5

4. Mi perfil: Edicién de mi perfil de usuaria/io

L] @ € L

HOME | PAISES | INSTITUCIONES | GRUPOS | PUBLICACIONES | EVENTOS

Bienvenid@ Revollar Ridoutt
. S Recent site activity Una vez que inici6 su sesion Ud. accedera al
) 2 vameoneseareanad - Home, alli podra visualizar su timeline o resu-
Create a post Interseccionalidad in the Re: . .
p e O men de las actividades que Ud. y los usuarios
. Gotoullform-— e onsnoneonned € SU red han realizado en Red MISEAL.
Limited to All content v Sorted by most recent v ” rj‘;;z’-‘;:aulaf - - -
R En la parte superior izquierda encuentra una
i e o erscecionaldad e potonera:
Rt e A coneel wemeeneeareses. 1. Haciendo clic sobre su nombre podréa acce-
Yok greauandnd Infographic - Anon . .
Ciencia y bailes interesccionales para tod@s! “:s ;E der a SU pl’OpIO perfll.
iz o zn " Tania Revollar Ridoutt has af @ s L, .
. | . i 2. En el “sobre” podra acceder a sus notifica-
' ciones.

3. Y ahi también se encuentra la opcién de
“Logout™ o cierre de sesion.
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Natalie-Ow
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Datos Generales

orec tage

oo o S >

Carge Aetaat {imcianie & Fanar

MRS nan | ot e

Direccién oficina

.é?ﬂ’

Latest visitors

Natalie
tes to

Recent site activity

2. B

o

En su perfil usted podra ver y editar su infor-
macion personal.

Es ahi también como otras/os usuarias/os Vi-
sualizan su informacion y sus datos.

En el menu horizontal usted podra:

1. Administrar y editar su informacion
personal, fotografia, contrasefia, entre
otros. Solo haga clic en ,,Editar perfil*
y “Editar cuenta”;

2. Acceder a sus solicitudes de seguidores
(followers) y mensajes privados;

3. Ver cuales usuarias/os han visitado su
péagina.

\\\TI e

ZnunMISEAL

En la seccion ,,Editar perfil*“ Ud. podra actuali-
zar la informacion personal.

Ademas podra publicar su fotografia.

En la seccion ,,Editar cuenta* podra, entre
otras opciones, modificar su contrasefia.

- Edit profile Download Counts Edit account Motification settings Private Messages & Invitations

10




5. Interaccién con otras/os usuarias/os

A) Interaccién por grupos

'
Me

ZrniMISEAL

Grupos

s\lch ‘

Zruusi MISEAL 1™

Crear y participar en grupos:

Aqui Usted podra encontrar los grupos que ya exis-
ten asi como crear grupos nuevos sobre temas espe-
cificos e invitar a otras/os usuarias/os a que partici-
pen en él.

Dentro de un grupo Usted podra crear posts y com-
partir documentos y publicaciones.

.__(‘,‘_‘1 Comar o Opcomes

Fans of Intersectionality
- Ratinista geupo  Earar

USI00 €5 € M0 Jef grupe

Actividades recientes en

£t grupo €3 para 100D MBS 1S G6 k8 NKFTECOONAINT

este grupo

Active in this group

E

Group contributors
Whats on your ming?

Organizers

Hoooooola! Feliz dia de la

';

HOOG000M Felz 83 Of 1 prmeral A 1 playat AR playal

Sipuende

~\“I‘ )

ZrmunMISEAL

Tarua Revollar Ridoutt

Red

Red MISEA

-

Yolng results Cevel
Hola: Les cuento que el..

Hola Les cuento que el paquete 00 Wansnaconalicacion Ge MISEAL esta actuaimente reunsdo en Unuguay. donde se SIScutira entomo 3 10 acuercos y
desanrolio 1écnico del obsenalonio (sustentadiildac) y se presentara el 1ibro "Cons¥urenco un sistema de indicadares inferseconales. Procesos dg

3rmonzaadn en situciones de eCUCICION SUPENOr da AMEnca Lating™ entre otros.

&t

Groups audience:

Mensajes a todo el grupo:

Usted puede enviar mensajes a los usuarios
que pertenecen a cada grupo.

11



B) Interaccidn con usuarias/os

:\‘l"' Y

ZnMISEAL | *°

Stefanie Goldmann =4 Cerrar sesidn  Opciones  Englsh

Ana Paula Leibruder

Leibruder. Ana Paula

0

Latest visitors

Para interactuar directamente con usuarias/
os usted tiene dos funciones basicas:

e Agregar usuarios/as como contacto/ser
agregado como contacto:

Para escribir mensajes privados con usua-

Total visits O

Silse Gansralin rios, usted necesita agregar a la/al usuaria/

Soncsbages @ oo o io seleccionado como contacto y éste acep-

Iglomas: Ingiés. Aleman. Portugués

(brasietio), Espafics Agregar com contas tarlo a usted como “contacto”.

Cargo Actual: Pasante

on : Frele
En la barra de menu de su perfil, usted en-
=l Follow - R .
cuentra sus contactos, mensajes, e invita-
ciones a eventos.
Add as trusted contact ) )
e Ser seguidor (follow) y quienes son tus
seguidores (followers)
Following
Esta opcion le permite seguir contenidos de
ST usuarios que abordan sus intereses. Activar
esta opcidn no requiere una confirmacién
del usuario seguido.
(177
§ & Red # ® =3 @ '] | .- o*
INICIO PAISES INSTITUCIONES GRUPOS PUBLICACIONES EVENTOS
2suuMISEAL o
= = Notificaciones

Ui o "
Nataqé Ow &4 Cerrar $ksion Opciones  English
- [l

Natalie Ow

Natalie Ow

Vista Editar el perfil  Download Counts  Configurar cuenta Opciones deraviso —

Sitio v

Contactos 7 Mensajes

2‘“’6

ZniiMISEAL | ™

‘You have no pending invitation:

Red MISEA

A Do o et

Contactos 0 Mensapes

Aviso legal

Vista Editar el perfil Download Counts

Contactos | 7 Mensajes 0

Contoucar caneta

0

Stefanie Goldmann

Inveacooes | 1

Cada vez que usted reciba alguna solicitud de
seguidores (followers), un mensaje privado o
una invitacion a un grupo por parte de algin/a
usuario/a, recibira notificaciones que podra
visualizar en el botén “sobre™.

pueda

uropea

Comguracuenia Opeines o v [ ETAREERAERRIRENE]

Invitaciones 0




6. Menu principal: Inicio, Paises, Instituciones, Grupos,

INICIO

Publicaciones, Eventos

/2

é“

ane.
Natalie Ow &2 Cerrarsesion Opciones ENglish’ ™ ™ **eesuuusuuunnsannnnnnnnanass » -3itio v

— POSTS 13 DOCUMENTOS 3 PUBLICACIONES ¢ ENCUESTAS 1 Actividades recig
7 Tania Revollar R
Crear un post . Inscripciones il

Internacional MI

h What's on vour mind? Desaffos para fa
Go to full form— y la Equidad en |

Superior in the H
MISEAL Team, N|
Equipo Transnad
groups.

hace 38 minutos

Limitar Todo el contenido~  Ordenar por Ultimo~

Enviado por Nuria Katherine... hace 25 dias

E FICHA TECNICA DEL ESTUDIO Y...

g Webmaster Mise]
FICHA TECNICA DEL ESTUDIO Y PRINCIPALES RESULTADOS “Estudio Nacional +

474 | Disclaimer
sobre Consumo de Drogas y de Otras problematicas en poblacion estudiantil
Universitaria de E| Salvador- Afio 2012"

hace 5 dias

= %Red A | ® < » k& =
’, M I S EA L INICIO | PAISES | INSTITUCIONES | GRUPOS | PUBLICACIONES | EVENTOS
111

Webmaster Mi

En la parte superior del portal Usted puede
ver el menu principal.

Cada uno de los botones del mend lo remiti-
rén a distintas secciones con funciones especi-
ficas para la interaccion y busqueda de usua-
rias/o0s, instituciones, grupos, eventos, temas,
publicaciones, entre otros.

+ -
el Seguir *+4 | Aviso legal sobre el acceso ala
pagina web
hace 5 dias

B Estudio nacional sobre consumo de drogas y otras
problematicas en poblacion estudiantil universitaria El

PAISES

:\\ll,’

= ® - B " =]
ZrmMISEAL | ™ [ ™ | | R I ]

1 v Recent site activity
Argentna [
=
2
v L
=
®
>
L
"0 —r
8 L

o

Seccién Paises

En esta seccion podra encontrar a los/as
usuarios/as de Red MISEAL, ordenados se-
gun el pais en donde operan, viven o tienen
como base.

Al cliquear los circulos coloridos que se
encuentran en el mapa aparecen las/0s
usuarias/os ubicados en el pais o region
sefialado.

13



INSTITUCIONES

\\ [} 16

’muMISEAL i

| Instituciones

Universidad de Buenos Aires

SAEIS

Universidad Nacional
Universidad Estadual de Campinas

Universidad Nacional de Colombia

Universidad de El Salvador

Seccion Instituciones:

En esta seccion encontrara listadas las institu-
ciones a las que pertenecen los usuarios/as re-
gistrados/as en Red MISEAL.

GRUPOS

\\ ’g
'mnMISEAL

Natalie Oow &= Log out
LTIV

=

PAISES | INSTITUCIONES

Settings Espaiiol

Grupos

Limit to

Separate keywords with commas Apply

Equipo Transnacionalizacion ot Follow

Invite-only group

2 contributors discussing the topics miseal, transnacionalizacion, Educacion Superior, América Latina, Unién Europea.

52 Create a group

Most active groups

Red MISEAL

& Cologuio MISEAL "Indicadores
Interseccionales en IES: Debates y
Perspectivas"
Estudio nacional sobre consumo de
drogas y otras problematicas en
poblacién estudiantil universitaria El
Salvador 2012

M Der Kampf um
% Grupo de trabajo del paquete: "Medidas de fr ion de los Geschlechtergerechtigkeit
“un
del proyecto MISEAL" £ seminario Internacional Calidad de la
Educacion Superior y Género Quito-
Coordinacién: Ecuador
£ Teatro e Interseccionalidad
s FLACSO Ecuador
Fans of Intersectionality
Planificacion y realizacion: Inclusion social y equidad en las
Instituciones de Educacion Superior de
« Freie Universitat Berlin América Latina
« FLACSO Chile # Hoooooola! Feliz dia de la
Mz anlo| e . a =
HOME PMSE T, NES IRUPOS PUBLICACIONES EVENTOS

’lmlMSEAL

» Rea MISEAL

.

m Hola: Les cuento que el..

Voting resuts  Devel

tara el libeo “C

" enire ofros

we ¢l paquete de YansNIcONAIZacion Ge MISEAL esta actuaimente reunido en Usguay, donde se discutird entomo a 105 acuersos ¥
un sistema de incicadores Interseccionales. Procesos s

Seccién Grupos:

Aqui usted podra encontrar los grupos que
ya existen, asi como crear grupos nuevos
sobre temas especificos e invitar a otros/
as usuarios/as a que participen en este.

En un grupo Ud. podra crear posts, tam-
bién compartir documentos y publicacio-
nes.

Es necesario crear y/o pertenecer a los
grupos para poder interactuar con otros
usuarios de la red.

Posts:

Usted puede enviar comunicaciones del tipo
“post” a los usuarios que pertenecen a ca-
da grupo.

14



EVENTOS

:\“IéRed 0L/ | Seccién Eventos:

ZminnMISEAL

Natalie Ow %= Logout Seftings Espafiol Site v el

L
PUBLICACIONES

INSTITUCIONES EVENTOS

Aqui Ud. podra encontrar eventos que ya
Eventos existen, igualmente crear eventos nuevos
Sort by Featured » sobre temas especificos e invitar a otros/

1 event as usuarios/as a que participen en este.
{ Bl Coloquio MISEAL "Indicadores Interseccionales en IES: You're attp=eti==
Debates y Perspectivas” £ Seminario In Ud. puede ordenar los eventos
Subfitted by Tania Revollar ... 7 days ago Educacion S por “fecha” o haber sido
Ecuador & Crear un evento destacad
May 29 2014, 9:00am - 3:00pm CEST m 3 attendees “destacado”.
2 attendees £ Teatro e Interseccionaiidaa
La necesidad de reflexionar académicamente sobre las 2 attendees. 0 comments

transformaciones y tensiones que se experimentan en |as

instituciones de educacion superior en Chile y sus

proyecciones para la proxima década sirve de fundamento You created

para el coloquio “Indicadores Interseccionales en B Festival de Ia Interseccionalidad
Instituciones de Educacion Superior de América Latina: 5 aftendees. 'O comments

Debates y Perspectivas’, organizado por el Programa de

Inclusion Social y Género de |a Facultad Latinoamericana

de Ciencias Sociales, sede académica de Chile, en el

marco del proyecto Medidas para la inclusion social y

equidad en instituciones de educacion superior e

Me,

ZmuMISEAL

Natalle Ow =5 Cemarsesdn Opciones Engish S0 o

INCIO INSTITUCIONES

Y
S S
ZrumMISEAL <) OIE

Bienvenid@ Ow

- FOSTEW  DOCUMENTS:  PUBLEACOMES 4 Actividades recientes

Tarna Revollar Ridout! created

(G0 10 full torm—

Ordenar pet mas recients

ana Equipo
TransNACcoNANZACon groups

Todas las actividades que Ud. ejecute apareceran en el timeline del HOME y seran visibles
para Ud. y para sus seguidores.
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PUBLICACIONES

=

My ‘
2\ e Red | f ® < £ a
=, INICIO PAISES INSTITUCIONES GRUPOS PUBLICACIONES
snnMISEAL

Compartir Publicaciones y Documentos:

Natalie Ow &4 Cerrarsesion Opciones English

Hay distintas maneras de compartir pu-
B I e nve n Id @ OW blicaciones. A través de INICIO y dentro

de cada grupo usted tiene la opcion de
compartir posts, documentos y publica-

TODO(S)21  POSTS@  DOCUMENTOS3 — ENCUESTAS 1 J ciones que seran vistas por sus seguido-
res.

Crear un biblio Red MISEAL permite compartir publica-

b3 | Eitera Bublicacionesiiie ciones en distintos formatos: libros, au-
h dios, documentos en pdf., links a textos
en linea, etc.

Go to full form—

Mg

ZrnMISEAL |

Nagguweon® 25" ERr AR, ,

Publicaciones 1

Espafiot Ste P

AU =Te. Tyoe Year Expon 39 results. StTex AT TE9060 MARG X1
2013
Estefaneli Ana Esteves, and Duana Santos Alarcon 2013 Un Sistema De Procesas De

En De Superior De América Latina. 1* Edicionst ed. Quito, Ecuador FLACSO-Sede Ecuador y

FLACSO-Proyecto Uruguay

Googee Schotar BoTex RTF Tagoed MARC XML RIS

Estetanei, Ana Esteves. and Dana Sanos Alarcon. 2013 Un Sistema De Procesos De
En oe 6 Superior De América Latina 1* Edicidnst ed. Quito, Ecuador FLAGSO-Sede Ecuador y
FLACSO-Proyecto Uruguay

Google Scholar BibTex RTF Tagged MARC XML RIS

Galindo, Martha Zapata, Hans-Jirgen Burchardt, and Rainer Ohischiager. 2013. “Der Kampf Um Geschlechtergerechtigkeit”. In Frauen
(Ung) Macht In Lateinamerika, Frauen (und) Macht in Lateinamerika, Elisabetn Tuider. Baden: Nomos, 53-70. hitp-//nomos-elibrary.de
findex php?doi=10.5771/0783845240002-53

DOl Google Scholar BibTex RTF Tagged MARC XML RIS [l La lucha por ia justicia de género (181.92 KB)

Oriich, Zaira Carvajal, Hellen Chinchilla Serrano, and Maria Amalia Pen Camacho. 2013. inclusion Social Y Equidad En Instituciones De
Educacién Superior. Heredia, CR.: Instituto de Estudios de la Mujer, Universidad Nacional,. htip://www oie-miseal iich unicamp.br
Ipt-olemiseal/public-files/guia_para_talleres_de_sensibilizacion-14_octubre_2013.pdf (2014-04-03 18:27:03).

Google Scholar BibTex RTF Tagged MARC XML Rl

De Avila, Jennifer}
Educacién
Google Scholar

s v Crear Publicaciones y Documentos:

An Internation]
DOl Google Sch . . . ., . . , - . . .,
- Publicaciones: es informacién bibliografica o literatura. Esta informacion se puede

119-141.

waesnon | PUDlICAr €n formatos tipo: BiTex y RIS.

Existe ademas un formulario que nos permite incluir los links y archivos de las publi-
caciones para su descarga.

Se podra acceder a la informacion incluida en esta modalidad a través de la seccion
“Publicaciones”.

También existe la posibilidad de compartir las publicaciones con el OIE.
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HACER UNA PUBLICACION A TRAVES DE INICIO

Publicar (por Inicio):

ZmnMISEAL

Natalie Ow &= Cerrarsesion Opciones English

\LV)
S e Red ®

PAISES

e

INSTITUCIONES

L=l
GRUPOS

e Bajo su nombre de usuario, haga clic en

- “Publicaciones”.

e Haga clic en “Go to full form”.

Bienvenid@ Ow

TODO(S) 21 POSTS 13 DOCUMENTOS 3 — ENCUESTAS 1 Actividad
| Tania

Crear un biblio ." inscri
Interr

Hv Enter a Publicaciones ftitle Desa
Go to full form— ylaE

Supe

% Red

e

ZrunnMISEAL

Natalie Ow &= Cerrarsesion Opciones English

]
INICIO

GRUPOS | PUBLICACIONES

Agregar contenido

Crear B|b| |O o Elija el tipo de publicacion en

“Publication type/Select type”.

» Paste BibTex Record

Tipo de publicacion *

¢ Paste RIS Record

Seleccionar tipo... =
+ DOI Lookup I
Seleccionar tipo... rdl
Tipo de publicacion * Artwork =| lropea
Seleccionar tipo.. a | o ados
I al Audiovisual » fvados
Fsuecoonm i ——— 18 Bill en es
i Artwork 2| lropea | Prove superior en América Latina
| Audiovisual 3 jivados. Nila | Book responsable del uso que pueda
Bill | en este sitio mpromete a la Comisién Europea
| Book Book Chapter
3 Book Chapter
‘ Broadcast BroadcaSt
Case
Chart Case
Classiral | Chart
Clacairal a4




HACER UNA PUBLICACION A TRAVES DE INICIO

(1 V7
% red a| ® < - - = s

=
s PAISEAL | o | o | s | B | o | o2e | I

Natalie Ow &= Cerrarsesion Opciones English Sitio ~

Agregar contenido

Crear Biblio

Title *

» Temas

Tipo de publicacién *

| Book

= Authors|

Escriba un solo nombre por linea, usando un formato como «Smith, John K», «John K Smith» o

Nombre Categoria Rol

* Principal =] Author =l

+ Principal =l Author =]

4 Principal =] Author 2]

+ Prncpal Bl Aunor =l e Complete con los datos bibliograficos

W= paridipantes correspondientes a la publicacion.
 Recumen e Al final, suba el pdf de la publicacion
y guérdelo.
+ Texto completo
PARTES DEL FORMULARIO
Nombre Categoria Rol
3 Principal ] Author| Temas de Interés: marcadores de diferencia
Género Sexo
- Principal [~] Author B B
[[] Clase social [7] Raza/Color/Etnicidad
+ Principal E Author
[ Edad [] Discapacidad

® Principal [x]  Author [F] Orientacion sexual [ Interseccienalidad

Mas participantes

Year of Publication

Enter YYYY, Submitted or In Press . .
Vista previa

Series Title
Volume

Number of Volumes
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HACER UNA PUBLICACION A TRAVES DE INICIO

- L. . e ® - B
ZuuMISEAL B o el o : [ ]

Crear Biblio

Tipo de publicacién

Seleccona bpo

zotero

Hacer una publicacién a través de Zotero o Citavi

Si Ud. utiliza programas como Zotero o Citavi para administrar sus propias publicaciones, puede compartirlas
en Red MISEAL ingresando la informacién referente a su publicacion en formato BibTex o el RIS en el campo
“Paste BibTex Record” o “Paste RIS Record”. Existe también la posibilidad de hacerlo por medio del nimero
DOI correspondiente a su publicacion. Para ello, Ud. debe ingresarlo en el campo “DOI Lookup™.
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CONDICIONES TECNICAS

Navegador (Browser)

Red MISEAL es compatible con todos los navegado-
res que se ejecutan con CSS y Javascript. Sin em-
bargo, cada navegador tiene distintos niveles de
S s conformidad con estandares de internet como por

LA e ejemplo CSS 2, por lo tanto pueden aparecer va-
riaciones en lo que es la apariencia de la Red MI-
SEAL.

~—

5#_@5\?(’)#}@.”

e0 8 ¢

Navegadores aptos:

Internet Explorer 8.x y versiones anteriores, Firefox 5. x y versiones anteriores, Opera 12 y
versiones anteriores, Safari 5.x y versiones anteriores y Google Chrome.
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V. Otros productos MISEAL

-
=

*runMISEAL

KBase

mMISEAL

<DOIE

N
OLLFA ZnunMISEAL

** o
*

*
* 5 *

*
* gk

Web MISEAL

www.miseal.org

Base de datos de buenas practicas en
inclusién social. KBase MISEAL

www.kbasemiseal.org

Observatorio Transnacional de Inclusiéon
Social y Equidad en la Educacion Superior

http://www.oie-miseal.ifch.unicamp.br/
es/
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