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PROPOSITION TEAM EUROPE

dans sa dimension Sanitaire:

* Mise en place de Caisses Régionales

Solidarité Santé (CRESS)

« Améliorer l'offre de soins pour toute .

la population

-

Développement du capital humain
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Développement du capital humain dans sa dimension Formative:

« Améliorer la gouvernance et la gestion du systéme, la déconcentration

des services, aux fins de les rendre plus inclusifs

+ Partenariats avec des universités européennes.

apprentissage)

» Renforcement institutionnel des acteurs

Approches de formation duale (chantier école, la formation par

+ «Espaces jeunes » (Ministre de 'Emploi, de la Jeunesse et des Sports)

MODALITES/INSTRUMENTS

1. Appui a la réforme de I'éducation de base

Investissements, création et 'abondement d'un
fonds commun, assistance technique, ERASMUS+

2. Appui a la formation professionnelle et

insertion

Appuis a l'insertion et a I'entrepreneuriat
Partenariats avec le secteur privé.

* Fonds commun
* Erasmus+

3. Appui a la couverture de santé universelle

et au systéme de santé

» CRESS (fonds commun, appui institutionnel

structurant)

4. Jeunesse, culture et société civile

* Partenariat avec la société civile, les
collectivités territoriales et les services publics

compétents

*Cette Initiative Equipe Europe est en cours
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LIVRABLES CLES

Santé

Extension de couverture
maladie a environ 620 000
Mauritaniens dans la région
du Brakna et dans deux
quartiers populaires de la
capitale Nouakchott (districts
sanitaires de Dar Naim et
Sebka). D’ici 2024, elle devrait
arriver a couvrir 1.500.000
personnes pour ensuite dans
les années a venir s'étendre
sur I'ensemble du territoire
national.

POTENTIEL DE
TRANSFORMATION

* Education: COVID-19

Formation a distance

: Infrastructures et
compétences limités
pouvant inspirer des
réformes futures pour
favoriser 'intégration des
technologies modernes.

+ Santé: COVID-19

Besoin crucial d'un
renforcement durable du
systéme de santé, tant en
termes
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CONTEXTE NATIONAL

Situation Besoins
+ Démographie croissante & 50% de la population a moins de 20 + Acces a des services publics déducation
ans et de santé de qualité (y compris pour les
+ Faiblesses quantitatives et qualitatives réfugiees)
o Du systeme éducatif (Indice de Capital humain 2018: dernier * Emplois décents pour les jeunes
des pays d’Afrique)
o Des services publics de base
o D’emplois décents

Priorités politiques:

+ Plan national de développement du
secteur de I'éducation III (2021-2030) :
feuille de route pour la réforme (février
2020)

) i i _ Stratégie nationale de Croissance
+ Creusement inégalités liées au genre, a I'appartenance sociale & a Accélérée et de Prospérité Partagée

la localisation géographique (SCAPP) (2016-2030)

Priorité dans le Programme du Président
Ghazouani

Lancement de la « Taazour »
Politique Nationale de santé
Plan National de Développement Sanitaire

Tensions sociales:

+ Potentiel de croissance impacte,

Défaillances du systéme de santé:

« Impact néfaste sur les femmes (taux de mortalité maternelle
parmi les plus élevés d’Afrique)

+ Seuls 5% des centres de santé disposent de I'équipement et du
personnel adéquats

GOOD HEALTH QUALITY GENDER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DECENT WORK AND SUSTAINABLE C| $ 16 PEACE, JUSTICE

ECONOMIC GROWTH AND STRONG

INSTITUTIONS

W
.z- **0DD inclus sur la base d'un nouvel outil d’extraction de

= texte électronique du JRC, qui identifie les ODD (cibles)




