
#GLOBALGATEWAY #TEAMEUROPE

PROPOSITION TEAM EUROPE

Une intervention 
spécifique pour le 
numérique:
• Appui au cadre

réglementaire et la
numérisation des
services publics dans
les domaines de
l’ETPF et a l’appui du
développement du
secteur privé

• Formations
professionnelles
dans le domaine du
numérique (accès au
numérique pour les
jeunes et les femmes)

Pillier I - EFTP:
• Révision des formations professionnelles

Focus:
• Agriculture, numérique
• Intégration du genre et

autonomisation des femmes
• Partenariat avec le secteur privé (stages/

alternance, accès au marché de travail etc);
• Mécanismes de financement de la

formation:
• Mécanismes publics (FODEFCA)
• Privés (institutions financières, rela-

tions/jumelages) /partenariats entre
fonds, centres éducatifs, et Centres
d’Excellence, opportunités ERASMUS+)

• Appui aux infrastructures et à
l’équipement (y compris numérique) des
établissements EFTP

• Appui aux compétences des secteurs
spécifiques mentionnées, pour
l’expansion de l’EFTP

• Appui aux investissements nécessaires
au continuum formation-emploi et aux
compétences non-techniques (soft skills)

Pillier II - Appui au secteur privé 
surtout l’agriculture et la digitalisation/
numérique:
• Appuis spécifiques, accompagnement,

promotion des politiques publiques pour le
développement de l’entrepreneuriat (surtout
des jeunes et des femmes) et du secteur
privé, surtout TPE et des PME

• Appui spécifique dans la promotion de la
création d’emplois décents et verts

• Appui spécifique à la création d’emplois
dans le secteur agricole (diversification),
valorisation des systèmes de culture et
exploitation des ressources naturelles,
agricoles et forestières. Promotion de
l’agroécologie et de l’adaptation au
changement climatique

• Appui à la mise en place de normes
sanitaires et phytosanitaires, de normes
environnementales, et de processus de
labellisation et certification

• Appui au développement de l’offre privée de
conseil agricole

• Appui aux modes de financement existants
(ex: FNDA) et innovants

• Renforcement des chaînes de valeur et
d’accès aux marchés

Pillier I - EFTP:

• Appuis Sectoriels
& Spécifiques

• Conventions de
délégation et/ou
du blending

• (AFD, GIZ, KFW)
DE, FR, NL, EU

Pillier II - Appui au secteur 
privé surtout l’agriculture 
et la digitalisation/
numérique:

• Assistance technique
• Prêt
• Assistance technique
• Conventions de

délégation
• (AFD,GIZ,KFW) BE, DE, FR,

NL, UE
Intervention dans le 
secteur du numérique: D4D 
(France/GIZ/Enabel/UE) & 
banques d’investissement

MODALITÉS/INSTRUMENTS LIVRABLES CLÉS

POTENTIEL DE TRANSFORMATION

Chaînes de valeur de la production alimentaire 
Transformation des chaînes de valeur de la noix de cajou, du 
soja, du manioc, de l'igname et des légumes pour augmenter 
la production grâce à des techniques agro-écologiques de 
consommation et d'exportation. 
TVET/Apprentissage de compétences 
1. Construction/réhabilitation de lycées industriels 
2. Appui au centre régional de TVET (Sèmè City) pour le 

rendre plus inclusif et axé sur la demande 
3. Partenariat avec BeniBiz (accélérateur d'entreprises pour 

jeunes entrepreneurs) pour le faire évoluer v
4. ERASMUS+ (notamment un nouveau programme en 2022 

axé sur "Bonne hygiène - Améliorer les compétences et 
les pratiques hospitalières des professionnels de santé 
pour prévenir les infections maternelles et néonatales"). 

Croissance durable:
• Transformation profonde de l’offre et du système éducatif.
• Un environnement plus incitatif pour l’investissement
• Création d’emplois dans le secteur privé en favorisant les investissements dans les secteurs clés
• Numérique, vecteur de transformation et de modernisation

BENIN - Croissance Durable & Emploi
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#GLOBALGATEWAY #TEAMEUROPE

CONTEXTE GÉOPOLITIQUE ET ODD PERTINENTS

Situation:

• Corruption persistante
• Climat des affaires:

• Peu incitatif 

• Economie:
• Peu diversifiée
• Vulnérable
• Informelle
• Essentiellement basée sur une agriculture  

familiale, les activités du Port, les services des 
microentreprises, le commerce, surtout  
informel avec le Nigeria et le digital est un sec-
teur productif à haute valeur ajoutée

• Sous-emploi massif, particulièrement jeunes et 
les Femmes

Actions en cours localement:

• Politique Nationale de l’emploi (2020)
• Nouvelle Stratégie Nationale de l’enseignement 

et formation techniques et professionnels (EFTP) 
(2020)

• Nouvelle loi pour la Promotion et le  
Développement des MPME

• Politique Nationale de promotion des PME (en 
cours d’élaboration) 

• Politique Nationale agricole

CONTEXTE NATIONAL

• Programmation post-2020

• Stratégie globale pour l’Afrique et ses cinq partenariats (dont la 
transformation digitale, la croissance durable et la création  
d’emplois)

• UA-UE

• Digital4Development D4D

• Plan d’investissement européen

• Code du Numérique (2019)

BENIN - Croissance Durable & Emploi

**ODD inclus sur la base d’un nouvel outil d’extraction de texte 
électronique du JRC, qui identifie les ODD (cibles)


