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A INSERCAO DOS JOVENS NA FORMACAO
PROFISSIONAL E O SEU ENQUADRAMENTO

NO MERCADO DE EMPREGO

» Obejectivo Geral: Enunciar os processos de Insercao dos
jovens e adultos na formacao e sua integracao no
mercado emprego.

» Objectivos especificos: Enunciar

1. A Lei de Bases do Sistema Nacional de Formacao
Profissional SNFP;

2. As condicoes de ingresso nos cursos profissionais;

3. Tipos de cursos ministrados nas Unidades de Formacao
tuteladas pelo INEFOP;

4. As Unidades de Formacao tuteladas pelo INEFOP;

5. Servicos do Centro de Emprego e do CLESE do
Lubango



A Lei de Base do Sistema Nacional

de Formacao Profissional SNFP

» Como é sabido, que todo programa virado estrategicamente
para o desenvolvimento de qualquer nacdao, deve passar
necessariamente pela formacdo dos seus recursos humanos,
com o intuito de contribuir em primeira instancia para o
aumento do bem estar e da qualidade de vida dos seus
cidadaos.

» E nesta perspectiva, conforme confere a constituicio da
Republica de Angola ao abrigo da Lei n°21A/92 “de Bases do
Sistema Nacional de Formacdo Profissional” que cria as
condicées que permitam a igualdade de oportunidades para
uma elevacdao dos saberes, capacidades e competéncias e
concomitantemente, a escolha livre de uma profissao.
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Formacao Profissional

» Entende-se por Formacao Profissional, o processo
através do qual jovens e adultos adquirem e
desenvolvem conhecimentos gerais e técnico
atitudes e praticas relacionadas diretamente co
exercicio de uma profissao.

» Esta pode ser ministrada por entidades publica
privadas ou ainda por gestdao participativa
cumprindo escrupulosamente o exigido por Lei.
Decreto Executivo n°10/17, que aprova
regulamento sobre o licenciamento de instituicé
de formacao profissional.



Condicoes de ingresso aos

cursos profissionais

» A aprendizagem de uma profissao obtem-se
através da frequéncia de um curso nos centros ou
unidades de formacao.

» Assim, os cursos tém em geral a duracao de 20,
100, 120, 240, 360, 720 ou mais horas,
formativas, dependendo do publico alvo, da
especificidade técnica da formacao ou profissao
dentre outros factores.



Condicoes de ingresso aos

cursos profissionais

Para aderir um curso profissionalizante o activo
(candidato) deve ter:

1. Aidade minima de 14 anos;

2. Habilitacdes literarias a 6 2 Classe ou que saiba no
minimo ler e escrever ;

3. Possuir capacidade mental e fisica adequadas as
tarefas essenciais;

4. Aprovar no teste de admissao.

A inscricdo para o ingresso é feita no Centro de
Emprego, onde os candidatos sao posteriormente
encaminhados para o Centro de Formacdo para o
processo de seleccao e matriculas.



Cursos ministrados nas Unidades de

Formacao tuteladas pelo INEFOP
» Cursos Ministrados

Canalizacao

v

Carpintaria

Construcao Civil -Pedreiro E Alvenaria
Cozinha e Pastelaria

Corte e Costura

Contabilidade Geral Informatizada
Electricidade de Baixa Tensao

Excel Avancado
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Formacao e Capacitacao Pedagoégica de Formadores



Cursos ministrados nas Unidades de

Formacao tuteladas pelo INEFOP

» Informatica
» Mecanica Auto

» Mesa e Bar

» Recursos Humanos

» Secretariado Administrativo
» Serralharia

» Torneiro Mecanico



Cursos ministrados nas Unidades de

Formacao tuteladas pelo INEFOP

» Cursos Inovadores
» Agricultura

» Disco Jockei (DJ)
» Energia Renovavel
» Soldadura

» Instalacao de Camara de Video Vigilancia

» Técnico de Frio
» Cabeleireiro/Barbeiro



Cursos ministrados nas Unidades de

Formacao tuteladas pelo INEFOP

Design Grafico
Decoracao de Eventos
Jardinagem

Montagem de Antenas Parabdlicas

Pintor de Construcao Civil
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Reparador Mecanico de Geradores Pequenos
Motores

» Reparador de Telemoéveis



Unidades e Centros de Formacao
Tutelados pelo INEFOP

» O INEFOP no ambito da prestacao dos seus
Servicos de formacao, tutela Centros,
Pavilhdes e Unidades Moveis.

1- Centro de Formacao Profissional-Lubango

3-Pavilndes de Formacao de Artes e Oficios-
Kapelongo/Matala, Kuvango e Chicomba

Unidade Modvel de Formacao, composta por 4
camides oficinas

1-Pavilhao Ocupacional de Prestacao de Servico
Pro-Trabalho-Lubango.



Alguns Dados Sobre a

Formacao Profissional

Activos formados do ano de 2018 a
2023

Foram formados no ano de 2018 a 2023,
14.399 activos dos quais 8.331 masculinos e
6.068 do género feminino, nas especialidades
de canalizacdao, carpintaria, cozinha e
pastelaria, corte e costura, informatica,
instalacao de camaras de video vigilancia,
design grafico, técnico de frio,
cabeleireiro/barbeiro, reparador de
telemoveis, decoracao de eventos,




jardinagem, agricultura, pintor de
construcao civil, montagem de antenas
parabolicas, reparador/mecanico de
geradores de pequeno porte, construcao
civil, mecanica-auto, electricidade de
baixa tensao, serralharia de construcao
civil, mesa e bar, e torneiro mecanico.
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Localizado no Bairro Hélder Neto (Ex Escola Mecanizacao
Agricola)
E-mail: cfpdolubango@hotmail.com/telefone n°2228061







Pavilhao de Formacao de Artes e
Oficio do Kuvango




Pavilhao de Formacao de Artes e
Oficio do Capelongo

CARPINTARIA




Pavilhao de Formacao de Artes e
Oficio do Chicomba




ACCAO ITINERANTE

Modalidade de accao formativa profissional
que se realiza em local préximo ao trabalho
ou residéncia dos trabalhadores ou
formandos de modo geral, e que possibilita
qualifica-los ou capacita-los de forma
intensiva e sistematica pois leva até eles um
conjunto de equipamentos e apoios
didacticos, montados num veiculo (co
camiao, comboio ferroviario barco, e
coordenado por um formador especial
treinado para este tipo de accao.




Unidade Movel de Formacao-Toco




Pavilhao Ocupacional de
Prestacao de Servico Pro-




\
Estagio Profissional |

No ambito do Estagio Profissional
regulado pelo Decreto Lei 300/20
de 23 de Novembro.

» Na parceria feita com o PNUD do ano de 2020 ao
ano de 2021 foram encaminhados nos municipios
do Lubango, Chibia e Matala em 20 Empresas
150 Jovens Estagiarios para frequéncia de
estagio em uma periodicidade de 3 meses
beneficiando da bolsa de estagio mensal
conforme a alinea a) do artigo 4.° do Decreto
Supracitado nas especialidades de Canalizacao,
Carpintaria, Construcao Civil, Corte e Costura,
Cozinha e Pastelaria, Electicidade, Serralharia,
Pintor, Mesa e Bar, Mecanico Auto, Técnico
Agricola dos quais 103 do género Masculino e 46
do género Femenino.



Decreto 113/19 de 16 de
Abril

» Faz parte do programa Plano de Accdo para a Promocao
da Empregabilidade vulgamente conhecido como PAPE o
subprograma de estagio que desde o ano de 2022 a data
presente foram encaminhado em 31 Empresas nos
Municipios do Lubango, Cacula, Chipindo, Gambos,
Humpata e Matala 198 Jovens para frequéncia de estagio
em uma periodicidade de 3 meses beneficiando da bolsa
de estagio mensal conforme a alinea a) do artigo 4.° do
Decreto Supracitado nas especialidades de Canalizacao,
Carpintaria, Construcao Civil, Corte e Costura, Cozinha e
Pastelaria, Electicidade, Informatica, Mesa e Bar dos
quais 111 do género Masculino e 87 do género
Femenino.




Na parceria feita entre a RETFOP (Programa
para a Revitalizacao do Ensino Técnico e da
Formacao Profissional de Angola) e a Unido
Europeia durante o I° Semestre do ano em
curso foram encaminhados em 10 Empresas
no Municipio do Lubango 108 Jovens
Estagiarios para frequéncia de estagio em
uma periodicidade de 3 meses beneficiando
da bolsa de estagio mensal conforme a alinea
a) do artigo 4.° do Decreto supracitado nas
especialidades de Cozinha e Pastelaria,
Construcao Civil, Electricidade, Mesa e Bar e
Contabilidade.




Servicos do Centro
Emprego do

Lubango

» O INEFOP através dos Centros de Emprego, cria condicées que
permitam a igualdade de oportunidades para elevacao' dos
saberes, capacidades e competéncias e, concomitantemente, a
escolha livre de uma profissao ou de um posto de trabalho.

» CENTROS DE EMPREGO

O Foram criados com vista a garantir uma maior transparénci

do mercado de trabalho uma melhor definicao das
necessidades de formacdo profissional, em funcdao das
realidades de uma economia de mercado. Lei n° 18-B/92 de 24
de Julho- “Lei do Emprego”



Servicos do Centro
Emprego do

Lubango

» Sao os Servicos do Centro de Emprego:

1. Inscricdo de activos a procura de emprego que se adapte
as suas motivacdes, caracteristicas e conhecimentos
profissionais;

2. Procede a informacao e orientacao profissional;

3. Apoio na elaboracdo e homologacdo de Contratos de
trabalho de nacionais e estrangeiros;

4. Inscricao e cadastramento dos candidatos para formacao
profissional;

5. Recepcdo de vagas de emprego das empresas/entidades
que reportam as suas necessidades de empregabilidade
Centro procede o devido recrutamento e encaminhame
dos candidatos para o preenchimento das mesmas.



CENTRO DE EMPREGO DO
LUBANGO

Localizado no Bairro Lucrécia, junto a Clinica Nadia.
Caro Empresario, caro cidadao venha conhece-lo

Email:centrodemprego15@gmail.com Tel.936891613



Dados Estatisticos Sobre o

Mercado de Empego

.
ANOS

| 2012

HOMENS MULE'ERE TOTAL HO’;’\EN MULHRES TOTAL

2012 [TV 705 2052 289 203 492
1233 644 1877 189 113 302
1275 886 2 161 238 95 333
780 804 1584 145 67 212
3131 3636 6767 385 651 1036
1956 1653 3609 315 193 508
1858 1185 3043 443 180 623
4378 1679 6057 175 36 211
3553 2356 5441 373 140 513
2 499 1054 3553 1069 314 1383
L 3642 1861 5503 1883 796 2 679
4394 3713 8107 3944 209 6034

TOTAL
RAL

30 046 29 365 50 751 9 448 4 878 14 326
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Dados Estatisticos Sobre o

Mercado de Empego

SECTORES ECONOMICOS
ANOS

PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO TOTAL
2012 - 407 85 492
2013 - 118 184 302
2014 - 178 155 333
2015 - 103 109 212
2016 10 59 967 1036
2017 7 111 390 508
2018 2 305 316 623
2019 20 113 78 211
2020 62 229 222 513
2021 47 737 599 1 383
2022 718 862 1099 2 679
2023 6 157 585 748

TOTAL GERAL 872 3379 4 789 9 040
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Pessoas que tém a capacidade de ver e avaliar
oportunidades de negocios, fornecer recursos
necessarios para po-los em vantagem e iniciar
accoes ajustadas para atingir o sucesso.
Designam-se Empreendedores

Os Empreendedores sao orientados para a
accao, altamente motivados e assumem riscos
controlados para atingirem seus objectivos.



- Geracéao de emprego;

- Desenvolvimento de industrias em areas rurais — agro-industri
- Desenvolvimento de novos mercados - inovacgao;,
- Mais bens e produtos disponiveis;

- Estimulo para a criacdo de novos e melhores produtos;
- Remuneracao além do salario;

- Crescimento e desenvolvimento do municipio;
- Combate a pobreza;

- Melhoria do nivel de vida para as comunidades;
- Prazer de colher —lucros;

- Combate a criminalidade.



EMPREENDEDORISMO NA HUILA

Sao Servicos executivos indirectos de ambito Provincial do Instituto
Nacional do Emprego e Formacao Profissional (INEFOP) especializad
no dominio do empreendedorismo de micro, pequenas e me
empresas, bem como a intermediacdao da procura e oferta de
obra.



SERVICOS DO CLESE-

LUBANGO

Moédulos do curso de Empreendedor

Empreendedorismo -12 Horas

Criacdao de Negocio- 12 Horas

Gestao Financeira - 12 Horas

Marketing Vendas - 12 Horas

Excel Financeiro - 12 Horas

Elaboracdao do Plano de Negdcios - 40 Horas
Certificacao do Curso
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Entrada na incubadora de empresas.



PROJECTO CLESE

#Mgo- Bairro Lucrécia Junto ag
ail.cleseluk 4@gmail.com
elef.947762921




OBRIGADO PELA ATENGAO




