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OBIJECTIVO >Apres§entar um breve resumo sobre
a situcégﬁo actual do Ensino Técnico e
da Ié—'ormagéio Profissional da

Provincia da Huila.

> Partilhar experiéncias com outros

SECtOSpGI’tICIp(Jni'ESOOEVEﬂtO. ................



Qual é a funcao
Politica e social do
GPE da Huila?



° 1.2. Visao

1. IDENTIDADE DO GABINETE | i -
PROVINCIAL DA EDUCACAO | TORNAR O GPEH, UMA INSTITUICAO DE MAIOR PRESTIGIO E DE GESTAO

PARTICIPATIVA CAPAZ DE CORRESPONDER AS NECESSIDADES E

EXPECTATIVAS DA SOCIEDADE, CRIANDO CONDICOES CONDIGNAS,
ESTABELECER E DINAMIZAR PROGRAMAS DE INCENTIVOS, FORMAR
CIDADAOS COMPETENTES E MULIFACETICOS, ESTAR ABERTA A
SUGESTOES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO E PARCEIROS,

Principios
Orientadores

PROPORCIONANDO NORMATIVOS DE ASSEGURAMENTO DAS ACTIVIDADES
A FAVOR DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNQOS PARA A SUA |NSERCAO
NA SOCIEDADE MODERNA E NO MERCADO DE TRABALHO.

1.1. Miss3o '11.3. Principios éticos/VALORES
i ETICA E PROFISSIONALISMO: CIDADAO EDUCADO E COMPROMETIDO PARA O
7 ||  DESENVOLVIMENTO DA PROVINCIA.
ASS EG U RAR A |MPLEMENTACAO INCLUSAO : IGUALDADE DE OPORTUNIDADES PARA TODOS OS CIDADAOS INDEPENDENTEMENTE DA
RACA, CRENCA, ESTADO F{SICO OU INTELECTUAL E/OU FILIACAO POLITICA.
DO PROCESSO DOCENTE EDUCATIVO COMPROMISSO: COMPROMETIMENTO MORAL PERANTE O TRABALHO.
z : EDUCACAO PARA CIDADANIA: AMOR A PATRIA E O RESPEITO PELOS SIMBOLOS DA NACAO.
E O CUMPRIMENTO DAS POLITICAS | JUSTICA: TRANSPARENCIA E IMPARCIALIDADE.
E D UC ATIVAS QUALIFICACAO PROFISSIONAL: FORMACAO CONTINUA PARA 0 REFORCO DE COMPETENCIAS

/ DOS QUADROS DO SECTOR.

\_




CORPO DIRECTIVO E
EXECUTIVO DO GPE

DIRECTORA PROVINCIAL

—

7N

Chefe do Dpto. P.E.
Recursos Humanos

N S

Area de Planemanto e
Finangas

Recursos Humanos
Estatistica
Patrimonio

Chefe do Dpto. da
Educacao e Ensino Geral

N S

Area de Ensino

Primeira Infancia

Educacdo de Jovens e Adultos
Ensino Particular

Acgao Social e Desportos
escolares

Linguas de Angola e L. Francesa

Chefe do Dpto. de
Inspecc¢ao e Supervisao
Pedagogica

N S

Area de Administragdo e
Patrimdnio;

Supervisao Pedagogica;

Analise, Estudo e
Programacao

Inspecgao e Controlo

)
/

Chefe do Dpto. de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

N S

Area de Inovagdo Tecnoldgica

Area de Desenvolvimento
Tecnoldgico

Area de Investigagio Cientifica

Promocgdo de Eventos e
Intercambio

Comunicagao e Institucional

Gestao de Projectos e Programas
de formagao
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O Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao é o
Orgdo executivo do Gabinete Provincial da Educacdo
encarregue da recolha, tratamento da informacao e
divulgacao das actividades no dominio da investigacao
cientifica, tecnoldgica e inovacao.

E igualmente o Departamento responsavel pelo
acompanhamento das Instituicoes do Ensino Técnico e da

Formacao Profissional.



Instituicdes do Ensino Técnico Profissional Publicas e Privadas

Escolas PUBLICAS

Escolas PRIVADAS

N2 INSTITUTOS POLITECNICOS PRIVADOS DE SAUDE

N2 INSTITUTOS POLITECNICOS PRIVADOS

N2 INSTITUTOS TECNICOS PRIVADOS DE SAUDE

N2 INSTITUTOS TECNICOS PUBLICO DE SAUDE

N2 INSTITUTOS POLITECNICOS PUBLICOS

TOTAL / INSTITUTOS TECNICO E POLITECNICOS PUBLICOS
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Instituicdes do Ensino Técnico Profissional

Escolas PUBLICAS 13198

13 escolas | 1573

Professores 19.849
Alunos 814.082

5058
Escolas PRIVADAS Salas 9.712
146 503 140 I
— O —
13 ME F MF F
Escolas N2 SALAS TOTAL DE TOTAL DE ALUNOS

PUBLICAS DE AULA PROFESSORES MATRICULADOS



TOTAL
Instituto Técnico de Pecuaria n? 1678

Colégio n2 124 Técnico Profissional - CFM

Instituto Politécnico N2 712 Artes e Oficios da...

Instituto Politécnico Estrela Da Huila N2 1830
Instituto Politécnico do C.Ferro de Mocamedes
Instituto Técnico de Saude N2 1831

Instituto Politecnico N2 131

Instituto Politécnico N2 1826

Instituto Técnico Agrario do Tchivinguiro n2 702
Instituto Politécnico da Humpata N2 699
Instituto Técnico de Formacao de Saude (IESA)
Instituto Técnico de Saude - 1283

Instituto Politécnico de Caluqguembe n2 1825

Fi3¢7
PA67

94

3971
503

3198

m MF

POPULACAO
ESTUDANTIL



POPULACAO N2 DE PROFESSORES SEM AGREGAGAO PEDAGOGICA MF
DOCENTE

M Instituto Politécnico de Caluguembe n2 1825
M Instituto Técnico de Saude - 1283

M Instituto Técnico de Formacdo de Saude (IESA)

I Instituto Politécnico da Humpata N2 699

2
‘ B Instituto Técnico Agrario do Tchivinguiro n2 702
M Instituto Politécnico N2 1826
‘ M Instituto Politecnico N2 131

204

M Instituto Técnico de Saude N2 1831
I Instituto Politécnico do C.Ferro de Mo¢camedes
Instituto Politécnico Estrela Da Huila N2 1830

M Instituto Politécnico N2 712 Artes e Oficios da Missdo Catdlica
da Huila

l Colégio n? 124 Técnico Profissional - CFM

12
/ 0 6 Instituto Técnico de Pecuaria n? 1678
0/2



POPULACAO

o ~ z
DOCENTE N2 DE PROFESSORES COM AGREGACAO PEGAGOGICA

M Instituto Politécnico de Caluguembe n2 1825

M Instituto Técnico de Saude - 1283

M Instituto Técnico de Formacao de Saude (IESA)
m Instituto Politécnico da Humpata N2 699

M Instituto Técnico Agrario do Tchivinguiro n2 702
M Instituto Politécnico N2 1826

/2

M Instituto Politecnico N2 131
305 M Instituto Técnico de Saude N2 1831
@ Instituto Politécnico do C.Ferro de Mog¢amedes
Instituto Politécnico Estrela Da Huila N2 1830
M Instituto Politécnico N2 712 Artes e Oficios da Missao Catdlica da Huila

m Colégio n2 124 Técnico Profissional - CFM

Instituto Técnico de Pecuaria n? 1678

TOTAL
TOTAL GERAL 509






MUNICIPIOS COM ETFP = S
Kaluguembe leengues

Humpata

Kalukembe /

Lubango

Lubango

Aeroporto da Mukanka 4+

Techamutete



Cursos ministrados nos Institutos
Técnicos Publicos de saude

Cursos ministrados nos Institutos
Politécnicos Publicos

Enfermagem Técnico de Energia e Instalacoes Eléctricas
Analises Clinicas Técnico de Obras de Construcao Civil
Farmacia Técnico de Energia e Instalacoes Eléctricas
Fisioterapia Técnico de Electronica e Telecomunicagdes
Nutricao Técnico de Informatica

Estomatologia

Técnico de Energias Renovaveis

Estatistica aplicada a satde

Técnico de Gestao do Ambiente

Saude Ambiental

Técnico de Producao Vegetal

Radiologia

Técnico de Producao Animal

Ortoprotesia

Técnico de Industria Agro Alimentar

Técnico de Gestao Agricola

Técnico de Minas

Administracao Publica
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Cursos ministrados nos Institutos Politécnicos
Publicos(Cont.)

' IContabilidade e Gest3o

|Estatistica e Planeamento

iSecretariado

. Informatica de Gestao

Gestao Hoteleira,

Turismo

Cozinha e Pastelaria

Electronica e Telecomunicagdes

Técnico de Maquinas e Motores

Agronomia

Construcao Civil

Electricidade

Informatica

Mecanica
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SWOT- ETFP-HUILA

Factores Internos

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Realizacao de Estagios

Existéncia de infra-estruturas

Capacitagoes continuas aos professores
Troca de experiéncias entre escolas através
das ZIP e com outras provincias

Realizagao de feiras

FRAQUEZAS

Fraco estimulo aos alunos expositores por
falta de verbas

Elevado n2 de professores sem a formacgao
em praticas laboratoriais

Algumas Instituicoes sem os GIVAs

Algumas Escolas do ETFP abrangidos pelos
projectos de PAFAR, P. Escolas de Referéncia

Promocao da ZIP pelo GPEH

Parcerias com instituicdes privadas
Formacgao de professores sem agregacao
Pedagogica pelo ISCED- Huila;

AMEACAS

Extincao de alguns cursos por falta de
continuidade no ensino Médio/Superior

Factores Externos



-------

FINALISTAS

------
1

No periodo de 2018 a 2023
Foram lancados ao mercado de trabalho :

Curso de Informatica — 89

Curso de Minas - 85

Curso de Energia e Instalacoes Electricas -35

Curso de Electronica, Telecomunicagoes- 186
Curso de Maquinas e Motores - 127

Cursos deT.O.C.Civil, Energia Renovaveis, de
Electricidade - 1447



* Mais oportunidades com algumas
empresas para estagios;

* Aumento gradual de mais
professores nas Instituicoes de ETFP;

* GIVAs mais dinamicas
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Dificuldades

-----
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Escassez de recursos financeiros para a aquisi¢cdo de equipamentos,
munutencao e realizacao dos servicos das instituicoes bem verbas
para apoio aos projectos construidos pelos alunos;

Degradacdo de materiais laboratoriais e falta de laboratorios;
Insuficiéncia de Professores de Eletricidade, Electronica , Energia
Renovaveis, LP einglesa;

Insuficiéncia de computadores nas salas de informatica;

Inexisténcia de oficinas para atender a componente técnica e pratica
dos cursos em funcionamento ( Caluqguembe, Jamba...)

Elevados custos na aquisi¢cdao de combustivel para manter o gerador
funcional diariamente;

Falta de meios de transportes para apoio aos estagios ;

Falta de internet nas bibliotecas

Obras literarias absoleto

Inexisténcia de um curriculo Nacional ( Colégio Estrela da Huila
1830);

Ndo recepcgdo directa dos finalistas do Colégio 1830 aos Institutos;
Algumas empresas obstaculizam na recep¢ao de alunos

para aulas praticas;



 Melhorar a oferta formativa sobretudo nas instituicoes
abrangidas pelo projecto Escolas de Referéncia ;
* Crias parcerias para a actualizacao e apetrechamento de mais
obras literarias nas bibliotecas;
* Reforco a Formacao continua dos profissionais das escolas do
AC(;OES . Ecl;t\l’zi;nuidade dos cursos basicos ao nivel médio
FUTURAS * Dinamizacao dos Projectos Educativos de Escola.
* Reforco de actividades supervisivas as Instituicoes de ETFP;
» Estabelecer parcerias para abertura de salas de montagem e
reparacao de computadores.
Envidar esforcos através da Direccao Nacional do Ensino Técnico
e da Formacao Profissional para o apetrechamento dos
Institutos com equipamentos, laboratorios e oficinas.
Manter o n? limite de até 18 alunos das turmas de Projecto
Tecnologico .
Criar mais instituicoes de ETFP nos demais municipios da
provincia.
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