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NOTA IMPORTANTE

Nos últimos tempos, em Angola, o empreendedorismo 

está a ser cada vez mais como uma das possíveis vias 

de acesso ao mercado de trabalho, podendo mesmo 

constituir uma opção alternativa de inserção 

profissional, sobretudo para a população jovem.

O perfil profissional é apontado como uma das chaves 

para fazer com que se descubram potencialidades 

inovadoras e criativas das pessoas despertando a veia 

empreendedora de cada um como uma flecha alinhada 

para o sucesso.



DESTAQUES 

• O KNOW-HOW TÉCNICO E A PERSPECTIVA PROFISSIONAL

• CONCEITOS

Ensino técnico é um nível de ensino enquadrado no nível médio dos sistemas 

educativos, referindo-se normalmente a uma educação realizada por 

instituições que conferem graus académicos ou diplomas profissionais 

(WIKIPEDIA, 2024).

Em Angola, o INEFOP e o CLESE, são exemplos claros de instituições de nível 

técnico que conferem esta modalidade de ensino profissional, orientada para 

a rápida integração do jovens no mercado de trabalho. 



DESTAQUES 

• O KNOW-HOW TÉCNICO E A PERSPECTIVA PROFISSIONAL

• CONCEITOS

A principal característica desse modelo de ensino é preparar trabalhadores 

para o mercado de trabalho. Porque é uma formação que ocorre em um curto 

período de tempo



DESTAQUES 

• O KNOW-HOW TÉCNICO E A PERSPECTIVA PROFISSIONAL

• Abordagens conceptuais nas literaturas - Ensino Técnico e Formação 
Profissional (www.guiadacarreira.com.br)

- O curso técnico conta com uma trilha que oferece mais conhecimento 

especializado e habilidades práticas em um curto período de tempo. 

Focadas a criar habilidades práticas directamente aplicáveis no trabalho. 

Podem durar semanas, meses à dois anos (Certificados – IFBA, OAA, 

INEFOP e CLESE).

- A formação profissional conta com uma linha que se concentra na 

formação em áreas específicas, visando uma preparação para atender às 

demandas do mercado de trabalho. Oferece uma base teórica mais sólida. 

Pode ser realizada num período de dois a quatro anos. (Diplomas -

Institutos e Escolas)



1- POLÍTICAS PÚBLICAS DE APOIO A FORMAÇÃO TÉCNICO-PROFISSIONAL E

PROTECÇÃO DO EMPREENDEDORISMO EM ANGOLA

A Constituição de 2010 da República de Angola no seu artigo 81, consagra que 

“os Jovens gozam de protecção especial para efectivação dos seus direitos 

económicos, sociais e culturais“ (INE, 2020), nomeadamente:

a)  No ensino, na formação profissional e na cultura;

b)  No acesso ao primeiro emprego, no trabalho e na segurança social;

c)   No acesso à habitação;

d) Na educação física e no desporto.



1- POLÍTICAS PÚBLICAS DE APOIO A FORMAÇÃO TÉCNICO-PROFISSIONAL E

PROTECÇÃO DO EMPREENDEDORISMO EM ANGOLA

• O Decreto Presidencial n.º 273/19 de 2 de Setembro, aprova a Política 

Nacional da Juventude.

Política Nacional da Juventude promove e assegura a plena inserção e 

participação da juventude no processo de transformação e desenvolvimento 

social, económico e cultural do país, viabilizando e materializando o conjunto 

de acções desenvolvidas pelas diferentes instituições que trabalham em prol 

da juventude.



1- POLÍTICAS PÚBLICAS DE APOIO A FORMAÇÃO TÉCNICO-PROFISSIONAL E

PROTECÇÃO DO EMPREENDEDORISMO EM ANGOLA

 INEFOP em números: (www.inefop.gov.ao)

• Centros de Formação: 1.470
• Centros de Formação Tutelados: 150
• Especialidades Profissionais: 300
• Formados Anualmente: 100.000

• Centros de Emprego: 152
• Centros de Emprego Tutelados: 200

• Contratos Homologados: 880“

tel:1.470
tel:150
tel:300
tel:100.000
tel:152
tel:200
tel:880


1- POLÍTICAS PÚBLICAS DE APOIO A FORMAÇÃO TÉCNICO-PROFISSIONAL E

PROTECÇÃO DO EMPREENDEDORISMO EM ANGOLA

 CLESE em números (UIGE): (www.jornaldeangola.ao)

DE 2013 à 2023: 
990 jovens

ÁREAS DE FORMAÇÃO:
• Empreendedorismo

• Informática
• Gestão básica

• Criação de negócios



A  PERSPECTIVA DO EMPREENDEDORISMO

Nas economias emergentes , como é o caso de Angola e, ao redor do globo, 

constatam-se mudanças sociais, culturais, económicas e tecnológicas, numa altura 

em que a TIC se proliferam em todos os sectores , com a IA a tomar conta do mundo 

real, o emprego tornar-se-á cada vez mais escasso e insuficiente para oferecer 

ocupação a todos os que procuram ingressar no mercado de trabalho (SARKAR,2007).

Com esta tendência , a  promoção  do  empreendedorismo  e  a inovação  serão  uma  

das  soluções  apontadas  para combater a taxa de desemprego no mundo, 

encarando-se não como uma opção, mas como uma necessidade primordial.



A IMPORTÂNCIA DO PERFIL TÉCNICO-PROFISSIONAL NO EMPREENDEDORISMO

A importância da formação técnico-profissional prende-se fundamentalmente 

com a diminuição do emprego tradicional, e descobrir novas formas de 

emprego, passando pela criação do próprio emprego e perceber o valor da 

formação profissional como sendo elemento catalisador do auto emprego.

“O bom técnico e/ou profissional deve empreender e ganhar com o Know-

How e a praxis. Deve rentabilizar-se e aprender a viver dos rendimentos que o 

conhecimento e a prática profissional o proporcionam”.



TRÊS (3) PRINCÍPIOS ORIENTADORES DO SUCESSO  

PROFISSIONAL

1- SABER-SER PROFISSIONAL1- Saber-se

2- Saber-estar

3- Saber-fazer



TRÊS (3) PRINCÍPIOS ORIENTADORES DO SUCESSO  

PROFISSIONAL

1- SABER-SER PROFISSIONAL

Ser um profissional é um desafio constante. O individuo deve despir-se das

tendências emotivas que bloqueiam as atitudes positivas  (Ex: Preguiça e a 

Procrastinação) e revestir-se das atitudes evolutivas (Ex: Proactividade e o 

Dinamismo), demonstrando uma clara atitude de separação entre as variáveis da 

emoções e a praxis profissional.

Ex: O Serralheiro deve despir-se de atitudes que comprometem os trabalhos, como 

NÃO RESPEITAR PRAZOS e DEIXAR SEMPRE PARA AMANHA O QUE TEM DE SE FAZER 

HOJE.



TRÊS (3) PRINCÍPIOS ORIENTADORES DO SUCESSO  

PROFISSIONAL

2- SABER-ESTAR INTEGRADO NA CARREIRA

O profissional deve almejar construir uma carreira de sucesso, isso significa saber 

integrar-se coerentemente na sua jurisdição profissional, com atitudes e práticas que 

o identifiquem como tal e o façam “chegar lá” ou ganhar credibilidade e fidelidade. 

Ex: Uma advogada deve ser identificada desde a dicção (linguagem jurídica), os 

actos profissionais até ao atavio (a elegância no vestir).



TRÊS (3) PRINCÍPIOS ORIENTADORES DO SUCESSO  

PROFISSIONAL

• SABER-FAZER

O profissional deve almejar alcançar a excelência no que faz, isto implica, 1- Praticar 

frequentemente a profissão, 2- Aprender sempre e bem para 3- Fazer cada vez 

melhor.

Ex: O professor deve dedicar-se a “dar aulas”, especializar-se para aumentar os 

níveis de conhecimento para exercer melhor a sua profissão rumo a excelência .



A  PERSPECTIVA DO EMPREENDEDORISMO

O que 

é 

Empreendedorismo?

O termo Empreendedorismo tem surgimento da expressão entrepreneur, 

utilizada pela primeira vez por Richard Cantillon no início do século XVIII, em 

1755, para expressar “pessoas ousadas que estimulam progresso económico 

mediante novas formas de agir” (MANUEL, 2014, p. 19).



A  PERSPECTIVA DO EMPREENDEDORISMO

O que 

é 

Empreendedorismo?

Para a GEM, empreendedorismo é “qualquer tentativa de criação de um novo 

negócio ou … iniciativa, como uma nova organização empresarial”. (MANUEL, 

2014)



O QUE É EMPREENDER?

Ter a capacidade, a ousadia e a 

determinação de criar coisas novas 

(que nunca existiram) a partir das 

coisas que já  existem…

INOVAR COM OUSADIA E FÉ…



EXEMPLOS DE EMPREENDEDORISMO PELO MUNDO

- FACEBOOK (USA)

- HEETCH (ANGOLA - LUANDA); 

- YANGO (ANGOLA - LUANDA);

- NGANGU UNIKIVI (ANGOLA – UIGE);



Rankings de Empreendedorismo em Angola

(Global Entrepreuner Monitor – GEM 2023)



O projecto Global Entrepreneurship Monitor (GEM) é uma avaliação 

anual da actividade empreendedora, aspirações e dificuldades dos 

indivíduos…. 



DADOS DO GEM ANGOLA 2023

• 71% da população adulta de Angola está, de forma individual ou com 

outras pessoas, a tentar iniciar um novo negócio;

• 83% da população adulta angolana acredita que ser empreendedor é 

uma boa opção profissional;

• 91% da população adulta angolana concorda que os 

empreendedores de sucesso têm um nível elevado em termos de 

estatuto social.



QUEM É O EMPREENDEDOR?

Um empreendedor é alguém que identifica uma oportunidade de negócio e se 

dedica a transformá-la em realidade. 

Essa pessoa é movida pela vontade de criar algo novo e fazer a diferença no 

mercado, sendo capaz de assumir riscos e responsabilidades em busca de seus 

objectivos."



O QUADRO DO EMPREENDEDORISMO NA PROVINCIA

Um estudo subordinado a Problemática Do Empreendedorismo E Da 

Criação E Manutenção De Novos Negócios  E De MPME Em Contexto Da 

Crise Económica,  realizado no âmbito dos Trabalhos de Fim do  Curso na  

Universidade Kimpa Vita, aponta o quadro do empreendedorismo na 

província com as seguintes  variáveis:

N = 3347

n = 258 



O QUADRO DO EMPREENDEDORISMO NA PROVINCIA

Tabela de Distribuição da população empreendedora por sectores de 
actividades - 2018

Faixas 
etárias

Serviços Bens 
alimentares

Compra e 
revenda

Total Fr%

Fem Masc Fem Masc Fem Masc FM FM%

18 – 27 11 15 7 4 28 29 94 36,43

28 – 37 5 13 10 6 32 27 93 36,05

38 – 47 3 10 5 3 21 10 52 20,16

48 – 57 0 0 1 0 10 4 15 5,81

58 – 67 0 0 2 0 2 0 4 1,55

Total 19 38 25 13 93 70 258 100,00

Fonte: Trabalho de Fim do Curso defendido em 2018 – ESPU/Unikivi



REFLEXÕES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO SECTOR NA PROVINCIA

Angola tem múltiplos desafios pela frente, por isso, é necessário que continue 

a haver um impulso ao empreendedorismo , que dê sinais positivos às pessoas 

que ambicionem gerar valor para a sociedade, de modo individual ou colectivo, 

através de atitudes criativas, inovadoras, autónomas e sustentáveis.



REFLEXÕES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO SECTOR NA PROVINCIA

Caferico Manuel (2021) aponta cinco (5) principais desafios que os empreendedores 

enfrentam em Angola

1. Burocracia para a legalização;

2. Dificuldades em obter financiamento;

3. Dificuldades em atrair investidores;

4. Falta de matéria prima;

5. Os impostos (IVA e IRT).



REFLEXÕES, DESAFIOS E PERSPECTIVAS DO SECTOR NA PROVINCIA

Entre diversas iniciativas de apoio a classe  em 2024 pretende-se desenvolver 

mecanismos que visam reunir todas as associações  em torno do objectivo de 

potenciar a classe empreendedora e colocá-la em melhor a situação de modo geral 

ao nível da Província.

É uma estratégia que vai permitir o relançamento do associativismo  e também 

permite idêntifica as reais necessidades da classe para  que se possam alcançar 

seguintes metas  conjuntas:

• Realizar o Censo Provincial do Empreendedorismo;

• Realizar o Fórum Provincial do Empreendedor;

• Gala de Prémiação do Empreendedor Visionário.



• PARA FAZER FRENTE AOS DESAFIOS da classe passa a ser um objectivo 

materializar o Plano Alargado de Formação e Capacitação dos Empreendedores  

locais  em  matérias  de  Gestão  e Contabilidade de Empresas com o objectivo 

de potenciá-los em para a elaboração  de  Planos  de  Negócios  com  estudos  

de  viabilidade económica, a Gestão integral dos seus próprias negócios e a 

Elevação da cultura do cumprimento das obrigações fiscais.



• MUITO OBRIGADO.

• TUTONDELE;


