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La visión de futuro nos ayuda a interiorizar nuestros futuros preferidos y los pasos que debemos dar hacia 

ellos. En esta herramienta queremos ir más allá de un proceso de planificación puramente intelectual y utilizar 

todos nuestros sentidos para dar vida a nuestros futuros preferidos. 

Dedicar tiempo a imaginar exhaustivamente el futuro, con tanto detalle que podamos sentirlo y saborearlo, 

nos ayuda a motivarnos para hacerlo realidad. Cuanto mejor lo imaginemos, más real parecerá. Parecerá más 

posible y estaremos más inspirados para intentar hacerlo realidad. Empezaremos a integrar ese futuro en 

Kit de herramientas Youth4Foresight 

ENERO DE 2024 

Visión de futuro 

Propósito: este ejercicio está diseñado para ayudar a los participantes a visualizar e interiorizar su 

futuro preferido. Esto sentará las bases para la estrategia y la acción.  

 

Tiempo necesario: 120 minutos  

 

Participantes: lleve a cabo esta actividad con todo el grupo de asesoramiento a la juventud en una 

sala. Algunas partes de la sesión se organizarán en grupos más pequeños en función de las 
comisiones temáticas o se crearán aleatoriamente.  

 

Nivel de dificultad: fácil 

 

¿Qué ocurre antes?: el ejercicio de «Los tres horizontes» que ayuda a crear una visión de un futuro 

preferido y definir ideas de acciones.  

 

¿Qué pasa a continuación?: se establecen una serie de nuevas medidas ejecutables para avanzar. 

 

Vídeos: Presentación de la prospectiva, «Visión de futuro» 

 

Tamaño de los grupos: esta actividad puede realizarse con cualquier número de participantes.  

 

Organización: el ejercicio pueden organizarlo un punto focal para la juventud o los 

expertos/asistentes técnicos (en cuyo caso las partes «¿Por qué utilizar esta herramienta?» e 
«Instrucciones» pueden compartirse con los participantes de antemano). Sin embargo, es un buen 
ejercicio para que los miembros empiecen a participar en la organización de un sencillo ejercicio de 
prospectiva mediante la lectura de este documento en su conjunto.  

¿Por qué utilizar esta herramienta? 

5 

https://www.youtube.com/watch?v=MZbez2NVmP8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=v2cyFucNHaA
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nuestra forma de vivir y, en última instancia, nuestras acciones cotidianas y toma de decisiones se orientarán 

hacia ese futuro preferido.  

Esta herramienta utiliza la actuación y la visualización creativa para hacer realidad los futuros preferidos y el 

viaje. La herramienta fomentará el entusiasmo e inspirará medidas viables para hacer realidad los futuros 

preferidos. 

 

 

Paso 1: desarrollo de un escenario futuro preferido (30 minutos) 

Los grupos, basados en comisiones temáticas o creados aleatoriamente, analizarán qué tipo de futuro desean. 

A lo largo de todo el ejercicio, se basarán en las enseñanzas extraídas de ejercicios anteriores sobre su futuro 

preferido. Los grupos deben empezar por debatir las siguientes preguntas como grupo. No pasa nada si no hay 

tiempo suficiente para responderlas todas: 

 ¿A qué año del futuro se refieren?  

 ¿Qué ha cambiado en el tema de su comisión en su futuro preferido? 

 ¿En qué lugar o lugares del futuro están pensando?  

 ¿De quién es el futuro preferido en el que están pensando?  

 ¿Cómo será un día en ese futuro preferido? 

 ¿Cómo llegamos a ese futuro? ¿Qué acontecimientos clave tuvieron que producirse para hacerlo 

posible? 

 Reflexionar con todos los sentidos en un día de este futuro. 

 ¿Cómo son las cosas? ¿Cómo son los colores?  

 ¿Cómo son los sonidos en este futuro?  

 ¿Cómo son los olores?  

 ¿Cómo son los sabores?  

 ¿Qué se siente al tocar las cosas en ese futuro?  

 ¿Cuáles podrían ser los retos o tensiones que podrían surgir en ese futuro? 

 ¿Cómo denominarían/titularían ese futuro concreto? 

Paso 2: Creación de una pequeña representación sobre su futuro preferido (30 minutos) 

Cada grupo elabora un plan para una actuación/representación improvisada sobre su futuro preferido del 

paso 1. Debe durar entre tres y cinco minutos. En cada grupo deben participar todos e incluso se pueden utilizar 

atrezo o disfraces para dar vida a las representaciones. ¡Todos deben utilizar su imaginación! 

Una representación o actuación puede reflejar cualquier parte del futuro preferido de un grupo, por ejemplo, 

una reunión del consejo consultivo de jóvenes con los compañeros de la delegación o un embajador, una 

reunión entre ministros, una escena desde el lugar de trabajo, un momento de la vida familiar, un boletín de 

noticias, etc. ¡Dé rienda suelta a su creatividad!  

La representación o actuación debe tener una estructura narrativa, como un gancho, un elemento de suspense 

y un desenlace. El desenlace podría dar al público una idea sobre la que reflexionar en cuanto a las medidas 

que podemos adoptar en el presente.  

No hay mucho tiempo para este paso, por lo que los grupos deben planificar los papeles principales y el relato 

de su representación o actuación y, a continuación, improvisar. 

Paso 3: actuar y reflexionar sobre su actuación (40 minutos) 

¡Es hora de actuar! Cada grupo realiza su representación o actuación de tres a cinco minutos para los demás 

grupos. Pueden levantarse y actuar en la parte delantera de la sala o a través de una plataforma virtual. 

Después de cada actuación, los grupos se enfrentarán a una serie de preguntas del mediador y del público. 

Algunas de estas preguntas pueden ser:  

Instrucciones 
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 ¿Qué elementos han tenido que aportar a su actuación que sean diferentes del presente? 

 ¿Qué se siente al actuar?  

 Como actor, ¿qué recordará de esta actuación o qué conclusión se llevará de esta? 

 Si un responsable político la estuviera viendo, ¿qué mensaje quiere que se lleve de esta actuación? 

 Como actor, ¿qué medidas le interesa llevar a cabo ahora para alcanzar ese futuro preferido? 

 ¿Cuáles son los retos o las tensiones en ese futuro? ¿Están relacionados de algún modo con el 

presente? 

Estas preguntas pueden responderse después de cada actuación o después de todas las actuaciones. A 

continuación, puede hacerse una reflexión general con todo el grupo. 

Paso 4: ejercicio de visualización creativa (20 minutos) 

Todo el grupo lleva a cabo un ejercicio de visualización para que todos puedan representar y conectar 

profundamente con sus imágenes personales del futuro.  

Todos se sientan y el mediador utiliza un guion para orientar a los participantes a través de un ejercicio de 

reflexión personal durante el cual van a subir una montaña desde la base hasta la cima, es decir, desde el 

presente hasta el futuro preferido.  

 Guion. Paso 4 

Ahora nos iremos de viaje. Empezaremos por la base de la montaña y subiremos hasta la cima, desde el presente 
hasta el futuro preferido. 

 

Siéntense en una posición cómoda y cierren los ojos. 

 

«Imaginemos que estamos en la base de una enorme montaña. Es el año 2023 y estamos a punto de subir la 
montaña hacia el futuro. Con cada respiración, subiremos tres años. Inspiren y espiren profundamente de nuevo. A 
medida que respiremos imaginaremos el trayecto de subida de la montaña, el viaje del presente al futuro y todas 
las cosas que están sucediendo para hacer realidad nuestro futuro preferido. Imaginen lo que está sucediendo en 
su comunidad local. Cómo cambian los olores y las personas y de qué forma serán diferentes sus vidas.  

 

Mientras siguen inspirando y espirando, van diciendo “2023, 2024 y 2025”. Inspiran, espiran y dicen “2026, 
27, 28”. Repita este paso hasta alcanzar la cima de la montaña y el año del futuro preferido, que podría 
ser 2041, 50 o 60 (realmente según el criterio del grupo)».  

 

«Han llegado a la cima de la montaña, el año de su futuro preferido. Miren a su alrededor: ¿qué ven? ¿Cómo son las 
vistas, los sonidos y los olores que perciben?». 

 

«Ven una casa y deciden entrar a echar un vistazo. ¿Qué ven dentro? ¿En qué se diferencia de la actualidad?». 

«Un niño se les acerca corriendo y les entrega un papel. Abren el papel y ven una palabra. Recuerden esa palabra y 
guárdense el papel. El niño se marcha corriendo a otra parte de la casa». 

 

«Echan otro vistazo a la casa y salen. Miran a su alrededor y sonríen con una sonrisa enorme, ya que acaban de ver 
el elemento más inspirador de su futuro preferido en su comunidad. ¿Qué ven?». 

 

«Ahora, a medida que respiran profundamente, empezaremos a descender de nuevo la montaña. Imaginen que 
vuelven a retroceder en el tiempo y todas las cosas que tendrían que suceder para hacer realidad esta visión». 

 

Una vez más, empiece a contar mientras inspira y espira, pero esta vez en orden decreciente. Por ejemplo, 
inspire, espire y diga «41, 40, 39», inspire, espire y diga «38, 37 y 36». Repita este paso hasta que llegue 
al presente. 
Una vez que llegue al presente, pida a los participantes que abran los ojos y escriban en silencio la palabra 
que vieron en ese papel. 
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Los participantes ponen en común sus experiencias durante el ejercicio de reflexión personal con todo el grupo 

a partir de las siguientes preguntas: 

 ¿Cómo era la cima? ¿Qué vieron? ¿Cómo se sintieron? 

 ¿Qué colores y sonidos percibieron? 

 ¿Qué palabra vieron en ese papel? 

 ¿De qué forma esta visualización mejora o modifica la imagen que tenían de su futuro preferido? 

Si hay tiempo, reflexionen sobre lo que puede hacerse ahora, en la base de la montaña, para alcanzar la cima, 

el futuro preferido. De no ser así, la reflexión puede hacerse con la herramienta final siguiente. 

 

 

 Los resultados tanto de la actuación como de la visualización creativa tienen por objeto que consejo 

consultivo experimente personalmente el futuro. La reflexión sobre lo que hay que hacer en el presente 

para trabajar hacia el futuro preferido se ha enriquecido mediante la experiencia a través de los 

diferentes sentidos.  

 Documentar estos relatos, tanto de la actuación como de la visualización, para que las demás 

personas también puedan verlos y experimentarlos, puede ser útil y eficaz. 

 A partir de estos relatos pueden surgir nuevos mensajes para los responsables políticos.  

 

 

 

Para un taller presencial: 

 Prepare un espacio físico lo suficientemente grande como para que los participantes puedan realizar 

su representación o actuación. 

 La preparación de la representación o actuación puede hacerse simplemente a través del debate o 

mediante la toma de notas en grandes hojas de rotafolio con rotuladores. 

 Sería recomendable reunir atrezo/disfraces para la actuación (opcional). 

Para un taller virtual: 

 En el espacio virtual, sería interesante utilizar una pizarra blanca virtual para ayudar a cada grupo a 

crear su escenario futuro. Véase la plantilla aquí.  

 Las actuaciones deberán realizarse a través de su programa de videoconferencias. Pueden utilizar 

fondos virtuales o conseguir que los participantes se disfracen o cambien de nombre para hacer que 

las actuaciones sean aún más divertidas. 

 

 

 Durante las actuaciones, asegúrese de que todos presten atención, ya que es posible que los demás 

grupos sigan trabajando en la preparación de sus representaciones. La actuación está destinada tanto 

al público como a los que actúan.  

 Las actuaciones deben ser un momento realmente emocionante y dinamizador, por lo que el mediador 

debe aportar mucha energía al espacio. 

 Durante las actuaciones, intente respetar el límite de tiempo fijado. Los grupos a menudo intentan 

alargarse al improvisar, por lo que debe ser estricto para respetar los tiempos. 

 Para motivar a los miembros de los consejos consultivos, puede incluir una ceremonia de entrega de 

premios para la mejor actuación, el futuro más ridículo, el futuro más inspirador, la mejor actriz, el 

mejor actor, el mejor uso del atrezo, etc. Si celebran una ceremonia de entrega de premios, sean 

creativos para asegurarse de que cada grupo gane algún tipo de premio. 

Próximas etapas 

Preparación del taller 

Consejos para el mediador 

https://eceuropaeu.sharepoint.com/:u:/r/teams/GRP-TeamForesightINTPA/Shared%20Documents/Stream%204%20-%20Youth4Foresight/1.%20Youth4Foresight%20Toolkit/4.%20Templates%20and%20other%20resources/4.%20Template%20(digital)%20-%20All%20tools.url?csf=1&web=1&e=dBDbrC


 

5 
 

Kit de herramientas Youth4Foresight (ENERO DE 2024)  

 

 Cuando los grupos se estén preparando, anímelos tanto a planificar como a ensayar. Recuerde que el 

principal objetivo de este ejercicio es que se imaginen y se encarnen a sí mismos en el futuro preferido 

y que se diviertan mientras se encuentran en él. 

 

 

Tenga en cuenta que puede ampliar los tiempos, pero intente siempre que su sesión no dure más de tres horas. 

Paso 1: Desarrollo de un escenario futuro preferido 30 minutos 

Paso 2: planificación de una representación sobre su futuro preferido 30 minutos 

Paso 3: actuar y reflexionar sobre su actuación 40 minutos 

Paso 4: ejercicio de visualización creativa 20 minutos 

 



 

Tiempo sugerido para los ejercicios 

Estudios de casos 

Mauricio/Seychelles 

 

Dos embajadores de la juventud del Consejo Consultivo de la Juventud de la Delegación de la UE en Mauricio y 
Seychelles tomaron la iniciativa de organizar un taller en línea sobre visión de futuro para sus compañeros. El 
taller contó con un total de diez participantes, que se dividieron en dos grupos. Los embajadores de la juventud 
organizaron ellos mismos todo el acto, siguiendo el conjunto de instrucciones y guiones de este documento. 

 

Los participantes decidieron imaginar su futuro preferido para la participación de las personas jóvenes a escala de 
la comunidad de base y en las interacciones con diversas autoridades, incluida la Delegación de la UE y los 
ministerios gubernamentales. Los participantes tomaron parte en debates interactivos, representaciones y 
actividades creativas. 

 

«Me encantó la experiencia de organizar el taller. Creo que daría mejores resultados si se hiciera en persona y 
también puede funcionar como una excelente herramienta de cohesión del equipo, especialmente para los nuevos 
equipos que están empezando y también para aquellos que llevan a cabo revisiones/evaluaciones mensuales o 
trimestrales», embajador de la juventud de Mauricio (mediador). 

 

«Ponerse en el lugar de otra persona, o estar en una posición específica, en nuestra imaginación, nos ayudó a 
pensar más allá de lo convencional. Por ejemplo, si fuera ministro, esta es la manera en que haría las cosas, 
mientras que si fuera una niña, estaría al otro lado y así es como percibiría las cosas. Fue un ejercicio excelente, 
ya que, a veces, como miembros del Consejo Consultivo de la Juventud, tendemos a ver las cosas desde un solo 
ángulo, pero al pensar en los problemas de otra persona, suelen abrirse nuevas perspectivas y cosas nuevas»,   
embajador de la juventud de Mauricio (participante). 


