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1. ENQUADRAMENTO

» 0O Servico Provincial do Huambo é uma unidade administrativa local, cuja a
funcdo é a materializacdao e a aplicacao das politicas no dominio do

emprego e formacdo profissional por via dos dez (10) servicos executivos
indirectos a citar:




1. ENQUADRAMENTO

1 CEFOPROF;
2 ERCJS-BAILUNDO;

3 EX-JASTA;

4 CINFOTEC-HUAMBO;

5 CLESE;

6 CMESE-CAALA;

7 PAO CUIMA;

8 PAO CHICALA-CHOLOHANGA;
9 PAO MUNGO;

10 NUCLEO DO CENFFOR




2. QUADRO DO PESSOAL

O Servico Provincial do INEFOP Huambo, dispde de um quadro de
trabalhadores afectos aos servicos, num total de 123 funcionarios




3. DOMINIO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

3.1 Dados Estatisticos dos Centros adstritos

Durante o biénio 2022 — 2023 a nivel da provincia do Huambo, foram inscritos
nos centros de formacao profissional adstritos ao INEFOP, um total de 4.891
(quatro mil, oitocentos e noventa e um) cidadaos, dos quais, 3.443 (trés mil
guatrocentos e quarenta e trés) homens e 1.448 (Mil quatrocentos e quarenta e
oito) mulheres;




3.2 Dados Estatisticos dos Centros adstritos

Para o primeiro ciclo formativo de 2024, para o SNFP, foram inscritos um total
de 587 cidad3aos, sento 487 masculinos e 100 femininos e matriculados 572
cidaddos sendo 473 masculinos e 99 femininos.




4. Quadro dos Dados Estatisticos do Biénio 2022 —
2023
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4.1 REPRESENTACAO GRAFICA DOS DADOS
ESTATISTICOS

O grafico a seguir demonstra a comparacao do n2 de cidadaos
formados no biénio 2022 -2023.

REPRESENTACAO GRAFICA

Grafico n21




5. CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

A provincia do Huambo dispoe de trinta e seis (36) Unidades formativas, das quais, quinze
(15) Unidades formativas adstritas ao INEFOP, seis (6) pertencentes a outros organismos
publicos, e quinze (15) pertencentes ao sector privado, conforme o quadro abaixo.




6. CARTEIRAS PROFISSIONAIS

No ambito da valorizacao das profissoes de artes e oficios,
foram avaliadas e atribuidas 244 carteiras profissionais sendo:

2022 -108;
2023 -136.
Total 244.




7. DOMINIO DO EMPREGO

No ambito do fomento a empregabilidade, por via das politicas activas de emprego, os Servicos
Provincias do INEFOP-Huambo, conta com uma rede de duas (2) instituicoes dedicadas no
interface entre a procura e a oferta de emprego nomeadamente:

» Centro Local de Empreendedorismo e Servico de Emprego — CLESE;
» Centro Municipal de Empreendedorismo e Servicos de Emprego - CMESE

No biénio 2022-2023, o servico provincial do Huambo através dos centros de
emprego, registou uma procura de emprego num total de 5.758 cidadaos, uma oferta
de emprego de 2.034 vagas, tendo gerado 1.964 empregos.




7.1 DOMINIO DO AUTO EMPREGO
“KITs PROFISSIONAIS”

Relativamente ao Programa de Fomento ao Autoemprego temos a realcar o seguinte:
Em 2022-2023, foram distribuidos 1.107 kit’s profissionais, que geraram 8.379 empregos;

> PAPE MICRO CREDITOS A 240 JOVENS
> PAME MICRO CREDITOS A 23 JOVENS
> TOTAL 263 MICRO CREDITOS CONCEDIDOS




9. PLANO INTERCALAR 2024

PROGAMAS :

PEFIT - 645
AVANCO — 1884

CAPACITA-1614

TOTAL DE INSCRITOS - 4143




10. NUCLEO DO CENFFOR

FPIF E FCF

» 2022 +40 FORMADOS

» 2024 +61 FORMADOS




MUITO OBRIGADO

TWAPANDULA




