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INTRODUCAO

SERVICO PROVINCIAL DE LUANDA

O SERVICO PROVINCIAL DE LUANDA, orgao tutelado pelo Instituto Nacional de
Emprego e Formacgao Profissional, € um Instituto Publico do Sector Social, dotado
de personalidade juridica e Administrativa, que define as politicas relativas a
organizacdo do mercado de emprego, bem como a direc¢ao e coordenacao do
sistema de formacao profissional a nivel da provincia de Luanda.
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INTRODUCAO

MISSAO
Assegurar a execucao das politicas sobre a organizacao do mercado
emprego e da formacao profissional a nivel de Luanda e aplicacdo dos

programas nos dominios da formacao e reabilitacdo profissional definidas
e aprovadas pelo INEFOP.
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VISAO

@ INTRODUCAO

Ser referéncia na promoc¢do do Emprego, Empregabilidade e
Formacao Profissional em Luanda, com elevado padrédo ético e

MISSAO. VISAO E VALORES de qualidade, e absoluto comprometimento em alinhamento
com as estratégias vigentes de  desenvolvimento
socioeconomico do Pais.
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MISSAO, VISAO E VALORES
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VALORES

v Profissionalismo
v Responsabilidade
v' Zelo

v Imparcialidade

v Exceléncia
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‘ SERVICO PROVINCIAL DE LUANDA

INEFOP 360

Luanda possui actualmente 46 Centros:
12 - Centros de Formacao Profissional
2 - Centros Tecnologicos (CINFOTEC'S)

4 - Centros Integrados de Emprego e Formacao
Profissional

4 - Centros de Emprego
16 - Pavilhes de formacao Artes e Oficios

5 - Servigos Municipais de Emprego e
Empreendedorismo

3 - Centros Mdveis




0 Servico Provincial de Luanda tem as seguintes
competéncias:
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v" Promover a divulgacdo e o conhecimento dos programas
publicos de emprego, empreendedorismo e formacao
profissional;

Participar na organizacao do mercado de emprego com
vista a valorizacao socioprofissional dos recursos humanos
a nivel local;

Certificar competéncias profissionais, em coopera¢ao com
as entidades empregadoras, representacdes profissionais e
outras;

Autorizar e acompanhar as actividades dos centros de
formacao profissional privados;

Promover e assegurar a igualdade de oportunidades no
acesso a informacao, orientacao, orientacao, formacao
profissional e ao emprego, especialmente para jovens e
outros grupos sociais mais vulneraveis.
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v" Contribuir na materializacdo das politicas do Estado em
matéria de Emprego e Formacao Profissional e no
desenvolvimento socioeconomico das comunidades.

v" Facilitar a mediacao entre a procura (cidaddos a procura
de emprego) e a oferta (empregadores a procura de
mao-de-obra) com vista a satisfazer as necessidades
de emprego do candidato;

@ AREAS EXISTENTES

v" Estimular o empreendedorismo e apoiar a criagcdo e

. INEFOP 360 manutencao de pequenas e médias empresas,
impulsionando o crescimento econémico
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ESTRUTURA INTERNA:

O Servico Provincial de Luanda compreende

a seguinte estrutura interna:

a) Seccdo de Emprego e Formacao
Profissional;

@ INEFOP 360 b) b) Secgdo de Administragdo e Servigos

Gerais.
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EXEMPLARES DE ALGUMAS
UNIDADES FORMATIVAS

REPOBLICA— DE ANGOLA
INSTITUTO NACIONAL DE EMIPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL
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OS DESAFIOS DA FORMACAO
PROFISSIONAL EM LUANDA




O processo de socializacao é marca clara da existéncia de grupos sociais onde a
necessidade de se estabelecer um conjunto de normas, regras e procedimentos exige
de cada elemento integrante do grupo a obrigatoriedade de se adaptar por via
assimilacao de novas formas de estar, ser e fazer onde a formacao € o caminho mais
claro e objetivo de facilitar o processo de socializacdao, quer em grupos primarios
(familias, amigos), quer em grupos secundarios (igreja, grupo profissionais) ou até

mesmo intermediarios (escola).

A formacao enquanto processo de socializacao tem as suas marcas claras onde
apesar da existéncia de variaveis transversais a todos os processos de formacao existe
variaveis muitos particulares que se destacam em funcao do grupo de participantes,
da modalidade, do contexto em que se realiza e, principalmente, da dimensao
cultural do local onde se realiza e que exigem uma atencao especial.




CONTEXTUALIZACAO:

Segundo a Lei de Bases do Sistema Nacional de Formacao de Angola a formacao é
definida como sendo o processo através do qual jovens e adultos adquirem e
desenvolvem conhecimentos gerais e técnicos, atitudes e praticas relacionadas
directamente com o exercicio de uma profissao. O mesmo diploma reforca que a
formacao profissional visa facilitar a melhor integracao do individuo na vida activa,
podendo contemplar varios niveis e desenvolver — se por varias modalidades.

A formacao profissional € claramente um instrumento importante no
desenvolvimento de competéncias individual e, consequentemente, um instrumento
de promocao do desenvolvimento econdmico, cultural e social de um pais. Pela
importancia que apresenta a formacao profissional assume —se uma
responsabilidade maior nos agentes envolventes do processo, pois o seu impacto é
significativo, porém ha um conjunto de desafios que o Sistema Nacional de Formacao
Profissional de Angola a partida enfrenta, dentre os quais destacamos:




1 A acessibilidade geografica e financeira dos interessados ao processo de formacao
profissional;

A qualidade do processo formativo;

1 A capacitacdo de todos os intervenientes (formadores, gestores, técnicos
administrativos) do processo formativo;

1 O sistema de empregabilidade e remuneracdo da Administracdao Publica angolana
qgue valoriza significativamente a formacao académica em prejuizo a formacao
profissional;

A fraca valorizacdo da formacdo profissional pois, mais vale um conjunto de
conhecimentos adquiridos em sala de aula do que um conjunto de competéncias
adquiridas em sessao formativa.




CONCLUSOES E RECOMEDACOES

A analise dos varios desafios que a formacao profissional enfrenta, nos permitiu
identificar a proposta de algumas conclusdes e recomendacoes:

1. O futuro é digital e nao ha retorno pois, a resposta rapida e eficiente que permitiu
em época da pandemia a existéncia da formacao profissional foi claramente a aposta
na formacao com recursos as plataformas digitais;

2. A digitalizacao de processos exige um investimento sério e urgente na formacao de
profissionais capazes de dar resposta técnica e tecnoldgica a disseminacao das
competéncias fundamentais para exercicio eficiente e eficaz de qualquer actividade
profissional e, consequentemente, permitira a maior acessibilidade ao sistema
nacional de formacao profissional;




3. Ha necessidade do reforco de todo o sistema nacional de formacao profissional por
via da definicdo de perfis dos seus operadores (formadores, gestores, assistentes
administrativos) de formas a identificar os gaps existentes entre o perfil real (actual) e
a necessidade de potencializacao através de processos formativos continuos com a
finalidade de se adaptar os operadores as exigéncias actuais e alinhar com o perfil
ideal que responda aos grandes desafios que enfrenta a formacao de profissional de
guadros em Angola;

4. O processo de digitalizacao deve ser transversal a todos os beneficiarios do Sistema
Nacional de Formacao Profissional, por isso, deve entrar nas grelhas curriculares dos
diferentes sistemas de ensino e da formacao profissional as competéncias
tecnoldgicas como competéncias fundamentais.
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DADOS ESTATISTICOS DA FORMACAO PROFISSIONAL - 2023

N Unidade Eormativa INSCRITOS MATRICULADOS APTOS MIAPTOS DESISTENTES |EM FORMACAD
M F T M F T M F T M F T M F T | M| F T
1 [Centro de Formagao Profissional de Artes e Dficios do Zango | 1 [l Ta52 =35 43 356 434 Fiah 13 22 14 36 £ 211 0 0 a
2 [Centro de Formacao Profissional Sao Domingos Savio 1] 1] a a 1] 1] 1] 1] a 1] 1] 1] 1] 1] 1] I a
3 [Centro de Formagao Profissional Feminina 1EEE 2917 4633 284 2 N2 234 VEd 335 1] 1] M 1l el 1] M 1
4 [Centro Integrado de Emprego ¢ Formagao Profissional da Samba 435 328 [ 132 182 | 304 170 153 323 ] ] M 22 29 a1 ] M 1
5 [Centro Integrado de Emprego Formagao Profissional do kilamba kiazi 2097 Al J096 | HER 160 T L 135 E51 1 1 1 b2 5 | E7 1 1 1
& [Centro Integrado de Emprego e Formagao Profissional Cidade do kilamba | 4272 2042 B34 22 424 | 1236 74q 361 n4 | 23 13 47 41 46 , &h 1] M 1
7 [Centro Integrado de Emprego ¢ Formagao Profissional da Sapi 2074 1052 26 [ 432 | 1064 4+ 30 N a7 17 44 [ 124 | 85 19| 0 M 1
§ |Pavilhdo de Formagao de Artes e Oficios do Km 30 353 321 1131 b2 154 [ K20 430 1 4k 18 20 | 3% [ T8 8 96 1] I 1
9 |Pavilhao de Artes e Oficios do Benfica g28 244 1072 456 163 [ B33 413 133 il 4 0 3 11 16 | 80 0 0 1
10 |Pavilhdo de Artes e Oficio do Morro da luz 1208 J62 1570 30 133 [ 503 269 96 L ] S o, ma|oan ] 1
1l |Pavilhao de Artes e Oficios do Cassequel 1135 327 E2 300 103 [ 403 211 b3 289 | X B 3] B2 4 I 1 1
12 |Pavilhiao de Formagao Artes e Oficios do Golf 2 1654 h13 2173 405 133 [ 544 368 123 431 4 0 4 33 B, 43 0 0 1
13 |Pavilhdo de Artes e Oficios do Sambizanga 2148 314 2462 | 48R 156 [ BH 436 141 YT ] 2 2 43 13 | BE ] ] 1
14 |Pavilhao de Artes e Oficios do Cazengal lfa 1716 k09 2294 | 484 152 | E7E 147 a1 238 7 B 13 20 6 , 36 | M0 | T8 | 389
15 |Pavilhao de Artes e Oficios do Km 12 147E 276 1652 453 142 | K25 368 125 4593 | 32 2 ] 83 16 | 93 0 0 1
16 |Pavilhdo de Formagao de Artes e Oficios de Calumbo 470 257 TET L e 307 213 Bz | 44 13 | B2 | 114 HooWE |0 ] 1
17 |Pavilhao de Artes e Oficios da Camuziba 456 455 1451 151 JE2 | B3 104 307 Gl 1 10 2 36 45 | @ I 1 1
18 |Pavilhao de Formagao Profissional Artes ¢ Oficios do kikolo N 135 10EE 337 B 40z & b4 45 8 1 3 38 10 43 1] M 1
19 |Pavilhao de Formagao Profissional de Arntes e Dficios do Paraiso 1030 193 1224 320 44 J64 222 H 253 A 1 a2l 12! &4 1 1 1
20 |Pavilhao de Artes e Oficios da Funda 4249 153 B2T 384 133 [ 523 344 123 477 17 3 20 13 4 25 I 1 1
21 |Pavilhao de Artes e Oficios do Cabo Ledo fiE 7 K] 45 [ i i [ 44 0 0 0 2 0 g 0 0 1
22 |Centro de Aprendizagem e Prestacao de Servico do Kilamba Kiazi a7 463 1243 JE1 M2 | &8l J26 200 G2 1 1 1 32 23, Eh 1 1 1
23 |Unidade Movel Marco Historico 1] 1] 1 1 I 1] 1] I 1 1] 1] I I 1] 1] 1] I 1
24 |Centro Mavel de Formagao Profissional do Belo Monte 137 10 137 137 10 137 137 [ 144 3 1] 3 47 3 alll 1] M 1
25 |Pavilhao Ocupacional de Antes e Oficios do Zango 4 275 il TEG 144 251 | M5 121 207 328 4 4 8 19 40 | B4 1 1 1
26 |Unidade Prisional do Kakila a0 0 a0 a0 0 20 bE 0 BE b 0 ] 13 0 13 0 0 1
27 |Centro de Empreendedorismo do kikolo 7E7 7E4 153 328 | 436 | TR 264 364 Bzd | X | M | BE | 1% o ] ] 1
28 | Centro de Empreendedorismo do Cazenga ] ] 1 1 0 ] ] 0 1 ] ] 0 0 ] ] ] 0 1
29 [Centro de Empreendedorismo de Cacuaco a0 325 Ll a0 325 | 70h a0 325 Ll 1] 1] M M 1] 1] 1] M 1
30 [Centro de Empreendedorismo de icolo e Bengo 1 13 24 1 13 24 1 13 24 ] ] M M ] ] ] M 1
3 [Centro de Empreendedorismo de ¥iana ] ] 1 1 ] ] ] ] 1 ] ] ] ] ] ] ] ] 1
32 |Centro Mavel de Formagao de Artes e Oficios de Catete 465 K1k i1 32 133 B 26y 168 42E N 13 44 4 17 il 1] M 1
TOTAL GERAL 29747| 14686| 44076 10079| 6107|16164| S8082| 5139 13221| 380| 170| 550| 1304| 700:2004| 310 79| 389
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O Programa de Revitalizagdo do Ensino Técnico e da Formagao Profissional,visa a melhoria das
condi¢bes de gestio do Sistema de ETFP e pela criacdo de instrumentos que promovam uma
maior relevancia da oferta formativa e uma maior articulagio entre o Ensino Médio Técnico

e a Formagao Profissional, como sejam o Quadro Nacional de Qualificagées de Angola,
os sistemas de didlogo publico-privado, a revisao de programas existentes
e o desenho de novas ofertas formativas

Sou empresa e quero... Sou cidadao e quero...

=/ 4 2 = -

Criar Emprego ou Homologar Contrato Licenciar Centro de Emprego ou Estagio Formacao Carteira Profissional
Estagio Formacao Profissional
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