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Context
Le changement climatique est l’un des défis les plus urgents auxquels le monde est confronté aujourd’hui. Il menace la santé et la sécurité des 

personnes, les habitations, les moyens de subsistance, les infrastructures et les écosystèmes naturels. La plupart des personnes les plus vulnérables 

aux effets du changement climatique se trouvent dans les pays en développement, qui ont connu ces dernières années un nombre incalculable de 

décès et de pertes économiques directes à la suite d’événements météorologiques extrêmes (Nations unies, 2020 ; Germanwatch, 2021). 

La communauté mondiale s’efforce de plus en plus de mobiliser un large éventail de ressources (naturelles, humaines et financières) et de les orienter 

vers des solutions efficaces pour lutter contre le changement climatique et promouvoir la croissance verte (c’est-à-dire l’utilisation écologiquement 

durable des ressources naturelles et la protection des écosystèmes mondiaux pour favoriser la santé et le bien-être, aujourd’hui et à l’avenir). 

Objectif de développement durable (ODD) 13, Action pour le climat invite les individus, les institutions publiques, le secteur privé et la société civile 

à prendre d’urgence des mesures collectives pour lutter contre le changement climatique et ses conséquences. L’ODD 13 est intrinsèquement lié aux 

16 autres ODD, car l’action climatique est essentielle au développement durable mondial, qui ne peut être atteint qu’en promouvant simultanément 

les personnes, la planète, la prospérité, la paix et le partenariat.

Les diasporas du monde entier agissent contre le changement climatique et promeuvent une croissance plus verte, à la fois sous la forme d’une réponse 

d’urgence à court terme et d’une adaptation au changement climatique à plus long terme et/ou d’une atténuation de ses effets. Conformément à 

l’ODD 17, l’établissement de partenariats solides et efficaces avec la diaspora peut aider les pays vulnérables à maximiser les possibilités de lutte contre 

les effets du changement climatique.

Contexte

https://www.un.org/en/climatechange/science/key-findings#physical-science
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
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Les jeunes de la diaspora : des acteurs essentiels de l’action 
climatique

En tant que génération qui relève les défis mondiaux et qui 
est la plus touchée par les conséquences à long terme du 
changement climatique, la jeunesse est particulièrement 
engagée et active dans la recherche de solutions vertes. L’EUDiF 
reconnaît cette réalité et s’efforce d’exploiter le potentiel 
puissant, mais sous-estimé, de la diaspora des jeunes pour 
relever ces défis.

Le Future Forum 2023 en est un exemple avec le Concours « 
Youth Pitch » du Forum 2023, pour lequel les organisations 
de jeunes ont été invitées à soumettre des idées axées sur 
le développement qui exploitent le potentiel de la jeune 
diaspora pour lutter contre le changement climatique. Deux 
des idées des trois finalistes portaient sur l’action climatique 
ici (page 23) sur la « Boucle africaine » qui soutient les jeunes 
entrepreneurs climatiques au Sénégal et « Frontline speaks » 
qui fait entendre la voix de ceux qui sont en première ligne de 
la crise climatique.

En tant que projet tourné vers l’avenir, l’action climatique et la durabilité environnementale ont été des domaines prioritaires des activités de recherche, 

de dialogue et de développement des capacités de l’EUDiF. Nous avons exploré les différents rôles que jouent les diasporas et réfléchi aux possibilités 

pour les pays de résidence et d’héritage de renforcer leurs cadres politiques afin de tenir compte du soutien de la diaspora. Les enseignements tirés 

des travaux pratiques et de la recherche montrent clairement que « la diaspora au service du développement » et « l’action pour le climat » sont des 

concepts complémentaires dotés d’un énorme potentiel de croissance. Dans ce dossier, nous partageons des pratiques inspirantes et des idées pour 

l’élaboration de politiques et d’initiatives futures.

Taman Mhoumadi, DiasporaVoteEU, the African Loop

https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-youth-pitch-competition-guidelines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-youth-pitch-competition-guidelines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2023/
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Principaux défis

Manque d’expertise technique :
De nombreux pays en développement ne disposent pas de l’expertise technique et des ressources nécessaires pour lutter efficacement contre le 

changement climatique et mettre en œuvre des pratiques environnementales durables.

Financement limité pour le climat :
Un financement adéquat est essentiel pour mettre en œuvre des mesures d’adaptation et d’atténuation du climat, mais de nombreuses initiatives se 

heurtent à des contraintes financières.

Sensibilisation et éducation :
Il est nécessaire de sensibiliser et d’éduquer davantage les décideurs politiques et le grand public au changement climatique et aux questions 

environnementales.

Lacunes politiques et faible gouvernance :
La faiblesse des cadres politiques et des structures de gouvernance entrave l’efficacité de l’action climatique et des efforts en faveur de la durabilité 

environnementale.
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Le rôle de la diaspora dans l’action climatique
Au cours de la première phase de l’EUDiF, trois actions ont tiré parti de l’expertise de la diaspora pour soutenir l’action climatique et la durabilité 

environnementale en Éthiopie, au Mexique et aux Philippines. Dans le cadre de ces actions, des professionnels de la diaspora ont été recrutés pour jouer 

le rôle d’experts techniques et transférer des connaissances dans leur domaine d’expertise professionnelle. Dans chaque action, la valeur ajoutée du 

travail avec la diaspora s’est réellement manifestée, de nombreuses personnes jouant simultanément des rôles supplémentaires ou complémentaires 

à partir de la liste non exhaustive suivante.  

Experts techniques 
En s’appuyant sur leur domaine d’expertise professionnelle, les membres de la diaspora peuvent jouer un rôle crucial en tant qu’experts techniques 

et transférer des connaissances pour aider leur pays d’origine à développer les capacités et les outils nécessaires pour lutter contre le changement 

climatique. Les experts de la diaspora possèdent des connaissances spécialisées dans des domaines essentiels à l’économie verte, tels que les énergies 

renouvelables, l’agriculture durable, la gestion de l’eau et la préparation aux catastrophes. En outre, les experts de la diaspora peuvent contribuer à la 

conception de solutions locales grâce à leur compréhension du contexte, de la culture et des défis locaux.

 � Pour découvrir comment deux experts de la diaspora philippine ont aidé les autorités locales et une université de Palawan à renforcer leurs 

capacités en matière de durabilité environnementale et d’adaptation au climat.       Page 10
 � Pour découvrir comment des universitaires et des scientifiques de la diaspora mexicaine, sous la direction d’un expert de la diaspora en matière 

d’éducation durable et d’économie circulaire, ont mis au point une boîte à outils pour l’action citoyenne en faveur du climat au Mexique.           

     Page 12
 � Pour en savoir plus sur une équipe de cinq professionnels de la diaspora éthiopienne travaillant avec une université locale dans leur région 

d’origine, l’Amhara, pour élaborer un programme d’études sur les entreprises agroalimentaires et l’informatique environnementale.       Page 14
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Intervenants d’urgence 
Les communautés de la diaspora sont des intervenants d’urgence essentiels, qui apportent un soutien crucial en cas de crise environnementale dans 

leur pays d’origine. Leurs contributions vont de la mobilisation de l’aide financière et des biens de secours au volontariat sur place, démontrant ainsi le 

pouvoir des connexions et de la solidarité transnationales.

Voir l’étude de cas Diaspora Engagement in Times of Crisis (L’engagement de la diaspora en temps de crise) pour en savoir plus sur le rôle clé 
des diasporas en tant qu’intervenants d’urgence.

Bailleurs de fonds
Les diasporas peuvent également jouer un rôle important en apportant un soutien financier par le biais de transferts de fonds, de dons ou d’autres 

instruments financiers. Dans le contexte de la croissance verte, les communautés de la diaspora qui jouent le rôle de bailleurs de fonds contribuent à 

des projets qui favorisent la résilience climatique, l’adaptation et les mesures d’atténuation. Ces contributions sont faites de manière altruiste, sans 

attente de retour sur investissement.

Investisseurs
Les connaissances transnationales de la diaspora leur permettent d’identifier et d’accéder plus facilement aux opportunités d’investissement dans les 

secteurs concernés. Le rôle de l’expéditeur peut évoluer vers celui d’investisseur, et des initiatives cherchent à exploiter ce potentiel, parmi une pléthore 

d’initiatives d’investissement de la diaspora, dont certaines portent spécifiquement sur l’adaptation au changement climatique et l’atténuation de 

ses effets. L’investissement vert est un domaine de croissance potentiel pour les jeunes de la diaspora, qui sont particulièrement actifs sur le sujet et 

moins susceptibles d’envoyer des fonds parce qu’ils sont souvent de la deuxième génération ou des suivantes. 

Innovateurs
En faisant profiter les pays de résidence et d’héritage de leur expérience et de leur savoir-faire, en leur donnant accès aux outils, aux plateformes et 

aux réseaux et en les sensibilisant aux défis locaux, la diaspora peut agir en tant qu’innovateur dans la création d’entreprises vertes et des stratégies 

d’adaptation localisées. De même, les innovateurs créent souvent des espaces pour l’innovation collaborative et la conception de solutions au niveau 

local, avec des méthodes telles que les hackathons.

https://diasporafordevelopment.eu/library/report-diaspora-engagement-in-times-of-crisis/
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Collection de pratiques : initiatives vertes 

Les facilitateurs de partenariat
Grâce à leur maîtrise de la langue et de la culture, à leurs liens affectifs et culturels et à leur dynamisme personnel, les membres de la diaspora 

parviennent à créer des réseaux transfrontaliers. Ils peuvent conduire à des partenariats multisectoriels et accéder à l’expertise nécessaire pour 

accélérer les initiatives écologiques et surmonter les lacunes juridiques et bureaucratiques.

Diaspora-driven green partnerships (Partenariats verts à l’initiative de la diaspora) 

Sensibilisateurs
Comme pour d’autres rôles, la position de la diaspora en tant que créateur de liens lui permet de jouer un rôle fondamental dans la défense de 

l’environnement en faisant pression en faveur de projets, de politiques et d’activités. Cela implique également de sensibiliser aux différents rôles que 

la diaspora peut jouer dans l’action climatique et la durabilité environnementale.

Mentors
Les diasporas jouent un rôle essentiel de mentor et d’éducateur en matière d’action climatique et de durabilité environnementale, en tirant parti de leur 

mentalité internationale et de leurs compétences interculturelles. Ils jouent un rôle de chef de file et d’orientation de différentes manières, notamment 

en élaborant des programmes éducatifs, en organisant des formations et des ateliers et en s’engageant activement auprès de leurs compatriotes dans 

leur pays d’origine pour les guider dans la mise en place d’initiatives environnementales.

https://diasporafordevelopment.eu/library/collection-green-initiatives/
https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-driven-green-partnerships-curated-practices-from-comdu-it-and-zidicircle/
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Genre et envois de fonds verts

Les transferts d’argent non commerciaux de la diaspora peuvent constituer une source essentielle de financement du développement, en particulier 
dans les régions vulnérables les plus touchées par les conséquences du changement climatique. Dans ces régions, les catastrophes naturelles 
extrêmes induites par le changement climatique, telles que les sécheresses, les inondations et les cyclones, entravent gravement les moyens de 
subsistance et le développement local. Les envois de fonds ne constituent pas seulement un financement réactif, mais peuvent également offrir 
une source de revenus plus stable et prévisible pour l’investissement dans des infrastructures résistantes au climat.

Si l’on analyse les envois de fonds verts d’un point de vue du genre, on constate que les femmes envoient une plus grande proportion de leurs 
revenus que les hommes et que les envois sont plus fréquents et plus réguliers. Les femmes sont plus enclines que les hommes à investir les fonds 
envoyés dans les ressources de la communauté, y compris dans des infrastructures résistantes au climat. 

Exemple de pratique : RemitResilience

https://diasporafordevelopment.eu/library/remitresilience-in-the-pacific/
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Experts techniques en matière d’action [climatique]
Transfert de connaissances sur la durabilité environnementale et l’adaptation au climat de la diaspora 
philippine  
En partenariat avec le Palawan Council for Sustainable Development Staff (Personnel du Conseil de Palawan pour le développement durable – PCSDS) 

et L’université d’État de Palawan (PSU)

Résumé
L’EUDiF a mis en relation le PCSDS, le PSU et les unités gouvernementales locales (LGU) de Palawan 

avec trois membres de la diaspora philippine en Europe, plus précisément en Allemagne et en France. 

Ils ont joué le rôle d’experts techniques afin de fournir aux autorités locales les connaissances, les 

outils et les compétences nécessaires pour faire avancer le programme de développement durable 

dans la province. Les professionnels de la diaspora ont partagé leur expertise sur trois sujets : (1) 

l’éducation au développement durable (EDD) ; (2) le financement de l’adaptation au climat ; et (3) 

la gestion de projets environnementaux.

Domaines d’activité
1. Développer un programme d’enseignement supérieur novateur et adapté sur l’EDD et 

former les enseignants du PSU pour qu’ils puissent l’enseigner ;

2. Formation des PCSDS et des LGU sur la collecte de fonds et l’élaboration de propositions 

de projets pour l’adaptation au changement climatique ;

3. Fournir aux PCSDS et aux LGU une formation supplémentaire à la gestion de projets pour 

mettre en œuvre des projets environnementaux.

Experts techniques 
L’éducation au développement durable

Financement de la lutte contre le changement climatique

Gestion de projets environnementaux

Prof. Denise Margaret Matias, professionnelle de 
la diaspora philippine qui travaille dans le projet 
avec le PCSDS et le PSU.

https://pcsd.gov.ph/
https://psu.palawan.edu.ph/
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Rôles bonus 
En plus d’agir en tant qu’experts techniques conformément à leurs contrats, les professionnels de la diaspora ont joué d’autres rôles au cours de l’action. 

Ces rôles « bonus » vont au-delà des attentes d’une intervention à court terme, mais démontrent la valeur ajoutée considérable de la collaboration avec 

la diaspora dans le cadre de projets de développement.

Facilitateur de partenariat : Cette action a ouvert la voie à une collaboration entre la PSU et l’université allemande où travaille l’expert de 

la diaspora. L’un des professionnels de la diaspora a entamé un nouveau partenariat avec des enseignants de la PSU, les impliquant dans 

un projet qui cartographie la consommation et le commerce d’espèces sauvages en Mongolie et aux Philippines, en se concentrant sur la 

conservation du pangolin des Philippines. Un autre expert de la diaspora a mis le PCSDS en contact avec plusieurs donateurs et les a invités à 

la formation pour y faire des présentations.

Sensibilisateur : Les professionnels de la diaspora se sont coordonnés avec 24 unités gouvernementales locales et le PSU pour promouvoir les 

activités de l’action et les résultats correspondants. Ils ont utilisé une grande variété de moyens, tels que les canaux traditionnels de courrier 

électronique, les réseaux sociaux, les sites web du gouvernement et les activités ou réunions du gouvernement.

En savoir plus 

À propos de 
l’action

À propos des 
Philippines

Il y a beaucoup de Philippins qui travaillent 
dans le domaine du changement climatique 
et qui pourraient fournir des compétences 
spécialisées.... [En tant que professionnel de 
la diaspora], ma motivation est la pensée 
de pouvoir rendre à mon pays ce qu’il 
m’a donné à ma manière. J’ai toujours eu 
l’intention de revenir et de servir à nouveau 
ma communauté. 

- Julie Amoroso-Garbin,
Professionnelle de la diaspora

PH
IL

IP
PI

N
ES

Facts & figures

Emigration

Remittances as a share of GDP: 9.6%
Remittances inflow (USD billion): 34,913 

Top countries of destination 

United States of America    
Saudi Arabia   
Canada   
United Arab Emirates    
Australia   

Terminology: The government refers to the diaspora as Pilipino sa Ibayong Dagat to refer to overseas 
Filipinos or people of Filipino ancestry living abroad. The term directly translates to overseas Filipinos.3

% of emigrants in 
total population

% of which
in the EU

4.7% 9.8%
5,377,337 529,420

46.4%

53.6%

35.1%

64.9%

The Philippines does not have a diaspora engagement policy.

Diaspora engagement mapping
PHILIPPINES

Political rights

Dual citizenship1

Right to vote in national elections 
for citizens residing abroad2

Voting from abroad:
At embassies/consulates

2,047,269
628,894
626,569
556,407
281,216

1 https://cfo.gov.ph/wp-content/uploads/Legal_Mandate/35.-R.A.-No.-9225_Making-the-Citizenship-of-Philippine-Citizens-Who-Ac-
quire-Foreign-Citizenship-Permanent.pdf
2 https://cfo.gov.ph/wp-content/uploads/Legal_Mandate/RA-9189-Overseas-Absentee-Voting-of-2003.pdf
3 https://cfo.gov.ph/wp-content/uploads/2020/03/mensahe-para-sa-mga-of-03-31-2020.jpg

The Palawan Council for Sustainable Development Staff (PCSDS) was established in
1992 by the Philippine Republic Act 7611. Directly under the Office of the President, the
Council is mandated with the governance, implementation and policy direction of the
Strategic Environmental Plan (SEP) for Palawan. The SEP is the State’s fundamental
policy to protect, develop and conserve natural resources located in the islands of
Palawan. This comprehensive framework serves to guide the public and private sectors
in conservation and development planning and policy formulation and in regulating the
entry of development projects, activities, and programs in Palawan.

Two Filipino diaspora professionals based in Germany will be recruited for this action:
• Dr Denise Margaret Matias is a specialist in education for sustainable development. She is currently a

Professor at the Eberswalde University for Sustainable Development in Germany and is working at the
Biosphere Reserves Institute. She is also a research fellow at the Intergovernmental Science-Policy
Platform on Biodiversity and Ecosystem Services.

• Julie Amoroso-Garbin is an Associate Programme Officer at the United Nations Framework Convention
on Climate Change Secretariat. Based in Bonn, Germany, she specialises in national climate change
adaptation planning and has profound experience in developing proposals for climate funding.

10 months

Composed of around 7,640 islands, the Philippines is one of the world’s 17 mega-biodiverse countries.
However, it faces various threats such as overpopulation, resource mismanagement and catastrophic
natural calamities which highlight its ecological vulnerability and calls for increased climate resiliency
efforts. One of its three biosphere reserves, protected ecological model sites for testing conservation and
sustainability approaches, is located in the province of Palawan. It is home to diverse terrestrial and
freshwater ecosystems, many endemic species, and two designated world heritage sites.

To support Palawan in delivering the SEP, the PCSDS seeks technical assistance in the areas of education and
climate finance. Firstly, PCSDS aims to modernise higher education curricula on Education for Sustainable
Development (ESD) in Palawan as, currently, university curricula in the province have not yet integrated an
interdisciplinary ESD approach, one that is strongly recommended by both UNESCO and the Philippine
Commission on Higher Education. In parallel, PCSDS aims at better tapping into funding available for climate
adaptation. The staff of PCSDS and local government units (LGUs) of Palawan have limited know-how in
accessing local and foreign climate grants. Enhancing their capacities in this area can lead to implementing
adaptation projects tailored to the specific needs and priorities of their communities. With a long history of
emigration, including significant highly-skilled migration outflows, this action will tap into the Filipino
diaspora’s human capital to meet local development needs.

The action aims to leverage diaspora expertise to advance the agenda for sustainable development in
Palawan by equipping local stakeholders with the tools and skills to enhance their knowledge on solutions
for environmental sustainability and climate adaptation.

• Equip the PCSDS and the Palawan State University (PSU) with a novel and tailored higher education 
curriculum on Education for Sustainable Development (ESD).

• Better position PCSDS and Local government units (LGUs) to receive funding in the area of climate 
adaptation by strengthening their fundraising capacities.

Implemented by ICMPDFunded by the European Union

https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
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Transfert de connaissances sur le changement climatique et l’économie circulaire grâce à la diaspora 
mexicaine 
En partenariat avec la section britannique du Réseau de talents mexicains – Red Global MX (RGMX-UK) 

Résumé de l’action
L’EUDiF s’est associée au RGMX-UK dans le cadre d’une mission visant à exploiter le pouvoir du transfert de connaissances pour lutter contre le 

changement climatique au Mexique. L’objectif principal était de créer un système structuré qui facilite la génération et l’échange de connaissances 

entre les membres de la diaspora universitaire et le Mexique. Ce programme a été piloté dans le cadre de l’éducation au changement climatique et à 

l’économie circulaire, notamment par la cocréation d’une boîte à outils pour l’action citoyenne en faveur du climat.

Domaines d’activité
1. Amélioration de la base de données des membres de RGMX-UK par l’évaluation des besoins, le développement d’une méthodologie visant à 

étendre cette base de donnée et des formations pour mettre en œuvre la nouvelle méthodologie. 

2. Organisation d’ateliers de co-création avec les membres du RGMX-UK, les universitaires de la diaspora mexicaine et les OSC au Mexique afin 

de transformer les connaissances en résultats pour le développement durable, et de rédiger un guide pour l’organisation de ces événements 

reprenant les enseignements tirés du processus.

3. Développement d’une «boîte à outils» pour l’action climatique citoyenne et l’économie circulaire, en s’appuyant sur les idées et l’expertise de 

la diaspora mexicaine et des acteurs locaux au Mexique par le biais d’un processus de co-création.

Experts techniques 
Éducation durable, économie circulaire et changement climatique.

Rôles bonus 
Facilitateur de partenariat : Cette professionnelle de la diaspora a exploité son réseau dans le domaine de l’action climatique et de la durabilité 

environnementale pour mettre en relation le RGMX-UK avec les parties prenantes concernées, tant en Europe qu’au Mexique. Ces nouveaux 

liens ont été déterminants pour la co-création de la boîte à outils, qui a adopté une approche interdisciplinaire impliquant la diaspora mexicaine, 

le monde universitaire et la société civile, ainsi que pour son événement de diffusion final au Mexique.

Mentors : La professionnelle de la diaspora a animé les ateliers de co-création pour développer la boîte à outils et a fourni au RGMX-UK des 

outils pour permettre l’organisation de futurs événements de co-création.

https://redglobalmx.uk/
https://diasporafordevelopment.eu/action-insights-the-co-creation-journey-behind-rgmx-uks-innovative-climate-action-toolkit/
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En savoir plus 

À propos de l’action À propos du Mexique

TH
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1 “Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos”, 1917;  “Ley de Nacionalidad”, 1998.
2 “Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales”, 2014. Article 329 provides that Mexicans abroad exercise their right to vote 
to elect both President and Senators. However, in the case of state and municipal elections, the right to vote will depend on state constitu-
tion or the Federal District Government’s Statute. For further information about voting of Mexicans abroad, see “Voto de las Mexicanaas y 
los Mexicanos Residentes en el Extranjero. Estrategia Integral de Promoción 2019-2021” (Vote of Mexicans Living Abroad. Comprehensive 
Strategy for Promotion 2019-2021) and “Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero” (Vote of Mexicans Living Abroad). All accessed 
August 2020.
3 as provided by the General Council of the National Electoral Institute (in Spanish “Instituto Nacional Electoral (INE)”). Articles 341-344 
of the Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. Specific procedures on voting of Mexicans abroad are included here. 
Accessed August 2020.
4 Personal delivery of the ballot in the modules installed in embassies or consulates and by electronic mail will be possible in 2021. “Voting 
of Mexicans Abroad.” How to vote abroad.
5 Programa Paisano and Centro de Información y Asistencia a Mexicanos en Estados Unidos.

Facts & figures

Emigration

Remittances as a share of GDP: 4.3%

Remittances inflow (USD million): 61,100

Top countries of destination 

United States  
Canada 
Spain 
Guatemala 
Germany 

% of emigrants in 
total population

% of which
in the EU

9% 1%
11,796,178 122,684

53.2%

46.8%

40.7%

59.3%

11,489,684 
85,825 
53,158 
18,003 
16,892 

Diaspora engagement mapping
MEXICO

Mexico does not have a diaspora engagement policy.

Instead of a policy, Mexico has a diaspora framework, which is found in a collection of different of-
ficial efforts, including laws, norms and institutions. The new migration policy includes aspects of 
relationship with Mexicans abroad, but is not a diaspora policy per se.

Political rights

Dual citizenship1

Right to vote in national elections 
for citizens residing abroad2

Voting from abroad:3 4

By post or electronic vote

Terminology: In many official documents and press releases, the government refers to the diaspora 
as “paisanos”, “connacionales” and “mexicanos en el exterior”.5

is a diaspora organisation
founded in the United Kingdom in 2010 by diaspora with close links to
academia. RGMX-UK is a national chapter of Red Global MX, a network
founded in 2005 by the government-led Institute of Mexicans Abroad
(IME) with the intention of connecting and engaging with highly
qualified members from the Mexican diaspora.

12 months

The main objectives of RGMX-UK have been to inspire and facilitate the creation of networks, partnerships
and empowerment processes among their members and other stakeholders, to amplify the contribution of
highly qualified diaspora professionals to Mexico's development from abroad, fostering knowledge transfer,
entrepreneurship and strengthening the Mexican diaspora community.

In line with its global priorities, RGMX-UK wants to continue contributing to the SDGs by engaging the
academic diaspora in concrete actions for Mexico's development. To do so, they require capacity
development to systemise diaspora knowledge transfer to bolster the development work of civil society
organisations in Mexico. RGMX-UK has decided to pilot a system to do so in relation to SDG 13.3 (Improve
education, awareness-raising and human and institutional capacity on climate change mitigation, adaptation,
impact reduction and early warning). Mexico has made education around climate crisis a priority issue,
recognising its global responsibility to act, especially being one of the most biodiverse countries in the world.
As a megadiverse country, it can benefit from evidence and knowledge to enhance its education initiatives
and inform further action.

This action will create a pilot scheme to test how to complement government efforts via knowledge transfer
from the diaspora and academia. In order to achieve a greater reach and impact, RGMX-UK seeks to
strengthen interactions of the Red Global MX network system and to systematise and expand its
membership base.

Create a structured scheme of knowledge generation and transfer between academic diaspora and Mexico
and pilot it in climate change and circular economy education.

• Map Mexican academia working on climate change (initially in the UK and eventually in Europe)
• Strengthen RGMX-UK's network at the global level and promote its work
• Co-design a toolkit for citizen climate change and circular economy education among RGMX-UK,

CSOs and diaspora experts
• Generate guidance to replicate and scale up academic diaspora knowledge transfer in other

development sectors

En renforçant les passerelles 
d’apprentissage entre les ressortissants 
étrangers, les communautés locales et 
la société civile, nous pouvons catalyser 
le développement durable et l’action 
climatique au-delà des frontières. 

- Agustín Searle Vial,
Chargé de projet associé de l’EUDiF

Présentation du de “la boîte à outils” à Pachua, Mexique

https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
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Piloter l’apprentissage numérique dans les domaines de l’agroalimentaire et de l’informatique 
environnementale en Éthiopie
En partenariat avec L’Université de Wollo

Résumé de l’action
Grâce à des missions sur place et virtuelles, une équipe de professionnels de la diaspora éthiopienne a aidé l’université de Wollo, dans la région 

d’Amhara, à piloter des solutions d’apprentissage numérique dans les domaines de l’agroalimentaire et de l’informatique environnementale.

Domaines d’activité
1. Développement d’un programme d’études interdisciplinaire en informatique agroalimentaire et environnementale

2. Pilotage et mise en place d’un nouveau programme d’études et de nouveaux cours aux étudiants de l’université de Wollo

3. Développement d’un système de gestion de l’apprentissage et de la formation du personnel universitaire et du personnel informatique de 

l’université de Wollo à son utilisation. 

Read more about

À propos de l’action À propos de l’Éthiopie
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Facts & figures

Emigration

Remittances as a share of GDP: 0.3%
Remittances inflow (USD million): 327 

Top countries of destination 

United States 
Saudi Arabia  
Israel 
Sudan  
Canada

Political rights

Dual citizenship1

Terminology: Ethiopia refers to its diaspora using the term diyaspora  (Amharic  ዲያስፖራ ), which is 
an adoption of the English term.

Right to vote in national elections 
for citizens residing abroad2

Voting from abroad3

% of emigrants in 
total population

% of which
in the EU

1% 15.2%
871,747 132,927

53.2%

46.8%

48.4%

51.6%

239,186
160,192
78,258
62,565
34,921

Diaspora engagement mapping
ETHIOPIA

1 2 3 

1 Ethiopian Nationality Law of 1930. English version available at: https://www.refworld.org/docid/3ae6b52ac.html
2 Alebachew, T. (2020). Extending Voting Rights to the Ethiopian Diaspora: Towards Institutionalising Diaspora Political Participation in 
Ethiopia, Leiden, The Netherlands: Brill.  Even though Ethiopians have the right to vote based on their citizenship, there are no formal 
institutions enabling voting from abroad, and diaspora members must be based in Ethiopia for at least 6 months to register and exercise 
their voting rights. According to Alebachew, “the requirement of residency, thus, automatically excludes Ethiopian citizens abroad from 
participating in elections in Ethiopia.”
3 Ibid.

Piloting digital learning on agri-food business 
and environmental informatics in Ethiopia

is a federal university founded in 2005 to extend access to quality
higher education in Ethiopia. Through regular, extension, distance and continuing
education, they train students to become competent professionals who can contribute to
the socio-economic development of Ethiopia.

A total of five diaspora professionals will be recruited to support this action:

• Dr. Ayalew Kassahun is an assistant professor at the IT Group of Wageningen University and specialises
in supply chain management systems and integration.

• Dr. Beshir Ali is a post-doctoral researcher at the Business Economics Group of Wageningen University,
where he also holds a Ph.D. in Applied Economics and a Master in Organic Agriculture.

• Dr. Seleshi Getahun Yalew is a post-doctoral researcher at the Delft University of Technology in the
Netherlands, where he also holds a Ph.D. in Integrated Assessment of Land and Water Resources.

• Dr. Seid Muhie Yinam is a post-doctoral researcher at the LT Group in Universität Hamburg, Germany.
He holds a Ph.D. in Computer Science with his thesis in Adaptive Approaches to Natural Language
Processing in Annotation and Application an active research sub-topic of Artificial Intelligence (AI).

• Dr. Yonas Seifu Muanenda is an assistant professor in Emerging Digital Technologies at the Suoula
Superiore Sant’Anna in Pisa, Italy.

12 months

Ethiopia is highly dependent on agriculture for its economy, as well as for the day-to-day subsistence of its
citizens. The agricultural sector alone accounts for a third of the country’s GDP and a great majority of its
total export revenues. However, despite exponential economic growth over the past decade, high levels of
poverty, unemployment and underemployment remain. Vulnerable groups such as women and migrants
are disproportionately impacted, including the youth, who struggle to find jobs after graduation.

To help mitigate these challenges, WU has focused its efforts on implementing projects to better prepare
graduates for the job market in key economic sectors such as agriculture. They requested support from
diaspora professionals working in various agricultural and business areas in Europe to transfer their
thematic knowledge and create an interdisciplinary curriculum in agri-food business and environmental
informatics for WU graduates. Additionally, to increase reach and sustainability, they requested support to
develop a new Learning Management System (LMS) platform to mainstream e-learning into their regular
operations.

The action aims to mobilise diaspora expertise to develop the first e-curriculum on agri-food business and
innovation technology at WU.

• Develop an interdisciplinary e-curriculum in agri-food business and environmental informatics.
• Pilot the curriculum’s courses by delivering them to and evaluating them with WU students.
• Create a customised LMS and train WU IT personnel and academic staff to use it.

Diaspora Professionals 4 Development

Experts techniques 
Sciences de l’agriculture, de l’alimentation et de l’environnement 

dans les domaines de l’agroalimentaire, de l’économie agricole et 

des systèmes d’information de gestion

Génie logiciel et technologies numériques dans les domaines de la 

programmation, de l’informatique environnementale, de l’analyse 

des données, du big data et de l’intelligence artificielle.

Rôles bonus 
Facilitateur de partenariat : Après l’action, l’université de Wollo 

s’est associée à l’un des experts de la diaspora pour rédiger une 

proposition dans le cadre de l’appel Erasmus de l’UE, afin de 

collecter des fonds pour un projet de 800 000 euros visant à 

reproduire le programme d’études numérique développé au cours 

de l’action EUDiF dans cinq autres universités africaines.

https://wu.edu.et/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
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La suite des événements
Philippines

D’une part, la PSU travaille actuellement à l’intégration du programme d’EDD afin de le rendre accessible aux étudiants. D’autre part, le PCSDS est en 

train de finaliser des propositions de financement pour le climat à soumettre à différents donateurs. Les professionnels de la diaspora travaillant dans 

le domaine de l’action sont restés en contact pour offrir soutien et renforcement, et plus particulièrement pour lancer de nouveaux partenariats avec 

des universités internationales et collaborer à des propositions de financement pour le climat.

Mexique 
RGMX-UK va poursuivre son engagement auprès de la société civile mexicaine locale afin de rechercher des possibilités d’étendre l’application de la 

boîte à outils. La possibilité d’intégrer la boîte à outils dans le programme des écoles de commerce a également été discutée avec les partenaires du 

RGMX. En outre, RGMX-UK recherche des opportunités de parrainage et de financement pour la continuité de l’initiative d’économie circulaire sur 

laquelle le développement de la boîte à outils a été basé.

Éthiopie 
L’université de Wollo va chercher à faire approuver le programme d’études interdisciplinaires en affaires agroalimentaires et à le faire reproduire par 

la suite dans d’autres universités. En outre, l’université a tiré parti de l’expertise de l’équipe d’experts de la diaspora en obtenant un financement 

supplémentaire pour la recherche. Il s’agit notamment d’un partenariat notable avec l’IHE Delft pour l’Institut de l’eau et le parrainage de deux 

étudiants en doctorat, ce qui renforce encore les activités universitaires et de recherche de l’université de Wollo.
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Recommandations
Le potentiel d’engagement des diasporas dans l’action climatique et la transition verte commence à être reconnu, mais l’urgence climatique affecte les 

communautés du monde entier à un rythme rapide. Bien que les actions de l’EUDiF soient généralement à petite échelle et à court terme, elles sont 

conçues pour être durables et ont également permis de réfléchir aux possibilités futures d’accroître l’engagement de la diaspora en faveur de l’action 

climatique et de la croissance verte. Dans cette section, nous recommandons des mesures pour maximiser et accélérer le potentiel de l’engagement de 

la diaspora dans l’action climatique et la durabilité environnementale.

1. Sensibiliser au rôle que la diaspora peut jouer dans la lutte contre le changement climatique.
La convention-cadre des Nations unies sur les changements climatiques (CCNUCC) souligne l’importance des campagnes d’éducation et de sensibilisation 

du public pour faire évoluer les mentalités et inciter un plus grand nombre de personnes à participer aux initiatives de lutte contre le changement 

climatique (ONU, 2021). 

Bien que les diasporas aient de nombreuses possibilités de contribuer à l’action climatique et à la croissance verte, la plupart des pays d’origine et de 

résidence n’en sont pas encore conscients. Il est donc important de sensibiliser au rôle que peut jouer la diaspora et de mettre en lumière des exemples 

de projets menés par la diaspora dans le secteur de l’environnement qui sont réalisables, efficaces et qui ont un impact.

2. Construire et renforcer les réseaux afin de faciliter les partenariats pour les initiatives menées par la diaspora.
Il est important de fournir un espace permettant aux acteurs de se connecter et de discuter des moyens concrets de collaborer à des initiatives vertes 

menées par la diaspora. Il s’agit d’identifier les lacunes dans les capacités techniques des acteurs, en particulier des organisations de la diaspora et/

ou des gouvernements des pays d’héritage, en termes de connaissances thématiques sur le changement climatique et la durabilité environnementale, 

ainsi que les compétences dont ils auraient besoin pour mettre en œuvre des projets menés par la diaspora sur ces sujets. Il s’agit également de 

partager des pratiques et des stratégies pour la mise en place de partenariats intersectoriels et public-privé. 

3. Fournir un financement pour les initiatives de la diaspora sur l’action climatique et la croissance verte.
L’un des principaux obstacles à la mise en œuvre à long terme des initiatives menées par la diaspora, y compris dans le secteur de l’environnement, est 

le manque de financement, ainsi que l’insuffisance de la capacité organisationnelle à collecter des fonds. 

https://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/education-key-addressing-climate-change
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L’accès à un financement durable permettrait non seulement de mieux faire connaître le travail de la diaspora, mais aussi d’aller au-delà de 

l’engagement pro bono et du bénévolat et de contribuer à des projets environnementaux de manière plus durable. Les possibilités de financement 

doivent s’accompagner d’un renforcement des capacités des acteurs gouvernementaux et de la diaspora afin qu’ils puissent identifier, demander et 

gérer efficacement les fonds.

4. Renforcer les cadres politiques afin de reconnaître explicitement le rôle de la diaspora dans l’action climatique.
Bien qu’il existe de nombreuses possibilités pour les diasporas de contribuer, par exemple, à l’aide humanitaire, aux envois de fonds, aux investissements 

verts et au transfert de compétences, les gouvernements doivent encore mettre en place un environnement favorable pour libérer tout le potentiel des 

contributions des diasporas en faveur de l’action climatique. Les pays de résidence et d’héritage devraient reconnaître explicitement le rôle que jouent 

les communautés de la diaspora dans l’action climatique et la croissance verte, et mettre en place des mécanismes concrets pour saisir les opportunités 

qui s’offrent à elles.
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En savoir plus
Publications thématiques

Mobiliser la diaspora pour la transition verte : Pistes d’engagement dans les secteurs de l’énergie et des déchets
Réalisée en partenariat avec le Gret et le FORIM (Forum des Organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations), cette étude de cas de l’EUDiF 

vise à mieux comprendre l’engagement des diasporas en faveur de l’économie verte et à proposer des recommandations concrètes pour tirer le meilleur 

parti des possibilités de partenariat. Trois pays (Haïti, Togo et Vietnam) et deux secteurs (énergie et déchets) ont fait l’objet d’une analyse approfondie.

Future Forum et action verte
Dans toutes les éditions du Future Forum de l’EUDiF, le thème des initiatives vertes et de l’engagement de la diaspora a fait l’objet de discussions 

approfondies, en particulier en ce qui concerne les réseaux de connaissances de la diaspora. Au cours de l’une des sessions, l’UE a reconnu le rôle 

particulier que joue la diaspora dans la création de solutions vertes dans le cadre de partenariats multipartites.

En savoir plus :

 � Rapport de la conférence du Future Forum 2021 et Visuel Going Green

 � Rapport de la conférence du Future Forum 2022 et enregistrement graphique de la session Session 5b Innovation verte

 � Rapport de la conférence du Future Forum 2023

Déplacements et migrations induits par le climat : Lacunes et alternatives politiques
Ce document politique analyse les causes et les conséquences des déplacements forcés et des migrations dans le contexte du changement climatique. 

Il analyse les mécanismes de protection existants aux niveaux national et international et plaide en faveur d’un nouveau protocole juridique dans le 

cadre de la Convention-cadre des Nations unies sur les changements climatiques (CCNUCC) pour des solutions à long terme fondées sur les droits.

Libérer le potentiel de la diaspora pour l’action climatique
L’article examine le rôle crucial des groupes de la diaspora dans l’action climatique, en soulignant leur potentiel d’innovation, d’investissement et de 

transfert de compétences. Il met en lumière le lancement du projet Diaspora for Climate Action (D4C) par l’IOM UK pour valoriser le potentiel inexploité 

des communautés de la diaspora au Bangladesh, en Jamaïque, au Ghana et en Moldavie.

https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/04/Green-Case-Study_Short-Version_EN-v.3.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2021/06/20210630-summary_EN-2.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2022/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/05/5B_Green-innovation_EN.png
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2023/
https://unfccc.int/files/adaptation/groups_committees/loss_and_damage_executive_committee/application/pdf/briefing_paper_climate_induced_displacement_and_migration.pdf
https://unitedkingdom.iom.int/diaspora-climate-action
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Rapports régionaux

Changement climatique et questions de migration dans le Pacifique
Ce rapport présente une synthèse des connaissances disponibles sur les liens entre le changement climatique et les migrations dans le Pacifique 

et examine les lacunes de la base de connaissances existante. Plus précisément, il identifie les hotspots du Pacifique susceptibles d’induire des 

migrations, ce qui nécessiterait alors une recherche accrue sur les impacts du changement climatique, les réponses d’adaptation in situ, les processus 

démographiques et la sécurité des communautés.

Migration, intégration et engagement de la diaspora dans les Caraïbes : Une révision de la politique
Le rapport examine les différentes formes de migration dans les Caraïbes et leur gouvernance, ainsi que le rôle joué par le changement climatique et 

les catastrophes naturelles dans les déplacements internes, intrarégionaux et extrarégionaux. Il examine la réponse de la région aux déplacements liés 

au climat et souligne les lacunes politiques qui doivent encore être comblées afin de rendre les Caraïbes plus résistantes aux effets du changement 

climatique.

Changement climatique, développement et migration : Une perspective de la diaspora africaine
Ce document examine la vulnérabilité de l’Afrique aux effets du changement climatique et son interaction avec les questions de développement et de 

migration. En examinant les forums politiques pertinents et les opportunités de changement, il propose une approche progressive pour développer les 

capacités des communautés de la diaspora à devenir des agents actifs dans la lutte contre le changement climatique.

https://www.unescap.org/resources/climate-change-and-migration-issues-pacific
https://www.migrationpolicy.org/research/migration-caribbean-policy
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/publication/9112.pdf
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