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Contexte

Le changement climatique est I'un des défis les plus urgents auxquels le monde est confronté aujourd’hui. Il menace la santé et la sécurité des
personnes, les habitations, les moyens de subsistance, les infrastructures et les écosystémes naturels. La plupart des personnes les plus vulnérables
aux effets du changement climatique se trouvent dans les pays en développement, qui ont connu ces derniéres années un nombre incalculable de
déces et de pertes économiques directes a la suite d’événements météorologiques extrémes (Nations unies, 2020 ; Germanwatch, 2021).

Lacommunauté mondiale s'efforce de plus en plus de mobiliser un large éventail de ressources (naturelles, humaines et financiéres) et de les orienter
vers des solutions efficaces pour lutter contre le changement climatique et promouvoir la croissance verte (c'est-a-dire |'utilisation écologiquement
durable des ressources naturelles et la protection des écosystémes mondiaux pour favoriser la santé et le bien-étre, aujourd’hui et a 'avenir).
Objectif de développement durable (ODD) 13, Action pour le climat invite les individus, les institutions publiques, le secteur privé et la société civile
a prendre d'urgence des mesures collectives pour lutter contre le changement climatique et ses conséquences. LODD 13 est intrinsequement lié aux
16 autres ODD, car I'action climatique est essentielle au développement durable mondial, qui ne peut étre atteint qu’en promouvant simultanément
les personnes, la planete, la prospérité, la paix et le partenariat.

13 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS

ACTION FOR THE GOALS

Les diasporas du monde entier agissent contre le changement climatique et promeuvent une croissance plus verte, a la fois sous la forme d'une réponse
d’urgence a court terme et d'une adaptation au changement climatique a plus long terme et/ou d'une atténuation de ses effets. Conformément a
I'0ODD 17, I'établissement de partenariats solides et efficaces avec la diaspora peut aider les pays vulnérables a maximiser les possibilités de lutte contre
les effets du changement climatique.


https://www.un.org/en/climatechange/science/key-findings#physical-science
https://www.globalgoals.org/goals/13-climate-action/
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En tant que projet tourné vers I'avenir, I'action climatique et la durabilité environnementale ont été des domaines prioritaires des activités de recherche,
de dialogue et de développement des capacités de I'EUDIF. Nous avons exploré les différents réles que jouent les diasporas et réfléchi aux possihilités
pour les pays de résidence et d'héritage de renforcer leurs cadres politiques afin de tenir compte du soutien de la diaspora. Les enseignements tirés
des travaux pratiques et de la recherche montrent clairement que « la diaspora au service du développement » et « I'action pour le climat » sont des
concepts complémentaires dotés d'un énorme potentiel de croissance. Dans ce dossier, nous partageons des pratiques inspirantes et des idées pour
I'élaboration de politiques et d'initiatives futures.

Les jeunes de la diaspora : des acteurs essentiels de I'action
climatique

En tant que génération qui releve les défis mondiaux et qui
est la plus touchée par les conséquences a long terme du
changement climatique, 1a jeunesse est particulierement
engageée et active dans la recherche de solutions vertes. LEUDIF
reconnait cette réalité et s'efforce d'exploiter le potentiel
puissant, mais sous-estime, de la diaspora des jeunes pour
relever ces défis.

Le Future Forum 2023 en est un exemple avec le Concours «
Youth Pitch » du Forum 2023, pour lequel les organisations

de jeunes ont été invitées a soumettre des idées axées sur
le développement qui exploitent le potentiel de la jeune
diaspora pour lutter contre le changement climatique. Deux
des idées des trois finalistes portaient sur I'action climatique
ici (page 23) sur la « Boucle africaine » qui soutient les jeunes
entrepreneurs climatiques au Sénégal et « Frontline speaks »
qui fait entendre |a voix de ceux qui sont en premiere ligne de
|a crise climatique.

=]
1 I Eurapean (nj
{ET] D F Global Diaspo?g Facility

FUTURE
FORUM

Taman Mhoumadi, DiasporaVoteEU, the African Loop



https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-youth-pitch-competition-guidelines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-youth-pitch-competition-guidelines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2023/
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Principaux defis

Manque d’expertise technique :
De nombreux pays en développement ne disposent pas de I'expertise technique et des ressources nécessaires pour lutter efficacement contre le
changement climatigue et mettre en ceuvre des pratiques environnementales durables.

Financement limité pour le climat :
Un financement adéquat est essentiel pour mettre en ceuvre des mesures d'adaptation et d’atténuation du climat, mais de nombreuses initiatives se
heurtent a des contraintes financieres.

Sensibilisation et éducation :
% [l est nécessaire de sensibiliser et d'éduquer davantage les décideurs politiques et le grand public au changement climatique et aux questions
environnementales.

Lacunes politiques et faible gouvernance :
La faiblesse des cadres politigues et des structures de gouvernance entrave I'efficacité de I'action climatique et des efforts en faveur de la durabilité

environnementale.
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Le role de la diaspora dans I'action climatique

Au cours de la premiére phase de I'EUDIF, trois actions ont tiré parti de I'expertise de la diaspora pour soutenir l'action climatique et la durabilité
environnementale en Ethiopie, au Mexique et aux Philippines. Dans le cadre de ces actions, des professionnels de |a diaspora ont été recrutés pour jouer
le role d'experts techniques et transférer des connaissances dans leur domaine d'expertise professionnelle. Dans chaque action, la valeur ajoutée du
travail avec la diaspora s'est réellement manifestée, de nombreuses personnes jouant simultanément des réles supplémentaires ou complémentaires
a partir de la liste non exhaustive suivante.

Experts techniques

En s’appuyant sur leur domaine d'expertise professionnelle, les membres de |a diaspora peuvent jouer un réle crucial en tant qu’'experts techniques
et transférer des connaissances pour aider leur pays d'origine a développer les capacités et les outils nécessaires pour lutter contre le changement
climatique. Les experts de la diaspora possedent des connaissances spécialisées dans des domaines essentiels a I'économie verte, tels que les énergies
renouvelables, I'agriculture durable, la gestion de I'eau et la préparation aux catastrophes. En outre, les experts de la diaspora peuvent contribuer a la
conception de solutions locales grace a leur compréhension du contexte, de la culture et des défis locaux.

Pour découvrir comment deux experts de la diaspora philippine ont aidé les autorités locales et une université de Palawan a renforcer leurs
capacités en matiére de durabilité environnementale et d'adaptation au climat. [» Page 10
Pour découvrir comment des universitaires et des scientifiques de la diaspora mexicaine, sous la direction d'un expert de la diaspora en matiére
d’éducation durable et d’économie circulaire, ont mis au point une baofte a outils pour I'action citoyenne en faveur du climat au Mexigue.

Page 12
Pour en savoir plus sur une équipe de cing professionnels de la diaspora éthiopienne travaillant avec une université locale dans leur région
d'origine, 'Amhara, pour élaborer un programme d'études sur les entreprises agroalimentaires et I'informatique environnementale. |» Page 14
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Intervenants d’urgence
Les communautés de la diaspora sont des intervenants d'urgence essentiels, qui apportent un soutien crucial en cas de crise environnementale dans
leur pays d'origine. Leurs contributions vont de la mobilisation de I'aide financiére et des biens de secours au volontariat sur place, démontrant ainsi le
pouvoir des connexions et de la solidarité transnationales.

Voir I'étude de cas Diaspora Engagement in Times of Crisis (Lengagement de la diaspora en temps de crise) pour en savoir plus sur le rdle clé
des diasporas en tant qu'intervenants d'urgence.

Bailleurs de fonds

Les diasporas peuvent également jouer un réle important en apportant un soutien financier par le biais de transferts de fonds, de dons ou d'autres
instruments financiers. Dans le contexte de |a croissance verte, les communautés de la diaspora qui jouent le réle de bailleurs de fonds contribuent a
des projets qui favorisent la résilience climatigue, I'adaptation et les mesures d’atténuation. Ces contributions sont faites de maniére altruiste, sans
attente de retour sur investissement.

Investisseurs

Les connaissances transnationales de la diaspora leur permettent d'identifier et d’accéder plus facilement aux opportunités d'investissement dans les
secteurs concernés. Le role de I'expéditeur peut évoluer vers celui d'investisseur, et des initiatives cherchent a exploiter ce potentiel, parmi une pléthore
d'initiatives d'investissement de |a diaspora, dont certaines portent spécifiguement sur I'adaptation au changement climatique et I'atténuation de
ses effets. Linvestissement vert est un domaine de croissance potentiel pour les jeunes de la diaspora, qui sont particulierement actifs sur le sujet et
moins susceptibles d’envoyer des fonds parce qu'ils sont souvent de la deuxieme génération ou des suivantes.

Innovateurs
En faisant profiter les pays de résidence et d'héritage de leur expérience et de leur savoir-faire, en leur donnant accés aux outils, aux plateformes et
aux réseaux et en les sensibilisant aux défis locaux, la diaspora peut agir en tant qu'innovateur dans la création d’entreprises vertes et des stratégies
d’adaptation localisées. De méme, les innovateurs créent souvent des espaces pour l'innovation collaborative et la conception de solutions au niveau
local, avec des méthodes telles que les hackathons.


https://diasporafordevelopment.eu/library/report-diaspora-engagement-in-times-of-crisis/
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Collection de pratiques : initiatives vertes

Q@? Les facilitateurs de partenariat

Crace a leur maitrise de la langue et de la culture, a leurs liens affectifs et culturels et a leur dynamisme personnel, les membres de la diaspora
parviennent a créer des réseaux transfrontaliers. Ils peuvent conduire a des partenariats multisectoriels et accéder a I'expertise nécessaire pour
accélérer les initiatives écologiques et surmonter les lacunes juridiques et bureaucratiques.

Diaspora-driven green partnerships (Partenariats verts a I'initiative de la diaspora)

Sensibilisateurs

Comme pour d’autres réles, la position de la diaspora en tant que créateur de liens lui permet de jouer un réle fondamental dans la défense de

I'environnement en faisant pression en faveur de projets, de politiques et d'activités. Cela implique également de sensibiliser aux différents réles que
la diaspora peut jouer dans I'action climatique et |a durabilité environnementale.

Mentors

Les diasporas jouent un role essentiel de mentor et d'éducateur en matiére d'action climatique et de durabilité environnementale, en tirant parti de leur
mentalité internationale et de leurs compétences interculturelles. Ils jouent un réle de chef de file et d'orientation de différentes maniéres, notamment
en élaborant des programmes éducatifs, en organisant des formations et des ateliers et en s'engageant activement aupres de leurs compatriotes dans
leur pays d'origine pour les guider dans la mise en place d'initiatives environnementales.


https://diasporafordevelopment.eu/library/collection-green-initiatives/
https://diasporafordevelopment.eu/library/diaspora-driven-green-partnerships-curated-practices-from-comdu-it-and-zidicircle/
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Genre et envois de fonds verts

Les transferts d'argent non commerciaux de la diaspora peuvent constituer une source essentielle de financement du développement, en particulier
dans les régions vulnérables les plus touchées par les conséquences du changement climatique. Dans ces régions, les catastraphes naturelles
extrémes induites par le changement climatique, telles que les sécheresses, les inondations et les cyclones, entravent gravement les moyens de
subsistance et le développement local. Les envais de fonds ne constituent pas seulement un financement réactif, mais peuvent également offrir
une source de revenus plus stable et prévisible pour l'investissement dans des infrastructures résistantes au climat.

Si I'on analyse les envois de fonds verts d'un point de vue du genre, on constate que les femmes envoient une plus grande proportion de leurs
revenus que les hommes et que les envois sont plus fréquents et plus réguliers. Les femmes sont plus enclines que les hommes a investir les fonds
envoyés dans les ressources de la communauté, y compris dans des infrastructures résistantes au climat.

Exemple de pratique : RemitResilience



https://diasporafordevelopment.eu/library/remitresilience-in-the-pacific/
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Experts techniques en matiére d’action [climatique]

Transfert de connaissances sur la durabilité environnementale et I'adaptation au climat de la diaspora
philippine

En partenariat avec le Palawan Council for Sustainable Development Staff (Personnel du Conseil de Palawan pour le développement durable - PCSDS)
et Luniversité d'Etat de Palawan (PSU)

Résume
L'EUDIF a mis en relation le PCSDS, le PSU et les unités gouvernementales locales (LGU) de Palawan

avec trois membres de la diaspora philippine en Europe, plus précisément en Allemagne et en France.

lIs ont joué le réle d’experts techniques afin de fournir aux autorités locales les connaissances, les DPMENT
outils et les compétences nécessaires pour faire avancer le programme de développement durable
dans la province. Les professionnels de la diaspora ont partagé leur expertise sur trois sujets : (1)
I'éducation au développement durable (EDD) ; (2) le financement de I'adaptation au climat ; et (3)
la gestion de projets environnementaux.

uropean Union
Domaines d'activité e
1. Développer un programme d'enseignement supérieur novateur et adapté sur I'EDD et
former les enseignants du PSU pour qu'ils puissent I'enseigner ;
2. Formation des PCSDS et des LGU sur la collecte de fonds et I'élaboration de propositions !
de projets pour I'adaptation au changement climatique ;
3. Fournir aux PCSDS et aux LGU une formation supplémentaire a la gestion de projets pour
mettre en ceuvre des projets environnementaux. o
Experts techniques ,(}/

@ Léducation au deéveloppement durable Prof. Denise Margaret Matias, professionnelle de

@ Financement de la lutte contre le changement climatique la diaspora philippine qui travaille dans le projet
avec le PCSDS et le PSU.

@ Cestion de projets environnementaux



https://pcsd.gov.ph/
https://psu.palawan.edu.ph/
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Réles bonus

En plus d’agir en tant qu'experts techniques conformément a leurs contrats, les professionnels de la diaspora ont joué d’autres rdles au cours de I'action.
Ces roles « bonus » vont au-dela des attentes d'une intervention a court terme, mais démontrent la valeur ajoutée considérable de |a collaboration avec
la diaspora dans le cadre de projets de développement.

@ Facilitateur de partenariat : Cette action a ouvert Ia voie a une collaboration entre la PSU et l'université allemande ou travaille I'expert de
la diaspora. Lun des professionnels de la diaspora a entamé un nouveau partenariat avec des enseignants de la PSU, les impliquant dans
un projet qui cartographie la consommation et le commerce d'espéces sauvages en Mongolie et aux Philippines, en se concentrant sur la
conservation du pangolin des Philippines. Un autre expert de |a diaspora a mis le PCSDS en contact avec plusieurs donateurs et les a invités a
la formation pour vy faire des présentations.

@ Sensibilisateur : Les professionnels de la diaspora se sont coordonnés avec 24 unités gouvernementales locales et le PSU pour promouvoir les
activités de I'action et les résultats correspondants. lls ont utilisé une grande variété de moyens, tels que les canaux traditionnels de courrier
électronigue, les réseaux sociaux, les sites web du gouvernement et les activités ou réunions du gouvernement.

En savoir plus o . .
l'y a beaucoup de Philippins qui travaillent

ﬁaﬂ?f:m Qh'?fﬁ,'ﬁf.ffs dans le domaine du changement climatique
et qui pourraient fournir des compétences
spécialisées.... [En tant que professionnel de
la diaspora], ma motivation est |a pensée
de pouvair rendre a mon pays ce qu'il

m'a donné a ma maniére. J'ai toujours eu
'intention de revenir et de servir a nouveau
| ma communaute.

Diaspora engagement mapping
w PHILIPPINES

- Julie Amoroso-Garbin,
Professionnelle de la diaspora



https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/library/philippines/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/knowledge-transfer-on-environmental-sustainability-and-climate-adaptation-from-the-filipino-diaspora/
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RED <7 GLOBALMX

UNITED KINGDOM

Transfert de connaissances sur le changement climatique et I'économie circulaire grace a la diaspora
mexicaine

En partenariat avec la section britannique du Réseau de talents mexicains - Red Global MX (RGMX-UK)

Résume de I'action
L'EUDIF s'est associée au RCMX-UK dans le cadre d’'une mission visant a exploiter le pouvoir du transfert de connaissances pour lutter contre le

changement climatigue au Mexique. L'objectif principal était de créer un systéme structuré qui facilite la génération et I'échange de connaissances

entre les membres de |a diaspora universitaire et le Mexique. Ce programme a été piloté dans le cadre de I'éducation au changement climatique et a

I’économie circulaire, notamment par la cocréation d'une boite a outils pour I'action citoyenne en faveur du climat.

Domaines d’activite

1. Amélioration de la base de données des membres de RGMX-UK par I'évaluation des besoins, le développement d'une méthodologie visant a
étendre cette base de donnée et des formations pour mettre en ceuvre la nouvelle méthodologie.

2. Organisation d'ateliers de co-création avec les membres du RGMX-UK, les universitaires de la diaspora mexicaine et les OSC au Mexique afin
de transformer les connaissances en résultats pour le développement durable, et de rédiger un guide pour I'organisation de ces événements
reprenant les enseignements tirés du processus.

3. Développement d'une «boite a outils» pour I'action climatigue citoyenne et I'économie circulaire, en s'appuyant sur les idées et I'expertise de
la diaspora mexicaine et des acteurs locaux au Mexigue par le biais d'un processus de co-création.

Experts techniques

V)

Education durable, économie circulaire et changement climatique.

Roles bonus

@

(V)

Facilitateur de partenariat : Cette professionnelle de la diaspora a exploité son réseau dans le domaine de I'action climatique et de la durabilité
environnementale pour mettre en relation le RGMX-UK avec les parties prenantes concernées, tant en Europe qu'au Mexigue. Ces nouveaux
liens ont été déterminants pour la co-création de |a boite a outils, qui a adopté une approche interdisciplinaire impliguant la diaspora mexicaine,
le monde universitaire et la société civile, ainsi que pour son événement de diffusion final au Mexique.

Mentors : La professionnelle de la diaspora a animé les ateliers de co-création pour développer la boite a outils et a fourni au RGMX-UK des
outils pour permettre I'organisation de futurs événements de co-création.


https://redglobalmx.uk/
https://diasporafordevelopment.eu/action-insights-the-co-creation-journey-behind-rgmx-uks-innovative-climate-action-toolkit/
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En savoir plus

A"’°"°S de Faction A"’°”°”“ Mextaue ' ' En renforcant les passerelles
d'apprentissage entre les ressortissants
— étrangers, les communautés locales et
= G la sociéteé civile, nous pouvons catalyser
ol le développement durable et I'action
climatique au-dela des frontieres.

- Agustin Searle Vial,
Chargeé de projet associé de 'EUDIF

Présentation du de “la boite a outils” a Pachua, Mexique



https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/library/mexico/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/transferring-knowledge-on-climate-change-and-circular-economy-from-the-mexican-diaspora/
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Piloter I'apprentissage numérique dans les domaines de I'agroalimentaire et de I'informatique
environnementale en Ethiopie

En partenariat avec L'Université de Wollo

Résumé de I'action
Grace a des missions sur place et virtuelles, une éguipe de professionnels de la diaspora éthiopienne a aidé I'université de Wollo, dans la région
d’Amhara, a piloter des solutions d'apprentissage numeérique dans les domaines de I'agroalimentaire et de I'informatique environnementale.

Domaines d’activite
1. Développement d’'un programme d'études interdisciplinaire en informatique agroalimentaire et environnementale
2. Pilotage et mise en place d'un nouveau programme d'études et de nouveaux cours aux étudiants de l'université de Wollo
3. Développement d'un systéme de gestion de I'apprentissage et de la formation du personnel universitaire et du personnel informatique de
I'université de Wollo a son utilisation.

Experts techniques Read more about
@ Sciences de l'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement

dans les domaines de I'agroalimentaire, de I'économie agricole et A propos de I’action A propos de I’Ethiopie

des systemes d'information de gestion

@ Génie logiciel et technologies numériques dans les domaines de |a
programmation, de I'informatique environnementale, de I'analyse a:ﬁ:'Fl _— G
des données, du big data et de l'intelligence artificielle. e - :":“”"ig -
Roles bonus
@ Facilitateur de partenariat : Aprés I'action, I'université de Wollo :
s'est associée a I'un des experts de la diaspora pour rédiger une : -
proposition dans le cadre de I'appel Erasmus de I'UE, afin de
collecter des fonds pour un projet de 800 000 euros visant a ,
reproduire le programme d'études numérique développé au cours ‘
de I'action EUDIF dans cing autres universités africaines. e ‘



https://wu.edu.et/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/library/ethiopia/
https://diasporafordevelopment.eu/cpt_actions/piloting-digital-learning-on-agri-food-business-and-environmental-informatics-in-ethiopia/
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La suite des evenements

Philippines
D'une part, la PSU travaille actuellement a l'intégration du programme d’EDD afin de le rendre accessible aux étudiants. D'autre part, le PCSDS est en
train de finaliser des propositions de financement pour le climat a soumettre a différents donateurs. Les professionnels de la diaspora travaillant dans
le domaine de I'action sont restés en contact pour offrir soutien et renforcement, et plus particulierement pour lancer de nouveaux partenariats avec
des universités internationales et collaborer a des propositions de financement pour le climat.

Mexique
RGMX-UK va poursuivre son engagement auprés de la société civile mexicaine locale afin de rechercher des possibilités d'étendre I'application de la

boite a outils. La possibilité d'intégrer la boite a outils dans le programme des écoles de commerce a également été discutée avec les partenaires du
RGMX. En outre, RGMX-UK recherche des opportunités de parrainage et de financement pour la continuité de l'initiative d’économie circulaire sur
laquelle le développement de |a boite a outils a été basé.

Ethiopie
L'université de Wollo va chercher a faire approuver le programme d'études interdisciplinaires en affaires agroalimentaires et a le faire reproduire par
la suite dans d'autres universités. En outre, I'université a tiré parti de I'expertise de I'équipe d'experts de la diaspora en obtenant un financement
supplémentaire pour la recherche. Il s'agit notamment d'un partenariat notable avec I'lHE Delft pour I'Institut de I'eau et le parrainage de deux
étudiants en doctorat, ce qui renforce encore les activités universitaires et de recherche de I'université de Wollo.
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Recommandations

Le potentiel d'engagement des diasporas dans I'action climatique et |a transition verte commence a étre reconnu, mais 'urgence climatique affecte les
communautés du monde entier a un rythme rapide. Bien que les actions de I'EUDIF soient généralement a petite échelle et a court terme, elles sont
congues pour étre durables et ont également permis de réfléchir aux possibilités futures d'accroitre I'engagement de la diaspora en faveur de I'action
climatigue et de la croissance verte. Dans cette section, nous recommandons des mesures pour maximiser et accélérer le potentiel de I'engagement de
la diaspora dans I'action climatique et |a durabilité environnementale.

1. Sensibiliser au réle que la diaspora peut jouer dans la lutte contre le changement climatique.

Laconvention-cadre des Nations unies surles changements climatiques (CCNUCC) souligne I'importance des campagnes d'éducation et de sensibilisation
du public pour faire évoluer les mentalités et inciter un plus grand nombre de personnes a participer aux initiatives de lutte contre le changement
climatique (ONU, 2027).

Bien que les diasporas aient de nombreuses possibilités de contribuer a I'action climatigue et a la croissance verte, la plupart des pays d'origine et de
résidence n'en sont pas encore conscients. Il est donc important de sensibiliser au réle que peut jouer la diaspora et de mettre en lumiére des exemples
de projets menés par la diaspora dans le secteur de I'environnement qui sont réalisables, efficaces et qui ont un impact.

2. Construire et renforcer les réseaux afin de faciliter les partenariats pour les initiatives menées par la diaspora.

[l est important de fournir un espace permettant aux acteurs de se connecter et de discuter des moyens concrets de collaborer a des initiatives vertes
menées par la diaspora. Il s'agit d'identifier les lacunes dans les capacités techniques des acteurs, en particulier des organisations de la diaspora et/
ou des gouvernements des pays d'héritage, en termes de connaissances thématiques sur le changement climatique et la durabilité environnementale,
ainsi que les compétences dont ils auraient besoin pour mettre en ceuvre des projets menés par la diaspora sur ces sujets. Il s'agit également de
partager des pratiques et des stratégies pour la mise en place de partenariats intersectoriels et public-privé.

3. Fournir un financement pour les initiatives de la diaspora sur I'action climatique et la croissance verte.
L'un des principaux obstacles a la mise en ceuvre a long terme des initiatives menées par la diaspora, y compris dans le secteur de I'environnement, est
le mangue de financement, ainsi que I'insuffisance de la capacité organisationnelle a collecter des fonds.


https://www.un.org/en/climatechange/climate-solutions/education-key-addressing-climate-change
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L'accés a un financement durable permettrait non seulement de mieux faire connaitre le travail de la diaspora, mais aussi d'aller au-dela de
I'engagement pro bono et du bénévolat et de contribuer a des projets environnementaux de maniére plus durable. Les possibilités de financement
doivent s’accompagner d'un renforcement des capacités des acteurs gouvernementaux et de la diaspora afin gu'ils puissent identifier, demander et
gérer efficacement les fonds.

4. Renforcer les cadres politiques afin de reconnaitre explicitement le réle de la diaspora dans I'action climatique.

Bien qu'il existe de nombreuses possibilités pour les diasporas de contribuer, par exemple, al'aide humanitaire, aux envais de fonds, aux investissements
verts et au transfert de compétences, les gouvernements doivent encore mettre en place un environnement favorable pour libérer tout le potentiel des
contributions des diasporas en faveur de I'action climatigue. Les pays de résidence et d'héritage devraient reconnaitre explicitement le réle que jouent
les communautés de |a diaspora dans I'action climatique et |a croissance verte, et mettre en place des mécanismes concrets pour saisir les opportunités

qui s'offrent a elles.
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En savoir plus

Publications thematiques

Mobiliser la diaspora pour la transition verte : Pistes d’engagement dans les secteurs de I’énergie et des déchets
j— | D I F Réalisée en partenariat avec le Gret et le FORIM (Forum des Organisations de Solidarité Internationale issues des Migrations), cette étude de cas de I'EUDIF
L vise a mieux comprendre I'engagement des diasporas en faveur de I'économie verte et a proposer des recommandations concréetes pour tirer le meilleur

parti des possibilités de partenariat. Trois pays (Haiti, Togo et Vietnam) et deux secteurs (énergie et déchets) ont fait I'objet d’'une analyse approfondie.

Future Forum et action verte

Dans toutes les éditions du Future Forum de I'EUDIF, le théme des initiatives vertes et de I'engagement de |a diaspora a fait I'objet de discussions
approfondies, en particulier en ce qui concerne les réseaux de connaissances de la diaspora. Au cours de I'une des sessions, I'UE a recannu le réle
particulier que joue la diaspora dans la création de solutions vertes dans le cadre de partenariats multipartites.

En savoair plus :
Rapport de la conférence du Future Forum 2021 et Visuel Going Green
Rapport de la conférence du Future Forum 2022 et enregistrement graphique de la session Session 5b Innovation verte
Rapport de la conférence du Future Forum 2023

7 ) United Nations Déplacements et migrations induits par le climat : Lacunes et alternatives politiques
\\lﬂ C y Framework Convention on . - ‘ ’ . . ) .
N2 Climate Change Ce document politique analyse les causes et les conséquences des déplacements forcés et des migrations dans le contexte du changement climatiqgue.

[l analyse les mécanismes de protection existants aux niveaux national et international et plaide en faveur d’'un nouveau protocole juridigue dans le
cadre de la Convention-cadre des Nations unies sur les changements climatiques (CCNUCC) pour des solutions a long terme fondées sur les droits.

AR I O M Libérer le potentiel de la diaspora pour I'action climatique
=57 L'article examine le role crucial des groupes de la diaspora dans I'action climatique, en soulignant leur potentiel d'innovation, d'investissement et de
UN MIGRATION transfert de compétences. Il met en lumiére le lancement du projet Diaspora for Climate Action (D4C) par I'lOM UK pour valoriser le potentiel inexploité

des communautés de la diaspora au Bangladesh, en Jamaique, au Ghana et en Moldavie.

MK


https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/04/Green-Case-Study_Short-Version_EN-v.3.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2021/06/20210630-summary_EN-2.pdf
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2022/
https://diasporafordevelopment.eu/wp-content/uploads/2022/05/5B_Green-innovation_EN.png
https://diasporafordevelopment.eu/library/conference-report-future-forum-2023/
https://unfccc.int/files/adaptation/groups_committees/loss_and_damage_executive_committee/application/pdf/briefing_paper_climate_induced_displacement_and_migration.pdf
https://unitedkingdom.iom.int/diaspora-climate-action
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Rapports régionaux

Changement climatique et questions de migration dans le Pacifique

Ce rapport présente une synthese des connaissances disponibles sur les liens entre le changement climatique et les migrations dans le Pacifique
et examine les lacunes de la base de connaissances existante. Plus précisément, il identifie les hotspots du Pacifique susceptibles d'induire des
migrations, ce qui nécessiterait alors une recherche accrue sur les impacts du changement climatique, les réponses d'adaptation in situ, les processus
démographiques et la sécurité des communautés.

ﬂ‘ MPI Migration, intégration et engagement de la diaspora dans les Caraibes : Une révision de la politique
l Le rapport examine les différentes formes de migration dans les Caraibes et leur gouvernance, ainsi que le réle joué par le changement climatique et
e e m—— les catastrophes naturelles dans les déplacements internes, intrarégionaux et extrarégionaux. Il examine la réponse de la région aux déplacements liés
au climat et souligne les lacunes politiques qui doivent encore étre comblées afin de rendre les Caraibes plus résistantes aux effets du changement

climatigue.

m Changement climatique, développement et migration : Une perspective de la diaspora africaine
GERMANWATCH Ce document examine la vulnérabilité de I'Afrique aux effets du changement climatique et son interaction avec les questions de développement et de
NE migration. En examinant les forums politiques pertinents et les opportunités de changement, il propose une approche progressive pour développer les
capacités des communautés de la diaspora a devenir des agents actifs dans la lutte contre le changement climatigue.

S



https://www.unescap.org/resources/climate-change-and-migration-issues-pacific
https://www.migrationpolicy.org/research/migration-caribbean-policy
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/publication/9112.pdf
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