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AVSI DANS LE MONDE 

AVSI  

Depuis 1972, en route 
pour le développement humain  



COTE D’IVOIRE EN CHIFFRES 

Superficie : 322462 km2 
Population : 23.000.000 hbts 
Zone urbaine : 49,7%, Zone rurale : 50,3% 
Hommes : 51,7%, Femmes : 48,3% 
Population de la ville d’Abidjan : 4.707.000 habitants 
Population de Yamoussoukro : 207.000 habitants 
Population de Bouaké : 542.000 habitants 
Taux de pauvreté : 48,9% (661Fcfa/jour) 
Secteur informel : 4.107.595 personnes; 
Pauvreté secteur informel non agricole: 36,1% 
Revenu moyen populations vulnérables : 241.145 FCFA 



AVSI EN Côte d’IVOIRE 

 Entrée officielle en CI, 2008  
 Accord de siège avec le 
Gouvernement  
 Convention avec les principaux 
Ministères Techniques Ivoiriens 
 Convention avec la CNMCI,  
 Un réseau de plus de 40 ONG 

 

AVSI en CI, c’est 6 
Projets dont 4 avec UE 

 

 



POURQUOI LE PROJET ARTISANS? 

1. Faiblesse du cadre institutionnel de l’artisanat 
et des structures d’encadrement 
 

2. Précarité des conditions de travail des artisans 
et manque de formation adéquate 

3. Manque d’équipement minimum de travail pour 
certains  
 

4. L’exclusion sociale des artisans vulnérables qui 
les empêchent avec leur familles d’accéder aux 
services sociaux de base 



ZONE D’INTERVENTION PROJET ET CIBLES 

 
ABIDJAN 
YAMOUSSOUKRO 
BOUAKE 
 
5 Chambres Régionales des 
Métiers 
5 000 Artisans et leurs familles 
50 Organisations 
Professionnelles Artisanales 
8 Centres Sociaux 
20 ONG de la Société Civile 
 



OBJECTIFS DU PROJET 

Objectif général :  
Contribuer à l’amélioration des conditions de vie et de travail des 
artisans du secteur informel avec une attention particulière pour ceux 
infectés/affectés par le VIH/SIDA. 

 
Objectifs spécifiques 

Soutenir le Ministère ivoirien en charge de l’artisanat à travers le 
renforcement des capacités de la CNMCI et des CRM  
Renforcer les capacités des Organisations Professionnelles et 
associations d’artisans 
Renforcer les capacités des Centres Sociaux 
Renforcer les capacités des OSC 
Améliorer les conditions de formation et l’Education des Artisans 
Améliorer les conditions de travail des Artisans 
Améliorer les conditions de vie des Artisans et leurs familles 



STRATEGIE 
Coordination 
stratégique et 

institutionnelle 
MEMASFP, 
MCAPPME 

MSFFE, AVSI 
CENTRAL, CNMCI 

 

 

Niveau 
Périphérique et 

régional: 

 DIRECTIONS 
RÉGIONALES DES 

MINISTÈRES  

TECHNIQUES, CRM, 
AVSI RÉGIONAL 

 

 

 

 

Niveau 

Opérationnel 
CENTRES 

SOCIAUX 
OPA, ONG 

 

 

Bénéficiaires 
ARTISANS, 

APPRENTIS, 
FAMILLES 
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Union 
Européenne 

AVSI 



ACTIVITES 

AXE 1 : Le cadre institutionnel est 
renforcé et mieux connu des 
artisans. 
 
Ateliers d’information et de sensibilisation 
Formation, coaching des CS, ONG, OPA, 
appui matériel,  
Reprographie et diffusion du code de 
l’artisanat  
Identification et immatriculation d’artisans,  
Organisation d’un plaidoyer 
Formation, coaching, équipement, des 5 
Chambres Régionales.   



ACTIVITES 

AXE 2 : Les conditions de travail, les 
compétences et aptitudes des artisans 
sont améliorés. 
 
Création de guichets uniques d’information   
Formation, coaching, des OPA,  
Formation des artisans, 
Recyclage/perfectionnement des maitres 
artisans, 
Ateliers d’échange d’expériences,  
Diffusion de bonnes pratiques entre artisans 
Equipement minimum d’ateliers sous 
équipés,  
Réhabilitation et renforcement technique du 
centre de  ressources professionnelles de 
Yamoussoukro. 



ACTIVITES 
AXE 3 : L’inclusion sociale et conditions 
de vie des artisans et leurs familles 
 
Création de 02 mutuelles pilotes de santé  
Sensibilisation sur les pires formes de 
travail des enfants,  
Etablissement d’extraits d’actes de 
naissance,  
Création de Groupements d’épargne et de 
Solidarité,  
Formation en éducation financière,  
Organisation d’activité de compétences 
familiales 
Appui à l’éducation d’enfants d’artisans, 
Amélioration du cadre de vie , hygiène 
abris et soins 



CADRE M&E ET INDICATEURS 

Evaluation initiale des Bénéficiaires  

75% des artisans identifiés ont un score de 
vulnérabilité amélioré  
80% des artisans identifiés ont amélioré leurs 
conditions de travail 
60% des artisans connaissent le code de 
l’artisanat 
Augmentation de 75% du Nombre d’artisans 
inscrits à la CNMCI 
95% des artisans participant aux formations et 
sessions de recyclage 
Augmentation du taux d’artisans couverts par 
une assurance maladie  



48 ateliers d’échange d’expériences 
professionnels 
300 artisans vulnérables équipés  
Amélioration de 50% du taux de fréquentation du 
centre professionnel de Yamoussoukro 
50.000 artisans sensibilisés 
5000 extraits de naissance établis; 
 200 Groupements d’épargne et de Solidarité 
créés 
1000 artisans formés en éducation financière; 
5000 artisans formés en compétences familiales  
Nombre d’artisans VVIH participant aux GP et CO 
3500 enfants d’artisans ont un appui éducatif 

CADRE M&E ET INDICATEURS (suite) 



ACTIVITES REALISEES 

3 sessions de sensibilisations officielles 

8 Centres sociaux identifiées, évaluées+PRC 

5 Chambres régionales identifiés, évaluées+PRC 

20 ONG identifiées, évaluées + PRC 

50 Organisations professionnelles d’artisans identifiées,  

évaluées+PRC 

Élaboration d’outil pour le baseline des artisans 

 



 POINTS D’ATTENTION 

Méconnaissance des textes et code de l’artisanat 
Faible capacité de coordination des activités par les CRM 
Manque/faiblesse de formation et de mise à niveau  
Faiblesse capacité d’organisationnelle et d’action des OPA 
Faiblesse maitrise et de suivi des artisans par les OPA 
Faible connaissance de l’artisanat par les structures 
sociales 
Absence de système de gestion des fonds au sein des OPA 
Manque de collaboration entre CRM,CS,ONG et les OPA 
Faible enregistrement des artisans à la chambre 
Difficultés logistiques et organisationnelles des CRM 



CADRE DU RENFORCEMENT DES CAPACITES 

 Réhabilitations mineures pour nécessité de fonctionnement 

  Echanges / Orientation technique (méthodes, stratégies, 

coordination….) 

  Transferts de compétences (activités 

conjointes)…. 

  Appui minimum pour la réalisation des activités  

  Formations 

  Appui en petits matériels 

  Evaluations périodiques 

CIBLES: 

CNMCI 

Chambres Régionales  

OPA  

Centres Sociaux 

ONG 



Merci de  
votre attention 

 

« L’originalité de ce projet réside 
dans sa démarche multisectorielle 
et inclusive vis-à-vis des artisans 
car il combine les efforts d’une 
chambre consulaire, une Ong 
internationale, des Ministères 
techniques, des Services sociaux 
nationaux et les ONG de la société 
civile…….. 
 
« Au delà du cadre institutionnel, 
des compétences des artisans, ce 
projet nous amène  à nous 
intéresser à la dimension  familiale, 
communautaire de l’artisan, car 
avant tout il reste une personne 
humaine. » 


