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Mettre en ceuvre l'aide...

pour accéder aux populations ou
pour les protéger...



Implication directe avec les parties prenantes garantes
des droits : sensibilisation, connaissances, état d’esprit
et (tout particulierement) comportement

- Plaidoyer...

- Mettre en place des relations/de la confiance avec les
parties prenantes garantes des droits

- Les informer, les tenir au courant...

- Mettre un sujet a l'ordre du jour (point essentiel)

- Les rencontrer, leur écrire, sadresser a eux de facon
confidentielle



Mobiliser d’autres parties prenantes clés pour
convaincre les parties prenantes garantes des
droits quant a la nécessité d’agir

- Sadresser a d’'autres parties prenantes pour que les parties
prenantes garantes des droits prennent en charge certains
sujets specifiques ; renforcer sa reconnaissance et sa
puissance,

- Mettre en place des réseaux, des collaborations, des
partenariats, des alliances et des activités conjointes (comme
les visites de terrain, etc.)



Permettre que les principales parties prenantes
aient acces aux autorités et obtiennent de leur part
les réponses dues

- Encourager le fait que les parties prenantes garantes des droits
rencontrent les principales parties prenantes.
- Encourager les négociations et les accords a propos de sujets de

protection pertinents.

- Obtenir la présence d'observateurs/de superviseurs externes pour
suivre les accords/decisions pris(es)

- Suivre les commissions en lien avec ces accords.



Gestion holistique de cas

es violences
actere sexiste
eS groupes

- Cas portan
sexuelles e
- Cas portan
vulnérables




Définir/faire approuver des procédures,
politiques et lois : résoudre de facon
structurelle un probleme de protection

- Créer de nouvelles procedures, politiques ou
lois

- Ou amender celles qui existent déja

« Ou améliorer leur mise en ceuvre (si lacunes)

- Ou arreter leur mise en application




Production de nouvelles connaissances,
analyses, recherches

« Collecte d'informations

- Etablissement de faits

- Documenter et apporter des preuves

- Présentation des résultats de recherches




Diffusion publique de linformation pour susciter une
volonté publique et une mobilisation causées par le
sentiment de honte
(si les principales parties prenantes en sont affectées,
attention aux risques associés !)

Rapports
Eléments a propos d'événements

Acces aux médias
Campagnes



Bailleurs et parties prenantes clés
associees

Besoins et processus relatifs a la
protection : sensibiliser les bailleurs et les

parties prenantes clés associées (les
nouveaux bailleurs de plus en plus
diversifiés)



Principales parties prenantes :

- Améliorer la sensibilisation, les connaissances, I'état d'esprit et le
comportement

- Focalisation sur les capacités organisationnelles (cohésion sociale,
diagnostic de contexte, prises de décision participatives et rapides,
structures internes, sensibilisation aux droits légaux, etc.)

- Avoir acces a des ressources externes. Sassurer que les parties
prenantes clés sont prétes a les soutenir. Travailler en réseau.

- Renforcer la capacité a entreprendre des procédures juridiques et des
actions conjointes.

- Actions collectives, activités d'auto-protection (lieu , territoire)



... rassembler ses forces et ses
contacts aupres des principales
parties prenantes :
une collaboration au service de
l'action
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