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Résultat 1: Les lieux d'implantation des institutions du Système RESOPP offrent une panoplie de services économiques et sociaux diversifiés et complémentaires, favorisant l'inclusion sociale
IR1.1: Meilleure compréhension des acteurs de l'inclusion économique et sociale
Cet indicateur ne sera renseigné qu’après l’étude de base sur l’inclusion/exclusion sociale. Donc la situation de référence ne sera établie qu’après l’étude. Les résultats de cette étude vont nous permettre de faire une formation au profit des acteurs impliqués. La mesure de l’indicateur sera à la fin de chaque année auprès des acteurs impliqués.  
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IR1.2:Au moins 33 000 personnes souscrivent à l'assurance maladie dont la moitié est constituée de membres système RESOPP
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IR1.3: 12 500 membres du RESOPP souscrivent à l'assurance agricole à fin du projet
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Pour atteindre  de manière effective les 12500 membres ciblés par le projet les zones ont préféré tabler sur 15000 membres.




IR1.4: Au moins 6 nouveaux services/produits développés et utilisés par les membres en 2018
	Zone
	Nouveaux services/produits à développer
	Nouveaux services/produits développés
	A atteindre en 2018

	RESOPP
	Mutuelle de santé
	 
	6 nouveaux services/produits

	
	Assurance mortalité des animaux (AMA)
	 
	

	
	Assurance perte de récoltes (APR)
	 
	

	
	Assurance indicielle perte de récoltes (gestion des risques de sécheresse) (AIPR)
	 
	

	
	Assurance multirisques équipements et infrastructures agricoles (AMEIA)
	 
	

	
	Assurance couverture de prêts (ACP)
	 
	



IR1.5: Développement des mécanismes de ristournes directes/indirectes aux membres
 A l’heure actuelle, il n’y a pas de mécanisme de ristournes directes/indirectes bien définies et partagées dans les coopératives du RESOPP. Cependant, en deuxième année de mise en œuvre du projet,  des réflexions seront entreprises pour voir comment développer ces mécanismes de ristournes aux membres.




IR1.6: La proportion des femmes et jeunes dans le sociétariat et dans les instances de gouvernance atteint 45% en 2018
Ratio des femmes et des jeunes dans le sociétariat de la COOPEC 
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Ratio des femmes et des jeunes dans le sociétariat des coopératives
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Ratio des femmes et des jeunes dans les instances de gouvernance du RESOPP
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L’information concernant la situation des jeunes dans le sociétariat et dans les instances de gouvernance n’est pas encore disponible. Le RESOPP et la COOPEC n’avaient pas intégré cet indicateur dans leur système d’information. Le projet fera des actions de sensibilisation en direction de la COOPEC et du RESOPP pour que cet indicateur soit renseigné en année 2.






IR1.7: Le centre de formation du RESOPP possède un catalogue de 25 formations pour ses membres, dont les mécanismes de financement et d'opérationnalisation
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IR1.8:Nombre de créations et de consolidation de micro entreprise formelles
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La valeur cible du nombre de microentreprises formelles à créer ou à consolider n’avait pas été définie dans le document de projet. Les acteurs ont convenu de fixer la valeur cible à 1000. Pour  atteindre cet indicateur les zones ont préféré tabler sur 1200 membres.


IR1.9:Augmentation de la production et du revenu monétaire agricole des membres de 10%
[image: ]



IR1.10: 75% des membres du système RESOPP apprécient positivement la qualité des services offerts
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Résultat 2: Le Système RESOPP renforce sa capacité d'intervention et sa couverture géographique au bénéfice des populations rurales vulnérables
IR2 1: La zone d'intervention du RESOPP passe de 8 à 11  départements  et son taux de pénétration augmente de 7 à 12% en 2018
ZONE d’intervention du projet OSIRIS
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Taux de pénétration
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IL faut noter que le taux de pénétration des zones jusqu’à actuellement était calculé sur la base des données démographiques du recensement général de la population de la population et de l’habitat de 2002 (RGPH 2002). Ce recensement est réalisé chaque 10 ans  au Sénégal. En 2012 un nouveau recensement est effectué mais toutes les données désagrégées au niveau  des circonscriptions administratives (niveau commune) ne sont pas encore disponibles. Quand elles le seront, le taux de pénétration sera calculé sur la base des données démographiques du nouveau recensement (2012).
IR2.2: L'Autonomie financière  globale des entités affiliées du RESOPP atteint au moins 100%  à la fin du projet (2018)
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IR2.3: Amélioration de la gouvernance politique du système RESOPP (Respect des textes règlementaires, lois, leadership)
Tenu des réunions statutaires (et taux de participation dans le cas des SV): valeur cible: Respect des textes réglementaires
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Respect des limitations de mandats et des critères d'élection et d'exécution
	RESOPP

	CA RESOPP

	Nom des membres du bureau
	Statut
	Année de naissance
	Crédit en retard OUI/NON
	Sexe
	Membres du bureau actuel
	Statut

	Daouda Diallo
	Président
	 
	Non
	H
	Daouda Diallo
	Président

	Amadou Thiaw              
	Vice-président
	 
	Non
	H
	Amadou Thiaw              
	Vice-président

	Mamadou MBENGUE
	Secrétaire général
	 
	Non
	H
	Mamadou MBENGUE
	Secrétaire général

	Malamine THIANE
	chargé communication
	 
	Non
	H
	Malamine THIANE
	chargé communication

	Ndaye Faye
	Présidente DF
	 
	Non
	F
	Ndaye Faye
	Présidente DF

	Bouna Guene
	Membre simple
	 
	Non
	H
	Bouna Guene
	Membre simple

	EL Hadji Fallou Badiane
	Membre simple
	 
	Non
	H
	EL Hadji Fallou Badiane
	Membre simple

	Youssou Ndiaye
	Membre simple
	 
	Non
	H
	Youssou Ndiaye
	Membre simple

	khardiata Ba
	Membre simple
	 
	Non
	F
	khardiata Ba
	Membre simple

	Aliou Racine Kane
	Membre simple
	 
	Non
	H
	Moussa Sow
	Membre simple

	Fatou Sané
	Membre simple
	 
	Non
	F
	Fatou Sané
	Membre simple

	Safietou Dione
	Membre simple
	 
	Non
	F
	Safietou Dione
	Membre simple

	Gass  Sow
	Membre simple
	 
	Non
	F
	Gass  Sow
	Membre simple

	Ratio des femmes
	46%

	Ratio des Jeunes
	0%




	Les organes de la COOPEC

	CA COOPEC

	Nom des membres du bureau
	Année de naissance
	crédit en retard OUI/NON
	tiers sortant
	SEXE
	Membres du bureau actuel
	Statut

	SAYE LOUM
	 
	Non
	 
	F
	SAYE LOUM
	PRESIDENTE

	OUMAR  ANNE
	 
	Non
	 
	H
	OUMAR  ANNE
	VICE-PRESIDENT

	ALIOU Thiam
	 
	Non
	 
	H
	ALIOU Thiam
	secretaire générale

	Safietou tine
	 
	Non
	Safietou Tine
	F
	Safietou tine
	Membre simple

	Moussa Ndour
	 
	Non
	Moussa Ndour
	H
	Moussa Ndour
	Membre simple

	Ibrahima Mané
	 
	Non
	 
	H
	Ibrahima Mané
	Membre simple

	Ratio femme
	33%

	Ratio Jeune
	0%







	Les organes de la COOPEC

	Comité de crédit

	Nom des membres du bureau
	Année de naissance
	crédit en retard OUI/NON
	tiers sortant
	Membres du bureau actuel
	Statut

	Abdoulaye sakho
	 
	Non
	Abdoulaye Sakho
	Abdoulaye sakho
	PRESIDENT

	adama Diop
	 
	Non
	Adama dio
	Adama Diop
	secretaire

	Bara Pouye
	 
	Non
	Bara Pouye
	Bara Pouye
	Membre simple

	moussa Dia
	 
	Non
	 
	moussa Dia
	Membre simple

	modou Sadio
	 
	Non
	 
	modou Sadio
	Membre simple

	mor Anta Sall
	 
	Non
	 
	mor Anta Sall
	Membre simple

	talla fall
	 
	Non
	 
	Talla fall
	Membre simple

	Serigne Gueye
	 
	Non
	Sérigne Gueye
	Serigne Gueye
	Membre simple

	Abdoulaye hady Watt
	 
	Non
	 
	Abdoulaye hady Watt
	Membre simple

	Gnima Koma
	 
	Non
	 
	Gnima Koma
	Membre simple

	Sérigne Boye
	 
	Non
	 
	Sérigne Boye
	Membre simple

	Ndongo Fall
	 
	Non
	 
	Ndongo Fall
	Membre simple

	Ratio femme
	0%

	Ratio Jeune
	0%




	Les organes de la COOPEC

	Conseil de surveillance

	Nom des membres du bureau
	Année de naissance
	crédit en retard OUI/NON
	tiers sortant
	Membres du bureau actuel
	Statut

	Ibrahima Ndiaye
	 
	 Non
	 
	Ibrahima Ndiaye
	Président

	Marème BA
	 
	 Non
	Marème BA
	Marème BA
	Secretaire

	Dame Faye
	 
	 Non
	 
	Dame Faye
	Membre simple

	Birane Fall
	 
	 Non
	 
	Birane Fall
	Membre simple

	Mamadou Yinghou
	 
	 Non
	Mamadou Yinghou
	Mamadou Yinghou
	Membre simple

	Modou Thiaw
	 
	 Non
	 
	Modou Thiaw
	Membre simple

	Thiane Ba
	 
	 Non
	Thiane Ba
	Thiane Ba
	Membre simple

	Marième Harouna Ba
	 
	 Non
	 
	Marième Harouna Ba
	Membre simple

	Thiendou Mbengue
	 
	 Non
	Thiendou Mbengue
	Thiendou Mbengue
	Membre simple

	Seckou Dramé
	 
	 Non
	 
	Seckou Dramé
	Membre simple

	Babacar Ngom
	 
	 Non
	 
	Babacar Ngom
	Membre simple

	Cécile Mbengue
	 
	 Non
	 
	Cecile Mbengue
	Membre simple

	Ratio femme
	33%

	Ratio Jeune
	0%



Valeur cible: mandats de 3 ans renouvelables une fois respectés à 100% avec application de tiers sortant (RESOPP, COOPEC & Coopératives). Aucun élu ne doit avoir un crédit en souffrance auprès de la COOPEC au moment de son élection. Respect ration homme, femme et jeunes dans les organes. 

Régularité des audits et approbation

	Année
	Institution
	Commentaires

	2014
	RESOPP
	 Certifié

	
	COOPEC-RESOPP
	 Certifié

	
	Coopératives
	 Certifié

	Valeur cible : Certification des états financiers par des audits annuels (à temps pour la tenue des AG et les obligations de rapportage).








IR2.4: Augmentation du professionnalisme et de la productivité du personnel technique
PRODUCTIVITE DU PERSONNEL TECHNIQUE
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PROFESSIONALISME DU PERSONNEL TECHNIQUE
	PROFESSIONALISME PERSONNEL TECHNIQUE COOPEC 

	PERSONNEL TECHNIQUE
	CRITERES
	SCORE

	
	
	MBOUR
	Tivaouane
	Louga
	Podor
	Sédhiou
	Koungheul
	Kaolack
	Fatick
	Dialacoto

	AGENT DE CREDIT
	Bon montage du dossier de crédit
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	PAR maitrisé
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Nombre de nouvelle adhésion
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Nombre de section villageoise sensibilisée
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CAISSIERE
	Bon enregistrement quotidien des opérations journalières
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Peu d'écart de caisse
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Peu d'écart d'inventaire
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GERANT DE POINT DE SERVICE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CHEF D'AGENCE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	PROFESSIONALISME PERSONNEL TECHNIQUE COOPERATIVE 

	PERSONNEL TECHNIQUE
	CRITERES
	SCORE

	
	
	MBOUR
	Tivaouane
	Louga
	Podor
	Sédhiou
	Koungheul
	Kaolack
	Fatick
	Dialacoto

	GERANT D'ANTENNE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GERANT CENTRAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TECHNICIEN AGRICOLE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Les grilles d’évaluation du personnel du RESOPP et la COOPEC sont en cours d’élaboration. Quand ils seront finalisés, on pourra avoir des critères plus précis de mesure de cet indicateur. 

Résultat 3: Les processus et les résultats du modèle de résilience des populations vulnérables préconisé par OSIRIS sont mis à disposition des décideurs comme contribution aux politiques publiques
IR3.1: Au moins 5 supports et de documents de bonnes pratiques élaborés et diffusés
	Modalité
	 Prévu
	 réalisé
	Ecart
	Commentaire

	 Au moins 5 supports et de documents de bonnes pratiques élaborés et diffusés
	Vidéo
	 
	 
	 

	
	Affiche
	 
	 
	

	
	Dépliant/flayers
	 
	 
	

	
	Documents de capitalisation
	 
	 
	

	
	Rapports d'étude
	 
	 
	

	
	Acte
	 
	 
	

	
	Publi-reportage
	 
	 
	

	
	Articles
	 
	 
	






IR3.2: Nombre de collaborations formelles inter-organisationnelles
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IR3.3: Nombre des instances décisionnelles dans laquelle le RESOPP participe formellement
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NB/ INDICATEURS DE RISQUES : Risque Déjà Survenu ; Risque à faible probabilité ; Risque à forte probabilité
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NB/ INDICATEURS DE RISQUES : Risque Déjà Survenu ; Risque à faible probabilité ; Risque à forte probabilité



	DURABILITE des actions d'Osiris dans les zones couvertes

	EN TERMES DE DURABILITE FINANCIERE

	COMMENTAIRE



	

	

	

	

	

	

	EN TERMES DE DURABILITE INSTITUTIONNELLE

	COMMENTAIRE














	

	

	

	

	

	

	EN TERMES DE DURABILITE POLITIQUE

	COMMENTAIRE

















	

	

	

	

	

	

	EN TERMES DE DURABILITE ENVIRONNEMENTALE

	COMMENTAIRE













	

	

	

	

	

	



PLANIFICATION ACTIVITE OSIRIS SEMESTRE 2 : cliquez sur le fichier Excel et vous avez la planification
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Indicateurs objectivement vérifiable Sources de vérifications Méthode de collecte Fréquence RESPONSABLES DE  LA 

COLLECTE DES DONNEES

RESPONSABLES DE 

L'ANALYSE DES DONNEES

La zone d'intervention du RESOPP passe de   

8  à 11  départements

Régistre des membres, Observation, 

recensement

ANNUELLE SE, cooperation et direction SE, Chef de projet, responsable 

exploitation et responsable 

administratif et financier resopp

Le taux de pénétration augmente de 7 à 

10% en 2018

Régistre des membres      

Satistiques périodiques           

Pointage TRIMESTRIELLE SE et direction 

RESOPP/COOPEC

SE, Chef de projet, responsable 

exploitation et responsable 

administratif et financier resopp

L'Autonomie financière  globale des entités 

affiliées du RESOPP atteint  au moins 100% 

à la fin du projet 

Compte d'exploitation, Bilan                

Rapport d'audits

Exploitation des états 

financiers

SEMESTRIELLE (bilan à mis 

parcours)

Annuelle

Direction coopec/resopp et 

SE

SE, Chef de projet, responsable 

exploitation et responsable 

administratif et financier resopp

Amélioration de la gouvernance politique 

du système RESOPP (Respect des textes 

règlementaires, lois, leadership)

PV et compte rendu des réunions et 

rencontres statutaires

Rapport annuels et d'audit externe, 

PV  des AG, statuts et règlement 

interieur

Consultation et 

exploitation

ANNUELLE RESOPP

COOPEC

Service SE



SE, Chef de projet, responsable 

exploitation et responsable 

administratif et financier 

resopp, 

Augmentation du professionnalisme  du 

personnel technique

Fiche d'evaluation annuelle coopec et 

resopp, fiches de poste

Administration de la 

fiche d'évaluation

ANNUELLE Direction coopec/  resopp Direction coopec/  resopp/ SE et 

chef de projet

Augmentation de la productivité du 

personnel technique

Fiche d'evaluation annuelle coopec et 

resopp, fiches de poste

Administration de la 

fiche d'évaluation

ANNUELLE Direction coopec/  resopp Direction coopec/  resopp/ SE et 

chef de projet

Résultat 2 : Le Système RESOPP renforce sa capacité d'intervention et sa couverture géographique au bénéfice des populations rurales vulnérables 
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Indicateurs objectivement 

vérifiable

Sources de vérifications Méthode de collecteFréquence RESPONSABLES DE  LA 

COLLECTE DES 

DONNEES

RESPONSABLES DE 

L'ANALYSE DES DONNEES

Au moins 5 supports et de documents 

de bonnes pratiques élaborés et 

diffusés

Archives, Bibliothèques, Radios, 

Télévisions, journaux, publications 

en ligne,  Sites internets RESOPP et 

ses partenaires, rapport de 

capitalisation

Consultation et 

comptage

ANNUELLE

RESOPP  et COOPEC, 

Service SE

RESOPP  et COOPEC, 

Service SE,

Chef de projet

Nombre de collaborations formelles 

interorganisationnelles 

Archives Conventions de 

partenariats / collaborations, 

accords,  Documents de projet

Correspondances

Comptage  et 

exploitation

SEMESTRIELLE Services SE

RESOPP  et COOPEC

GRAIM

CNAAS

Services SE, RESOPP

COOPEC, GRAIM

CNAAS, Chef de projet , chef 

de zone ADG

Nombre des instances decisionnelles 

dans laquelle le RESOPP participe 

formellement

Documents d'invitations

Convocations

Listes de présence

PV/compte rendu, rapports de 

mission, liste des instances dans 

lesquelles le RESOPP/COOPEC 

participent

Comptage des 

invitations et 

convocations

SEMESTRIELLE Service SE

RESOPP  et COOPEC

GRAIM

CNAAS

Services SE, RESOPP

COOPEC, GRAIM

CNAAS, Chef de projet, chef 

de  zone ADG 

Résultat 3 : Les processus et les résultats du modèle de résilience des populations vulnérables préconisé par OSIRIS sont mis à 

disposition des décideurs comme contribution aux politiques publiques 
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Zone  Situation de référenceAnnée 1 Année 2 Année 3 Année 4

MBOUR

Tivaouane

Louga

Podor

Sédhiou

Koungheul

Kaolack

Fatick

Dialakoto
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ZONE

valeur 

cible 

RESOPP 

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4

valeur cible 

Non membre 

RESOPP

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 TOTAL  Année 1 Année 2 Année 3 Année 4

MBOUR 2 773        693           693          693          693         2 773                  693              693            693         693         5 546           1 387         1 387         1 387         1 387        

tivaouane 2 388        597           597          597          597         2 388                  597              597            597         597         4 776           1 194         1 194         1 194         1 194        

Louga 2 825        706           706          706          706         2 825                  706              706            706         706         5 651           1 413         1 413         1 413         1 413        

Podor 2 824        706           706          706          706         2 824                  706              706            706         706         5 648           1 412         1 412         1 412         1 412        

Sedhiou 2 824        706           706          706          706         2 824                  706              706            706         706         5 648           1 412         1 412         1 412         1 412        

Koungueul 431            108           108          108          108         431                      108              108            108         108         863               216            216            216             216           

Kaolack 1 171        293           293          293          293         1 171                  293              293            293         293         2 342           585            585            585             585           

Fatick 493            123           123          123          123         493                      123              123            123         123         986               246            246            246             246           

Dialakoto 770            193           193          193          193         770                      193              193            193         193         1 541           385            385            385             385           

Total 16 500      4 125        4 125      4 125      4 125      16 500                4 125          4 125         4 125      4 125     33 000         8 250         8 250         8 250         8 250        
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ZONE

Valeur cible 

RESOPP 

Année 1 Année 2Année 3 Année 4

MBOUR 2200 550 550 550 550

tivaouane 1500 375 375 375 375

Louga 1500 375 375 375 375

Podor 2500 625 625 625 625

Sedhiou 2000 500 500        500 500

Koungheul 1500 375 375 375 375

Kaolack 1380 345 345 345 345

Fatick 1360 340 340 340 340

Dialakoto 1060 265 265 265 265

Total 15000 3750 3750 3750 3750
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Année ZONE

Total 

SOCIETARIAT 

COOPEC

Nombre de 

jeune (18-35 

ans)

VR

Nombre 

de femme

VR

Nombre 

d'homme

VR

Nombre de 

groupement

valeur cible ECART

2014MBOUR 4814 0% 1621 34% 2591 54% 602 7800 2986

2014tivaouane 4583 0% 1697 37% 2538 55% 348 6500 1917

2014Louga 4653 0% 1662 36% 2698 58% 293 5675 1022

2014Podor 8165 0% 3431 42% 4547 56% 187 10000 1835

2014Sedhiou 4792 0% 1751 37% 2752 57% 289 6800 2008

2014Koungheul 2933 0% 920 31% 1898 65% 115 4250 1317

2014Kaolack 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 1950 1950

2014Fatick 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 1650 1650

2014Dialakoto 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 1600 1600

2014Total 29940 0 0% 11082 37% 17024 57% 1834 40000 10060
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Année ZONE

Total 

SOCIETARIAT 

COOPERATIVE

Nombre de 

jeune (18-35 

ans)

VR

Nombre 

de femme

VR

Nombre 

d'homme

VR

Nombre de 

groupement

Valeur CIBLE ECART

2014MBOUR 4748 0% 2034 43% 2714 57% 191 8000 3252

2014tivaouane 5824 0% 2406 41% 3418 59% 338 7500 1676

2014Louga 5102 0% 1887 37% 3215 63% 141 7500 2398

2014Podor 9733 0% 3832 39% 5901 61% 101 11500 1767

2014Sedhiou 4984 0% 2060 41% 3089 62% 165 5500 516

2014Koungheul 2805 0% 1145 41% 1660 59% 58 5000 2195

2014Kaolack 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 1950 1950

2014Fatick 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 1650 1650

2014Dialakoto 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 1600 1600

2014Total 33196 0 0% 13364 40% 19997 60% 994 50000 16804
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Podor Louga Tivaouane Mbour Sédhiou Koungheul Kaolack Fatick Dialakoto

Sociétariat RESOPP 40% 42% 36% 44% 38% 39% 33%

Sociétariat COOPEC 40% 43% 39% 40% 39% 39% 33%

Sociétariat RESOPP

Sociétariat COOPEC

Femmes

38% 0% à 33%* 35% 31% 50% 50% 45% 33%

Jeunes

Coopératives

FEMMES

Jeunes

Organes

Catégorie 2015 RESOPP COOPEC
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Nombre Destinataires du module

Mécanismes de 

financemet du 

module

Mécanisme 

d'opérationnalisation  

du module

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25



Titre du module élaboré



OBSERVATIONS
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Zone

Nombre de micro 

entreprise 

formelles à créer

Nombre de micro 

entreprise 

formelles à 

consolider

TOTAL VALEUR 

CIBLE

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4

Mbour 100 100 200 50 50 50 50

Tivaoune 100 55 155 39 39 39 39

Podor 100 100 200 50 50 50 50

Sedhiou 60 40 100 25 25 25 25

Louga 80 55 135 34 34 34 34

Dialakoto 40 30 70 18 18 18 18

Fatick 55 55 110 28 28 28 28

Kaolack 55 55 110 28 28 28 28

Koungheul 80 50 130 33 33 33 33

Total  670 540 1210 303                   303             303                303             
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Production agricole 

(production moyenne kg)

Revenus monétaire 

agricoles

Production 

agricole

Revenus 

monétaire 

agricoles

Production 

agricole

Revenus 

monétaire 

agricoles

2014 Mbour 3300 330000 +10% +10%

2014 Tivaoune +10% +10%

2014 Podor +10% +10%

2014 Sédhiou +10% +10%

2014 Louga +10% +10%

2014 Dialakoto +10% +10%

2014 Fatick +10% +10%

2014 Kaolack +10% +10%

2014 Koungheul +10% +10%

2014 Total RESOPP +10% +10%

Valeur de référence Valeur atteinte Valeur cible

Zone ANNEE
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ANNEE Zone

Nombre 

total de 

membre

Nombre de membre satisfaits 

de la qualité des services (SR%)

Valeur cible

2014Mbour 4939 75% de satisfaction

2014Tivaoune 6162 75% de satisfaction

2014Podor 5243 75% de satisfaction

2014Sedhiou 9834 75% de satisfaction

2014Louga 5149 75% de satisfaction

2014Dialakoto 2863 75% de satisfaction

2014Fatick 0 75% de satisfaction

2014Kaolack 0 75% de satisfaction

2014Koungueul 0 75% de satisfaction

2014Total RESOPP 34190 75% de satisfaction



Commentaire
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N° Situation de référence

Nouveaux 

départements 

avec OSIRIS

Liste des 

départements 

couvertes en 2018

1Podor Podor

2Mbour Mbour

3Tivaouane Tivaouane

4Sédhiou Sédhiou

5Koungheul Koungheul

6Kébémer Kébémer

7Louga Louga

8Thiès Thiès

9 Kaolack Kaolack

10 Foundiougne Foundiougne

11 Tambacounda Tambacounda
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Prévu

ANNEE ZONE Population active

SOCIETARIAT 

COOPEC

valeur cible 

sociétariat 

COOPEC

Taux de pénétration 

fin 2014

SOCIETARIAT 

RESOPP

valeur cible 

sociétariat 

RESOPP

Taux de 

pénétration en 

2014  

valeur cible 

2018

2014MBOUR 42 427                                            4 814                       7 800                

11%

4 939                    8 000                   

12% 15%

2014tivaouane 44 296                                            4 583                       6 500                

10%

6 162                    7 500                   

14% 17%

2014Louga 69 332                                            4 653                       5 675                

7%

5 243                    7 500                   

8% 15%

2014Podor 72 202                                            8 165                       10 000              

11%

9 834                    11 500                 

14% 17%

2014Sedhiou 30 281                                            4 792                       6 800                

16%

5 149                    5 500                   

17% 20%

2014Koungueul 391 028                                          2 933                       4 250                

1%

2 863                    5 000                   

1% 5%

2014Kaolack -                            1 950                

#DIV/0!

-                         1 950                   

#DIV/0! 7%

2014Fatick -                            1 650                

#DIV/0!

-                         1 650                   

#DIV/0! 7%

2014Dialakoto -                            1 600                

#DIV/0!

-                         1 600                   

#DIV/0! 7%

2014Total 649 566                                          29 940                     40 000              

9%

34 190                  50 000                 

11%12% en 2018

Situation de départ
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ANNEE 6 zone et COOPEC Situation de départ  Prévu Réalisé

2014COOPAM 106%au moins 100%

2014COORAP 96%au moins 100%

2014CORAD 73%au moins 100%

2014COOPAD 106%au moins 100%

2014COOPAKEL 101%au moins 100%

2014Dialakoto 0%au moins 100%

2014Fatick 0%au moins 100%

2014COOPADELSI 0%au moins 100%

2014COORDEK 105%au moins 100%

2014COOPEC 64%au moins 100%

2014 Total RESOPP 98% au moins 100% 100%


image18.emf
Statuaires Tenues Statuaires Tenues Statuaires Tenues Statuaires Tenues

RESOPP 1 1 4 5 ND** 0

CORAD 1 1 4 7 ND 2 4 1

COOPAKEL 1 1 4 5 ND 2 4 0

COORAP 1 1 4 7 ND 4 4 15

COOPAM 1 1 4 2 ND 3 4 3

COOPAD 1 1 4 4 ND 4 4 4

COORDEC 1 1 4 6 ND 3 4 5

Comité de Surveillance 

(Rencontres)



Assemblée Générale

(Rencontres)

Conseil d’Administration (Rencontres)* Bureau Exécutif (Rencontres)
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Statuaires Tenues Statuaires Tenues Statuaires Tenues Statuaires Tenues Statuaires Tenues

COOPEC 1 1 4 14 5 2 6 5

Podor ND** 30 12 4 ND 3

Louga ND 5 12 4 ND 0

Tivaouane ND 19 12 10 ND 6

Mbour ND 7 12 12 ND 0

Sédhiou ND 4 12 3 ND 0

Koungheul ND 5 12 3 ND 0

Comité de Gestion 

(Rencontres)



Assemblée Générale

(Rencontres)

Conseil d’Administration (Rencontres)* Comité de Surveillance (Rencontres et 

Contrôle)

Comité de Crédit 

(Rencontres)
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PRODUCTIVITE DU PERSONNEL DU RESOPP

Annéezone

Nombre d'emprunts 

actifs

Nombre 

Total 

d'employés ratio

Valeur de 

référence

Nombre total 

d'agent de 

crédit Ration

Valeur de 

référence zone

nombre 

d'acheteur 

actifs

Nombre 

Total 

d'employésRatio

Valeur de 

référence

2014MBOUR #DIV/0! 150 250MBOUR #DIV/0!

2014tivaouane #DIV/0! 150 250tivaouane #DIV/0!

2014Louga #DIV/0! 150 250Louga #DIV/0!

2014Podor #DIV/0! 150 250Podor #DIV/0!

2014Sedhiou #DIV/0! 150 250Sedhiou #DIV/0!

2014Koungueul #DIV/0! 150 250Koungueul #DIV/0!

2014Kaolack #DIV/0! 150 250Kaolack #DIV/0!

2014Fatick #DIV/0! 150 250Fatick #DIV/0!

2014Dialakoto #DIV/0! 150 250Dialakoto #DIV/0!

2014Total 7637 75 102 150 28 273 250Total #DIV/0!

PRODUCTIVITE DU PERSONNEL DE LA COOPEC


image21.emf
Situation de départ

Nombre de nouvelles 

collaborations avec OSIRIS

Situation fin de projet Commentaire

RESOPP: 7

COOPEC: 4

RESOPP: CSCM; FAO; ANCAR; PAFA; 

FNRAA; Carrefour international; 

WAAP

COOPEC: CTI; PLASEPRI; PLPS;DMF

Dénominaion des collaborations formelles inter-

organisationnelles

Nombre de collaborations formelles inter-

organisationnelles (avec un document qui 

prouve cette collaboration)

Modalités


image22.emf
Situation de départ Prévu

Nombre d'instances décisionnelles 

dans lesquelles le RESOPP participe 

formellement avec OSIRIS Commentaire

A déterminer

comité, 

commission, 

réunions stratégiques, 

cadres de concertation 

réginaux,

nationaux,

Internationaux

Nombre d'instances décisionnelles 

dans lesquelles le RESOPP participe 

formellement 

Denominaion des instances 

décisionnelles dans laquelle le 

RESOPP participe formellement

Modalités


image23.emf
2015 2016 2017 2018

survenance d’aléas climatiques ou de 

calamités naturelles d’amplitude 

exceptionnelle

mauvaise répartition des précipitations et déficit 

pluviométrique aggravé, mortalité des bêtes,

Le développement de maladies de type 

épidémique,

d’inflation élevée (significativement 

supérieur aux taux d’inflation de 2 % annuel 

considéré dans le budget)

Des importations massives de produits 

agricoles à bas prix 

RISQUES EXTERNES

RISQUES ECONOMIQUES

CADRE DE SUIVI DES RISQUES DU PROJET OSIRIS

sources 

d'information

Méthodes de 

collectes des 

données

fréquence 

de 

collectes

Personnes 

chargés de la 

collecte de 

l'information

Stratégie 

d'attenuation

SUIVI 

FACTEURS DE RISQUES

INDICATEURS DE 

RISQUES

RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

RISQUE  PHYSIQUE


image24.emf
mauvaise gestion des intrants subventionnés 

(engrais et semences certifiées),  

 manque d’engrais sur le marché

Une distribution gratuite d’intrants dans les 

zones d’intervention par l’Etat ou par des 

ONG peut également survenir. 

l’absence d’affectation de terrains de 

dimensions souhaitées à temps et aux 

endroits appropriés par les communes 

ciblées pour l'implantation des coopératives

Retard excessif dans l’aboutissement de 

l’adoption de l’acte uniforme sur le droit des 

sociétés coopératives)

Une instabilité gouvernementale

Une perturbation des services publics 

pourrait survenir en 2017 

RISQUES POLITIQUES

RISQUES LEGISLATIFS


image25.emf
2015 2016 2017 2018

La fuite de compétences (cadres direction, 

gérants coopérative et chefs d’agence) 

Sur le plan du genre, un risque de non parité 

dans le cadre techniques et les instances 

politiques est possible dans certaines zones. 

Risques de détournement

Risque que le 

développement des 

coopératives et de leurs 

services n’entraine pas 

un effet positif 

conséquent sur l'inclusion sociale et 

economique des personnes vulnérables

Risque de démotivation 

et / ou fuite de 

compétences au niveau 

des cadres d'ADG

Risque de conflits 

internes, à l’intérieur des 

coopératives et entre celles-ci, ou entre une

coopérative et l’union 

Risque de mauvais 

résultats d’une 

Coopérative particulière, 

mettant en danger 

l’équilibre du système 

dans son ensemble

RISQUES INTERNES

CADRE DE SUIVI DES RISQUES DU PROJET OSIRIS

sources 

d'information

Méthodes de 

collectes des 

données

fréquence 

de 

collectes

Personnes 

chargés de la 

collecte de 

l'information

Stratégie 

d'attenuation

SUIVI 

FACTEURS DE RISQUES

INDICATEURS DE 

RISQUES


image26.emf
Risque de conflits dans 

les visions et les missions 

des porteurs de projet débouchant 

sur une scission entre ses

 structures 

Risque de perte des 

données progressives ou 

accidentelles dans le 

système 

Risque de rupture de 

trésorière empêchant le 

respect des 

engagements financiers  

Risque d’insécurité des 

transactions financières  

Nombre de cas 

Risque denNon utilisation des nouveaux 

produits et services par les membres  

Risque de la non compréhension de la 

synergie des actieurs

Ecart constaté entre le staff et le niveau 

opérationnel peut empêcher l'atteinte des 

résultats
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31075015_Planning  harmonisé du second semestre 2015 OSIRIS.xlsx


31075015_Planning harmonisé du second semestre 2015 OSIRIS.xlsx
Année 1

		Année 1 (mois 1 à 12)

		Activités		Semestre 1												Semestre 2												Responsable

				1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

		Activité préparatoires et pilotage

		Mettre place les différents organes de pilotage et de gestion du projet 																										ADG, GRAIM, RESOPP, COOPEC

		Mettre en place les outils de gestion (ROI, procédures, etc.)																										ADG

		Organiser des ateliers de mise à niveau, de planification et monitoring (cadre logique, budget, outils de gestion, lancement du projet,etc.) 																										ADG, GRAIM, RESOPP, COOPEC

		Organiser un atelier de partage sur les indicateurs du cadre de suivi de rendement avec le personnel technique et élus au niveau local																										CDZ ADG		CDZ =Chef de Zone ADG

		Organiser des rencontres de  planification, de partage et de monitoring au niveau de chaque zone 																										CDZ ADG

		Présenter le projet aux acteurs locaux lors d'un CLD, CDD ou CRD en fonction de la pertinence 

DML: DML:
formulation initiale modifiée																										CDZ ADG

		Résultat 1 : Les lieux d'implantation des institutions du Système RESOPP offrent une panoplie de services économiques et sociaux diversifiés et complémentaires, favorisant l'inclusion sociale

		R1A1 : Renforcer les connaissances des acteurs et des populations sur l'exclusion / l'inclusion sociale

		R1A1.1 Mener une étude sur l'exclusion /l'inclusion sociale (meilleure compréhension et baseline)																										GRET, ADG

		R1A1.2 Former les acteurs du projet sur la protection et l'inclusion sociale																										ADG, GRET

		R1A1.2.1 Former les partenaires impliqués dans la mise en oeuvre du projet																										GRET, ADG

		R1A1.2.2 Identifier et sélectionner les personnes ressources qui seront chargés de mener les animations au niveau SV

tmn: tmn:
Utiliser les élus ayant le niveau en priorité et autres personnes ressources locales en lieu et place du personnel du RESOPP/COOPEC																										CDZ ADG

		R1A1.2.3 Former les personnes ressources chargées de mener les animations																										CDZ ADG, RESOPP 

		R1A1.3 Mener des activités de vulgurasitation et de sensibilisation sur la protection et inclusion sociale																										CDZ ADG, Gérants et Chef zone COOPEC

		R1A1.3.1 Planifier les activités de vulgarisation/sensibilisation au niveau SV																										CDZ ADG, Gérants et Chef zone COOPEC

		R1A1.3.2 Mener les activités de vulgarisation et de sensibiisation																										CDZ ADG

		R1A1.3.3 Suivvre et capitaliser les activités de vulgarisation et sensibilisation au niveau SV																										CDZ ADG, Gérants et Chef zone COOPEC,

		R1A1.4 Elargir et pérenniser le dispositif Suivi des Exploitations familiales 																										Equipe SE/ADG et CDZ ADG

		R1A1.4.1 Organiser des ateliers de restitution des résultats du SEF et tirer un bilan de la méthodologie d'approche 																										Equipe SE/ADG et CDZ ADG

		R1A1.4.2 Organiser un atelier d'évaluation du systéme de suivi des exploitations familiales 																										Equipe SE/ADG et CDZ ADG

		R1A1.4.3 Mettre en place un systéme allégé de suivi des exploitations familiales avec un nouveau pagnet d'indicateurs sur la vulnérabilité

DML: DML:
activité rajoutée																										Equipe SE/ADG, RESOPP, COOPEC, GRAIM, CNAAS, GRET

		R1A2 Renforcer l'offre d'assurance maladie dans les zones d'intervention du RESOPP

		R1A2.1 Réaliser un état des lieux sur l'assurance maladie des populations dans les zones d'intervention du projet																										GRAIM, ADG

		R1A2.2 Appuyer la création de mutuelles de santé dans les zones d'intervention du projet non couvertes																										GRAIM, Mutuelles, CDZ ADG

		R1A2.3 Aider à la restructuration et à la formalisation des mutuelles et unions de mutuelles de santé 																										GRAIM, Mutuelles

		R1A2.4 Accompagner les mutuelles et unions de mutuelles de santé dans l'amélioration de leur gouvernance																										GRAIM, Mutuelles, CDZ ADG

tmn: tmn:
Déjà entammer sur NOTTO, TASSETTE, MONTROLLAND, CHERIF LO,SINDIA, MALICOUNDA

		R1A2.5 Communiquer et mener des actions politiques pour renforcer l’adhésion des populations et la mobilisation des pouvoirs autour des mutuelles de santé																										GRAIM, Mutuelles, RESOPP                CDZ ADG

		R1A3 Développer des produits d'assurance agricole dans les zones d'intervention du RESOPP

		R1A3.1 Etablir l'état des lieux pour la caractérisation de la demande en assurance agricole																										CNAAS, RESOPP, COOPEC, ADG

		R1A3.1.1 Etablir l'état des lieux pour la caractérisation de l'assurance indicielle																										CNAAS, RESOPP, COOPEC, ADG

		R1A3.1.2 Etablir l'état des lieux pour la caractérisation de l'assurance classique																										CNAAS, RESOPP, COOPEC, ADG

		R1A3.2 Mettre en place le dispositif technique de l'assurance indicielle perte récoltes																										CNAAS, RESOPP, COOPEC

		R1A3.3 Former les acteurs sur les différents aspects de l'assurance agricole																										CNAAS, RF RESOPP		RF = Responsable Formation

		R1A3.4 Accompagner la souscription des producteurs à l'assurance agricole																										COOPEC, CNAAS

		R1A3.5 Mettre en place un mécanisme de compensation et de commissions viables pour les diférentes parties prenantes																										CNAAS, RESOPP, COOPEC

		R1A4 Améliorer l'offre de services financiers er non financiers du système RESOPP

		R1A4.1 Revisiter l'offre de services des coopératives membres du RESOPP																										GRET, RESOPP

		R1A4.2 Adapter la politique de crédit et les produits de la COOPEC-RESOPP																										GRET, COOPEC

		R1A5 Développer une offre de formations 

		R1A4.1 Etudier la demande en formation

		R1A4.1.1 Elaborer  et présenter desTDR pour recueil des besoins de formation en vue de l'établissement du plan de formation du sytéme RESOPP																										RESOPP, ADG

		R1A4.1.2 Tenir des ateliers de disgnostic au niveau des zones																										RESOPP, ADG

		R1A4.1.3 Recueillir les besoins de formation pour le personnel des direction (fiches et guide d'entretien)																										RESOPP, ADG

		R1A4.1.4 Analyser la demande et élaborer le plan de formation																										RESOPP, ADG

		R1A4.1.5 Mettre en œuvre le plan de formation																										RESOPP, ADG

		R1A5.2 Développer des modules de formation:																										RF RESOPP

		R1A5.3 Dispenser des modules de formation 																										RF RESOPP

		R1A5.4 Mobiliser un dispositif d'accompagnement & de suivi des personnes formées 																										RESOPP, ADG

		R1A6 Articuler l'offre d'une panoplie de services 

		R1A6.1 Favoriser le couplage mutuelles de santé et mutuelles d'épargne et de crédit 																										GRET, COOPEC, GRAIM, ADG,

		R1A6.2 Mettre à la disposition des populations rurales vulnérables un bouquet de servecs (accès aux facteurs de production, crédits, assurances, formations)																										GRET, COOPEC, GRAIM, RESOPP, ADG, CNAAS

		Résultat 2 : Le Système RESOPP renforce sa capacité d'intervention et sa couverture géographique au bénéfice des populations rurales vulnérables  

		R2A1 Elargir le réseau des institutions du système RESOPP

		R2A1.1 Mettre en place les nouvelles coopératives  rurales 																										ADG, RESOPP

		Mettre en place les insfrastructures de base

		R2A1.1.1 Prospecter  et acquérir les sites devrant abriter les coopératives (Dialacoto, Diossong et Sibassor)																										CDZ ADG, perssonne ressource, élus

		R2A1.1.2 Acquerir le PV de délibération du site																										RESOPP, CDZ ADG

		R2A1.1.3 Elaborer et vulgariser le dossier d'appel d'offre pour les constructions																										ADG

		R2A1.1.4 Suivi des travaux de constructions jusqu'à réception définitive																										CDZ ADG, personnes ressource

		R2A1.1.5 Organiser les journées d'inaugurations des coopératives 																										RESOPP, COOPEC, ADG

		R2A1.2 Créer les conditions d'adhésion / d'affiliation des coopératives déjà existantes au système RESOPP																										ADG, RESOPP

		Affiliation des coopératives déjà existantes

		R2A1.2.1 Information/sensibilisations des élus sur les conditions d'affiliation au RESOPP																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.2 Organiser une assemblée extraordinaire pour valider les textes (statut et règlement intérieur)																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.3 Organiser des formations sur les rôles et responsabilités des élus des organes de la coopérative																										CDZ ADG, RF RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.4 Aider à la constitution du dossier de demande d'affiliation au niveau RESOPP 																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.5 Appuyer à la déclaration d'ouverture au niveau de l'inspection du travail																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.6 Appuyer à la déclaration du personnel au niveau des institutions fiscales et sociales (IPRES, CCS, IPM)																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		Création de nouvelles coopératives qui vont adhérer au système RESOPP

		R2A1.2.7 Mise en place de comité d'initiative pour mener les actions de sensibiliastion																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.8 Mise à niveau sur les différents services offerts par la coopérative et les mutuelles																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.9 Mise à niveau sur les textes réglementaires   en vigueur (coopératives et mutuelles)																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.10 Mener des actions d'informations et de sensibiliastion au niveau des villages																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.11 Adresser une demande de création de coopérative à la structure de tutelle (MAER sous tutuelle ) 																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.12 Tenir l'assemblée générale constitutive de la coopérative																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.13 Appuyer à la constitution du dossier de demande d'agrément et NINEA de la coopérative 																										CDZ ADG, RESOPP,

		R2A1.2.14 Aider à la mise en place des sections villageoises																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.15 Vulgariser les conventions d'affiliation 																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.16 Aider à la constitution du dossier de demande d'affiliation au niveau RESOPP 																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.17 Appuyer à la déclaration d'ouverture au niveau de l'inspection du travail																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.2.18 Appuyer à la déclaration du personnel au niveau des institutions fiscales et sociales (IPRES, CSS, IPM)																										CDZ ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A1.3 Créer les conditions d'ouverture des agences de la COOPEC-RESOPP dans les nouvelles zones																										ADG, COOPEC

		R2A1.4 Accompagner le développement des nouvelles coopératives et agences 																										ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A2 Adapter les instances et le fonctionnement du RESOPP aux élargissements envisagés

		R2A2.1 Adapter la gouvernance du système RESOPP																										ADG, RESOPP

tmn: tmn:
Renvoyer à l'année prochaine mais veiller  à l'organisation de l'assemblée générale extraordinaire d'adoption de nouveaux textes avant fin mars 2016


		R2A2.2 Réajuster les équipes techniques du RESOPP, de la COOPEC (GRH) et les instruments (procédures, SIG) 																										ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A4.3 Réviser les plans d'affaire pluriannuels des institutions du RESOPP et suivre leur exécution																										ADG, RESOPP, COOPEC

tmn: tmn:
Initier le processus en 2015 pour disposer en début 2016 un plan d'affaire 2016-2017-2018 pour la COOPEC
Le RESOPP maintient son plan d'affaire qui se termine en 2016 mais propose de démarrer dés le début de l'année une évaluation du plan d'affaire. Ce qui va conduire vers l'élaboration d'un nouveau plan d'affaire 2017-2019 et qui prendra en compte les nouvelles zones.


		

DML: DML:
activité rajoutée		

DML: DML:
formulation initiale modifiée																										

tmn: tmn:
Déjà entammer sur NOTTO, TASSETTE, MONTROLLAND, CHERIF LO,SINDIA, MALICOUNDA		

tmn: tmn:
Utiliser les élus ayant le niveau en priorité et autres personnes ressources locales en lieu et place du personnel du RESOPP/COOPEC		R2A4.3.1 Elaborer des comptes d'exploitation prévisionnels des coopératives et agences dans les nouvelles zones																										RESOPP, COOPEC, CDZ ADG

		R2A3 Mettre à niveau les élus et le personnel technique du RESOPP en rapport avec les nouveaux enjeux

		R2A3.1 Former les élus et le personnel technique du RESOPP à la compréhension de l'inclusion sociale et économique des populations vulnérables 																										ADG, GRET

		R2A3.2 Organiser des sessions de formation technique pour le personnel sur la fourniture des services d'assurance santé et agricole																										CNAAS, GRAIM, RF RESOPP

		R2A3.2 .1 Organiser des sessions de formation technique pour le personnel sur la fourniture des services d'assurance santé																										CNAAS, GRAIM, RF RESOPP

		R2A3.2 .2 Organiser des sessions de formation technique pour le personnel sur la fourniture des services d'assurance agricole																										CNAAS, GRAIM, RF RESOPP

		R2A3.3 Capitaliser les formations et les intégrer à l'offre de formation du centre																										RESOPP, CNAAS, GRAIM, GRET

		R2A3.3.1 Veiller à disposer des rapports/syllabus  pour les différentes formations																										RF RESOPP, CDZ ADG

		Résultat 3 : Les processus et les résultats du modèle de résilience des populations vulnérables préconisé par OSIRIS sont mis à disposition des décideurs comme contribution aux politiques publiques 

		R3A1 Développerde la communication et l' événementiel sur la finalité du projet et ses résultats

		R3A1.1 Concevoir et produire des supports de communication 																										ADG, CNAAS, GRAIM, RESOPP

		R3A1.1.1 Elaborer et diffuser des flyers et dépliants concernant le projet OSIRIS																										ADG, CNAAS, GRAIM, RESOPP

		R3A1.2 Organiser des événements et des moments de communication (dont lancement du projet, etc.)																										ADG, RESOPP, GRAIM, CNAAS

		R3A1.2.1 Facilter l'établissement des conventions de partenariat entre radios communautaires et coopératives/mutuelles																										CDZ ADG, RESOPP

		R3A1.2.2 Appuyer à l'organisation de séances d'animation et de causeries au niveau des radios, SV																										CDZ ADG, RESOPP

		R3A1.2.3 Inciter ou aider les coopératives à participer aux CRD ou CDD																										CDZ ADG, RESOPP

		R3A1.2.4 Organiser des journées de réfléxion et d'échange en lien avec les thématiques du projet																										RESOPP, COOPEC, ADG, GRAIM

		R3A1.3 Participer à des événements organisés dans le domaine de l'inclusion sociale et économique des populations vulnérables 																										ADG, RESOPP, GRAIM, CNAAS

		R3A1.3.1 Faire un lobbyng ou plaidoyer autour du domaine de l'inclusion sociale et économique																										ADG, RESOPP, GRAIM, CNAAS

		R3A2 Renforcera les capacités de plaidoyer, de lobbying et de négociation des responsables des faitières

		R3A2.1 Former les responsables du RESOPP en plaidoyer, en lobbying et en négociation																										ADG, RESOPP

		R3A2.1.1 Organiser des rencontres périodiques pour échanger sur les activités des coopératives et mutuelles																										ADG, RESOPP

		R3A2.1.2 Conduire des actions sur des thématiques spécifiques qui contribuent au développement des coopératives au niveau local et central																										ADG, RESOPP

		R3A2.2 Appuyer l’action politique en faveur des mutuelles de santé																										GRAIM, Mutuelles

		R3A3 Developper un réseau de collaborations formelles et informelles

		R3A3.1 Organiser la concertation avec des OP et d'autres plateformes  																										RESOPP

		R3A3.2 Sensibiliser les acteurs étatiques et ses partenaires techniques et financiers sur des problématiques spécifiques de l'inclusion sociale et économique 																										RESOPP, Unions mutuelles de santé

		R3A3.3 Nouer des partenariats avec des instutitions de formation professionnelle																										RESOPP

		R3A4 Faire reconnaitre le RESOPP comme un acteur majeur au sein des instances de prise de décision 

		R3A4.1 Faire un travail d'approche auprès des instances de prise de décision d'importance stratégique																										RESOPP Unions mutuelles de santé

		R3A4.2 Se faire inviter à participer dans les instances de prise de decision étatiques et non etatiques 																										RESOPP, COOPEC, Unions mutuelles de santé
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Année 2, 3 et 4

		Année 2, 3 et 4 (Semestre 3, 4, 5,6,7, 8)

		Activités		3		4		5		6		7		8		Responsables

		Mettre place les différents organes de pilotage et de gestion du projet 														ADG, RESOPP, GRAIM, GRET, CNAAS, COOPEC

		Mettre en place les outils de gestion (ROI, procédures, etc.)														ADG, RESOPP, GRAIM, GRET, CNAAS, COOPEC

		Organiser des ateliers de mise à niveau, de planification et monitoring (cadre logique, budget, outils de gestion, lancement du projet,etc.) 														ADG, RESOPP, GRAIM, GRET, CNAAS, COOPEC

		Résultat 1 : Les lieux d'implantation des institutions du Système RESOPP offrent une panoplie de services économiques et sociaux diversifiés et complémentaires, favorisant l'inclusion sociale

		R1A1 : Renforcer les connaissances des acteurs et des populations sur l'exclusion / l'inclusion sociale

		R1A1.1 Mener une étude sur l'exclusion /l'inclusion sociale (meilleure compréhension et baseline)														GRET, ADG

		R1A1.2 Former les actuers du projet sur la protection et l'inclusion sociale														ADG, GRET

		R1A1.3 Mener des activités de vulgurasitation et de sensibilisation sur la protection et inclusion sociale														ADG, RESOPP, COOPEC

		R1A1.4 Elargir et pérenniser le dispositif Suivi des Exploitations familiales 														ADG

		R1A2 Renforcer l'offre d'assurance maladie dans les zones d'intervention du RESOPP

		R1A2.1 Réaliser un état des lieux sur l'assurance maladie des populations dans les zones d'intervention du projet														GRAIM, ADG

		R1A2.2 Appuyer la création de mutuelles de santé dans les zones d'intervention du projet non couvertes														GRAIM, Mutuelles, RESOPP

		R1A2.3 Aider à la restructuration et à la formalisation des mutuelles et unions de mutuelles de santé 														GRAIM, Mutuelles

		R1A2.4 Accompagner les mutuelles et unions de mutuelles de santé dans l'amélioration de leur gouvernance														GRAIM, Mutuelles, RESOPP

		R1A2.5 Communiquer et mener des actions politiques pour renforcer l’adhésion des populations et la mobilisation des pouvoirs autour des mutuelles de santé														GRAIM, Mutuelles, RESOPP

		R1A3 Développer des produits d'assurance agricole dans les zones d'intervention du RESOPP

		R1A3.1 Etablir l'état des lieux pour la caractérisation de la demande en assurance agricole														CNAAS, RESOPP, COOPEC

		R1A3.2 Mettre en place le dispositif technique de l'assurance indicielle perte récoltes														CNAAS, RESOPP, COOPEC

		R1A3.3 Former les acteurs sur les différents aspects de l'assurance agricole														CNAAS

		R1A3.4 Accompagner la souscription des producteurs à l'assurance agricole														COOPEC, CNAAS

		R1A3.5 Mettre en place un mécanisme de compensation et de commissions viables pour les diférentes parties prenantes														CNAAS, RESOPP, COOPEC

		R1A4 Améliorer l'offre de services financiers er non financiers du système RESOPP

		R1A4.1 Revisiter l'offre de services des coopératives membres du RESOPP														GRET, RESOPP

		R1A4.2 Adapter la politique de crédit et les produits de la COOPEC-RESOPP														GRET, COOPEC

		R1A5 Développer une offre de formations 

		R1A4.1 Etudier la demande en formation														RESOPP, ADG

		R1A5.2 Développer des modules de formation:														RESOPP, ADG

		R1A5.3 Dispenser des modules de formation 														RESOPP

		R1A5.4 Mobiliser un dispositif d'accompagnement & de suivi des personnes formées 														RESOPP

		R1A6 Articuler l'offre d'une panoplie de services 

		R1A6.1 Favoriser le couplage mutuelles de santé et mutuelles d'épargne et de crédit 														GRET, COOPEC, GRAIM, ADG

		R1A6.2 Mettre à la disposition des populations rurales vulnérables un bouquet de servecs (accès aux facteurs de production, crédits, assurances, formations)														GRET, COOPEC, GRAIM, RESOPP, ADG, CNAAS

		Résultat 2 : Le Système RESOPP renforce sa capacité d'intervention et sa couverture géographique au bénéfice des populations rurales vulnérables  

		R2A1 Elargir le réseau des institutions du système RESOPP

		R2A1.1 Mettre en place les nouvelles coopératives rurales 														ADG, RESOPP

		R2A1.2 Créer les conditions d'adhésion / d'affiliation des coopératives déjà existantes au système RESOPP														ADG, RESOPP

		R2A1.3 Créer les conditions d'ouverture des agences de la COOPEC-RESOPP dans les nouvelles zones														ADG, COOPEC

		R2A1.4 Accompagner le développement des nouvelles coopératives et agences 														ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A2 Adapter les instances et le fonctionnement du RESOPP aux élargissements envisagés

		R2A2.1 Adapter la gouvernance du système RESOPP														ADG, RESOPP

		R2A2.2 Réajuster les équipes techniques du RESOPP, de la COOPEC (GRH) et les instruments (procédures, SIG) 														ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A4.3 Réviser les plans d'affaire pluriannuels des institutions du RESOPP et suivre leur exécution														ADG, RESOPP, COOPEC

		R2A3 Mettre à niveau les élus et le personnel technique du RESOPP en rapport avec les nouveaux enjeux

		R2A3.1 Former les élus et le personnel technique du RESOPP à la compréhension de l'inclusion sociale et économique des populations vulnérables 														ADG, GRET

		R2A3.2 Organiser des sessions de formation technique pour le personnel sur la fourniture des services d'assurance santé et agricole														CNAAS, GRAIM

		R2A3.3 Capitaliser les formations et les intégrer à l'offre de formation du centre														RESOPP, CNAAS, GRAIM, GRET

		Résultat 3 : Les processus et les résultats du modèle de résilience des populations vulnérables préconisé par OSIRIS sont mis à disposition des décideurs comme contribution aux politiques publiques 

		R3A1 Développerde la communication et l' événementiel sur la finalité du projet et ses résultats

		R3A1.1 Concevoir et produire des supports de communication 														ADG, CNAAS, GRAIM, RESOPP

		R3A1.2 Organiser des événements et des moments de communication														ADG, RESOPP, GRAIM

		R3A1.3 Participer à des événements organisés dans le domaine de l'inclusion sociale et économique des populations vulnérables 														ADG, RESOPP, GRAIM, CNAAS

		R3A2 Renforcera les capacités de plaidoyer, de lobbying et de négociation des responsables des faitières

		R3A2.1 Former les responsables du RESOPP en plaidoyer, en lobbying et en négociation														ADG, RESOPP, GRAIM

		R3A2.2 Appuyer l’action politique en faveur des mutuelles de santé														GRAIM, Unions de mutuelles

		R3A3 Developper un réseau de collaborations formelles et informelles

		R3A3.1 Organiser la concertation avec des OP et d'autres plateformes  														RESOPP

		R3A3.2 Sensibiliser les acteurs étatiques et ses partenaires techniques et financiers sur des problématiques spécifiques de l'inclusion sociale et économique 														RESOPP, Unions mutuelles de santé

		R3A3.3 Nouer des partenariats avec des instutitions de formation professionnelle														RESOPP

		R3A4 Faire reconnaitre le RESOPP comme un acteur majeur au sein des instances de prise de décision 

		R3A4.1 Faire un travail d'approche auprès des instances de prise de décision d'importance stratégique														RESOPP Unions mutuelles de santé

		R3A4.2 Se faire inviter à participer dans les instances de prise de decision etatiques et nonetatiques 														RESOPP, Unions mutuelles de santé
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Indicateurs objectivement vérifiable Sources de vérifications Méthode de collecte Frequence RESPONSABLES DE  LA COLLECTE 

DES DONNEES

RESPONSABLES DE L'ANALYSE 

DES DONNEES

Meilleure compréhension des acteurs de 

l'inclusion économique et sociale

Rapport d'étude du GRET,  Rapport 

annuel des partenaires, Rapport 

annuel du projet

Recensement et exploitation Semestrielle Responsables zones en ralations avec                

Gérants et chefs d'agence, Responsable 

formation Direction RESOPP et COOPEC

Responsables  zones, Responsable 

formation, Service SE,

Chef de projet

Au moins 33 000 personnes souscrivent à 

l'assurance maladie dont la moitié est 

constituée de membres système RESOPP 

Régistre  et rapport des mutuelles 

de santé                       

Recensement/pointage TRIMESTRIELLE

Coopec et mutuelles Santé. Animateur 

des mutuelles de santés

Direction coopec/resopp, chef de 

zones coopec et ADG, gerants 

centraux, CHEF DE PROJET, SE

12 500 membres du RESOPP souscrivent à 

l'assurance agricole  à la fin du projet 

Dossier de crédit, Etat 

récapitulatif des quotisations, 

Contrats d'assurance

                        

Recensement TRIMESTIELLE



Chef de zone  coopec

Responsable guichet

Chefs zone coopec, Responsable 

Exploitation 

Service SE, 

Chef de projet

Au moins 6 nouveaux services/produits 

développés et utiisés par les membres 

en 2016

Conventions CNAAS et COOPEC, 

Politiques et procédures, 

Statistiques périodiques de la 

COOPEC, de la MS et du CNAAS



Comptage et exploitation TRIMESTRIELLE Direction COOPEC, 

GRAIM,  CNAAS

Responsable Exploitation

Responasbles zones ADG et 

coopec, CNAAS, GRAIM,Service SE, 

Chef de projet

Résultat 1 : Les lieux d'implantation des institutions du Système RESOPP offrent une panoplie de services économiques et sociaux diversifiés et 

complémentaires, favorisant l'inclusion sociale
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Développement des mécanismes de 

ristournes directes/indirectes aux 

membres

Etats de paiement       

Comptabilité de la coopérative

Pointage ANNUELLE Gérants centraux

Chef d'agence

Service SE,Responsable ad et fin  

Resopp, chez de zone coopec ADG, 

responsable exploitation coopec, 

chef de projet, responsable comm

La proportion des femmes et jeunes dans 

le sociétariat et dans les instances de 

gouvernance atteint 45% en 2018

Régistre des membres,

Statistiques périodiques,

 PV des AG

Comptage et désagrégation 

par sexe et par âge

TRIMESTRIELLE Direction COOPEC, 

Direction RESOPP

Gérants ,  Direction RESOPP et 

COOPEC, chef de projet, SE

Le centre de formation du RESOPP 

posséde un catalogue de 25 formations 

pour ses membres dont les mécanismes 

de financement et d'opérationnalisation

Catalogue de formation,

Modules de formations,           

Rapport annuel du centre 

Consultation et exploitation TRIMESTRIELLE Responsable de la formation

 Direction RESOPP, coopec, conseiller 

en entreprise

Responsable de la formation  

RESOPP, Resp Form/ADG, SE. CHEF 

DE PROJET, CHEF DE Zone ADG, 

Conseillers en entreprise  rurale 

Nombre de créations, de consolidations 

de micro entreprises formelles, 

Micro-entreprise Rapport 

trimestrielle

Comptage et exploitation TRIMESTRIELLE Conseillers en entreprise; Responsable 

zones coopec, service exploitation

Conseillers en entreprise, 

Responsables zones ADG  et 

COOPEC, Service SE,

Chef de projet, Responsable 

exploitation de la coopec. 

Augmentation de la production et du 

revenu monétaire agricole  des membres 

de 10%

Rapports SEF, rapport annuel 

coopec et RESOPP

Enquête SEF,  Enquêtes 

ciblées uprés des 

bénéficiaires de 

services/produits

ANNUELLE Responsables zones,

Enquêteurs (élus, prestataires)

Service SE, Chef de projet, 

Direction coopec /resopp

75% des membres du système RESOPP 

apprecient positivement la qualité des 

services offerts 

Rapports SEF, rapport d'enquête 

de satisfaction

Enquête de satisfaction ANNUELLE

Chefs de zone coopec, gérants centraux

Direction coopec/resopp, Chef de 

zones coopec et ADG, gérants 

centraux, CHEF DE PROJET, SE
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