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Bienvenidos al kit Youth4Foresight

Esta es la introduccion al kit de herramientas, punto de partida

que ofrece la orientacién necesaria para aprovechar eficazmente ~ iComencemos su viaje de prospectiva! En este
la prospectiva como herramienta para trabajar con juventudes.  Vviaje aprenderan a ver el mundo de otra manera.
Puede también hacer uso del kit en Capacity4Dev. Con una mirada mas amplia y llena de curiosidad,
A continuacion, se presenta un resumen de lo que cubre cada un viaje para transformar su mentalidad e incluso
seccion y como le ayudara a integrar la prospectiva en su empezar a configurar el futuro.

trabajo con juventudes:
Empecemos por el principio: équé es la
1. Cémo comenzar prospectiva? En su forma mas sencilla, la
Proporciona orientacién sobre cémo iniciar el viaje. prospectiva es el proceso estructurado de
reflexién sobre posibles futuros. El futuro ain no

2. Introduccién para colegas de la UE esta escrito, por lo que estd en nuestras manos

. L . . configurarlo.
Explica los principios detrds de la prospectiva y su valor

para trabajar con juventudes, en general, y con Pero, en realidad, pensar en el futuro no es tarea
consejos consultivos, en particular. facil. Existen tantas posibilidades que es facil
desorientarse, perder la esperanza o,

3. Construir una participacion efectiva de las simplemente, repetir historias sobre el futuro

. . ue ya conocemos y hemos oido antes.
juventudes con el uso de la prospectiva P i

Explica cdmo combinar multiples herramientas en un Este kit de herramientas ofrece un conjunto de
programa prospectivos en pos de los objetivos de un enfoques estructurados que ayudaran a las
consejo consultivo. personas jovenes a pensar de manera creativa,
desarrollar sus capacidades para pensar en
multiples futuros y elaborar recomendaciones

4. Organizar eventos prospectivos
novedosas para los responsables politicos.

Explica como estructurar y llevar a cabo un evento
unico en el que se aprovecha la prospectiva,
mencionando la relacién de cada herramienta con un

Definiciones de la UE

desafio particular. . L .
La prospectiva es la disciplina que consiste en

explorar, prever y configurar el futuro para

5. Animar talleres prospectivos ayudar a conformar vy utilizar la inteligencia

Proporciona consejos sobre cdmo animar talleres y colectiva de una manera estructurada vy
cémo capacitar a los juventudes para que faciliten sus sistematica a fin de anticiparse a los cambios.
propios sesiones. Los futuros son un concepto que indica la
presencia de posibles alternativas que podrian

6. Mas informacion sobre la prospectiva darse y la necesidad de tenerlas en cuenta.

Ofrece algunos enlaces y proximos pasos para
profundizar su conocimiento y continuar con su viaje.
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Como comenzar

Iniciar su viaje con la prospectiva puede parecer
una gran tarea. Sin embargo, con los pasos
adecuados, vera rapidamente cémo la prospectiva
puede contribuir a que las juventudes influyan en
la toma de decisiones y den forma a sus futuros.
En esta seccion encontrara una guia rapida que le
ayudara con tres pasos iniciales para integrar la
prospectiva en su trabajo y/o sus actividades.

éPara quién es este kit de herramientas? Aunque
inicialmente disefiado para apoyar a puntos focales
para la juventud de las Delegaciones de la UE y sus
consejos consultivos, este enfoque también puede
ser utilizado por cualquiera que esté interesado en
trabaiar con iuventudes.

A. Comprender el valor ainadido de la prospectiva

Antes de sumergirse en herramientas y talleres, tdmese un momento para comprender por qué la prospectiva
es relevante. La prospectiva permite a las juventudes anticipar futuros desafios, pensar de manera creativa sobre
soluciones y reforzar su capacidad para tomar decisiones informadas que moldeen los resultados a largo plazo.
Les empodera a dar forma a sus propios futuros y les otorga herramientas para proporcionar aportes
significativos a los responsables politicos.

Accion: Explore la seccion 2. Introduccién para colegas de la UE, familiaricese con los conceptos clave de
la prospectiva y comprenda como este enfoque encaja dentro de su contexto de participacion juvenil.

B. Identificar una primera oportunidad

Decida en qué momento la prospectiva puede apoyar mejor tu trabajo actual. ¢ Estd buscando realizar un evento
para energizar a tu grupo? éO le interesa construir una estrategia a largo plazo para una estructura de
asesoramiento juvenil? Identificar dénde puede comenzar a hacer uso de la prospectiva le ayudara a seleccionar
las herramientas y enfoques adecuados.

Accién: Reflexione sobre las necesidades en el marco de su contexto de participacion juvenil y/o consejo
consultivo. éQuiere:

e fortalecer la cohesion del grupo en un consejo consultivo?

e Desarrollar recomendaciones innovadoras de politica publica en un evento ?

e Actuar de manera conjunta sobre un tema especifico?

C. Seleccionar una herramienta prospectiva

Con una comprension inicial de la prospectiva y una oportunidad especifica en mente, es momento de elegir
una herramienta que se ajuste a sus necesidades. Aunque esté organizando un Unico taller o construyendo un
programa mas largo, la seleccién de herramientas adecuadas le ayudara a guiar el pensamiento del grupo y a
generar resultados con mayor impacto.

Accidn: Usa la tabla en la seccion 3. Construir una participacion efectiva de las juventudes con el uso de
la prospectiva para decidir las mejores herramientas para tu evento o programa. Comienza con algo simple
y deja que la experiencia te guie a medida que te sientas mds comodo con la prospectiva.

Si estd planeando establecer un programa mads largo (por ejemplo, con un consejo consultivo), la seccion 3
también ofrece informacion sobre como la prospectiva puede ayudarle a crear una participacion juvenil

significativa.

Si estd planeando organizar un evento o una reunion con juventudes, puede simplemente seleccionar una
herramienta en la tabla de la seccion 3 y pasar directamente a la seccion 4. Organizar eventos prospectivos.

Siguiendo estos 3 pasos, estara listo para incorporar la prospectiva en su contexto de participacion

juvenil. Recuerde, este es un viaje: comience con algo pequeio y observe como estas herramientas

pueden evolucionar su enfoque y empoderar a las juventudes.

Kit de herramientas Youth4Foresight (enero de 2025) 2



Introduccidn para colegas de la UE

Esta seccidn presenta el kit de herramientas y el marco conceptual detras de la prospectiva y la participacion

juvenil a cualquier persona que trabaje con o para la UE. Entendemos que el viaje de prospectiva es un proceso
continuo y transformador y, en este camino, no solo serdn las juventudes y los miembros de los consejos
consultivos quienes aprenderan y se transformaran, sino también los colegas de la UE e incluso los expertos en

el ambito de la juventud.

Colegas la UE y juventudes: ¢Por qué reflexionar sobre el futuro?

El Pacto para el Futuro de la ONU, junto con su
anexada Declaracion sobre las Generaciones
Futuras, adoptado por los Estados Miembros en la
Cumbre del Futuro en septiembre de 2024,
representa un compromiso significativo con la
gobernanza a largo plazo e intergeneracional. Este
kit Youth4Foresight apoya la implementacién de
este compromiso, permitiendo que las juventudes
participen de manera significativa en los procesos
de toma de decisiones sobre asociaciones
internacionales. Les empodera y amplifica sus
aspiraciones y frustraciones, asegurando que sus
voces sean integradas en la accién externa.

Juventudes y consejos consultivos

Las personas jovenes heredaran las consecuencias
de las decisiones actuales, pero casi nunca pueden
opinar al respecto. El Plan de Accidon para la
Juventud en la Accién Exterior (YAP) de la UE
establece un marco amplio para que la UE pueda

interactuar mejor con las juventudes alrededor del
mundo y empoderarlas. Sin embargo, la rigidez de
la mentalidad institucional sigue generando
angulos muertos, formas de pensar y métodos que
no atienden a sus preocupaciones en torno a las
asociaciones internacionales.

Contextos diferenciados de participacion juvenil
implican aplicar la prospectiva de distintas
maneras, pero el enfoque puede ofrecer valor a las
personas jovenes, independientemente de coémo
esté estructurado el grupo.

La prospectiva se compone de herramientas que
pueden crear un espacio para que las juventudes
piensen libremente, al margen de las normas
institucionales, y ofrezcan alternativas a los
paradigmas actuales de toma de decisiones. La
combinacién de un enfoque estructurado pero
creativo en la reflexion sobre los problemas
politicos puede ayudar a las personas jovenes a:

Generar ideas y mensajes politicos
realmente novedosos

Reforzar la legitimidad de las
juventudes en los espacios de expertos
Dar a las juventudes un mandato para
«cantales las verdades» al poder

Hacer que los temas complejos sean
energizantes y emocionantes.
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Ademas, en consonancia con el compromiso de la
Comision Europea de integrar la prospectiva para
una mejor elaboracion de politicas, la Direccion
General de Asociaciones Internacionales (DG
INTPA) aprobd el 17 de marzo de 2022 un enfoque
gradual a cinco afios para el despliegue de la
prospectiva estratégica:
(1) crear una cultura de prospectiva institucional;
(2) informar la préxima programacion;
(3) posicionar ala DG INTPA como un socio pionero
en la configuracion de futuros

Colegas de la UE (ej. Puntos Focales)

Los puntos focales para la juventud de las
delegaciones de la UE en Africa, Asia y América
Latina crearon conjuntamente este kit, que estd
diseflado para ayudarles a apoyar a las juventudes
de modo que influyan de la manera mas eficaz
posible en los programas, proyectos y politicas de la
UE. Conscientes de que muchos de los puntos
focales disponian de tiempo y recursos limitados
para planificar y disefiar actividades para su grupo,
este kit de herramientas tiene por objeto facilitarles
esa reflexion. En particular, el kit de herramientas
responde a tres retos y oportunidades sefialados
por los puntos focales para la juventud :

Impulsar la participacion

Impulsar la participacidn y la cohesion en un

grupo o consejo consultivo.

Crear mensajes politicos

Ayudar a las juventudes a crear mensajes

politicos novedosos e interesantes.

Adoptar medidas

Apoyar a los grupos y/o miembros de consejos

consultivos para que actlen en sus propias

comisiones, proyectos y comunidades.
El kit de herramientas ha sido disefiado para que los
colegas de la UE faciliten las actividades, pero los
materiales son lo suficientemente explicativos para
que las juventudes asuman el liderazgo en las
actividades si asi lo desean. Cuando un experto
contratado en el ambito de la juventud organice
actividades con los grupos, sugerimos que los
puntos focales para la juventud colaboren con ellos
para adaptar y aplicar el kit de herramientas.


https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/youth/youth-action-plan_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/policies/youth/youth-action-plan_en

Construir una participacion efectiva de las

juventudes con el uso de la prospectiva

Configurar un proceso de participacion juvenil

El kit Youth4Foresight puede guiarle en la seleccidn y uso de herramientas prospectivas con consejos
consultivos, ya sea a nivel local, nacional o regional. Los colegas de la UE han utilizado con éxito este kit para
lanzar consejos consultivos de las Delegaciones de la UE y para apoyar el establecimiento de consejos
consultivos nacionales o provinciales en paises socios. Sin embargo, establecer un consejo desde cero requiere
abordar varias consideraciones adicionales de antemano.

Los siguientes 7 pasos describen una secuencia de decisiones a integrar al configurar un consjo consultivo
juvenil. Estos estan adaptados del Youth Foresight Playbook de UNICEF.

7 pasos para construir un consejo consultivo

1. Definir objetivos del programa: Establecer metas claras y co-creadas con las juventudes para garantizar
relevancia y compromiso. La flexibilidad asegura una contribucidn significativa y una visién.

2. Identificar participantes: Apuntar a diversos grupos de edad y antecedentes, asegurando inclusion y
transparencia. Proporcionar opciones de participacion alternativas para democratizar el proceso.

3. Determinar duracién y formato del programa: Elegir una duracion y un formato que se adapten a los
objetivos y necesidades de los participantes. Considerar modelos hibridos y pruebas piloto para refinar
el enfoque.

4. Establecer asociaciones: Colaborar con organizaciones que cuenten con redes juveniles para asegurar
recursos, financiacidon y mejores practicas, haciendo que las juventudes sean socios de igual a igual a lo
largo del proceso.

5. Desarrollar el viaje de prospectiva: Disefiar un viaje estructurado de prospectiva que mejore las
habilidades de pensamiento anticipatorio y accidén, guiando a las juventudes a formular
recomendaciones orientadas al futuro.

6. Planificar la evaluacion: Establecer un marco de evaluacion para medir el impacto en la alfabetizacion
de futuros, niveles de optimismo y agencia, involucrando a las juventudes para fomentar la apropiacién
y la responsabilidad.

7. Proveer apoyo continuo y seguimiento: Ofrecer comunicacion regular, tutoria, recursos, capacitacion
y desarrollo juvenil en practicas prospectivas y liderazgo.

Disefar el viaje de prospectiva para su grupo

Este kit se centra en Desarrollar el viaje de prospectiva. En la siguiente pagina, encontrard siete herramientas
diferentes para ayudar a las juventudes a pensar sobre el futuro. Pueden usarse en orden, con cada herramienta
construyendo sobre la anterior, o individualmente, ya que cada herramienta tiene un propésito ligeramente
diferente. Cada herramienta se inscribe en un proceso de tres fases:

Desarrollar una

Configurar la

mentalidad de Explorar futuros ..
accion
futuros
e Iméagenes del futuro e Rueda de futuros e Visién de futuro
e Detectives del futuro e Tres horizontes e Backcasting y planificacion de accion

Reflexion y adopcién de medidas

Al disefiar el viaje de prospectiva para su grupo, tal vez desee empezar probando una herramienta que satisfaga
sus necesidades actuales. Si estd disefiando un viaje mas largo, intente utilizar al menos una herramienta de
cada una de estas tres fases. La forma en que se relne habitualmente cada consejo consultivo también puede
diferir ligeramente. Por ejemplo, en un primer momento puede utilizar algunas herramientas con todo el grupo
en linea, durante una semana o fin de semana de convivencia, o en un evento particular. Luego, durante su
mandato, puede animarles a utilizarlas para alimentar el trabajo de comisiones tematicas especificas.

En la siguiente tabla se muestra cada herramienta y algunas recomendaciones sobre cdmo se puede organizar
cada una:
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Imagenes del futuro Fase: Desarrollar una mentalidad de futuros

Objetivo: Alimentar una comprension inicial de Uso recomendado: Durante la formacién del grupo y la
la reflexion sobre futuros; Establecer una linea elaboracidon de acuerdos iniciales sobre formas de trabajar.
base para medir el aprendizaje sobre Nivel de dificultad: Facil

prospectiva.
>> Instrucciones aqui

Detectives del futuro Fase: Desarrollar una mentalidad de futuros
Objetivo: Crear conciencia sobre los diferentes Uso recomendado: Uno de los primeros talleres en un viaje de
factores que impulsan el cambio; Aprovechar la prospectiva que contiene varias etapas.

inteligencia colectiva en torno a los cambios Nivel de dificultad: Medio

globales, regionales y nacionales.
>> Instrucciones aqui

Rueda de futuros Fase: Explorar futuros
Objetivo: Generar nuevas ideas sobre el futuro; Uso recomendado: Un evento Unico para promover la
Desencadenar discusiones exploratorias prospectiva; Luego de haber utilizado la herramienta Detectives
interesantes sobre un tema. del futuro en un viaje de prospectiva que contiene varias etapas.
>> Instrucciones aqui Nivel de dificultad: Facil/Medio

Tres horizontes Fase: Explorar futuros
Aim: Explorar un problema desde una Uso recomendado: Una solucion integral para desarrollar
perspectiva sistémica; Desarrollar rapidamente recomendaciones de politica publica sobre un tema;
recomendaciones rapidas de politicas publicas Luego de haber utilizado la Rueda de futuros para desarrollar
sobre un tema; Comprender como un tema recomendaciones de prospectiva mas profundas.

cambia con el tiempo. Nivel de dificultad: Facil/Medio

>> Instrucciones aqui

Vision de futuro Fase: Configurar la accién

Objetivo: Crear una vision compartida para un Uso recomendado: Durante la formacion del grupo para
futuro hacia el que queremos avanzar; Alinear establecer los temas y prioridades del grupo asesor; Luego de
al grupo en torno a un Unico conjunto de haber utilizado Tres horizontes para profundizar en las
prioridades. recomendaciones.

>> Instrucciones aqui Nivel de dificultad: Medio

Backcasting y planificacion de accion Fase: Configurar la accién
Objetivo: Moverse de un escenario futuro a Uso recomendado: A partir de una vision de futuro, determinar
una accion concreta; Desarrollar los pasos necesarios para alcanzarla; Combinado con la Rueda de
recomendaciones de politica publica a partir de futuros o Tres horizontes para crear recomendaciones a partir de
escenarios futuros. un escenario especifico.

>> Instrucciones aqui Nivel de dificultad: Facil

Reflexién y adopcion de medidas Fase: Configurar la accién
Objetivo: Reflexionar profundamente sobre los Uso recomendado: Como un taller final o como la dltima parte
aprendizajes del viaje de prospectiva para de un taller para recapitular los aprendizajes y reflexionar sobre
estructurar y desarrollar buenas practicas y los proximos pasos; Combinado con Backcasting.
recomendaciones de politica publica. Nivel de dificultad: Facil

>> Instrucciones aqui
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Entonces, éestd planeando lanzar o apoyar un consejo consultivo y le gustaria utilizar la
prospectiva?

Los siete pasos mencionados anteriormente son un excelente punto de partida, pero aqui hay algunas
cuestiones adicionales para reflexionar:

e Lealas instrucciones de las herramientas que planea usar y mire los videos asociados.
e Decide qué quiere lograr con su grupo y qué herramientas le ayudaran a conseguirlo. Podria considerar
realizar una serie de talleres interconectados.
e Determine cdmo las herramientas se alinean con el calendario de reuniones de su consejo, se realicen
en linea o de forma presencial.
e Las herramientas podrian implementarse durante un fin de semana residencial o extenderse a lo largo
de varios meses para coincidir con momentos clave o reuniones tematicas del grupo.
o ¢los grupos de comité trabajaran por su cuenta o en espacios centralizados? Esto puede
depender de la capacidad de los miembros para autoorganizarse.
o ¢la actividad se realizara con todo el grupo o en grupos especificos por temas o comités? La
mayoria de las herramientas estan disefiadas para ser utilizadas en grupos de 3 a 8 personas.
e Introduzca a su grupo al concepto de la prospectiva y explique por qué usara este kit de herramientas.
Puede compartir este video introductorio (subtitulos disponibles en espafiol) con ellos como
inspiracion.
e |dentifique qué herramientas pueden ser facilitadas por los jovenes mismos y cudles requeriran
facilitacidn por parte suya o de expertos.
e Anime asugrupo aver los videos y leer los fundamentos, las instrucciones y los consejos de facilitacion
de las herramientas relevantes cuando sea necesario, para que comprendan por qué las estan
utilizando o para que asuman el liderazgo en los ejercicios.

El INTPA Foresight Community of Practice también puede proporcionar asesoramiento y apoyo si lo necesita en
su viaje.

Para una introduccién mas detallada sobre cémo disefiar cada taller, consulte la siguiente seccidn 4. Organizar
eventos prospectivos, que le guiara en la planificacion de los diferentes pasos de un taller de prospectiva.

Para mas informacion sobre la facilitacion de talleres, vaya a la seccidon 5. Animar talleres prospectivos.
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n Organizar eventos prospectivos

Incluso en un evento o reunion, las herramientas de prospectiva tienen el potencial de aportar un valor real.
Hemos visto a colegas de la UE aplicar con éxito las herramientas de prospectiva para:

e Fomentar la dindmica y cohesién de un grupo como parte de un primer ejercicio de contratacion.
e Lanzar un programa y construir el compromiso y entusiasmo de los interesados.

e Ayudar a las juventudes a decidir qué prioridades tematicas deben abordar.

e Ayudar a las juventudes a desarrollar recomendaciones novedosas de politica publica.

e |dentificar acciones directas y proximos pasos como grupo o como consejo consultivo.

éComo puede la prospectiva impulsar mi evento/reunion?

Esta seccidon deberia ayudarle a decidir rapidamente qué herramientas podrian ser Utiles para utilizar en tu
evento y estructurar un taller individual, incluso dentro de un viaje de varias etapas.

Al igual que una buena historia, un evento, reunidn o taller necesita un inicio, un desarrollo y un cierre. En linea
con el YAP, hemos denominado las siguientes etapas: Engage (Involucrar), Connect (Conectar) y Empower
(Empoderar). A continuacion, le recomendamos cédmo estructurarlas:

e Involucrar: Una breve seccion para energizar a los participantes y ponerlos en el estado mental
adecuado para participar en las actividades posteriores. Normalmente, esta etapa requerirda una
actividad corta de 20-30 minutos para estimular la creatividad y pensar en el futuro de una manera
relajada. Recomendamos explorar nuestra serie de ejercicios de calentamiento Adentrandonos en la
mentalidad de futuros.

e Conectar: La actividad principal del taller (60-90 minutos) para conectar los puntos sobre los desafios
sistémicos. Aqui es donde las actividades de prospectiva permiten a los participantes establecer
conexiones significativas entre sus diferentes conocimientos, experiencias, aspiraciones y
frustraciones, viendo el mundo desde una perspectiva diferente. Si ain no lo ha hecho, consulte la tabla
de herramientas en la seccidn 3. Construir una participacion efectiva de las juventudes con el uso de
la prospectiva y seleccione la que mejor se ajuste a tu contexto.

e Empoderar: Una actividad final breve para desarrollar recomendaciones claras, acciones o proximos
pasos, de modo que todos puedan ver como su trabajo lleva al cambio. Hemos creado una opcion breve
(5-10 minutos) y una opcidon mas larga (20-30 minutos).

Version corta: Para finalizar un taller de manera breve, dedique 5-10 minutos para que los participantes
respondan dos preguntas: ¢ Qué aprendiste? ¢ Cudles son nuestros préximos pasos? Esto puede hacerse
como grupo, en subgrupos o en parejas.

Version larga: La versidn mas extensa de la actividad esta disefada para estructurar mejor las formas
en que el grupo o un consejo consultivo puede generar impacto. Utiliza un marco simple que identifica
cuatro rutas diferentes hacia la accidn que se puede seguir en colaboracion con la UE. Las juventudes
deberian trabajar seccién por secciéon (en el orden que prefieran) para definir acciones y préximos pasos
en cada categoria. Consulte el recurso Aterrizaje para el empoderamiento.

Segun el contexto de participacion juvenil, algunas acciones podrian ser mas viables que otras, y eso
esta bien. Al final de la actividad, recomendamos pedir a las juventudes que elijan las acciones que mas
les gustaria llevar adelante.

Consulte ahora la seccidn 5. Animar talleres prospectivos.
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Animar talleres prospectivos

éQuién es el animador?

Lo primero que debe considerar es quién facilitara la(s) sesidon(es) que planea realizar. Aqui tiene varias opciones:
e Colegas de la UE (por ejemplo, puntos focales para la juventud).
e Consultores externos.
e Miembros de una consejo consultivo.
e Voluntarios jovenes.

La eleccién del(los) facilitador(es) dependera de la estructura de su(s) taller(es) y de las herramientas que planee
usar. Si necesita grupos de trabajo en el taller o evento, probablemente sea necesario capacitar a los jévenes
para que faciliten las actividades. Hay una seccion mas adelante sobre cdmo preparar a los jévenes para facilitar
grupos de trabajo.

Prepdrese para animar un taller

Consejos para facilitar las sesiones, ya seas un facilitador experimentado o nuevo:
No te preocupes, preparar estas sesiones no llevara mucho tiempo.

Antes del taller

e Crea un espacio seguro donde los jovenes puedan compartir sus pensamientos y sentimientos sobre el
futuro sin ser juzgados o evaluados. Reconozca y respete las diferencias culturales, fomentando un
entorno de aprendizaje y crecimiento, donde tanto los facilitadores como los participantes escuchen
respetuosamente y demuestren curiosidad y apertura.

e Prepara a los participantes para el taller. Puede enviarles algunos consejos para establecer
expectativas y normas que faciliten el desarrollo de la sesidn.

e Comparta una agenda para la(s) sesion(es) y decida los grupos con anticipacion.

e Prepara materiales, como tableros de Miro o plantillas impresas incluidas en este kit. Asegurese de que
todos tengan los enlaces o la informacidn necesaria para unirse.

e Establezca tiempos recomendados. Cada actividad tiene tiempos sugeridos en las instrucciones, pero
adaptelos segln sus necesidades. Los grupos suelen necesitar tiempo al inicio para organizarse, abrir
enlaces o encontrar su lugar, asi que planifique tiempo extra para las transiciones.

e Sidisefia sesiones de mas de 90 minutos, incluya descansos.

Durante del taller

e Comience con un rompehielos para animar a los participantes. Esto puede ser responder una pregunta
sobre ellos mismos o realizar una actividad divertida. Algunas ideas estan disponibles aqui.

e Actividades animadas por los propios jévenes: La mayoria de las actividades grupales pueden ser
facilitadas por los propios jovenes. Es importante explicar claramente los pasos al inicio de la sesion y
proporcionar las instrucciones de las herramientas para que las lean.

Cierre del taller y proximos pasos

e Capture los resultados: Piense cdmo documentard los resultados de la sesidon. No necesita capturar
todo. Tal vez una discusién final podria ser suficiente.

e Cierre: Enmarque los proximos pasos y dé direccidon al proceso. Esto aumentara el compromiso.
Ademas, identifique qué resultados pueden servir como insumos para la siguiente sesidn o constituyen
elementos para reflexionar con mayor profundidad, como ideas de accidn.

(o]
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https://www.butter.us/blog/virtual-icebreakers

Capacite a las juventudes para facilitar un taller

Recomendamos realizar un espacio de capacitacidon en linea de 2 horas para la herramienta especifica que
planea usar.

Parte 1: Capacitacidn de una herramienta especifica (1 h)

e (5 min) Introduccidon: Experiencia previa de los jévenes en facilitacion.

e (5 min) Explicacion de la prospectiva y del propésito de la herramienta.

e (5 min) Como facilitar la herramienta usando las instrucciones (puede usar el video preparado para
cada herramienta).

e (5 min) Espacio para preguntas.

e (40 min) Simulacion practica, donde Ud. facilita y los jovenes actian como participantes.

e (10 min) Preguntas y comentarios finales.

Pausa de 5-10 min
Parte 2: Facilitacion (50 min)

e (10 min) Cada participante elige una imagen que represente el rol de un facilitador y la describe. Esto
ayuda a reflexionar sobre qué es la facilitacién.

e La clave de este ejercicio es que facilitar no significa liderar ni ensefiar. No se trata de sus
opiniones, sino de extraer las perspectivas y la sabiduria del grupo.

e (20 min) Discusion sobre un taller mal facilitado, lo que se hizo mal y lo que se pudo mejorar.

e (15 min) Pida al grupo que comparta cualquier preocupacién o pregunta que tenga sobre el taller. No
las responda aun, solo andtelas en una pizarra.

e (15 min) Una vez que haya recopilado todas las preocupaciones, pregunte al grupo qué harian en cada
caso para abordar este desafio de facilitacion. Nota: trate de no responder Ud. mismo. Si logra que el
grupo proporcione respuestas para las preocupaciones de los demas, se fomentara un sentido colectivo
de confianza dentro del grupo.

e (5 min) Espacio para preguntas.

La planificacion para esta capacitacion estd disponible en Miro,
por si necesita organizar una sesion virtual.

Antes de grandes eventos, algunos colegas han encontrado Util realizar talleres simulados en el lugar del evento.
EvalUe la confianza y experiencia de su equipo de facilitacién y brinde el apoyo necesario para prepararse.
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E Mas informacidn sobre la prospectiva

Si es un colega de la UE, la INTPA Foresight
Community  of  Practice  también puede
proporcionarle asesoramiento y apoyo si lo
necesita durante su viaje. jEsperamos que se haya
sentido inspirado para aprender mdas sobre la
prospectiva y dar el siguiente paso en su viaje, no
solo con las juventudes, sino también en sus
propios proyectos y programas!

¢Recibié este PDF por correo electréonico de un
compafiero? Unase al INTPA Foresight Community
of Practice para mayor colaboraciéon y apoyo
mutuo. Consulte aqui mas informacién sobre la
prospectiva en la DG INTPA y envie su solicitud al
equipo de Prospectiva Estratégica:

INTPA-FORESIGHT@ec.europa.eu

Puede entrar y salir a su antojo, participar en una o
varias actividades, en funcién de su interés y
disponibilidad.

Kit de herramientas Youth4Foresight (enero de 2025)

Mas materiales

Si es un colega de DG INTPA, puede acceder a
la primera serie de seminarios web INTPA
Foresight Express (cinco mdédulos de treinta

minutos cada uno) o consultar la guia
Futuresproofing (que incluye estas y otras
herramientas) para organizar ejercicios
prospectivos en otros contextos y espacios
internos.

La plataforma TED-Ed, en colaboracion con la
Comision Europea, ha puesto en marcha un
micrositio especiales, Futures-Forward, con
una coleccion de videos para obtener mas
informacion la percepcion del tiempo, la
mentalidad de futuros, los futuros multiples, la
inversion en imaginacién y la adopcién de
medidas. https://ed.ted.com/future-forward
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