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PROLOGO - Myriam Ferran

Directora General Adjunta - Direccién General de Asociaciones Internacionales

Liderazgo con impacto: La Unién Europea y su

Compromiso con la Igualdad de Género

La igualdad de género no es solo un principio fun-
damental de la Unién Europea (UE); es un valor defi-
nitorio. Las mujeres, las jovenes y las nifias no son solo
beneficiarias del progreso, sino agentes clave de cambio.
Lograr la igualdad de género no es una aspiracion, sino
una necesidad. Es la base de sociedades justas, inclusivas
y prosperas, donde las oportunidades no estén determi-
nadas por el género. La UE ha asumido este compromiso
de manera firme, integrando la igualdad de género en el

centro tanto de sus politicas internas como externas.

La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025
de la UE busca garantizar que todos los ciudadanos ten-
gan igualdad de oportunidades y acceso al liderazgo. La
Comisién Europea ha logrado la paridad de género en
su direccién, y la Directiva sobre Igualdad en Consejos

de Administracidn exige que, para 2026, al menos el 40%

de los puestos no ejecutivos en empresas cotizadas sean
ocupados por el sexo menos representado, estableciendo

sanciones para los incumplimientos.

En la accidn global de la UE, el Plan de Accién de
Género III (GAP III) garantiza que la igualdad de género
esté en el corazén de su accion exterior, destinando, en
2021, aproximadamente 9.000 millones de euros y
13.000 millones en 2022. Pero 2025 marcara un punto
de inflexion con el ambicioso objetivo del 85% de todas
las nuevas acciones exteriores contribuyendo a la

igualdad de género.

GAP III ha apoyado en diferentes regiones del mundo
la capacitacion de mujeres candidatas a cargos publi-
cos, la creacién de refugios para victimas de violencia
de género y el acceso a la educacién y la salud para
nifias. Ha impulsado la participacion de las mujeres
en la transicién energética y digital, asegurando que

formen parte del futuro.




La igualdad de género no es una meta aislada sino
un pilar fundamental de la estrategia de inversiones
sostenibles Global Gateway de la UE (GG), al integrar la
perspectiva de género en todas sus iniciativas, adoptando
un enfoque integral y asegurando que tanto la infraes-
tructura material como la social fomentan un crecimiento
inclusivo. Desde reformas regulatorias y transferencia
de tecnologia hasta el desarrollo de habilidades, el
empleo y la financiacion sostenible, GG genera oportu-
nidades donde mas se necesitan. Con un enfoque especial
en las PYMEs y mujeres emprendedoras, busca romper
barreras, expandir el acceso al financiamiento y estable-
cer nuevos estandares globales de equidad, innovacion

y sostenibilidad.

Dentro de GG, uno de los programas que esta mar-

cando la diferencia es Euroclima, un pilar de la asociacién

estratégica para una transicion verde y justa entre la
UE y América Latina y el Caribe. Destaca su colaboracién
con el Grupo Regional de Trabajo de Género y Medio
Ambiente de América Latina y el Caribe, asi como el
fortalecimiento de capacidades en México, Guatemala,
Costa Rica, Peru y Chile. En cuanto a acciones bilatera-
les, podemos destacar el apoyo en Peru a las mujeres

rurales pioneras en practicas agroecolégicas, en Cen-

troamérica a las mujeres lideresas en la reduccién del
riesgo de desastres en sus comunidades, en Argentina
y Chile a un transporte urbano mas seguro y accesible

con perspectiva de género, etc.

A pesar de los avances, los desafios globales siguen
afectando de manera desproporcionada a las mujeres,
las jévenes y las nifias. La UE sigue plenamente compro-
metida en enfrentarlos. Publicaciones como esta, "Voces
de mujeres liderando la transicidon verde y justa en
América Latina y el Caribe", son fundamentales para
amplificar sus historias y garantizar que sus voces sean
escuchadas y sean agentes de cambio en la construccion
de sociedades mas justas, inclusivas, présperas y pacifi-

cas.

Con cada accion, cada inversion y cada politica,
la UE quiere garantizar que ninguna mujer, ninguna

joven, ninguna nifla, quede atras.
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PROLOGO - Andrea Kramer

Jefa de Divisiéon América Latina y Caribe - Deutsche Gesellschaft fir Internationale

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Estimadas lectoras y estimados lectores,

Las mujeres son agentes del cambio fundamentales
para una transicion verde y justa y deben ser reconoci-
das y tenidas en cuenta en la formulacion y aplicacion
de politicas climaticas y ambientales. Debido a su papel
histdrico y social como proveedoras y cuidadoras, las

mujeres poseen conocimientos especificos sobre la ges-

tién sostenible de recursos y estan a la vanguardia de la

mitigacion y adaptacién climatica. Esto les permite no
solo desarrollar y aplicar soluciones practicas a los retos
ambientales, sino también liderar iniciativas innovadoras

que promuevan la resiliencia y la sostenibilidad.

Sin embargo, a pesar de su papel fundamental
como catalizadoras de las transformaciones necesarias,
las mujeres siguen enfrentandose a barreras como el
acceso limitado a recursos como la tierra, los servicios
de extension agricola, la energia limpia asequible y el
transporte, que restringen sus oportunidades. Abordar

estas barreras, empoderar a las mujeres y garantizar que

sus perspectivas se integren en los procesos de toma de
decisiones no es sélo una cuestion de equidad, sino tam-
bién una estrategia probada para desarrollar respuestas

mas eficaces a los retos climaticos y medioambientales.

En la busqueda de un futuro mas equitativo y soste-
nible, la Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusam-
menarbeit (GIZ) GmbH esta firmemente comprometida
con un camino hacia una cooperacién internacional mas
justa, diversa y transformadora en materia de género.
Con su labor, la GIZ aspira a reforzar los derechos, los
recursos y la representacién de las mujeres en toda su

diversidad.

Euroclima es un programa regional emblematico cofi-
nanciado por el Ministerio Federal Aleman de Coopera-
cion Econdmica y Desarrollo (BMZ) y la Unidn Europea
que fomenta la asociacidn estratégica con la region de
América Latinay el Caribe, basada en valores compartidos
y en el compromiso de abordar conjuntamente el cambio

climatico y la pérdida de biodiversidad. Busca contribuir




a una transicion sostenible, resiliente e inclusiva a través

de esfuerzos de mitigacién y adaptacion climatica que

considere los impactos diferenciados del cambio climatico

y la pérdida de biodiversidad en mujeres y nifias.

La publicacion «Voces de mujeres liderando la tran-
sicion verde y justa en América Latina y el Caribe» des-
taca la importancia del liderazgo de las mujeres hacia un
futuro resiliente y sostenible. Basandose en experiencias
inspiradoras de mujeres lideres de la region, la publica-
cién subraya la importancia y el potencial de las redes
para catalizar el liderazgo y la colaboracion entre muje-
res como agentes de cambio. Con historias de éxito y
ejemplos concretos de iniciativas de diversos sectores, la
publicacidn pretende inspirar a las mujeres para que den
un paso al frente y establezcan conexiones que amplifi-
quen las voces de las mujeres que lideran la transicidon

verde y justa en toda la region.

Muchas gracias a todas las mujeres que trabajan cada
dia para allanar el camino hacia un futuro mas sostenible
y equitativo y que inspiran a las generaciones venideras
para que se adelanten a los retos medioambientales y
sociales a los que se enfrenta nuestro planeta. Gracias

por su liderazgo, por alzar la voz y compartir sus valiosas

experiencias, conocimientos y perspectivas.

Disfruten de la lectura y déjense inspirar por algunas

de sus voces.
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PROLOGO - Joenia Wapichana

Directora de la Fundacion Nacional de los Pueblos Indigenas (FUNAI)

Los pueblos indigenas llevan mucho tiempo advir-
tiendo al mundo de la necesidad de proteger la Madre
Tierra y la biodiversidad. Es urgente hacer todos los
esfuerzos posibles e implicar a todos, porque no hay lugar
para el negacionismo, el racismo o la discriminacion.

Las mujeres indigenas juegan un papel fundamental
en la seguridad climatica, asumiendo gran parte de la
responsabilidad de educar en buenas practicas en el uso
del aguay del suelo, transmitiendo los conocimientos tra-
dicionales y ensefiando una gestion sostenible que valore
el bosque en pie. Desde la infancia, aprendiendo a com-
partir derechos y deberes, beneficios y responsabilidades,
espacios y retos, cultivando el sentido de colectividad y
el respeto a la diversidad. Hoy en dia, ademas de nues-
tras responsabilidades, también asumimos posiciones de
representatividad.

Mi historia puede ser similar a la de muchas otras
que aun no han ganado visibilidad, pero todas tienen la
misma importancia en la lucha por el acceso a los dere-
chos y la proteccién colectiva de los pueblos indigenas.
Fue esta busqueda de educacion lo que llevé a mi familia

a trasladarse a Boa Vista, la capital de Roraima, en la
Amazonia brasilefia. Esta decision, tomada por mi madre,
implicé prejuicios, discriminacién y racismo en el mundo
no indigena. Comparto estas experiencias para empode-
rar a otras mujeres, para mostrar el camino, los retos 'y
los logros.

Ser la primera abogada indigena en Brasil, responsa-
ble de la defensa de las comunidades indigenas, dio visi-
bilidad a las luchas que enfrentamos, especialmente en
lo que respecta a los derechos territoriales, ambientales
y climaticos, que son esenciales para la proteccién de la
vida, la cultura y la biodiversidad. Mi trabajo combinaba
los conocimientos técnicos adquiridos en la universidad y
la practica forense con la vivida experiencia de defender
la causa indigena.

A través del Consejo Indigena de Roraima (CIR), tuve
la oportunidad de ejercer la abogacia y participar en foros
e instancias de debate sobre el clima y la biodiversidad.
Un ejemplo emblematico de esta trayectoria fue el caso
Raposa Serra do Sol, que se convirtié en un simbolo nacio-
nal e internacional de la lucha de los pueblos indigenas




por sus derechos. En 2008, una mujer indigena dio un
alegato oral en el plenario del Supremo Tribunal Fede-
ral (STF), un hito que declard la fuerza del protagonismo
femenino en la defensa de los derechos colectivos.

Hay una necesidad real de mujeres indigenas en
todos los espacios. Y ¢por qué una mujer indigena no
deberia representar a los pueblos indigenas tanto como
a la sociedad no indigena? En 2018, fui elegida la primera
mujer indigena Diputada Federal en Brasil, resultado de
una unién colectiva de los pueblos indigenas de Roraima
a través de la politica del Malocdo. Mi mandato (2019-
2023) permitio la creacién de proyectos y leyes en diversas
areas, especialmente las de interés indigena. Entre los
proyectos de ley mas importantes se encuentran el PL
5467/19y el PL 4347/2021, que tratan de la proteccion de
las tierras indigenas, la reversion de las multas ambien-
tales en beneficio de los pueblos indigenas y la trans-
formacion de la Politica Nacional de Gestion Territorial y
Ambiental en Tierras Indigenas (PNGATI) en politica de
Estado, garantizando su continuidad, y el reconocimiento
de la categoria de Agentes Ambientales Indigenas.

Los derechos territoriales y ambientales estan en el
centro de los derechos de los pueblos indigenas. Es a tra-
vés de la seguridad juridica de las tierras indigenas que
se hacen posibles otros derechos, como los culturales,
ambientales, econémicos, de salud y educacion. En este

contexto, la Fundacién Nacional de los Pueblos Indige-
nas (FUNAI) desempefia un papel esencial, ya que es el
organismo responsable de la demarcacion de las tierras
indigenas.

Por primera vez en la historia, la FUNAI esta presidida
por una mujer indigena, un hito que representa esfuerzo,
resistencia y compromiso. Este momento representa la
continuidad de un organismo que fue desechado, incor-
porando la sabiduria indigena, los principios de respon-
sabilidad compartida y la vision holistica de las mujeres
indigenas.

Nuestra lucha va mas alla de los discursos y la ocupa-
cidn de espacios. Queremos participacion plenay efectiva,
inclusién social y derechos plenamente garantizados. Exi-

gimos politicas publicas con presupuestos establecidos

por ley y el reconocimiento de nuestra capacidad para
ofrecer soluciones a los retos globales, y no sélo para ser
vistas como una fuente de datos sobre la proteccion del
medio ambiente.

Luchamos por un lugar en la mesa, con igualdad,
respeto y comprensiéon. Nuestra lucha es para todos, sin
distincion. Al fin y al cabo, vivimos en un unico planeta, y
cuidar de la Madre Tierra es esencial para la supervivencia
de la vida.




En la vispera de una nueva conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, nos enorgullece compartir con
ustedes Voces de mujeres que lideran la transicion verde
y justa en América Latina y el Caribe, una publicacidon que
busca continuar y facilitar el didlogo, iniciado en distintos
espacios, por promotoras de la accion climatica y ambien-
tal en la regidn.

Las voces de las 25 lideresas que tuvimos el honor
de entrevistar son diversas. Nos hablan desde diferen-
tes contextos sociales y culturales, también desde sus
posiciones en distintos niveles y espacios que articulan la
transicion verde y justa. Leyendo sus reflexiones, conoce-
ran experiencias de accion climatica desarrolladas desde
importantes cargos en los gobiernos de la regién, en la
academia, el activismo, la sociedad civil y organismos

internacionales. El conjunto ofrece una panoramica que
sintetiza las fortalezas y los desafios que enfrentamos en
la accién global por la defensa del medio ambiente. Asi

como un conocimiento técnico, que comparten genero-
samente, en areas como la movilidad urbana, la energia
sostenible, la economia circular, el agua y el saneamiento,
la biodiversidad y los ecosistemas, la produccidn resiliente
de alimentos, la reduccion del riesgo de desastres, la
gobernanzay el financiamiento climatico.

Para facilitar la lectura, hemos ordenado los aportes
de las lideresas en tres ejes principales. Cada uno destaca
el énfasis traido en la entrevista, una propuesta de lec-
tura que sefiala un camino de comprension sin olvidar la
transversalidad de muchos de los asuntos que se tratan.

En el primer eje - que subraya los temas de Género
y Cambio Climatico - Adelle Thomas, Carolina Cuesta,
Daniela Chacén, Emiko Sepulveda, Frances Fuller, Leticia
Sabino, Paola Tapia y Rosa Riquelme vinculan el dafio
ambiental y sus impactos cotidianos con la realidad de
mujeres y la necesidad de considerar esto en la toma de
decisiones climaticas y ambientales. De sus voces como
lideresas se desprende la urgencia de integrar el enfoque
de género en las politicas climaticas y la justicia ambien-
tal. También ofrecen perspectivas que pueden ser bene-
ficiosas para lograr los objetivos. Entre ellas, su apuesta
por un enfoque de interseccionalidad que atienda a las
multiples desigualdades que atraviesan la politica clima-
tica y ambiental.

En el segundo eje - sobre Pobreza y Derechos - Ana
Maria Acevedo, Carol Chehab, Célia Xakriaba, Gabriela
Gavarrete, Joyce Mendez, Kerryne James, Margarita
Veldzquez y Tarcila Rivera Zea, destacan la relacién entre




género, pobreza y exclusién. Ponen en primer plano la
desigualdad econdmica, la importancia de generar inde-
pendencia y autonomia a partir del ejercicio de los pro-
pios derechos, del acceso a servicios basicos y del respeto
a las distintas culturas. Ademas, proponen soluciones
integrales que reflejen esta complejidad y necesidades
diferenciadas frente a los impactos de las crisis que afron-
tamos. Su mensaje es unanime: es clave pensar en la
promocion de los derechos y la autonomia de los grupos
mas vulnerables.

En el tercer eje - Liderazgo, Empoderamiento y Partici-
pacién Politica - Camila Ramos, Eduarda Oliveira, Lourdes
Valenzuela, Marina Moscoso, Nancy Aucahuasi, Patricia
Hernandez, Paula Bisiau, Saiurys Bonnet and Sandra Guz-
man coinciden en la relevancia del empoderamiento de las

mujeres en el ambito politico y social. También resaltan

la importancia de su involucramiento y liderazgo como
elementos clave para resolver problemas complejos. En
este sentido, promueven la capacitaciéon de mujeres y otros
grupos histéricamente marginalizados, para que puedan
ejercer sus derechos y sus posturas de forma sostenible
y cualitativa. Finalmente, otra respuesta que surge del
conjunto de sus reflexiones es la importancia de susten-
tar redes para el intercambio, el aprendizaje y la creacion
colaborativa entre mujeres que lideran la transicién verde
y justa en América Latina y el Caribe desde areas estraté-
gicas.

Ademas de las voces de las lideresas, destacamos
algunas de sus iniciativas para alcanzar los objetivos de
la transicion verde y justa. Las hemos seleccionado por
su enfoque regional, de género o inclusién social: CELA -
Clean Energy Latin America, Centro Latinoamericano para el
Desarrollo Rural, CHIRAPAQ - Centro de Culturas Indigenas
del Perd, Mujeres en Movimiento, Observatorio Latinoame-
ricano de la Geopolitica Energética, Red de Jovenes para
la Reduccion del Riesgo de Desastres para las Américas 'y
el Caribe, Una Vaina Verde y Women in Energy Brazil.

Agradecemos a todas las mujeres que cotidianamente
se hacen eco de la lucha por ampliar las condiciones de
igualdad en las sociedades latinoamericanas y caribefias
y, en especial, a aquellas que aceptaron nuestra invitacion
a ser parte de esta iniciativa que, esperamos, continue
creciendo. Asi como ellas se inspiraron en otras generacio-
nes, también abren camino al andar para que las mujeres
del futuro puedan continuar este esfuerzo conjunto por
desarrollar una sociedad que las respete y valore como
protagonistas en la accion climatica y ambiental.

Les invitamos a ponerse la lente de estas 25 lideresas
en la lucha por una transicién verde y justa.

iDeseamos que disfruten la lectura y que encuentren ins-
piracién en sus voces!
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ADELLE THOMAS




' ' Si no consideras el género, no estas contribuyendo a la accién climatica.

Estas sometiendo aun mas a las mujeres y a las nifias a la desigualdad

Gedgrafa humana-ambiental, Adelle tiene un master y un doctorado en Geo-
grafia por la Universidad Rutgers y una graduacion en Ingenieria Civil de la Uni-
versidad de Minnesota y Macalester College. Recibi6 la beca de investigacion de
posgraduacion de la National Science Foundation por su tesis sobre las implica-
ciones de los cambios ambientales globales y de la globalizacién para el turismo
caribefio. Ha trabajado mas de 17 afios en las intersecciones entre accion clima-
tica y desarrollo, centrdndose en adaptacion y perdidas y dafios en el contexto
de paises en desarrollo. Ha sido autora principal de varios reportes del IPCC, asi
como directora fundadora del Centro de Investigacion de Adaptacion y Resiliencia

al Cambio Climatico de la Universidad de las Bahamas.




¥ tenia que pronunciarme porque no estaba viendo
las experiencias de mis amistades y de mi familia refle-
jadas en el escenario global

Lo que me motivd a involucrarme en la accién cli-
matica fue el impacto que se esperaba que los cambios
climaticos tuvieran en mi propio pais, las Bahamas. Senti
que tenia que pronunciarme porque no estaba viendo las
experiencias de mis amistades y de mi familia reflejadas
en el escenario global. Aunque yo estuviera inicialmente
interesada en el turismo sostenible, Robin Liechenko, mi
orientadora de posgraduacién me incentivo a trabajar
para responder al cambio climatico, enfatizando que los
impactos del cambio climatico podrian resultar en la invia-

bilidad del turismo en la region del Caribe.

La justicia intergeneracional es algo que ha estado
muy presente en mi trabajo. El hecho de ser mujer y
madre me ha dado un impulso mayor para ello, porque
ves cuales son los impactos, especialmente en personas
que no pueden hablar por si mismas. He estado involu-
crada en el area de cambio climatico desde hace afios e
impactos que inicialmente se proyectaban en décadas

estan sucediendo ahora. Las cosas han cambiado y esta-

Género y Cambio Climatico - Adelle Thomas

mos sufriendo los impactos del cambio climatico todos
los dias. Las personas lo estan percibiendo y dandose

cuenta de que el cambio climatico es una realidad actual.

Cuestiones de género en el Caribe: perspectivas
y experiencias

¥ ¥ Para elevar nuestras voces, necesitamos construir
redes y mejores conexiones entre mujeres

Cuando comencé a envolverme en el contexto nacio-
nal e internacional, en 2007, yo era mas joven, era mujer,
era del Sur global y no era blanca. Esas eran barreras
para tener una voz, poder hablar y ser reconocida por
otras personas en el espacio. Era un desafio ser una de
las Unicas otras en la sala, pues precisaba hablar y hacer
oir mi perspectiva diferente. Estaba aislada ahi afuera.
Creo que, si fuera hombre, estaria en la politica. Pero eso
nunca me atrajo, porque actualmente no es un espacio
para mujeres. El estdndar para las mujeres en la politica
es ridiculamente alto. Hoy en dia, tengo la esperanza de
ver a muchas mas mujeres, especialmente en el Caribe,

insertadas en cuestiones climaticas.




Creo que la comprensién de las cuestiones de género
en el Caribe es bastante diferente de la de otros lugares.
No se trata tanto de un problema de participaciéon de
las mujeres, pues somos dominantes en los espacios de
gobernanza e investigacion. Se trata mas de un trasfondo
que resulta en papeles de género en los niveles de lide-
razgo politico y en impactos diferenciados del cambio

climatico sobre las personas.

En regiones propensas a riesgos de desastres, como
las Bahamas y otras islas pequefias del Caribe, estamos
viendo pérdidas y dafos a niveles sin precedentes, y eso
esta afectando principalmente a clases socioecondmicas
bajas, inmigrantes, mujeres y nifios y nifias. Las mujeres
solteras muchas veces no tienen asistencia para prepa-

rarse para los huracanes o para recuperarse de los impac-

tos, y enfrentan amenazas de violencia adicionales en los

abrigos o con cuestiones de deportacion como inmigran-
tes. Con impactos sucesivos, que ocurren cada vez mas
cercanos unos de los otros, las pérdidas y los dafios se
vuelven un problema nacional de desarrollo, perpetuando
el ciclo de endeudamiento de las economias del Caribe. Lo
mismo esta sucediendo en escala subnacional, haciendo

gue las comunidades se encuentren cada vez mas en

Género y Cambio Climatico - Adelle Thomas

situaciones peores. Si no consideras el género, no estas
contribuyendo a la accidn climatica. Estas sometiendo

aun mas a las mujeres y a las nifias a la desigualdad.

Este trasfondo también es visible en los cargos de
liderazgo. Las mujeres como Mia Mottley, de Barbados,
son una inspiracion para todas nosotras, porque se desta-
can en medio de tantos hombres. AdUn tenemos un largo
camino a recorrer en lo que se refiere a representacion de
las mujeres. Precisamos continuar exponiendo las cues-
tiones de género en el Caribe y continuar exigiendo datos
de género y sensibilizacién. Si estuviéramos midiendo y
acompafiando cuestiones de género, podriamos decir lo

que esta sucediendo.

Para elevar nuestras voces, necesitamos crear redes
y mejores conexiones entre mujeres. Cuanta mas gente
vea a las mujeres en posiciones de liderazgo, mas rapido
esas conceptualizaciones y esos estigmas terminaran.
Necesitamos una red de mujeres en la regién y con otras
regiones para apoyarnos, porque es muy dificil intentar
hacer todo esto solas. Contintien luchando y apareciendo

en los espacios. Un dia alcanzaremos nuestra meta.




Una transicion verde y justa: impacto en los pro-
yectos

| JIF perspectiva de género debe ser considerada
desde el principio, desde las etapas de planeamiento

La transicién verde se ha concentrado en empleos,
especialmente en el sector de energia. El concepto mas
reciente de una transicion justa incorpora la adaptacion e
inclusién de comunidades y personas han sido marginali-
zadas. Los proyectos de adaptacién centrados en infraes-
tructura o medidas basadas en la naturaleza requieren
ciertas habilidades que histéricamente no han sido
practicadas por mujeres. Si estos cargos no llegan a las
mujeres, aumentaran las brechas existentes en nuestra
oportunidad de participar en la fuerza laboral. Necesita-
mos abordar las desigualdades existentes que el cambio
climatico exacerba, garantizar que no las agrave aun mas,
disminuir estas desigualdades y erguir a las personas. No
quiero ver empleos y oportunidades en la accion clima-
tica yendo desproporcionalmente para los hombresy no
beneficiando a las mujeres. Creo que podriamos prestar
mas atencidn para garantizar que todas las oportunida-

des de empleo que son creadas sean igualmente benefi-
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ciosas para ambos géneros.

En proyectos de adaptacion y mitigacién esto se tra-
duce en garantizar que haya participacién igualitaria de
hombres y mujeres desde la fase de planeamiento para
desarrollar proyectos equitativos. Obtener esta participa-
cién, puede exigir cambios en las modalidades de involu-
cramiento para llegar a la poblacion que se quiere (tener
consultas a diferentes horarios del dia, ofrecer cuidados
infantiles, ir a los hogares de las personas). Es necesario
ser flexible y acomodarse a las necesidades de las per-
sonas si realmente se quiere conseguir su participacion.

Es necesario involucrar a las mujeres y tomar una pers-

pectiva de género desde el principio, desde las etapas de

planeamiento.




CAROLINA CUESTA




' ' En Uruguay, la cara del cambio climatico es cara de mujer negra y pobre

Como cofundadora de la Red de Jévenes para Reduccién de Riesgos de Desas-
tres en las Américas y el Caribe, Carolina afirma que su activismo feminista es una
manera responsable de revindicar un cambio de paradigma en la formulaciéon de
politicas climaticas, apelando a soluciones que aborden las bases del problema.
Actualmente estudia Ingenieria Ambiental en la Universidad Catdlica del Uruguay,
y antes de impulsar esta red, se movilizé en defensa de las juventudes en distin-
tas instancias colectivas tanto locales como internacionales, por ejemplo, con su
participacion en la Semana Climatica de América Latina y el Caribe y en una de
las multiples Conferencias de las Partes de la Convencidon Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico. También es integrante de Fridays for Future
Uruguay y cofundadora de la Red de Jovenes para la Justicia Climatica de Uruguay.




' ' Veo nuestro rol clave en armonizar el conocimiento
técnico con el politico

Mi viejo me decia: “Caro, la individualidad no va a cam-
biar el mundo, ;querés hacer cosas?, tenés que ir a la colecti-
vidad.” Por eso, para incentivar la accién colectiva en mis
intervenciones, doy mucha importancia a entregar cono-
cimiento de forma amigable y accesible para la juventud,
con formatos y contenidos adaptados al publico. Es fun-
damental que comunidades y grupos contemos con los
conocimientos para problematizar nuestro entorno como
primer paso para crear soluciones alternativas conjun-
tamente. También veo nuestro rol clave en armonizar el

conocimiento técnico con el politico.

Tengo el privilegio de estar rodeada de mujeres mara-
villosas: brillantes, cuidadoras, fuertes, tiernas y empren-
dedoras, que disfrutan lo que hacen y reivindican dere-
chos en las luchas que habitan. A lo largo de mi vida he
aprendido algo de cada una de ellas, y en cierto modo,
soy una composicion de esos aprendizajes. Encuentro
inspiracién en la red de mujeres a la que pertenezco. Mis
amigas, que son como hermanas, mis abuelas, mi madre,
mis tias y mis primas, las mujeres de mi colectivo, aquellas

que militan en partidos politicos, mis vecinas, profesoras

Género y Cambio Climaético - Carolina Cuesta

del colegio, las médicas que nos cuidan, y la madre Tierra.

Participacion y accion feminista para superar las
desigualdades

¥¥ La crisis ambiental y la crisis de género, en reali-
dad, son un solo problema que se refiere a la manera
en la que concebimos y habitamos los territorios

Muchas personas han tenido que salir de sus territorios
e ir a la ciudad por causa de los desastres climaticos. Se les
ha forzado a reinventarse en busca de oportunidades que
no estan dadas. Una consecuencia importante es que se va
destruyendo el entramado social en el que se insertaban.
La crisis ambiental y la crisis de género, en realidad, son un
solo problema que se refiere a la manera en la que concebi-
mos y habitamos los territorios. Paulo Freire decia: “solo los
oprimidos, liberandose, pueden liberar a los opresores”

y para liberarnos, tenemos que confiar.

Cuando pienso en las relaciones de género, asi como
en las diversas crisis que estamos viviendo, veo el racismo
como una de las grandes barreras. Es algo que se puede
ver reflejado especialmente en el acceso a fondos que

permitan la soberania de los territorios. Estos suelen ser




no solamente escasos, sino que, ademas, no suelen con-
tar con suficiente flexibilidad y acompafiamiento para
llegar a aquellos grupos que se encuentran en la primera

linea de defensa de los territorios.

Por ello, en los espacios que organizo y facilito, busco
tener una vision interseccional en el momento de tomar
decisiones, especialmente con miras a facilitar la participa-
cion e inclusién de perspectivas de personas diversas, para
asegurar la representatividad y consciencia de las realidades
diferenciadas que vivimos. Sé que son las personas que real-
mente participen y logren poder de decision, las que van a
construir la politica climatica y ambiental. Por ello necesita-
mos armar equipos diversos, y representativos. Es de estos
equipos que podemos obtener las soluciones mas resilientes

y eficientes.

Claves para subsanar fallas en la participacion de
todas, todos y todes

¥¥ Pienso que estamos a merced del tipo de
participaciéon que tengamos

Veo que la mayoria de los espacios voluntarios, de

sociedad civil y organizacion, estan integrados por muje-
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res. De hecho, muchas veces incluso tenemos que buscar
hombres activamente, pensando justo en la representa-
tividad que queremos fomentar. Sin embargo, cuando se
trata de hablar con quienes toman las decisiones politicas,
solemos encontrarnos con una mayoria de hombres. Sus
voces son las mas reconocidas y, por lo tanto, las que se
validan y consideran como supuestas portadoras de la
verdad. Suele suceder que, si hay alguna mujer en la
mesa de decisiones, se acostumbra a menospreciarla,
por ejemplo, etiquetandola como mandona. Es algo que
me ha pasado. Cuando me toca liderar, yo soy “mandona”,
“la jefa”, y cuando lo hace un hombre, es “emprendedor”,

“e| lider™".

La participacidn de las mujeres tiene que ser cualita-
tivamente significativa e ir mas alla de una mera consul-
toria. Para ello, veo esencial que exista un seguimiento
y una rendicion de cuentas posterior, una vez aprobadas
las estrategias tedricamente co-construidas. Pienso que
estamos a merced del tipo de participacion que tenga-
mos y de la implementacion y consideracién efectiva de

nuestras voces.




Para prepararnos ante los desastres, y posibilitar solu-
ciones inteligentes, veo que es clave innovar y fortalecer las
capacidades de la sociedad civil para facilitar la formacion
de redesy el intercambio de conocimientos. En el escenario
actual, también es fundamental que los paises del Sur global

reciban los fondos prometidos, garantizando una autono-

mia suficiente para usarlos segun las necesidades especi-
ficas. Obviamente sin descuidar el seguimiento, con crite-
rios adecuados a los diferentes contextos y a sus personas.
Finalmente, también veo que las artes son esenciales como
herramienta para promover las transformaciones sociales

que necesitamos para desarrollar la resiliencia comunitaria.

Red de Jovenes para la Reduccion del Riesgo de
Desastres para las Américas y el Caribe

Como plataforma para integrar y fortalecer la accién
de las generaciones jévenes en la reduccion del riesgo de
desastres, surgio debido a dos fendmenos problematicos.
La creciente vulnerabilidad a las catastrofes producidas
por causas naturales, especialmente las que se relacio-
nan con el cambio climatico, y la consistente subrepre-
sentacién de personas jovenes de la regién en espacios

globales.

Se origind tras la formacion de la Plataforma Global

para la Reduccidn de Riesgos de Desastres en 2022 y fue

Género y Cambio Climatico - Red de Jévenes para la Reduccién del Riesgo
de Desastres para las Américas y el Caribe

presentada oficialmente durante la VIII Plataforma Regio-
nal sobre el mismo tema, que tuvo lugar en Uruguay.
Su principal objetivo es el desarrollo de capacidadesy la
cooperacion en la reduccion del riesgo de desastres, pro-
moviendo la participacidon de las generaciones jovenes en
la toma de decisiones y en la creacion de politicas inclu-
sivas. A través de capacitaciones, didlogos y redes socia-
les, ha movilizado a jovenes en 41 paises de la regién, e

integra cerca de 600 miembros.




DANIELA CHACON




' ' Es clave hablar del trabajo doméstico no remunerado en el marco de

una transicion verde y justa

Desde el Consejo de Liderazgo de Placemaking hasta las aulas de la Universidad
de las Américas del Ecuador, donde imparte Relaciones Internacionales, Daniela
reconoce sus privilegios. A los 32 afios era vicealcaldesa de Quito y lideraba con
fuerza el programa Cuéntame, cuyo objetivo era combatir el acoso en el trans-
porte publico. En 2019 fue nominada como una de las voces feministas notables
en el ambito del transporte por Women Mobilize Women debido a su liderazgo.
Abogada de la Universidad San Francisco de Quito, becaria Fulbright en 2009, y
con un master en Administracion Publica de la Universidad George Washington,
en Estados Unidos, hoy sigue moviéndose en todas las direcciones: impulsé y

dirige ejecutivamente la Fundacion TANDEM, y cofundd Mujeres en Movimiento.




¥ ¥ Sufri al ver cuénta discriminacién hay hacia noso-
tras y cdmo, por ser mujer, debia esforzarme el doble
para demostrar que merecia estar alli

Hace diez afios que comencé mi carrera politica. Creci
como una mujer privilegiada y tuve acceso a muchas
oportunidades, pero cuando llegué a la vicealcaldia de
Quito me di cuenta de la violencia y la sexualizacién cons-
tante que tenian que enfrentar las mujeres en politica.
Sufri al ver cuanta discriminacion hay hacia nosotras
y cdmo, por ser mujer, debia esforzarme el doble para
demostrar que merecia estar alli. Esa experiencia me sir-
vi6 para salir del closet feminista y comenzar mi proceso
interno de comprender de qué manera el género afecta

mi vida.

Una mujer de la region que me inspira en mi accion
para la transicidn verde y justa es Paola Tapia Salas, ex

ministra de Transportes y Telecomunicaciones de Chile

y una de las fundadoras de Mujeres en Movimiento, que

también ayudé a fundar junto a un grupo de mujeres
fantasticas. Todas trabajamos actualmente en temas de
transporte en la regidn y, a partir de eso, confundamos
esta red iberoamericana que busca promover liderazgos

femeninos en la agenda de la sostenibilidad, con especial

Género y Cambio Climaético - Daniela Chacén

enfoque en la movilidad sostenible. Nuestra atencion esta
puesta en la integracion de la perspectiva de género en
la planificacién de los sistemas de movilidad y la creacion

de conocimiento.

La potencia del feminismo en el ambito del trans-
porte

¥ ¥ El reconocimiento, que una mujer te diga que se
siente mucho mas segura de viajar en transporte
publico porque sabe que estara protegida, es real-

mente transformador

Trabajo para integrar la perspectiva de género en los
ejes que orientan la politica publica municipal de movili-
dad, como seguridad ciudadana, acceso a servicios basi-
cos y participacién ciudadana. Una de las iniciativas que
he coordinado es Ciudades para Mujeres, disefiada con
el objetivo de que los municipios entiendan las brechas
de género. Sabemos que, a nivel local, es clave que los
gobiernos asuman sus responsabilidades en cerrar estas
brechas, en el marco de sus competencias y usando el
conocimiento existente. El reconocimiento, que una mujer
te diga que se siente mucho mas segura de viajar en
transporte publico porque sabe que estara protegida, es

realmente transformador.




Afortunadamente, a través de nuestro trabajo en
Fundacidon TANDEM, hemos visto que las organizaciones
de mujeres muestran un mayor empoderamiento para
demandar mejores servicios y respuestas del gobierno
usando datos y conocimiento. Por ejemplo, a través del
ejercicio “Mis Tiempos, Mis Actividades”, logramos que
mujeres y hombres describieran lo que hacen cada hora
del dia. Luego contabilizamos el tiempo remunerado ver-
sus el no remunerado. Los resultados dieron una base
cuantificable para hacer nuevas exigencias, y en esto fue
fundamental que las mujeres conocieran sus derechos 'y

usaran el régimen de participacion ciudadana del Ecuador.

Desafios para avanzar en la incorporacion de la
perspectiva de género

¥¥ 1enemos que pensar en las mujeres como socias,
duenas, con poder de decision

A pesar de los avances, falta concebir la perspec-
tiva de género como un conocimiento técnico, que vaya
mas alla de la mera contratacién de mujeres. Tenemos
que dejar de entender esta perspectiva como una sim-
ple extension del trabajo no remunerado de cuidados y

comenzar a reconocer que, cuando se aplica al desarrollo
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de politicas publicas, ofrece un importante retorno para la
sociedad. Por eso es clave hablar del trabajo doméstico no
remunerado en el marco de una transicién verde y justa, a
través de la movilidad, pues las areas del cuidado marcan
muchas otras formas de discriminacién, desigualdad y

violencia.

Tenemos que pensar en las mujeres como socias, due-
fas, con poder de decisidén. Una experiencia interesante
es el Sistema de Manzanas del Cuidado, desarrollado
e implementado en Bogota por la exalcaldesa Claudia
Lépez. Se trata de una formula centrada en proveer medi-
das puntuales y econdmicas, de implementacién simple
y que facilitan el dia a dia de la poblacion. Esto incluye,
por ejemplo, lavadoras automaticas accesibles, que han
llegado a devolver a las mujeres locales hasta seis horas

semanales de su tiempo.




Mujeres en Movimiento

Mujeres en Movimiento es una red iberoamericana
que reune a mas de 400 mujeres latinoamericanas. Se
cred en 2018, en el marco de la primera conferencia de
Women Mobilize Women. Su misién es promover el lide-
razgo femenino en la agenda de sostenibilidad, con un
enfoque especial en la movilidad sostenible. La red tra-
baja en la integracion de la perspectiva de género en la
planificacidn de los sistemas de movilidad y en la creacion

de conocimiento, una necesidad aun pendiente.

Una de sus iniciativas mas destacadas es el Programa
de Lideresas Urbanas, a través del cual convocan a muje-
res de la regién para dotarlas de conceptos, herramientas
técnicas de planificacion e implementacién, asi como de
habilidades blandas para negociar e impulsar la perspec-
tiva de género en la toma de decisiones. Ademas, la red
cuenta con un directorio de expertas y ha desarrollado
una red de mentorias remuneradas que juntan a muje-
res experimentadas en intercambios enriquecedores con
jovenes que estan comenzando su trabajo por una tran-

sicion verde y justa.
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Para sequir fortaleciendo su impacto, Mujeres en
Movimiento busca aliarse con organizaciones lideradas
por mujeres. Esta colaboracion resalta como una de sus
principales fortalezas. Su enfoque no solo es tedrico, sino

profundamente practico.




EMIKO SEPULVEDA
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' ' Es clave crear oportunidades de capacitacion y educacion accesibles

Formada como ingeniera en Recursos Naturales Renovables en la Universidad
de Chile, Emiko actué como Youth Climate Delegate en la Conferencia de las Partes
en los Emiratos Arabes. Ademaés, es co-coordinadora general de la Local Conference
of Youth, un espacio donde las juventudes chilenas abogan por la accién clima-
tica. Su camino, sin embargo, se forjé mucho antes: desde la Asociacién Chilena
de Municipalidades hasta la rama del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, que se desarrolla en su pais. Ha dedicado su vida a la adaptacion cli-
matica, colaborando con organizaciones como Adapt Chile, la FAO y el Ministerio
del Medio Ambiente de Chile. En su labor actual en la consultora Airefresco sigue
construyendo un futuro sostenible desde la accion joven y el compromiso comu-
nitario.




¥ Poder acompafarnos, mas alla de la causa y la

colectividad, me da esperanza porque estoy poniendo
en practica lo que quiero para el mundo

Mi feminismo partié cuando entendi la injusticia que
significa que, por ser mujer, recibes un trato distinto, no
igualitario. Me parece que es importante cuestionar esa
desigualdad como una forma de abuso sistematico. De

ahi nace mi necesidad de ser feminista, para defenderme.

Hablo de un tipo de defensa que encuentra inspira-
cién en el colectivo, en varias personas que me han ido
dando empujoncitos, amigas, amigos, amigues, libros,
peliculas y viajes que han aportado a la manera en que
me comprometo para impulsar la acciéon para una tran-
sicion verde y justa. Poder acompafarnos, mas alla de la
causa y la colectividad, me da esperanza, porque estoy

poniendo en practica lo que quiero para el mundo.
Liderazgo y activismo con perspectiva critica
¥¥ Mi vision del activismo juvenil inicié con la
Revolucidn Pingtiina, el movimiento estudiantil que se

produjo el 2006 en Chile, uno de los mas importantes
desde que retornamos a la democracia en mi pais
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No me conformo con la manera en que se toman las
decisiones que afectan a toda la sociedad. Sin embargo,
estoy dispuesta a colaborar con quien sea necesario para
lograr que esas decisiones sean las mejores posibles.
Siempre he tenido un espiritu de liderazgo y no me ha
costado ocupar espacios de responsabilidad. Lo dificil, sin
embargo, ha sido ejercer como lider debido a barreras
socioculturales, propias de mi pais y comunes en América
Latina, que han influido para que muchas veces se me

haya tildado de "criticona", "mandona" e "inexperta".

Con el tiempo y la experiencia, he identificado que la
mayoria de esas barreras se asocian a mi condicidon de
mujer y, ademas, joven. Hoy sé que en muchas ocasio-
nes no fui considerada por mi género. Ademas, tuve que
enfrentar un constante mansplaining. Esa conducta mas-
culina que se suele producir en contextos mixtos donde
los hombres asumen que deben explicar las cosas a las
mujeres, un fendmeno tristemente comun en los espacios
de mayor poder y responsabilidad. Resisti esos, y otros
obstaculos, para participar de las decisiones sobre los
temas comunes en distintas instancias en las que suelo
comprometerme. Siempre me ha interesado la democra-

ciay la gobernanza desde las bases y para las bases.




Mi vision del activismo juvenil inicié con la Revolucion
Pinguina, el movimiento estudiantil que se produjo el 2006
en Chile, uno de los mas importantes desde que retorna-
mos a la democracia en mi pais, y que luego avanzé con
el movimiento estudiantil de 2011. Este momento fue
importante porque los espacios universitarios funciona-
ron como catalizadores de cuestionamientos politicos y
sociales, y se generaron condiciones para que las mujeres

levantaramos la voz.

Afortunadamente, el activismo ha ido cambiando,
especialmente con la llegada de las redes sociales. Y si
bien todavia nos queda harto por mejorar, especialmente
limitando discursos de odio que opacan nuestras acciones
por levantar otros mas constructivos, también reconozco
que en ese tipo de accidn colectiva hay un gran potencial

para fomentar el autoaprendizaje.

Es clave crear oportunidades de capacitacion y edu-
cacion accesibles. En mi caso, la curiosidad que naci6 en
distintos espacios de activismo me llevo a la necesidad
de saber mas sobre politicas publicas. Tuve la suerte de
cursar la cuarta version de la Escuela de Lideres y Mujeres

Jévenes de Comunidad Mujer y el curso del Ministerio
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de Medio Ambiente de Chile sobre la integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas de cambio
climatico. Estas formaciones fueron esenciales, ya que
me brindaron herramientas y referentes para entender

mi realidad.

Accion climatica y cuestionamiento del
consumo

¥¥ sobreconsumimos todo, desde nuestro planeta
hasta nuestros cuerpos y espiritus

He participado en la construccion de redes juveniles
presentes en diversos espacios. Mi objetivo es fomentar la
reflexidn sobre practicas poco democraticas normalizadas
y trabajar para erradicarlas de los entornos colectivos.
En este esfuerzo, estamos desarrollando un podcast, Las
Juventudes Dicen, que destacara las voces y opiniones

juveniles sobre temas de desarrollo sostenible.

Defiendo la accidn climéatica feminista interseccional.

Sin embargo, advierto que esta perspectiva puede ser

tokenizada o idealizada, avalando que las mujeres sean

incluidas solo para aparentar que se estan abordando




las cuestiones de género, pero sin otorgarnos un papel
verdaderamente influyente o significativo en la toma de
decisiones. Mi postura es que no debemos romantizar a
las mujeres como cuidadoras, o expertas en el cuidado de
personas y del medio ambiente, ya que esto contribuye
a relegarnos y a impedir nuestro acceso a espacios de

poder.

El enfoque actual sobre la crisis climatica no esta
abordando la raiz del problema que se encuentra en el
sobreconsumoy la sobreexplotacién. Sobreconsumimos
todo, desde nuestro planeta hasta nuestros cuerpos y
espiritus. Nos centramos en satisfacer la demanda y en
mejorar la eficiencia, pero no cuestionamos la ldgica que

la sustenta.

Creo que la clave esta en no rendirse, en encontrar
un equilibrio que nos permita cuidarnos como parte de

la naturaleza, sin olvidar nuestra identidad colectiva. Esta

causa es de la sociedad; somos un colectivo que debe ser

protegido.
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FRANCES FULLER




' ' Estamos omitiendo el estrés postraumatico y los impactos que los
desastres estan causando en las personas

Frances es licenciada en Bio-Geociencia Ambiental y Ciencia Ambiental por
la Universidad de Leeds y tiene un master en Medio Ambiente, Politica y Globa-
lizacion por el King’s College de Londres. Obtuvo un certificado en Tendencias
y Finanzas del Mercado de Energia Renovable del Instituto de Energia Renova-
ble. Antes de asumir su cargo en Climate Analytics donde también es especialista
senior en Implementacion, actué como consultora de la Alliance of Small Island
States, formo parte del apoyo en cambio climatico del secretario general de las
Naciones Unidas y fue asistente especial del presidente de la Asamblea General
de las Naciones Unidas. Actud activamente en el gobierno de Antigua y Barbuda
como oficial de Medio Ambiente y asesora especial del departamento de Medio

Ambiente.




¥ cuando pensamos conjuntamente como comuni-
dad, podemos encontrar las soluciones correctas

Mi motivacién viene del lugar de donde vengo. Pasé
la mayor parte de mis recesos escolares en la infancia en
Barbuda, la isla hermana de Antigua, realmente inmersa
en la naturaleza. Al crecer, me di cuenta de que las cosas
estaban cambiando y comencé a entender un poco mas
sobre los impactos del cambio climatico. En la universi-
dad, aprendi mas sobre la ciencia y comencé a darme
cuenta de cédmo paises como el mio son afectados de
forma desproporcional. Eso realmente me inspird para

envolverme.

Siempre estuve rodeada por mujeres fuertes y conti-
nuo inspirandome en ellas. Mi mama, mis hermanas, mis
tias y mi abuela. Una de las mujeres que me inspiraron a

lo largo del camino rumbo a una transicion verde y justa

fue la embajadora Dianne Black Layne, era realmente

una fuerza que debe ser reconocida. Lo que mas me
despierta esperanza son las personas y la rapidez con la
que las tecnologias y las soluciones se han desarrollado.
Podemos crear a través de la colaboracion. Hoy existen

soluciones con las cuales no se soflaba hace cinco afos.
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Creo firmemente que, cuando pensamos y actuamos de
forma conjunta como comunidad podemos encontrar las

soluciones correctas.

Percepciones sobre la promocion de género e
inclusion social en el Caribe

¥ ¥ Necesitamos abordajes que consideren toda la
economia, volviendo a las personas mas resilientes

No hay suficientes personas de nuestra regién en
el discurso internacional relacionado al clima y la biodi-
versidad, y necesitamos incentivar esto fuertemente. La
investigacion ha demostrado que el género y la inclu-
sion social son cruciales para una accion climatica efi-
caz y soluciones sustentables. En diferentes regiones, y
hasta en diferentes paises, el contexto es muy diferente.
Como agentes temporales, precisamos ser sensibles a
eso. Uno de los principales desafios en nuestra region
es que gran parte de la vida econdmica se desarrolla en
el sector informal. No tenemos datos sobre este, mucho
menos datos desagregados por género, para entender

cdmo se presenta.




Necesitamos desarrollar a qué nos referimos en
comunidades que no estan familiarizadas con este len-
guaje referido a abordajes sensibles al género, porque,
finalmente, no significa una participacion 50/50 en cada
actividad, sino que estas activamente avanzando, con-
juntamente. Para mi una prioridad es ampliar el alcance
del mensaje y ser mas inclusiva, incluyendo grupos de
iglesias, grupos comunitarios, sociedad civil y pequefias
empresas. Una experiencia muy positiva que tuve recien-
temente incluyendo género e inclusion social en nuestros
proyectos, fue con la Oficina de Asuntos de Género. Tie-
nen una riqueza de conocimiento y comprension sobre
cuestiones de todo el espectro de la economia. Pero, en
general, hay pocos ejemplos de una inclusion social y de
género adecuada en politicas o proyectos. Identifico dos

motivos principales.

Por un lado, los pequefios estados insulares tienen
capacidad limitada y estan altamente endeudados, a
menudo enfrentando otras prioridades. Eso esta progre-
sando poco a poco con la evolucion del financiamiento

climatico internacional y el reconocimiento de cuestiones

de acceso. Por otro lado, son altamente dependientes de

importaciones, para combustibles fésiles y para todo el
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resto. Crear resiliencia no significa apenas descarbonizar
los sectores de transporte y energia, sino también como
viabilizar la transicién de sectores importantes, como el
turismoy la agricultura. Necesitamos abordajes que con-
sideren toda la economia, volviendo a las personas mas

resilientes y dependientes de productos locales.

Las partes no econdmicas o no tangibles que las
mujeres ven (co-beneficios, adaptacion y resiliencia) son
esenciales y muchas veces omitidas en el debate climatico
en el Caribe. Seria altamente beneficioso tener a mas
mujeres en esta conversacion. Las mujeres son agentes
del cambio y, cuando son incluidas en la toma de deci-
siones, se obtienen soluciones holisticas que benefician
a todos y todas, pues histéricamente, ellas han pensado
en todos y todas y no en si mismas. Los programas de
mentoria son un enfoque fundamental para lidiar con
algunos de los obstaculos que las mujeres enfrentan al
entrar en esos espacios. Es fundamental tener mujeres

apoyando a mujeres.




Accion climatica inclusiva para soluciones dura-
deras

¥¥ veoalas mujeres y los grupos marginalizados no

s6lo como beneficiarias, sino como participantes

Estamos omitiendo el estrés postraumatico y los
impactos que los desastres estan causando en las per-
sonas. Las mujeres y los grupos marginalizados enfrentan
los mayores impactos de eventos como huracanes, que
pueden simplemente destruir toda tu vida en cuestién de
horas. El sonido del viento es aterrorizante. Las politicas
climaticas que ignoran esas vulnerabilidades y carecen
de enfoques inclusivos no conseguiran ofrecer soluciones

eficaces a largo plazo.

En consultas veo a las mujeres y los grupos margi-
nalizados no sélo como beneficiarias, sino como partici-
pantes del proceso. Asi, hemos adaptado nuestro sistema
para verificar cdmo participaran, quién estara incluido y el
alcancey la durabilidad de su involucramiento. Es bueno
ver consultas que incluyen a toda la sociedad y proveen
una infraestructura que permite a todo el mundo parti-

Cipar activamente.
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Hay muchas investigaciones sobre el enorme impacto
de dar dinero directamente a empresas, grupos comu-
nitarios o proyectos liderados por mujeres. Necesitamos
un cambio en la forma en la que el financiamiento clima-
tico es provisto. Garantizar que un porcentaje minimo de
fondos climaticos sea destinado a iniciativas lideradas
por mujeres o minorias ayudaria. Tenemos que repensar
flujos de riesgo y financieros con enfoques innovadores
para crear una red de seguridad para los y las mas vul-

nerables.

Limitar el calentamiento global a la meta de 1.5°C
no puede hacerse a costa de personas vulnerables que
ya estan siendo afectadas. No podemos continuar con
un enfoque colonial sobre la descarbonizacién que no
es inclusivo y sélo perpetua problemas continuos en esa
nueva economia que estamos tratando de construir. Sera
un desafio usar las mismas soluciones para salir de las

dificultades que estamos enfrentando actualmente.
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LETICIA SABINO




' ' Me preocupa especialmente la naturalizacion de la violencia y el miedo
que las mujeres tienen a la ciudad

Leticia estudié Administracion de Empresas en la Escuela de Negocios de Sao Paulo de la
Fundacién Getulio Vargas y realiz6 estudios de posgrado en Economia Creativa y Ciudades
Creativas en la Fundacion Getulio Vargas. También tiene un master en Planificaciéon Urbana
y Disefio Urbano por el University College de Londres con una beca Chevening. Ademas de su
cargo actual, es consultora y ha cofundado iniciativas como Empathy Walks, la Asociacidn para
la Movilidad a Pie en Sao Paulo y la Red Latinoamericana de Ciudades Caminables. También fue
miembro de la Comision Técnica de Movilidad a Pie y Accesibilidad de la Asociaciéon Nacional
de Transporte Publico. Por su trabajo con el Instituto Caminhabilidade, en 2013 fue reconocida
con el Premio Criativar de Santander, en 2014 con el Premio Sinal Livre de Movilidad Urbana de
Liberty Seguros, y en 2020 como una de las voces feministas notables en el sector del trans-
porte por la iniciativa Women Mobilize Women. También fue la movilizadora de Paulista Aberta
en Sao Paulo, un programa que durante diez afios ha abierto a la gente una de las principales
avenidas de la ciudad los domingos y festivos.




" Llevo 12 ainos debatiendo, reflexionando, escri-
biendo y construyendo ciudades mas transitables

Llevo 12 afios debatiendo, reflexionando, escribiendo
y construyendo ciudades mas caminables. La motivacion
para hacer ciudades mejores para vivir surgi6 tras una
experiencia viviendo en Ciudad de México en 2010, que
ya contaba con politicas publicas de ocio en espacios
publicos y movilidad activa que aun no existian en Bra-
sil, como la Avenida Reforma para el ocio los domingos
y las estaciones de bicicletas compartidas. En 2015, tuve
la oportunidad de vivir en Londres durante mi maestria
y estudiar disefio de espacios publicos y metodologias
participativas. Mas recientemente, con el fin de ampliar
mis conocimientos y perspectivas sobre las ciudades
brasilefias, acabé convirtiéndome un poco en nédmada,

habiendo pasado tiempo en Recife, Rio de Janeiro, For-

taleza, Salvador, visitando proyectos en varias ciudades.

Cuando me di cuenta de que tanto la caminabilidad a
pie como la perspectiva de género en el sector del trans-
porte estan desatendidas, a pesar de ser mayoritarias,
quise trabajar para hacer mas visibles ambas dimensio-

nesy mejorar la calidad de vida de las personas. Algunas
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mujeres de la regién y colegas que me parecen inspira-
doras son Kelly Augusto, coordinadora de la Plataforma
Latinoamericana de Movilidad Urbana Sostenible, Eveline
Trevisan, coordinadora de Movilidad Activa en Belo Hori-
zonte, y Taynara Gomes, consultora de varios proyectos
para ciudades centrados en la infancia, entre muchas

otras.
Caracterizacion del area de movilidad

¥V La ciudad para las mujeres es méas pequeiia en
términos de territorio y de tiempo debido al miedo

En el sector de la movilidad, no hay muchos conoci-
mientos ni datos sobre las brechas de género, y menos
aun sobre la raza, lo que dificulta la actuacién intersec-
cional entre raza, género y caminabilidad, que es funda-
mental en Brasil, y que pretendemos complementar con
nuestras metodologias. También queda mucho camino
por recorrer para que los datos disponibles reflejen la

realidad de las experiencias de las mujeres en la ciudad.

El miedo a salir a la calle, por ejemplo, no se mide

ni se tiene en cuenta en las encuestas de movilidad, es




decir, no se evalua la inmovilidad, sus factores o incluso
las estrategias de movilidad de las mujeres, como salir
acompafiadas, entre otras. Ademas, estan muy poco
georreferenciadas, no hay relacidon entre las formas de
desplazamiento y los horarios con los tipos de calle y la
calidad de los espacios. La participacion de las mujeres
en la toma de decisiones es esencial para incorporar una
vision holistica de la vida en las ciudades que tenga en
cuenta necesidades y perspectivas mas complejas, como
los cuidados, el entorno escolar y la autonomia de los
niflos y las nifias y su acceso a las zonas verdes. Nues-
tros esfuerzos por integrar la perspectiva de género en
la movilidad se centran en el ambito mas desatendido de
todos, que es el de los desplazamientos a pie. Las dificul-
tades que solemos encontrar son muy representativas de
la infravaloracién, porque estamos hablando de la expe-
riencia de las mujeres en las ciudades, especialmente a
pie, y no hay sectores de la administracion publica dedica-
dos a ello, ni inversiones, ni politicas publicas especificas.
Tanto los desplazamientos a pie como la perspectiva de

las mujeres estan infravalorados en las ciudades.

La ciudad para las mujeres es mas pequefia en térmi-

nos de territorio y de tiempo debido al miedo. Las mujeres
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no tienen el mismo acceso a las calles que los hombres, ni
la libertad de moverse en todo momento. Me preocupa
especialmente la naturalizacién de la violencia y el miedo
que las mujeres tienen a la ciudad. Cuando preguntamos
a las mujeres de los proyectos si tienen estrategias para
hacer frente a la violencia cuando viajan, la respuesta
es negativa. Sin embargo, cuando les preguntamos qué
hacen antes de salir, son capaces de enumerar varias
opciones que constituyen estrategias, como llevar zapa-
tos cdmodos para poder caminar deprisa, utilizar bolsas
grandes para protegerse de los cuerpos de los hombres
en el transporte publico y utilizar la bicicleta por la noche
para sentirse mas seguras que a pie. Asi pues, la experien-
cia de las mujeres también esta marcada por esta capa
de preocupacion y estrés, naturalizada en sus rutinas,
pero que condiciona sus desplazamientos y su acceso a
los derechos, ampliando aun mas las desigualdades de

género.

Soluciones frente a los desafios en el area de la
caminabilidad

" Mujeres con y sin hijos, jdvenes, mayores, negras,
periféricas, de diferentes orientaciones sexuales y
embarazadas, todas tienen que ser protagonistas en




la evaluacion del espacio publico y en la construccion
de soluciones

Para encontrar soluciones a los problemas a los que
se enfrentan las mujeres en la ciudad, es importante ins-
titucionalizar la perspectiva de género. Podriamos utilizar
una dotacidn presupuestaria garantizada por ley, que
garantice lineas especificas de financiacion a nivel federal,
para que los municipios realicen auditorias de seguridad
de género e indices de caminabilidad de los proyectos
urbanos, o garantizar la formacién de técnicos y técnicas
en las ciudades, que podrian proponer el Ministerio de
Asuntos de la Mujer y el Ministerio de las Ciudades, para
avanzar en esta cuestion. Actualmente llevamos a cabo
estos procesos cuando tenemos recursos, ya lo hemos
hecho en Jodo Pessoa, Curitiba y Salvador, en asociacion
con el BID.

También soy partidaria de crear planes que exijan
la participacién ciudadana y planes de caminabilidad,

porque la vigencia de los planes dura varios gobiernos

y puede garantizar mas continuidad. El reconocimiento

publico del trabajo de organizaciones y mujeres a través

de premios, redes o eventos también ayuda a fortalecer
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estas iniciativas, sobre todo si sirven para conectar a las
personas que trabajan en este campo y sirven de inspi-
racion para seguir trabajando por una transicién verde
y justa. Tenemos que exigir leyes que exijan procesos
participativos para desarrollar una vision ciudadana en

los proyectos, como en Espafia, por ejemplo.

Trabajamos con dos publicos principales: la adminis-
tracion publicay la poblacién en general. En la administra-
ciéon publica hay que tratar sobre todo con hombres que
ni siquiera pasean niviven en la ciudad, y concienciarlos
de lo dificil que es. Lo importante es que paseen, que
se pongan en la piel de la poblacion y de sus problemas
cotidianos. La participacion tiene que ser diversa, por-
que las necesidades y las capas de violencia a las que
nos enfrentamos son diferentes. Mujeres con o sin hijos,
jovenes, mayores, negras, de la periferia, de diferentes
orientaciones sexuales y embarazadas, todas tienen que
ser protagonistas en la evaluacién del espacio publicoy
en la construccion de soluciones. Eso es lo que hacemos
con nuestras metodologias, pero necesitamos inversion
para que se amplien y tengan un impacto mas significa-

tivo en la transformacién de las ciudades.




PAOLA TAPIA




' ' Las politicas de transporte y movilidad deben incorporar la perspectiva

de género

El ascenso de Paola Tapia como maxima autoridad del Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones de Chile, el afio 2017, la convirtié en la primera mujer en
liderar esta cartera. Es abogada de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, con
veinte afos de experiencia en el Ministerio, donde actualmente es directora de
Transporte Publico Metropolitano. Cuenta con un Magister en Derecho Publico, y
diplomados, Gerencia, Politicas Publicas, Educacién, entre otros. Es cofundadora
de Mujeres en Movimiento y del Observatorio Latinoamericano de Género y Movi-
lidad, desde donde promueve la participacién femenina y la equidad de género
en las politicas de movilidad urbana. En 2023, la iniciativa internacional Women
Mobilize Women, |la reconocié como una de las voces feministas mas notables en

el ambito del transporte.




¥¥ contar con liderazgos de mujeres en todo ambito
es fundamental para la equidad de género, porque
con su ejemplo inspiran a otras y nos demuestran que
es posible ocupar los espacios, sobre todo aquellos
histéricamente masculinizados

Al encontrarnos con rostros que suelen ser invisibles,
como los de las mujeres, se develan necesidades que tam-
bién son invisibilizadas. Me motiva generar acciones al
respecto, porque entiendo que si tengo la oportunidad
de ejercer un cargo publico es para estar al servicio de la

sociedad y las personas.

Una influencia crucial en esta vocacién de servicio
publico es Michelle Bachelet, una mujer que en el afio
2006 nos demostrd que es posible que una de nosotras
liderara el pais, al convertirse en la primera presidenta de
Chile, y quien ademas tuvo la responsabilidad y fortaleza
de ocupar nuevamente ese cargo entre los afios 2014 y
2018.

El potencial de las redes de mujeres

¥ ¥ Es muy importante transversalizar la perspectiva de
géneroy generar mas voces de mujeres en todas las areas
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Creo en el potencial femenino de inspirar a mas
mujeres, especialmente a las mas jévenes. Tenemos que
asumir el desafio de disefiar capacitaciones y acompafa-
mientos que las fortalezcan. Esto va de la mano con la
generacién de conocimiento, compartir las buenas prac-
ticas, y crear redes potentes. Estos espacios y liderazgos
deben ser compartidos, pues entregan el mensaje de que
podemos trabajar y construir en red. En este camino tene-
mos que ser valientes para enfrentar los desafios, confiar
en nuestras capacidades y preparacion. Esto no es una
competencia entre géneros, sino el desarrollo de una con-
vivencia sana entre quienes componen la sociedad, para
que asi podamos progresar y crear sistemas mas justos

y equitativos.

Es muy importante transversalizar la perspectiva de
género y generar mas voces de mujeres en todas las
areas, porque los sectores en los que trabajamos no estan
aislados. Por ejemplo, las politicas de movilidad se relacio-
nan con las de cambio climatico, al estar derechamente
ligadas a la promocion de energias renovables. También,
se relacionan con el aumento de la participacion feme-
nina en los espacios de toma de decisién y en el mundo

laboral, generando beneficios a todo nivel.




Esta perspectiva puede hacer que los espacios de
poder desde donde se disefian las politicas publicas sean
mas sensibles a las voces y necesidades de las mujeres.
Tenemos que ir mas alla de una cuestion formal de recur-
sos humanos y asegurarnos de que este enfoque esté
presente en cdmo pensamos, como planificamos, y cdmo

proyectamos nuestras ciudades.

La movilidad del cuidado en la planificacion
urbana

¥ ¥ 64% de mujeres dice que el lugar mas inseguro de
la ciudad es una parada de transporte publico

Hoy sabemos que las mujeres tienen patrones de
movilidad distintivos: utilizan el transporte publico mas
que los hombres y son quienes mayoritariamente asumen
las labores de cuidado del hogar. Esto incluye realizar
las compras, trasladar a nifios y nifias, adultos mayores
y personas con discapacidad, visitar familiares, entre

otras. Por eso es crucial garantizar que tengan opciones

de transporte publico cerca de sus hogares ofertadas a

lo largo del dia y conectadas con centros de salud y edu-
cacionales. Ese es un enfoque que atiende a la movilidad

del cuidado, sin la cual la ciudad no funciona. Por ello, es
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crucial que las politicas de transporte y movilidad tengan

rostro de mujer.

Con esta perspectiva de base, en Chile generamos
la primera Politica de Equidad de Género en Transporte,
una de las primeras en el mundo. Logramos aprobarla
en marzo de 2018 y, a partir de ella, desarrollamos una
hoja de ruta en colaboracion con la academia, sociedad
civil y sector privado. Con ella se transversaliz6 el enfoque
de género en el sector transportes, lo cual tuvo efectos
concretos, como capacitaciones y aumento de dotacion

femenina, especialmente en la conduccidén, entre otros.

Una de las acciones clave para igualar la participacién
femenina desde el motor del sistema fue el Programa
Mujeres Conductoras. Creado en 2022, ha permitido
aumentar en 81% el nimero de conductoras en tan sélo
dos afos. El Programa ofrece becas para obtencién de
licencia profesional, ademas de una promesa de empleo
por parte de empresas operadoras de transporte en
un terminal cercano a sus hogares. Esto ha otorgado a
las conductoras autonomia econémica y personal, y un
espacio laboral compatible con el desarrollo de su vida

privada. Ademas, nos reportan que esta incorporacion ha




generado un mejor clima laboral y reduccién del nimero

de siniestros de transito.

Al mismo tiempo, es esperable que el salto a la elec-
tromovilidad tenga cierta incidencia en la calidad de vida
de la ciudadania y mas directamente en trabajadores y
trabajadoras del rubro. De forma mas directa, este cam-
bio mejora las condiciones ambientales de la ciudad a
todo nivel. En Santiago, una mujer del sector Sur, mas
popular, puede vivir hasta 16 afios menos que una que
vive en los sectores mas acomodados, hacia el Oriente
de la ciudad. Eso se da por razones medioambientales,

falta de acceso oportuno y de calidad a la asistencia en

salud, y también por limitaciones en la movilidad lo que

es unarazon mas para recoger la variable del género en

nuestras politicas publicas.

Otro proyecto relevante han sido las paradas seguras
y accesibles con perspectiva de género. Se trata de puntos
de parada de buses que incluyen elementos adicionales
de seguridad que dan mas certeza de los tiempos de viaje
y condiciones de espera. Algunos de ellos son la instala-
cion de iluminacion solar, paneles informativos con la dis-

tancia de los buses, y botdn de panico. Implementamos
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esta medida porque las encuestas nos informaron que un
64% de las mujeres reportaban que el lugar mas inseguro

de la ciudad era una parada de transporte publico.

Finalmente, hace dos afios creamos el primer Obser-
vatorio Latinoamericano de Género y Movilidad. En este
espacio participan agencias publicas de las ciudades capi-
tales de Buenos Aires, Bogota, Ciudad de México, La Paz,
Lima y Santiago. El Observatorio se cred para visibilizar
las implicancias del género en la movilidad, compartir
buenas practicas y elaborar indicadores comunes. Hemos
tenido dos encuentros presenciales (2023 en Santiago y
2024 en La Paz) junto a representantes de las agencias,
conductoras y organismos internacionales. Del primero
surgié una publicacion con buenas practicas e indicadores
de acceso libre en nuestra web y pronto estara disponible
una nueva publicacion del segundo encuentro, asi como

un estudio de violencias.
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' ' Ante problemas complejos, incluir a las mujeres es una oportunidad

para una mayor integralidad

Rosa es licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Chile y tiene
un diplomado en Economia e Igualdad de Género. Antes de ocupar su posicion
actual, trabajo en el Ministerio de Energia de Chile, en eficiencia energética, asi
como en el Ministerio de Educacion, en la secretaria ejecutiva de Primera Infancia.
Es reconocida como Embajadora de Women in Energy, programa del World Energy
Council.




T¥ Me motiva trabajar por una sociedad mas justa

para las personas de ahora y las del futuro

Me gusta moverme en espacios que me permitan
maximizar mi impacto publico, me entusiasma dedicar
mi tiempo a acciones que tengan utilidad social y no solo
econémica. Me motiva trabajar por una sociedad mas
justa para las personas de ahora y las del futuro. Es un
desafio planetario y una oportunidad para que las gene-
raciones siguientes puedan disfrutar un ambiente habi-
table, para que no sean despojadas de sus territorios y

su historia.

Cuando postulé a mi cargo actual, lo hice con ganas
de traer muchas ideas para implementar en la agencia.
Pensé que, aunque no lograra la posicion, al menos podria
hacer que escucharan mis ideas. Queria que supieran que
hay mucho que hacer y un gran potencial a desarrollar. Esa
fuerzay esa inspiracion vienen de familia. Mi abuelita me
inspira en mis esfuerzos por una transicion verde y justa,
por la resiliencia que me inculcd. Ella es de origen humilde,
por lo que verme crecer fue un suefio y para mi, perseguir
ese suefio con la confianza de que siempre se puede, es

un poder interno super lindo que ella me regalé.
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Transicion energética justa: inclusion y enfoque
de género

¥ ¥ Esta transicion tiene que ser justa y para que sea
justa tiene que ser con todos y todas

Ante problemas complejos, incluir a las mujeres es
una oportunidad para una mayor integralidad. Transver-
salizar el enfoque de género es una prioridad relativa-
mente reciente. Faltan competencias técnicas, herramien-
tas y modelos que permitan trabajar con la complejidad.
Esto es parte de un dialogo institucional, pero también es
un tema bien personal. Hemos hecho un fuerte trabajo de
mucha conversacion, diadlogos y esfuerzos por ampliar el
entendimiento para avanzar en incorporar este enfoque

en todas las areas.

Trabajo integrando la transversalidad, incorporando
el enfoque de género en todas nuestras iniciativas de
sostenibilidad, asi como la territorialidad para que nues-
tra labor sea pertinente a la realidad local, pues siempre
hay un territorio y personas impactadas. Ademas, veo
una gran potencialidad en la vinculacién y generacién de

la informacién para tomar mejores decisiones.




Esta transicion tiene que ser justay para que sea justa
tiene que ser con todos y todas. Se han cometido muchas
injusticias con las comunidades en el modelo de desa-
rrollo actual, desde la industria extractiva y la mineria
hasta en el desarrollo de las energias renovables. Por ello
debemos cambiar la forma de trabajar con ellas, conside-
randolas como beneficiarias, pero también como actores

que van a jugar un rol clave.

Las mujeres deben ser parte de esta transicion y del
mercado laboral que se genere en los territorios a partir
de este desarrollo. Hay que identificar los espacios de la
cadena de valor, donde ellas tienen un lugar efectivo y
qué falta para que puedan aportar en otros, analizando
sus opciones de empleo. Solo si abrimos los espacios de
participacion tendremos una transicion apoyada por la
poblaciény, por ende, sostenible. La energia sostenible,
renovable y eficiente tiene la oportunidad de ser un mer-
cado distinto, en la medida que logre incorporar a las
personas, de manera mas distributiva, y si efectivamente

los beneficios llegan a la sociedad en su conjunto.

Creo que la clave esta en la eficiencia energética y

la descompresion de la demanda a raiz de un cambio
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cultural. Veo en la energia cooperativa y la generacion
distribuida, con equipamiento remoto, una alternativa
para garantizar el acceso de toda la poblacion. Estamos
trabajando en esto con muchas mujeres lideres en los
territorios, por ejemplo, mediante el programa Comuni-

dad Energética.

El problema de la masculinizacion de la transi-
cion energética

" Mucha gente cree que, si fuiste a la universidad,
te preparan integralmente. Pero no es asi, porque no
te preparan para enfrentar un mundo masculinizado

Mucha gente cree que, si fuiste a la universidad, te
preparan integralmente. Pero no es asi porque no te
preparan para enfrentar un mundo masculinizado. Es
un desafio continuar trabajando para que nuestras voces
se escuchen, aunque se avance poco a poco y todavia
tengamos que soportar comportamientos y actitudes que
nos desvalorizan, sexualizan, objetivan e infantilizan en
estos espacios politicos que ademas acostumbran a ser

muy elitistas.




Si continuamos asi, sequiremos perdiendo talentos.
Por ejemplo, solo un 1% de la fuerza de trabajo con certi-
ficacidn eléctrica corresponde a mujeres, lo que significa
que la electromovilidad no las puede incluir. Esto es grave
porque sabemos que las empresas van a requerir perso-
nas con certificacion. Para contrarrestar esta tendencia
negativa, estamos avanzado en programas de electro-
movilidad con enfoque de género, con buenos resulta-
dos porque las mujeres se comprometen masy por mas
tiempo. Ademas, las mujeres acostumbran a generar

redes entre ellas y a identificarse como grupo.

Hemos incentivado a las empresas para que aumen-
ten los puestos para mujeres en funciones distintas a
las que han realizado tradicionalmente. Las empresas
se muestran sorprendidas con los resultados, porque las
mujeres son detallistas y responsables. Otro hito fue la
incorporaciéon de una linea de trabajo directo en el area
de las ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, lo
que se conoce como STEM en el equipo de escuelas, mos-
trando que hay sesgos de género en la formacion y, por

tanto, en las oportunidades laborales.

Género y Cambio Climatico - Rosa Riquelme

Finalmente, en el marco de nuestro programa, Giro

Limpio, que se enfoca en la eficiencia energética del

transporte de carga, también incluimos este enfoque.
Asi, identificamos problemas en el acceso a bafiosy en la
duracidn de las rutas que, al ser muy largas, no pueden
ser realizadas por las mujeres, pues socialmente se les
hace dificil alejarse de su casa por tiempos prolongados.
Esta identificacion fue un primer paso que apoya esta
conversacion, pero sigue siendo complejo avanzar para

reducir la brecha.
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' ' El liderazgo femenino es fundamental en la provision de servicios de

EL ERAEL EETG I

Con una solida formacién académica como magister en Ciencias Sociales por la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos, Ana Maria ha dedicado su carrera a mejorar
las condiciones de vida en las comunidades rurales. Inicid su trayectoria trabajando con
mujeres de comedores popularesy, en su cargo actual, forma parte de la Coalicion Lati-
noamericana de Saneamiento y Agua Rural. Ademas, participa activamente como punto
focal del Peru para Sanitation and Water for All y es miembro del comité coordinador de
la red Peru SAN. Su experiencia también incluye roles clave en la ONG FOVIDA, donde
representd la voz latinoamericana en el comité de sequridad alimentaria, y en el Foro

Salud como coordinadora nacional. Asimismo, ha realizado consultorias para la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién, principalmente
en seguridad alimentaria y nutricional. También publicé un estudio sobre las organi-
zaciones de la sociedad civil en agua y saneamiento en siete paises de América Latina,
descubriendo el rol clave de las mujeres en la provision de agua para sus hogares.




E¥ Heestado trabajando durante aiios para contribuir
al desarrollo de una ciudadania comprometida, apos-
tando por el fortalecimiento de nuestra comunidad y
por la construccién de un pais mas equitativo

Creo firmemente en la posibilidad de un futuro mejor
para el Peruy esto fortalece mi conviccién de que, a pesar
de sus dificultades y desafios, no cambiaria mi pais por
ningun otro. Veo el potencial de una sociedad civil infor-
mada, con experiencia y capacidad para proponer solu-
ciones. Por eso he estado trabajando durante afios para
contribuir al desarrollo de una ciudadania comprometida,
apostando por el fortalecimiento de nuestra comunidad

y por la construccién de un pais mas equitativo.

Mi inspiracién en la lucha por una transicién verde
y justa proviene de una fuente cercana y poderosa: mi
madre, la primera feminista que conoci. Su ejemplo me
ensefio la necesidad de igualdad en oportunidades de
mujeres y hombres, pues la verdadera riqueza de un pais
reside en su gente, en su capacidad para movilizarse y
en el poder de esa poblacién para generar cambios. Esto
refuerza mi compromiso de trabajar por un Peru en el

que todas las voces sean escuchadas y valoradas.
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Mujeres, liderazgo y agua en las zonas rurales

¥¥ Las mujeres son las mas afectadas por los
problemas ambientales, especialmente por la escasez
de agua de calidad en las zonas rurales

Mi experiencia profesional en la conduccién de pro-
yectos que aportan a una transformacion verde y justa
me ha permitido identificar tres roles fundamentales que,
en general, asumen las mujeres en las comunidades rura-
les: el rol comunitario, el rol de cuidado y el rol de lide-
razgo. Sin embargo, este ultimo suele ser invisibilizado
por patrones culturales que restringen el reconocimiento

de las mujeres fuera del ambito doméstico.

Durante mi trabajo en la organizacion de gestoras
comunitarias y juntas administradoras de servicios de
agua, que abastecen a casi toda la poblacién rural, me
sorprendi6 que la mayoria de los dirigentes fueran varo-
nes, a pesar de la exigencia normativa de incluir al menos
30% de mujeres en estos espacios decisivos. En la prac-
tica, si bien se cumplia formalmente con ese porcentaje,
se trataba mas como un tramite administrativo que como

una verdadera implementacién.




Esto es problematico pues las mujeres son las mas
afectadas por los dafios ambientales, especialmente por
la escasez de agua de calidad en las zonas rurales. Esto
tiene impactos en toda la region latinoamericana, donde
vemos que se ha intensificado la migracion campo ciu-
dad de la poblacion rural. La migracion de las mujeres
mas jovenes hacia la ciudad, en busca de mejores opor-
tunidades, debilita la capacidad de sus comunidades de
mejorar las condiciones de vida generales. Aquellas que
permanecen en las zonas rurales suelen quedarse solas
a cargo de las labores de cuidado y de la agricultura fami-
liar, mientras los hombres se alejan en busca de trabajos
temporales. Esto perpetua las condiciones de pobreza
y hace pensar que la vida en esos lugares sera cada vez

mas dificil.

Sabemos que la pobreza extrema en estas zonas solo
se alivia gracias al trabajo comunitario, y la solidaridad
que forma parte de la idiosincrasia de las comunidades
campesinas. Sin embargo, la tendencia a privatizar los
servicios y derechos de agua en nuestros paises agrega

mas peligro a la subsistencia de estas comunidades, afec-

tando al 30% de la poblacién que vive bajo la linea de la

pobreza en el Perd. La situacion no es mucho mejor en las
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ciudades. Por ejemplo, cerca de un 10% de la poblacion
de Lima no tiene acceso a agua potable a través de la red
publica, y son las mujeres quienes terminan asumiendo

la responsabilidad de encontrar soluciones.

Empoderamiento femenino y el enfoque de dere-
chos

¥ conun enfoque basado en la evidencia cientifica,
buscamos facilitar el intercambio de experiencias y
crear espacios donde las mujeres puedan acceder a
posiciones de decisién

En la organizacion que dirijo nos dedicamos a sensi-
bilizar sobre los derechos de las mujeres. Esto es funda-
mental para empoderarlas, lograr que ejerzan su ciuda-
dania plena y que desarrollen la capacidad de influir en
la mejora de las politicas publicas. Se trata de un proceso
complejo para fortalecer su rol en la sociedad y redefinir
también su papel dentro del hogar. Es un trabajo nece-
sario y esperamos expandirlo promoviendo un enfoque

de derechos a otras esferas.

Ademas, es vital repensar el discurso publico para

evitar que el machismo continte perpetuando las des-




igualdades. Esto me resulta familiar porque, aunque en
los espacios donde coordino equipos siempre he sido
respetada por mi conocimiento, en otros contextos deci-
sivos, como encuentros con alcaldes, me enfrento a una
constante subestimacion inicial que luego va cambiando.
Esta realidad refleja como las mujeres siguen siendo infra-
valoradas, incluso cuando su experiencia y capacidades

estdn demostradas.

A pesar de estas dificultades, continuo trabajando
para visibilizar el liderazgo femenino, especialmente en
la provisién de servicios de agua y saneamiento. Con un

enfoque basado en la evidencia cientifica, buscamos facili-

tar el intercambio de experiencias y crear espacios donde

las mujeres puedan acceder a posiciones de decision. Un
ejemplo exitoso es la Federacion de Mujeres Campesinas
en el Peru, que centra su labor en promover la participa-
cién de las mujeres del campo, las mujeres empodera-
das de ollas comunes que buscan soluciones a un gran
problema del hambre en las ciudades y las mujeres que
gestionan los servicios de agua y saneamiento rural. A
todas ellas mi reconocimiento en la construccién de un

pais con mayor justicia y equidad de género.
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' ' Las mejores lecciones se encuentran en las vidas de las mujeres rurales.
Es importante escucharlas y abrirles mas espacios de participacion

Carol es economista de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador, diplo-
mada en Comercio Exterior por la Universidad Nacional Auténoma de México, y

magister en Finanzas Internacionales y Comercio por la Universidad de Barcelona.

Su experiencia se centra en el sector rural, principalmente en la agricultura. Fue

subsecretaria de Comercializacion en el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acua-
culturay Pesca del Ecuador. Ademas de su actual posicion, ejerce como directora

ejecutiva e investigadora del Observatorio de Comercio Exterior.




¥ wmis mayores inspiradoras son las mujeres rurales,
las agricultoras que trabajan y salen adelante a pesar
de las restricciones cotidiana

Me interesé en el estudio del cambio climatico al ver
sus efectos sobre la produccion, en los ingresos de quie-
nes viven de la agricultura y en la seguridad alimentaria
de la poblacién en Ecuador. Por eso, mis mayores inspira-
doras son las mujeres rurales, las agricultoras que traba-
jan y salen adelante a pesar de las restricciones cotidia-
nas. Las mejores lecciones se encuentran en las vidas de
las mujeres rurales, es importante escucharlas y abrirles
mas espacios de participacidon. Mi trabajo se enfoca en
ampliar las oportunidades para que se oigan esas voces
y tengan mayor participacion en las propuestas politicas

y la toma de decisiones.

La situacion de las mujeres rurales en el Ecuador

| J g importante que se incorpore y visibilice a las
mujeres como agentes de cambio

El enfoque de género va mas alla de las mujeres.
Incluye a todas las personas precarizadas y, entre ellas a

quienes viven en las zonas rurales. Por eso, nuestra accion
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contra el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad
debe enfrentar las enormes carencias existentes en el

mundo rural.

Cuando empezamos nuestra accion, la participacion
de mujeres en espacios como consejos consultivos, o
comités de mujeres, era muy reducida. Con el tiempo
ha ido aumentando, pero todavia falta incorporar a las
que viven en sectores rurales del Ecuador. A menudo las
escuchamos decir que no son convocadas y que no se
las apoya con capacitaciones adecuadas. Por ejemplo,
cuando se habla de comercio justo, la accidn se dirige a
pequefios productores y no se considera la intervencion

de grupos de mujeres.

Esta forma de actuar, por un lado, desconoce el rol
fundamental de las mujeres en el funcionamiento del
sector agricola y en la seguridad alimentaria, pues son
parte de la produccién, la comercializacion, del hogary
la agricultura familiar. Por el otro, solo visibiliza su rol
de cuidadoras, descuidando otras multiples funciones
gue cumplen en la sociedad. Esto hay que cambiarlo, es
importante que se incorpore y visibilice a las mujeres

como agentes de cambio, eso se hace con mas informa-




cién sobre su realidad y dandoles voz en los multiples

temas en los que participan socialmente.

Como avanzar un enfoque de género en el mundo
rural

¥¥ un enfoque de género debe ser parte de las res-

puestas a los efectos del cambio climatico desde el
diseiio y definicion de la politica publica

Existe una gran preocupacién ante fenémenos clima-
ticos que no sabemos cdmo enfrentar, como la sequia, las
inundaciones, las plagas y las enfermedades. De cara a
los impactos del cambio climatico sabemos que podemos
trabajar mas los seguros agricolas, también la trazabilidad
de los productos, visibilizando la labor tras la produc-
cidn a escala pequefia, la generacion de oportunidadesy
alternativas viables en el mundo rural. También podemos
promover el trabajo rural especificamente en el sector
agropecuario, atendiendo a su vulnerabilidad. En esto

debemos tomar un enfoque de género.

Este enfoque responde a los efectos del cambio cli-
matico desde el disefio y definicidn de politicas publicas,

mejorando la capacidad de diferenciar las necesidades
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de la poblaciéon. Hemos avanzado sustancialmente en
propuestas politicas con enfoque de género, ahora tene-
mos que aterrizarlas. Para ello es clave articularnos con
los gobiernos locales, donde aun falta capacitacion para
incorporar esta perspectiva y asegurarnos un rol en la
formulacion de propuestas. Podremos asegurar que las
mujeres sean consideradas en igualdad de condiciones

cuando se identifiquen quienes recibiran los beneficios.

Para ofrecer a estas lideres rurales una oportunidad
real de participar en la toma de decisiones publicas, es
fundamental considerar sus realidades. A menudo se las
invita a reuniones en areas urbanasy en horarios labora-
les, lo que dificulta su participacién, pues no cuentan con
los recursos o el apoyo necesario para asistir. También
tenemos que hacer que los espacios de decision sean
mas convocantes. Hay que preguntarles cuales son sus
necesidades de politica. Tenemos que abrirnos para que
nos digan si quieren seguir produciendo maiz o arroz,
porque quizas estan buscando alternativas y no lo sabe-

maos.

Lo importante es crear programas y proyectos que

impacten en el territorio. Hay que considerar un trabajo




directo con las personas de los sectores rurales. Es nece-
sario ir mas al campo, promover mas el trabajo conjunto,
para apoyar la formacidon de organizaciones y también
a las que ya existen, sin prescribir lo que hay que hacer,

mas bien acompafando. Desde las organizaciones no

gubernamentales, tenemos una gran oportunidad de
que estas propuestas sean incorporadas por los organis-
mos publicos. Podemos incidir para que las mujeres sean
reconocidas como protagonistas y tengan las mismas

oportunidades y derechos que tienen los hombres.

Centro Latinoamericano para el Desarollo Rural

El Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural,
fundado en 1986, es una red de investigacion dedicada
a comprender los cambios en los sectores rurales y pro-
poner estrategias para un desarrollo territorial equitativo
en Ecuador y otros paises de América Latina. Su labor
se enfoca en investigaciones sobre produccién agricola,
desarrollo territorial y el impacto de las politicas climati-

cas en las areas rurales.

Sus estudios adoptan dos enfoques generales: uno
que reconoce el potencial del sector rural mas alla de
quienes trabajan en el campo, fomentando la articulaciéon

entre los sectores rural y urbano; y otro basado en la alerta
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temprana y la perspectiva de género, incorporando las

voces de las mujeres en todas las fases de los proyectos.

El centro se financia con fondos internacionales y
actua para influir en los organismos publicos, promo-
viendo la igualdad de género en la toma de decisiones.
Uno de sus proyectos mas destacados es Siembra Desa-
rrollo, que trabaja con organizaciones de mujeres para
crear un modelo alternativo de produccion de arroz, evi-
tando el uso de fertilizantes y agro insumos poco sosteni-
bles. Ademas, ofrece capacitaciones que empoderan a las
mujeres, formando lideres comunitarias y fortaleciendo

su capacidad de respuesta ante fendmenos naturales.
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CELIA XAKRIABA




' ' La sociedad tiene que entender que cuando los indigenas entramos en

politica asumimos la responsabilidad de representar una lucha colectiva

El compromiso colectivo que ha guiado la vida de Célia se refleja en cada uno de
sus logros académicos y politicos. Fue la primera mujer indigena electa como diputada
federal y la primera doctoranda de su pueblo en la Universidad de Minas Gerais, donde
también estudié Formacioén Intercultural para Educadores Indigenas. Su educacion
escolar se desarroll6 en la Escuela Estatal Indigena Xukurnuk, en el territorio Xakriabd,
donde también se formé como maestra indigena. Ademas, obtuvo un master en Sos-
tenibilidad con Pueblos y Tierras Tradicionales en la Universidad de Brasilia. Desde su
posicidon actual, y con apoyo de su colectividad, reactivo el Frente Parlamentario en
Defensa de los Derechos de los Pueblos Indigenas, preside la Comisidn de la Amazonia
y de los Pueblos Originarios y es miembro suplente en las Comisiones de Legislacion
Participativa y Cultura. También lider6 la creacion del Caucus por el Planeta en la COP28.
Su trabajo, fuertemente grupal, fue galardonado con el primer lugar en Clima y Soste-
nibilidad del premio Congresso em Foco.




¥ Las estrategias politicas que avanzaran en este
siglo seran las que toquen profundamente el corazén

Cuando era nifia, me inspiraban las formas de lide-
razgo que veia en mi bisabuelo, mi abuelo y mi padre.
Pero cuando tuve la capacidad de investigar, de hacerle
preguntas a mi bisabuelay a otras mujeres de mi entorno,
mi entendimiento del liderazgo cambié. Comprendi que
esos hombres que admiraba siempre decidieron tomando
en cuenta la opinion de las mujeres. Entonces supe que
procedo de un entorno inspirado por las mujeres. Ese fue

el origen de mi posicionamiento politico.

Mi vinculo con la cultura - entendida como herra-
mienta de lucha - me llevd a escuchar, ensefiar y hacer
politica de otra manera. En mi caso, eso fue bien recibido
y podria explicar que haya sido elegida en 804 de los
853 municipios del estado de Minas Gerais, incluso antes
de tener una carrera politica consolidada. Mi apelacion
climatica, medioambiental, cultural y la emergencia en
mi llamado a cuidar y salvar la Tierra logré mayoria. Esa
experiencia me hace estar convencida de que las estra-
tegias politicas que avanzaran en este siglo seran las que

toquen profundamente el corazén.
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El poder de la cultura indigena en la transicion
verde y justa

¥ ¥ No habra posibilidad de sanar el planeta si no con-
sideramos a las mujeres y a los pueblos indigenas

Pienso que las Unicas agendas que tienen la capaci-
dad de unir a la sociedad son las que abordan cuestiones
climaticas, medioambientales y de género. Esto es asi
porque ademas de tener una programacion de acciones
especificas, implican una lucha. Por ejemplo, vemos que
la descarbonizacion y la reforestacién empiezan por un
cambio de conciencia que se basa en un proceso de com-
prension profunda del problema. Estamos hablando de
un tema de supervivencia que no puede reducirse a una
cuestion politica, tiene que tratarse como una cuestion

humanitaria.

Y esa es la lucha que me llevé a la politica. No era posi-
ble permanecer impasible ante la masacre que estaba-
mos viviendo. Somos pueblos indigenas, es decir, somos
mucho mas que activistas ambientales. No podemos
simplemente alejarnos del problema, dejar de defender

el territorio y el medio ambiente. Soy parte de la gente




cuyas vidas estan amenazadas y mi mayor suefio es que
nosotros, pueblos indigenas, podamos volver a dormir

en paz.

En el Parlamento estamos trabajando, inspirandonos
en Ecuador y Bolivia, para tratar a la naturaleza como
sujeto de derecho en nuestra Constitucion. Para ello nom-
bramos a los biomas brasilefios: el Cerrado, la Amazonia,
la Caatinga, la Pampa, el Pantanal y la Mata Atlantica, para

dar un paso mas alla en la proteccién medioambiental.

Sin embargo, esto no es suficiente. Se ha intentado
capturar la transicion verde y justa de una forma muy
peligrosa, como una trampa que facilita la continuacion
de patrones perjudiciales para nuestro medio ambiente.

El proyecto colonial se sigue reproduciendo y todavia

tenemos mucho camino que recorrer para abandonar

esa forma de pensar. La legalizacién de la tesis del Marco
Temporal ha exacerbado la violencia en los territorios
indigenas y provocara desplazamientos climaticos. Esto

es ecocidio.

Nuestro lugar de aprendizaje sigue siendo el territo-

rio, es donde nos reencantamos como comunidad, donde
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vivimos nuestras experiencias y, también, reforestamos.
Me da esperanza ver que nuestra presencia produce cam-
bios positivos, que somos capaces de generar transfor-
maciones. Por eso es importante ocupar el poder ins-
titucional y situar la cuestion indigena en el centro del
debate. Apostamos por posicionarnos contra cualquier

desigualdad y violencia climatica, territorial y de género.

No habra posibilidad de sanar el planeta si no consi-
deramos a las mujeres y a los pueblos indigenas. Tenemos
que entender que somos una de las Ultimas generaciones
que puede resolver la crisis climatica. También que los
pueblos indigenas somos una de las pocas alternativas
que quedan para avanzar en la solucién, justamente por
nuestra forma de vida, por la relaciéon que tenemos con

el territorio y con el tiempo.




Obstaculos para la participacion de mujeres indi-
genas en la politica

¥V¥ Queremos un proceso de sanacién que sea
colectivo

El racismo institucional sustenta la violencia. Se repro-
duce a diario contra nosotras, las mujeres indigenas, en
diferentes formas, incluso en espacios donde supuesta-
mente se defienden nuestros derechos. Al inicio de mi
carrera, era muy incomodo tener que justificar lo que
significa ser indigena, pero hoy entiendo que quienes
cuestionan nuestra identidad lo hacen porque no conocen

sus origenes.

Estos espacios politicos reflejan a la sociedad y en ella
existe una imagen preestablecida de nosotras, patriar-
cal, que avala la violencia sexual contra nuestros cuerpos
para desacreditar nuestra presencia social. Tenemos que
asumir la responsabilidad de cuidar nuestros cuerpos, a
nuestra gente y nuestros territorios, también con miras

a una reparacion histdrica con los pueblos indigenas.

Por eso necesitamos mas mujeres y mas indigenas

gue derroten a este capitalismo depredador. Para las
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préximas elecciones queremos impulsar un fondo par-
tidario que respalde candidaturas indigenas para que
compitan con mayor igualdad. Queremos un proceso de
sanacion que sea colectivo, basado en nuestra ascenden-
ciay romper con la necropolitica que elige quién vivira o

morira.

La sociedad tiene que entender que cuando las per-
sonas indigenas entramos en politica asumimos la res-
ponsabilidad de representar una lucha colectiva. Sélo des-
cansaré cuando seamos muchos y muchas, tengamos la
tranquilidad de existir en libertad y asegurar un proyecto

de Brasil para el planeta.




GABRIELA GAVARRETE




' ' Es necesario fomentar que la proteccion de la biodiversidad sea una

fuente de ingresos y empleo

Gabriela estudié Biologia en la Universidad de El Salvador y luego Ecologia en
el Dickinson College. Se ha dedicado a la conservacion y restauracion de los eco-
sistemas de su pais. Como fundadora del proyecto Suma Un Bosque, que impulsa
la organizacién juvenil Un Pulmén Mas, trabaja junto a las comunidades locales
para restaurar bosques. Su compromiso la llevé a formar parte de la junta direc-
tiva de la Sociedad Mesoamericana para Biologia de la Conservacion. En 2022, su
labor fue reconocida por el Global Landscapes Forum, que la nombré Restoration

Steward.




¥ vo elijo hacer esta labor con compromiso y le
pongo corazén para producir un cambio

Mis estudios me dieron la oportunidad de conocer
en profundidad distintos contextos de El Salvador y he
visto lo cruel que puede ser la realidad en mi pais, donde
muchas personas viven en condiciones muy duras. Por
eso no puedo quedarme inmovil, siademas tengo la for-
macién y el conocimiento para aportar con mi trabajo.
Yo elijo hacer esta labor con todo el compromiso y le
pongo corazén para producir un cambio. Estoy conven-
cida de que, si no hago lo que nace de mi corazén, no

estoy haciendo nada.

La mujer que primero inspiré mi accién para una
transicion verde y justa fue mi abuela, salvadorefia, rural
y amante de la botanica. También reconozco una gran
ayuda en el acompafiamiento que recibi en mi proceso
de desarrollo profesional. He visto muchos esfuerzos que
mueren al no tener el soporte de una red. También he
visto los logros que se pueden alcanzar con mas com-
pafiia, al tener a alguien que te dice “tenés una buena
iniciativa, yo te cuido la espalda”. Esa forma de sostenerse
unas a otras es clave para lograr los objetivos que nos

hemos propuesto.
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Liderazgo feminista en la restauracion y
conservacion ambiental

Ll ) Hay muchas comunidades donde las mujeres

asumen roles voluntarios para cuidar los ecosistemas,
pero sin apoyo ni reconocimiento, por lo que sus
liderazgos se debilitan y se pierden

Trabajo con lideresas que se dedican, en sus comu-
nidades, a transmitir lo que saben a las proximas gene-
raciones. Ellas han adquirido ese conocimiento a través
de la observacién de su entorno. Son mujeres que tienen
un importante poder de convocatoria, que aportan en la
comunidad con motivacion y asumiendo distintos roles,

por ejemplo, dedicandose al cuidado de los arboles.

Sin embargo, y a pesar de lo clave que son por su
liderazgo y participacién, en muchas ocasiones no reci-
ben ningun tipo de reconocimiento ni soporte legal que
valore el trabajo que realizan por su comunidad. El resul-
tado es que las generaciones de mujeres mas jovenes
salen de sus colectividades para formar familias, incluso
abandonan sus estudios por falta de oportunidades. Hay
muchas comunidades donde las mujeres asumen estos

roles voluntarios para cuidar los ecosistemas, pero sin




apoyo ni reconocimiento, por lo que sus liderazgos se
debilitan y se pierden. Es comprensible que esto suceda

porque nadie puede vivir siendo voluntaria.

Y es un contrasentido que las mujeres siempre estén
presentes para organizar todo, pero cuando se piensa
en los espacios donde se estan tomando las decisiones
para abordar la conservacién y restauracién de los eco-
sistemas, vemos que la mayoria son hombres. Y lo peor
es que no se reconoce la experiencia de las mujeres que
han estado siempre involucradas en estas labores, tam-
poco la de quienes tenemos otras perspectivas porque
observamos, indagamos y finalmente sabemos. Es muy
preocupante porque si seqguimos escuchando a las mis-
mas personas, las cosas se van a seguir haciendo de la

misma manera.

Empleos verdes y equidad como claves para la
conservacion

¥¥ Los proyectos que generan empleos verdes pue-
den tener un impacto en la forma en que las personas
planifican su propia vida
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Pongo el énfasis en la generacién de empleos verdes
como una clave para lograr que mas personas se involu-
cren en este tipo de cuidado, que hoy es urgente. Cuando
se inicia este tipo de proyectos, es importante enfocarnos
en como se va a producir el esperable cambio en el eco-
sistema, pero también es relevante anticipar, planificary
considerar el cambio social, saber que las personas que
estan alrededor pueden empezar a actuar. Los proyectos
gue generan empleos verdes pueden tener un impacto
también en la forma en que las personas planifican su

propia vida.

Vemos que muchas personas no se involucran en
estas iniciativas de cuidado, por falta de recursos o
tiempo, pues se cuenta con su colaboracion voluntaria.
Asi, las comunidades se van desconectando del bosque.
Por eso tenemos que visibilizar y fomentar que la protec-
cién de la biodiversidad puede ser una fuente de empleo

e ingresos para ellas.

Sabemos que la mayoria de las personas tras los
emprendimientos locales son mujeres. Hablamos de
artesanas, cocineras o guias cuyas actividades sustenta-

bles necesitamos promover por su importante impacto




econdmico. Nuestro objetivo es que puedan establecer
formalmente sus negocios y, por lo tanto, obtener ingre-
sos, proyectar en el tiempo su cambio de rol y su posicidon

en la comunidad.

Estos proyectos deben ser pensados de manera sos-
tenible para garantizar que permanezcan y se fortalez-
can a lo largo del tiempo. Seria recomendable considerar
un monitoreo y seguimiento continuo por parte de la
comunidad. Ademas, los datos y las investigaciones son
fundamentales; es importante hacer consultas e inter-
cambios con las comunidades, asi como sistematizar los

resultados de esos contactos y devolver ese conocimiento

a las propias comunidades, para que las acciones que se

implementen sean relevantes y realmente utiles hoyy en

el futuro.

No se puede olvidar que en todo este proceso el
Estado tiene un papel primordial, especialmente para
que se invierta en investigacion y educacion. También
para que se reconozca en todas las decisiones publicas
el trabajo decisivo que realizan tanto las mujeres como
las generaciones mas jévenes. Finalmente, es muy impor-

tante que el Estado se involucre en reconocer y promo-
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ver la importancia de acuerdos internacionales como el
Acuerdo de Escazu y, en funcién de él, que proyecte las

necesidades en el tiempo.




HONORABLE KERRYNE JAMES
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' ' Seguiré recordando a mi pueblo caribeiio nuestro espiritu de luchay

nuestra resiliencia

Kerryne James, licenciada en Psicologia por la Universidad de St. George, se distinguio
por primera vez en 2018 cuando se convirti6 en la parlamentaria mas joven de Granada y de
la Mancomunidad de Naciones nombrada para la Cdmara Alta del Parlamento de Granada,
ejerciendo como senadora. Sus primeros afios de liderazgo estuvieron marcados por su dedi-
cacion como presidenta de la seccion de St. John del Congreso Nacional Democratico y, mas
tarde, como presidenta del Movimiento Nacional Democratico de la Juventud - la rama juvenil
del partido. Como lider juvenil, contribuy6 al Plan Nacional de Desarrollo Sostenible 2035 de
Granada, aportando una voz joven para orientar la vision estratégica a largo plazo de la nacion.
Estas experiencias fundamentales la posicionaron para volver a hacer historia en las elecciones
generales de Granada de 2022 como la representante parlamentaria elegida mas joven, por la
circunscripcion de St. John, con tan solo 24 afios. Hoy ocupa el cargo de ministra de Resiliencia
Climatica, Medio Ambiente y Energias Renovables, donde sigue abogando por el desarrollo
sostenible y la resiliencia en los frentes nacional, regional e internacional.




C¥ se tratade tejer un tapiz de voces en una estra-

tegia cohesionada para el cambio que queremos ver,
para la transformacion que estamos liderando

En 2004, el huracan Ivan (de categoria 3) asol6 Gra-
nada, alterando vidas y paisajes por igual; yo sdlo tenia
siete afos. Observar los incansables esfuerzos de mis
padres por reconstruir y proveer ante la adversidad me
dejé una impresién duradera que me inculcé la profunda
determinacién de formar parte de las soluciones soste-
nibles para nuestra nacion. Casi dos décadas después,
esta temprana conviccién ha dado forma a mi enfoque
sobre la politica: un enfoque que entrelaza estrategias
centradas en la comunidad en el tejido de las iniciativas
nacionales, garantizando que nuestras politicas no sélo
respondan a los distintos retos de Granada, sino que tam-
bién respeten su riqueza ecoldgica y cultural. Nuestro
objetivo es forjar una vision unificada que impulse un

cambio transformador y duradero.

Inspirada por el decidido liderazgo femenino de la
primera ministra de Barbados, Mia Amor Mottley, en la
defensa de una transicidn ecoldgica y equitativa, me com-

prometo a defender el papel integral de la mujer en la
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accion climatica. Esta defensa se centra en la restauraciéon
de la agencia y la canalizacidon de recursos a las comu-
nidades histéricamente marginalizadas, cuyas contribu-
ciones son esenciales para construir un futuro resiliente

e inclusivo.

El papel del compromiso y liderazgo de las muje-
res en el Caribe

¥¥ El liderazgo no consiste simplemente en ocupar
espacios, sino en transformarlos. ;Quién mejor para
impulsar esa transformacién que las mujeres, con
nuestra historia comun y capacidad de recuperacion?

La participacion activa de las mujeres caribefas en la
accion climatica no es casual. Es un testimonio del reconoci-
miento por parte de nuestra region del papel indispensable
de la mujer en la sostenibilidad y la resiliencia. El liderazgo,
como afirman la historia y los hechos, no consiste sélo en
la presencia, sino en una transformacion significativa, una
responsabilidad que las mujeres caribefias han asumido
continuamente. Sin embargo, a pesar de estas contribu-
ciones, sigue existiendo una necesidad urgente de ir mas
alla de la representacion simbdlica para que las mujeres

tengan plena autoridad en la toma de decisiones.




Junto con mis colegas ministeriales de toda la regién,
he unido fuerzas en la defensa de objetivos compartidos,
pero todavia nos encontramos con reacciones que cali-
fican nuestra defensa asertiva de “agresiva”, “airada” o
de “exuberancia juvenil”. Tales etiquetas diluyen todo el
potencial de nuestro liderazgo en el espacio climatico. Es
esencial reconocer que la colaboracién ha sido la pieza
central de mi trayectoria. En esta responsabilidad com-
partida, también debemos implicar a la otra mitad de
nuestras sociedades - los hombres - para que asuman un
papel activo en la construccidon de comunidades resilien-

tes y equitativas. Su participacion es necesaria y crucial.

La importancia de enfoques inclusivos que reco-
nozcan el papel de la mujer en la sociedad

¥¥ rReconocer el papel de las mujeres en la sociedad es
clave para elaborar estrategias climaticas inclusivas
que sean a la vez equitativas y resilientes. El género
no debe verse como un mero marcador de identidad,
sino como una lente para comprender y abordar los
retos y las contribuciones de nuestras comunidades.

En la politica climatica, el género debe considerarse

no sélo como un identificador social, sino como una pers-
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pectiva vital para entender los impactos del cambio cli-
matico. Para abordar plenamente estos retos, debemos
ir mas alla de las iniciativas superficiales de empodera-
miento y considerar las complejas realidades del papel de
la mujer en la sociedad. En el Caribe, nos enfrentamos a
los efectos combinados de estructuras sociales profunda-
mente arraigadasy a los graves efectos del cambio clima-
tico, factores que erosionan nuestras economias locales

y ponen en peligro nuestros medios de subsistencia.

Nuestra batalla en curso para mitigar el cambio clima-
tico y adaptarnos a él también nos obliga a reconstruir-
nos de forma independiente. Los recientes desastres, en
particular el huracan Beryl, evidencian la importancia de
los enfoques sensibles al género en la gestion del riesgo
de desastres. La mayoria de las personas que solicitan
ayuda son personas con bajos ingresos, a menudo muje-
res cuya vivienda y seguridad econdmica se ven cada vez
mas amenazadas por la erosidn costera y las inundacio-
nes. Reconocer esta dinamica es esencial para restaurar
su agencia y dirigir recursos a grupos histéricamente

marginalizados.




En respuesta, hemos forjado una alianza con el
Ministerio de Desarrollo Social, Comunidad y Asuntos de
Género para adoptar estrategias holisticas e integrado-
ras. Nuestro enfoque abarca tanto la planificacién a largo
plazo - con calendarios realistas - como los esfuerzos de
ayuda inmediata, dando prioridad a la ayuda a las madres
gue ya participan en programas de seguridad social y
que siguen siendo muy vulnerables tras el desastre. Las
graves consecuencias del huracan han afectado al acceso
a necesidades basicas como la educacion, el aguay la
electricidad, y han puesto de relieve la necesidad de ser-
vicios de salud mental accesibles para hacer frente a las

consecuencias psicolégicas de los desafios climaticos.

Para garantizar que nuestras politicas se ajusten a
las diversas realidades de Granada, me comprometo a
reconocer las disparidades que se entrecruzany a adop-
tar un enfoque de base, impulsado por la comunidad. La

inclusién es esencial para crear politicas culturalmente

sensibles, sélidas y basadas en la equidad. Al implicar no

solo a las partes interesadas directas, sino también a las
indirectas, llevamos a cabo consultas a todos los niveles,
guiando a ciudadanos y ciudadanas a través del proceso

y encontrando a las personas alli donde estan. Para tener
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un impacto significativo, debemos equilibrar los marcos
cientificos con enfoques centrados en el ser humano, ya
que las personas son quienes mejor entienden y articulan
sus realidades vividas. Es nuestra responsabilidad como
lideres adaptarnos, escuchar y elaborar politicas que

reflejen esta profunda comprension.




JOYCE MENDEZ




' ' La pregunta que yo quiero dejar es: ;Ustedes se ven como buenos

ancestros?

Joyce distribuye su tiempo en distintas iniciativas de colaboracion, fortaleciendo
transversalmente las redes de cooperacion juvenil y feminista. A nivel global,
forma parte del Grupo Consultivo de Jovenes sobre el Cambio Climatico del secre-
tario general de Naciones Unidas y participa en iniciativas como Youth4Climate.
También es miembro del Parlamento Mundial de la Juventud para el Agua y cola-
bora con la iniciativa Paz Azul, que promueve la cooperacion transfronteriza por
el agua. A nivel regional, también cofundé la Red Nacional de Jovenes por el Agua

y la Accién Climatica en Paraguay.




¥ Para muchas personas no es una opcion alejarse
y no involucrarse en la accion de defensa climatica
y ambiental, pues viven los impactos negativos dia

a dia

Naci en Colombia y creci en la frontera de Foz de
Iguazu, en el encuentro entre Brasil, Paraguay y Argen-
tina, una zona conocida como la regidn de las tres nacio-
nesy tierra de las aguas. Aprendi que el agua es un ele-
mento que ordena la vida social de la regién, que se
encuentra en el origen de varios de los conflictos en la
zona, asi como en muchos de los esfuerzos por desarro-
llar acciones de cooperacion. Se trata de un tema critico,
que explica por qué para muchas personas no es una
opcidn alejarse y no involucrarse en la accion de defensa
climaticay ambiental, pues viven los impactos negativos

dia a dia.

Todas y todos dependemos del colectivo. Por eso
siempre agradezco a mis comunidadesy a los paises que
me recibieron y me sostuvieron, porque sé que mis logros
son el resultado de multiples acciones comunitarias. El
trabajo de las mujeres en esto ha sido clave. Conoci a

varias, de distintos ambitos, quienes me inspiraron y me
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dieron la mano, especialmente mi mama. Soy el resultado
de las decisiones que tomaron las generaciones antes de
mi, esas elecciones han moldeado quién soy y el camino

gue sigo hoy.

Justicia energética y participacion juvenil en la
transicion verde y justa

¥ ¥ Tenemos que reflexionar sobre la aplicacién y la
traduccion de pactos internacionales, como el Acuerdo
de Paris, a las realidades de los territorios

Desde que comenceé a tomar parte de las acciones
para avanzar en una transicion verde y justa, mis focos
han sido la ciudadania, la sostenibilidad y la participacion
juvenil en la creacion de diversas redes. Siempre me ha
gustado trabajar inmersa en los movimientos de base,
poner mi esfuerzo en empoderar a los y las jévenes para
que participen en las decisiones y para que alcancen

mayores impactos en sus territorios.

Veo que estamos desarrollando la energia renova-
ble sin asegurar su sostenibilidad. Nos falta reflexionar
sobre los temas de pobreza energética. Sabemos que

se requiere transversalizar los esfuerzos por la justicia




energética y social. Sin embargo, admitimos proyectos
de infraestructura hidroeléctrica que no consideran la
escasez de recursos hidricos actual en América Latina,
e incluso despojan a las poblaciones indigenas de sus
territorios. Esto es una pérdida fatal porque hay muchas
tecnologias ancestrales que podrian adaptarse para hacer
que la transicion verde también sea justa en los contextos
locales, pues este no es solamente un ambito de accion
global. En este sentido, tenemos que reflexionar sobre la
aplicacion y traduccion de pactos internacionales, como

el Acuerdo de Paris, a las realidades de los territorios.

Otro problema que debemos abordar es el
desequilibrio que existe entre la feminizacion de la accién
ambiental y la masculinizacién de los espacios de poder.
Los tomadores de decisiones, en su mayoria hombres,
nunca salieron de las urbes, no conocen los territorios
ni las condiciones de las personas que los habitan, de
forma que no pueden considerarlas en sus decisiones.
Asi, muchos de los espacios son inflexibles a la realidad
de las mujeres y otros grupos vulnerables. No obstante,
veo aires de cambio. Creo que, tal vez, estemos frente a
una nueva generacion de mujeres jovenes, migrantes,

indigenas, mestizas, criollas, accediendo a espacios de
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decision y de creacién de politicas publicas en energia.

Un legado de justicia intergeneracional

W logro de una persona es el resultado de multiples
acciones comunitarias

La pregunta que yo quiero dejar es: ;Ustedes se ven
como buenos ancestros? A veces pensamos en el legado
como algo enorme, pero puede ser mucho mas simple,
parte de un sentido colectivo. Para nosotras, la lucha cli-
matica es vital no solo por las generaciones presentes,
también por las que vienen.

Me interesa hacer notar que el tokenismo también
afecta a la juventud, porque muchas instituciones dicen
trabajar con jovenes, pero solo estan cumpliendo un
requisito util para su reconocimiento e, incluso, para reci-
bir financiamiento. Sin embargo, a la hora de la verdad,
no incorporan nuestras visiones. Se aprovechan de que
trabajamos con pasion y, muchas veces, tenemos la dis-
posicién para continuar haciéndolo anénimamente, sin
financiamiento ni reconocimientos. Ante la magnitud de
nuestros aportes, es legitimo preguntarse por la voluntad

politica para avanzar en nuestra inclusién real y concreta.




Creo importante alzar la voz y movilizarse pensando
en nuestro legado para las proximas generaciones. Me
refiero a que somos responsables de canalizar el cambio
social no solo para nuestro presente, también para el
futuro. Esperamos dejar espacio a otras juventudes,
y empoderar a quienes nos siguen o a quienes hasta
ahora han sufrido la exclusion. Y aunque sé que queda

mucho por hacer, me produce satisfaccién ver que
hay continuidad en este trabajo. Tenemos un legado y
vienen nuevas generaciones jovenes que podran tomar
nuestro avance y desarrollarlo con su pensamiento critico,
cooperacion y trabajo colectivo. Independientemente del
cambio climatico, veo que estamos en la creacién de un
nuevo paradigma.

Observatorio Latinoamericano de Geopolitica de la Energia

Creado como proyecto de investigacion el afio 2017,
tiene por objetivo difundir informacién de forma accesible,
a través de una plataforma gratuita de noticias, articulos,
videos y otros materiales que tratan el tema de la energiay
la geopolitica energética con un enfoque centrado en Amé-
rica Latina y considerando su relacion con actores interna-
cionales. Su accion general se basa en el reconocimiento
de las relaciones geopoliticas e histéricas en el desarrollo
de los asuntos relativos a la energia y los recursos.

Durante una primera etapa, concentré su trabajo en
impulsar la investigacién y el didlogo entorno a la geopo-
litica de la energia en la region latinoamericana, desarro-
llando una teoria del disefio de modelos comunitarios de
gestion de la energia. Luego comenzé a implementar una
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segunda fase en su trabajo, mas practica, dedicada a la ins-
talacién de estas capacidades. En su primer proyecto logré
instalar una placa solar y un satélite que ofrece acceso a
Internet y electricidad a una comunidad indigena en el
Peru.

Su foco actual se encuentra en la incorporaciéon y
el desarrollo de tecnologias ancestrales para la gestion
social. Concentra las acciones en organizar workshops que
divulgan la importancia de la justicia energética y ofrecen
informacién para que las distintas comunidades locales
disefien su propia soberania y seqguridad energética. En
su estrategia también destaca la activa participacion de
juventudes indigenas en la implementacién de la auto-
gestion energética.




MARGARITA VELAZQUEZ




' ' La demanda por el agua es una demanda feminista

Margarita es doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de Londres y licen-
ciada en Psicologia Social por la Universidad Autonoma Metropolitana. Tiene una
destacada trayectoria académica, principalmente vinculada con el Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM, donde coordiné el seminario
sobre Estudios de Género y cred programas que vinculan la perspectiva de género
con la ecologia y el medio ambiente. Como investigadora, ha realizado estudios
sobre politica social, desarrollo, sustentabilidad y género, y ha sido consultora
en estos temas para organismos internacionales como el Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer, FAO, CEPAL y el BID. En el sector publico, ha
ocupado cargos en el Consejo Nacional de Poblacidn, la Secretaria de la Reforma
Agraria y el Instituto Nacional de las Mujeres de México.




¥ Tenemos que seguir formando gente para asegu-
rar un legado que tenga continuidad, que nos per-
mita mirar para adelante

Como investigadora, me preocupa la relacidén que
existe entre poblacién y medio ambiente en términos
de salud y derechos reproductivos. Por eso me involucré
en el area ambiental, especificamente por el interés en
desarrollar argumentos que destaquen el papel de las
mujeres en este debate y entender como se va produ-
ciendo el entramado social a partir de la relacion entre

las personas y su entorno.

La infancia y las juventudes me mantienen esperan-
zada en esta labor, asi como mi alumnado cuando veo
que son conscientes y respetan el medio ambiente. Esto
me hace confirmar que tenemos que seguir formando
gente, para asegurar un legado que le dé continuidad
a los esfuerzos por construir sociedades sostenibles,
que nos permita mirar para adelante. Una mujer que
me inspira es Alicia Barcena, una gran ambientalista 'y

feminista.

Las relaciones de género y el medio ambiente

Pobreza y Derechos - Margarita Velazquez

TV £l cambio climatico impacta de manera diferen-
ciada a diferentes mujeres, y no todas las mujeres se
involucran en la accién contra el cambio climatico de
la misma manera

Asi como las relaciones de género son socialmente
construidas, las relaciones entre género y medio
ambiente también lo son y cambian en cada contexto.
El sector ambiental y climatico ha sido relativamente
sensible a transversalizar el género y la inclusion social.
Sin embargo, veo que falta aprender a hacer proyectos
y politicas que vayan mas alla de la transversalizacion,

necesitamos que sean transformadoras.

Seguimos aplicando la misma l6gica para resolver los
problemas medioambientales. Es una forma de actuar
gue interviene desde arriba hacia abajo en las socieda-
des. El Unico cambio es que ahora se dice que deben
ser, ademas, intersectoriales y transversales. No vemos
que se modifique el sentido de la accion en busca de
una forma de intervencion territorial, bajo una légica de
abajo a arriba que les permita a las poblaciones expresar
sus intereses y necesidades, asi como participar en las

soluciones.




Esto hace que falte claridad sobre el papel y las
narrativas de las personas en la construccion de la sos-
tenibilidad. En el caso de las mujeres, especificamente,
esto explica que continuemos dandoles un papel ins-
trumental y no uno central en las acciones de mitiga-
cién y adaptacion. Ademas, el cambio climatico impacta
de manera diferenciada a las mujeres, y no todas se
involucran en la accién contra el cambio climatico de la
misma manera. Maxime considerando que la sociedad
les asigna las labores de cuidado y reproduccion social,

sin el debido reconocimiento ni la merecida valoracién.

Género, medio ambiente y comunidad en la
transformacion verde y justa

¥¥ Hay que lidiar con lo ambiental, pero también hay
que lidiar con las desigualdades

En mi afan por entender, organicé varios diplomados
para discutir criticamente la relacion entre el géneroy el
medio ambiente, siempre buscando integrar a mujeres
de la sociedad civil, la academia y del campo, pues ellas
enriquecen los programas con sus experiencias. Al cabo
de un tiempo, conformamos un grupo latinoamericano,

donde cultivamos las conexiones y el intercambio de
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experiencias. Esto me hizo confirmar mi confianza en

las redes para la generacion del conocimiento.

Las instituciones exclusivamente dedicadas a la
mujer han mostrado ser insuficientes para generar la
transversalidad que proponemos. Si cuestiono el con-
cepto de la transversalidad, y tantos otros que se han
puesto de moda, es porque se vacian de significado.
Tenemos que empezar a darle un sentido a esta labor
y trabajar para contar con un plan de gobierno articu-
lado. Yo quiero hablar de transformacion, de trastocar.
Esto de tener comunidades resilientes es lo mas anti-
feminista que he escuchado. El principio feminista es
trastocar, es cambiar. Tenemos que permanecer criticas
con las metodologias que informan los procesos actua-
les y estar atentas para actuar cuando desconocen las

actividades sociales.

Veo en las organizaciones no gubernamentales, y
en la sociedad civil, una oportunidad para mantener un
dialogo permanente con el Estado. Tenemos que ir a
los territorios, entender como se manifiestan y se com-
prenden las problematicas en cada contexto, para darle

un sentido a la politica antes de implementarla. Si no,




continuaremos generando derechos que después no

podremos concretar.

Una experiencia que me marcé fue una reunién con
mujeres campesinas en los ochenta para hablar de sus
necesidades en un lugar de muchas carencias, un pueblo
fantasma al norte de México donde, por la migracién
masculina, solo habia mujeres. Mi compafiera, feminista,
se inquietd porque a primera vista no habiamos tenido
demandas feministas. Sin embargo, mi vision fue dis-
tinta. Ella no veia que la demanda por el agua era una
demanda feminista. El acceso al agua es clave, debemos
tener un programa de cosecha de agua a nivel nacional
con mujeres al frente, asi como de vivienda populary

de manejo de basura.

Otro ejemplo es el caso actual de Chalco, una de las
ciudades que se cred en los aflos noventa en México y
gue lleva un mes anegada por aguas negras. Literal-
mente es una ciudad hundida en la mierda, donde los
canalesy los drenajes no funcionan porque hay basura.

Es un lugar que se esta hundiendo un milimetro diario

como consecuencia del cambio climatico, pero el pro-

blema se hace mas agudo por la pobreza, la desigualdad
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y las condiciones politicas. No se trata solo de problemas
medioambientales, son los servicios publicos. En lugares
como este hay que lidiar con lo ambiental, pero también

hay que lidiar con las desigualdades.

En suma, hoy nos toca trabajar en la construccion
inmediata de los futuros de millones de mujeres y hom-
bresy el futuro de un solo planeta. Por ello, la lucha con-
tra los negacionismos climatico y de género es impos-
tergable. Nos toca sequir conectando, transformando y
trastocando a favor de la justicia, la igualdad y la soste-
nibilidad.
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' ' Lo mas revolucionario contra las violencias es hacer que las mujeres
indigenas sean independientes econémicamente

Tarcila formo parte del Comité Asesor Global de la Sociedad Civil de ONU Muje-
resy fue miembro del Foro Permanente para Asuntos Indigenas de la ONU. Desde
su posicion actual, en CHIRAPAQ, promueve la afirmacion de la identidad cultural,
también la formacion de mujeres y jévenes indigenas lideres para que ocupen
cargos publicos en sus comunidades y gobiernos locales. Ademas, en su esfuerzo
por trabajar de lo local a lo internacional, fund6 organizaciones que alcanzan a
millones de integrantes como el Enlace Continental de Mujeres Indigenas de las
Américas y el Foro Internacional de Mujeres Indigenas. Su destacada trayectoria

y valioso aporte a la promocion y defensa de las culturas y pueblos indigenas ha
sido reconocido por UNICEF, la Fundacién Ford, la fundacidon Fuego Sagrado, el
Ministerio de Cultura y el Ministerio de la Mujer del Peru.




" Yo si, lo dejo bien claro, soy activista

Soy una mujer andina, quechua Chanka, y me marco
totalmente el hecho de haber nacido en una comunidad
que, hasta ahora, esta en el mapa de extrema pobreza.
Hemos sido despojadas y despojados de derechos por
la violencia. Por eso, yo si, lo dejo bien claro, soy acti-
vista de derechos humanos y de derechos de pueblos 'y
mujeres indigenas.

Me inspiran varias mujeres. Por ejemplo, Domitila
Barrios de Chungara, la Unica mujer indigena presente
en la Conferencia Global de Mujeres realizada en México
en 1975. Pero, en general, me motivan las que estan
en su contexto, en la naturaleza, en situaciones aleja-
das, que tienen gran sabiduria. Entre ellas mi madre,
de quien heredé la fortaleza y ensefianza de lograr las
cosas por nosotras mismas. Ella me inspira mas alla de

su muerte.
Problemas de los liderazgos actuales
" Si tanto hablamos de nuestra cosmovision, la

recuperacion de las relaciones en equilibrio debe ser

una prioridad
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Es clave que construyamos espacios en los que tam-
bién los liderazgos que tienen voz en otros escenarios
puedan ser escuchados. Yo, a estas alturas de la vida,
les digo a mis hermanas de Las Américas que ya no que-
remos ser marginalizadas. ;Co6mo no se va a hablar de
derechos territoriales cuando se hable de biodiversidad?
¢Cémo no se va a hablar del impacto del cambio clima-
tico? ;Cédmo no se va a hablar del dafio del monocultivo
o la produccién a gran escala para la agroexportacion

gue dafan la tierra y eliminan la biodiversidad?

La presencia del Estado no siempre implica la
defensa de los derechos de las comunidades, mas bien
muestra la imposicion institucionalizada de programas
de forma inconsulta, desestructurando la organizacion
tradicional. La alta incapacidad de la gestion publica, la
alta corrupcién y el alto nivel de racismo, nos sumer-
gen en esta crisis total. Se destinan millones de los fon-
dos publicos a los programas de asistencia en el Peru,
que han inmovilizado a la poblaciéon que deberia recibir
apoyo para el desarrollo de sus capacidades y fondos
para sus iniciativas. Estos programas, que pueden ser
necesarios en algunos casos, neutralizan los valiosos
conocimientos que tiene la poblacién sobre la produc-
cion de alimentos y el manejo de los ecosistemas de




forma sostenible.

Para mi, el problema radica en la educacién publica.
Si no se cambia el sistema educativo desde los niveles
basicos, no tendremos lideres politicos, funcionarios y
funcionarias comprometidos y comprometidas con la
causa del pueblo, ni gente que realmente tenga buena
formacion y capacidades para participar en la vida eco-
ndémica, politica, social y cultural del pais que es pluri-
cultural, multiétnico y multilingue.

Queremos que los liderazgos entiendan que luchar
contra la violencia hacia nifias y mujeres no es solo una
lucha de nosotras. Que no se trata de derecha o de
izquierda, porque el problema de los derechos es de
toda la sociedad. Hace falta promover espacios entre
nosotros y nosotras indigenas porque el machismo, y
todo lo que tiene que ver con el poder, nos divide mucho.
Si tanto hablamos de nuestra cosmovision, la recupera-
cion de las relaciones en equilibrio debe ser una prio-
ridad para erradicar las violencias de todo tipo desde
adentro y desde afuera.

Esta tomando mucho peso la necesidad de la eco-

nomia monetaria lo que lleva a ser objeto de utilizacién
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por las actividades ilegales que dan empleo precario.
Se estan expandiendo el narcotrafico y grupos mineros
informales e ilegales, traficantes de tierras y taladores
de madera. En las comunidades, tanto hombres como
mujeres estan en la exclusion. Nosotras queremos lide-
razgos colectivos y no individuales, que las juventudes
participen y tengan organizaciones que las respalden.
Que cuando partan de su comunidad para una confe-
rencia o formacion, vayan con respaldo de sus organi-
zaciones y comunidades, no a titulo individual y que,
cuando retornen sean profesionales que rindan cuentas
y compartan lo aprendido para lograr un efecto multi-
plicador.

Los impactos situados del cambio climatico

" La economia monetaria en las comunidades, o en

el area rural, es todavia un desafio

El cambio climatico afecta la vida en todo sentido.
Sabemos que todo el mundo ve el bosque, los arboles,
lo verde, lo romantico, pero las gentes son menos visi-
bles. Esas son las personas que tienen que comer, vivir
de los ecosistemas y cuando se enfrentan a los impactos
del cambio climatico se ven especialmente afectadas,




principalmente en la sostenibilidad de su modo de vida.

Los programas deben elaborarse e implementarse
hablando con la gente de cada comunidad. La partici-
pacién de las comunidades garantizaria el éxito de las
intervenciones porque conocen el espacio y territorio
gue habitan y podria opinar sobre su impacto en las
familias y su entorno midiendo el beneficio real. Hay
necesidad de trabajar in situ sobre lo que significa usar
nuestros recursos sin depredacion. Si no se hace asi,
puede pasar lo que ya sucedié en algunos contextos
andinos, donde el acopiador se lleva el dinero y las per-
sonas que generaron el producto recibieron muchisimo
menos, en un ciclo de trabajo y produccidon que toma
muchos meses y que no se resolvié el problema econé-
mico de la familia.

La economia monetaria en las comunidades, o en el
area rural, es todavia un desafio. Hay que invertir para
generarles un mercado amigable para que sus productos
tengan el valor apropiado. Ademas, tenemos conflictos
de poder que distorsionan la definicion de “comunidades
locales”. Vemos que se usan los derechos indigenas para
reclamar beneficios de otros grupos, que no pertenecen
a pueblos y culturas originarias, agrupandolas bajo ese
concepto.

La comunidad local debe tener su propia legislacion,
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basada en sus propias caracteristicas, con derechos
especificos, pero no puede ser al mismo nivel que las
comunidades originarias. Hay que distinguir que entre
ambos tipos de comunidades existen formas diferentes
de hacer la agricultura y de vivir de ella, hay diferencias
en todo. Es indispensable considerar esta parte cultural
para obtener politicas apropiadas.

Finalmente, ante todo este nuevo abanico de desa-
fios relacionados con el cambio climatico, economia,
vida sostenible y desarrollo de capacidades propias, lo
mas revolucionario contra las violencias es hacer que
las mujeres indigenas sean independientes econémica-
mente y que aprendan a gestionar y usar bien el dinero
como elemento nuevo en la vida que hoy toca vivir. Hay
que fortalecer a las mujeres y apoyar a las que tienen
iniciativas econdmicas. El aprendizaje intergeneracional
para el mercado obliga a tomar en cuenta los conoci-
mientos de las mayores hacia las nuevas generaciones,
gue tienen diversas expectativas y no encuentran opor-
tunidades para seguir viviendo en las comunidades.
¢Cémo seguir conservando el bosque si los taladores
de arboles eliminan el fruto o la semilla con los cua-
les elaboran sus productos para el mercado? Sin insu-
mos, ;cOmo poder generar economia propia, sobre qué
aplicar los conocimientos? Y sin conocimientos propios

¢como impulsarnos hacia otros escenarios y desafios?




CHIRAPAQ - Centro de Culturas Indigenas del Peru

Como asociacién indigena fundada en 1986, se inspira
en la experiencia del movimiento indigena de América
Latina. Su mision es fortalecer las iniciativas de los pue-
blos indigenas andinos y amazdnicos mediante cuatro
programas clave: Mujer Indigena, Soberania y Sequridad
Alimentaria, Noganchiq e Incidencia, y Cultura y Politica.
Estos programas permiten una accién interdisciplinaria
que promueve el desarrollo integral de los pueblos indi-

genas.

Alo largo de casi cuatro décadas, CHIRAPAQ ha lide-
rado importantes proyectos, entre ellos la reivindicacion
de la cultura alimentaria, que busca mejorar la nutricién
infantil con alimentos autdctonos, y la creacién de la
Organizacién de Mujeres Indigenas Andinas y Amazé-
nicas del Peru, un espacio que fomenta el liderazgo y el
empoderamiento de las mujeres indigenas. Este esfuerzo,
que tomé 14 afios, refleja el compromiso de la asociacion
con el fortalecimiento de capacidades y la promocién de

la igualdad de género dentro de las comunidades.
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Ademas, CHIRAPAQ impulsa la articulacion de redes
a través del Enlace Continental de Mujeres Indigenas de
las Américas. Este espacio visibiliza a las organizaciones
indigenas y promueve su participacion en procesos de
decisidon nacionales e internacionales, incidiendo en la
generacion de politicas que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos humanos de los pueblos indigenas, con
una perspectiva intercultural e intergeneracional guiada
por los principios de reciprocidad, respeto mutuo y com-

plementariedad.
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CAMILA RAMOS




' ' Sé que las mujeres tenemos un impacto real en la transicion energética
en América Latina

Camila se licencio en Relaciones Internacionales con Economia y es posgraduada en
Politica Econédmica Global en la London School of Economics and Political Science. Ademas

de su cargo actual, es vicepresidenta de la Asociacion Brasilefia de Energia Fotovoltaica,

miembro de la junta directiva de la Federacion de Industrias del Estado de Sdo Pauloy
experta del Clean Energy Finance Solutions Centre. En 2018 Global Solar + Energy Storage
la reconocié como una de las Women in Renewables, y recientemente Reuters la destaco
como parte de las Trailblazing Women in Energy 2024. Fue miembro del Consejo Latinoa-
mericano y del Caribe de Energias Renovables, del Instituto Interamericano de Ener-
gias Limpias y del Consejo de Finanzas Verdes de Brasil. También trabajo con Energias
Renovdveis do Brasil y dirigio el departamento de investigacion para América Latina en

Bloomberg New Energy Finance.




" En el sector de la energia, las voces mas

escuchadas siguen siendo mayoritariamente las de
los hombres. Las de las mujeres todavia no han sido
igualmente incorporadas

Tuve la oportunidad de empezar a trabajar en el sec-
tor energético renovable en una etapa muy temprana,
lo que me ha permitido ganar experiencia y visibilidad
a lo largo del tiempo. En ese entonces, no conocia a
otras mujeres que pudieran servir de inspiracién en este
ambito, pero esa situacién también me motivé a abrir
camino y contribuir al crecimiento de este espacio para

nosotras.

Después de tantos afios todavia siento que la gente
se sorprende con mi presencia y mi liderazgo, parece
que no lo esperan porque soy mujer. Es impactante ver
esta diferencia de expectativas segun el género y el
impacto que esto tiene en la posicion de las mujeres. En
el sector de la energia, las voces mas escuchadas siguen
siendo mayoritariamente las de los hombres. Las de las

mujeres todavia no han sido igualmente incorporadas.

La presencia de las mujeres en el sector ener-
gético

Liderazgo, Empoderamiento y Participacién Politica - Camila Ramos

¥ Creo que ha marcado la diferencia fomentar el
crecimiento de las mujeres en el sector a través de la
formacion, las iniciativas para atraerlas y la creacién
de redes

El tokenismo es un fendmeno comun a la hora de
considerarnos en charlas y paneles. A menudo recibo
invitaciones de personas que parten diciéndome que
han pensado en mi porque necesitan incorporar a una
mujer en un panel de hombres, y no siempre mencionan
los aportes que puedo hacer por mis conocimientos o
mi vasta experiencia. En algunos casos aun no ven que,
al incluirme, cuentan con mi trabajo en consultoria, lo

gue me permite aportar datos y cifras actualizadas.

Sin embargo, he visto un aumento de las mujeres
gue hoy participan en el sector, sobre todo en proyectos
de energias renovables. Eso me alegra porque pienso
gue puedo ser optimista respecto a mi trabajo y porque
sé que las mujeres tenemos un impacto real en la tran-
sicion energética en América Latina. Creo que ha mar-
cado la diferencia fomentar el crecimiento de las muje-
res en el sector a través de la formacion, las iniciativas

para atraerlas y la creacion de redes. Veo que se presta




mas atencién a darles voz. Por eso intento acercarlas a
mis clientes de forma constante y decirles que tienen
un espacio, que se les va a escuchar. Ademas, medidas
como las cuotas obligatorias también son esenciales
para que haya mujeres en estos puestos, como lo ha

demostrado el ejemplo de los paises escandinavos.

Claves para trabajar en el sector de la energia

¥¥ Cuando hablamos de transicién energética,
hablamos de reducir las emisiones del planeta en
un momento critico, porque no estamos en vias de
cumplir el Acuerdo de Paris y evitar daifos irreversibles

Soy una entusiasta de las energias renovables, me
motiva mucho este tipo de proyectos porque he sido tes-
tigo del nacimiento de este sector y de su crecimiento.
Las energias edlica y solar han pasado de ser de las
fuentes mas caras y poco competitivas a las mas baratas,
competitivas y de mas rapido crecimiento. Hemos conse-
guido hacer viables tantos proyectos, tantas inversiones
en el sector, hacer que estos proyectos e inversiones

sean competitivos o se pongan en marcha.
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Si me preguntas cuando se me iluminan los ojos,
no tengo dudas: es hablando de energias renovables.
Cuando el trabajo es hecho con pasion y dedicacion, es
el trabajo correcto. Pero creo que hemos descuidado
la perspectiva global. Cuando hablamos de transicion
energética, hablamos de reducir las emisiones del pla-
neta en un momento critico, porque no estamos en vias
de cumplir el Acuerdo de Paris y evitar dafios irreversi-
bles. Parece que el concepto transicion verde y justa ha
perdido su significado real. Por eso es clave pensar en
innovacién y salir de los actuales modelos a la hora de

pensar en soluciones.




CELA - Clean Energy Latin America

CELA - Clean Energy Latin America es una empresa
pionera en consultoria estratégica y asesoria financiera
con sede en Sdo Paulo, que apoya a empresas e inver-
sionistas en el desarrollo de proyectos de energias reno-
vables y transicion energética en América Latina. Inicio
sus operaciones durante la segunda década del siglo XXI,
justo cuando la industria de la energia solar comenzaba

a emerger en la region.

Es una de las pocas compafias especializadas exclu-
sivamente en energias renovables. Ademas, promueve la
incorporacion de tecnologias para la reduccién de emi-
siones, con el objetivo de ayudar a las empresas a reali-
zar negocios sostenibles dentro del marco de la transi-
cién energética hacia una verdadera disminucién de las
emisiones de carbono. Actualmente atiende a clientes,
brasilefios y extranjeros, interesados en invertir y crear
negocios que se basen en el desarrollo de proyectos con
energia edlica y solar, también en almacenamiento de

energia, hidrégeno verde y otros productos asociados,

Liderazgo, Empoderamiento y Participacion Politica - CELA - Clean Energy
Latin America

asi como de bioenergia, biogas y biometano.

La empresa forma parte de las Women-owned
companies, un etiquetado internacional que reconoce a
empresas lideradas y controladas por mujeres. Es una
organizacion comprometida con la mantencidon de un
equipo femenino sélido, que cree en la vision integral
gue pueden aportar las mujeres al desarrollo de nuevos
negocios ambientalmente sustentables. También es

signataria del Pacto Global de las Naciones Unidas.
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' ' Las mujeres que viven en la pobreza son las que mas sufren la falta de
acceso a una energia limpia, segura y moderna

Eduarda estudiod Ciencias Politicas en la Universidad de Brasilia y un master en

Energia y Medio Ambiente en la Universidad de Columbia. Realizé consultorias en

el drea de energia y género para distintos organismos internacionales, entre ellos

el BID, Sustainable Energy 4 All y CEPAL. Hoy actua en el area de Colaboraciones,
Estrategia y Movilizacion de recursos en el Climate Investment Fund, sirviendo como
punto focal del G20y de la COP30. Ademas de su cargo actual, ya recibié premios
internacionales por su trabajo en la transiciéon energética y fue reconocida como
Forbes Under 30, Reuters Future Leaders in Energy y como Future Energy Leader por

el World Energy Council.




E¥ senti una gran falta de modelos femeninos a
seguir en el sector energético. Esto da la impresiéon
de que no hay mujeres trabajando en esta area

Soy activista contra el cambio climatico desde nifa.
Siempre he visto las politicas publicas como una forma
de transformar, y viendo que el sector energético impacta
fuertemente en el cambio climatico, quise contribuir
desde ahi. Suefio con ser ministra de Energia y Minas
un dia. En este ambito parece mas dificil consequir ese
objetivo siendo mujer. Cuando empecé a trabajar, senti
una gran falta de modelos femeninos a seguir en el sector
energético. Esto da la impresidon de que no hay mujeres

trabajando en esta area, pero no me desanimo.

Desafios para las mujeres en el sector de la ener-
gia

¥ ¥ La masculinizacién del sector y el acoso al que nos
vemos sometidas las mujeres como minoria en espa-
cios de decision, es un desincentivo que hace dificil
entrar a este campo

A diferencia del area mas general del clima, que ya

cuenta con compromisos formales y una amplia partici-
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pacion de mujeres, el sector energético - como area multi-
disciplinaria que involucra a las ciencias, la tecnologia, las
ingenierias y la matematica, mas conocidas como STEM
- sigue muy afectado por el sesgo de subrepresentacion
femenina, haciendo que sea extremadamente masculini-
zado. Esta es un area que relega a las mujeres a puestos
de asesoramiento, donde rara vez ocupan posiciones de
liderazgo. Las vemos limitadas por un techo de cristal
que es muy dificil romper. A eso se suma la centraliza-
cion de las oportunidades laborales, la falta de atencion
al lenguaje inclusivo y la reduccidn de su contribucion al

histérico papel de cuidadoras.

La masculinizacion del sector y el acoso al que nos
vemos sometidas como minoria en espacios de decision
son un desincentivo que hace muy dificil entrar en este
campo. Sin embargo, como mujer joven, cuando por fin
consegui ser visible y ocupar un lugar para hablar, pasé a
formar parte de varias redes. Asi pude darme cuenta de
que la transicién energética en Brasil esta practicamente
liderada por mujeres, que no siempre reciben la visibili-

dady la plataforma que merecen.

Ese predominio de los hombres en la politica impide




gue una perspectiva interseccional de género tenga en
cuenta las diferentes necesidades de las mujeres como
consumidoras importantes de energia y parte de la fuerza
laboral en el desarrollo de leyes. Como resultado, las poli-
ticas publicas corren el riesgo de reforzar la desigualdad.
Involucrar a la sociedad en un cambio de conciencia, que
releve la importancia de la agenda de género, es un tra-

bajo pendiente.

Claves para enfrentar los desafios del sector de
la energia

¥V Me concentro en identificar qué zonas y qué per-
sonas estan invisibilizadas en la transicién energética
para favorecerlas directamente

He observado que los enfoques de cooperacion tienden
a ser muy verticales, descuidando o reduciendo el espa-
cio para incluir la perspectiva de género desde el contexto
local. Se descuida el papel de las mujeres como consumi-
doras, responsables de la toma de decisiones y cabezas de
familias, que pagan las facturas. Las mujeres que viven en
la pobreza sufren la falta de acceso a una energia limpia,
seguray moderna. También son quienes tienen artefactos

ineficientes, que generan facturas de electricidad mas ele-
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vadas. En este contexto, es imposible pensar en energia 'y

género en Brasil sin tener en cuenta la razay la clase.

Me concentro en identificar qué zonas y qué personas
estan invisibilizadas en la transicién energética para favore-
cerlas directamente. Y en esto es importante garantizar la
paridad entre hombres y mujeres en el aparato publico, asi
como desarrollar programas de educacion, en colaboracion
con otras instituciones y ministerios, para tener un enfoque
académico sobre la transicion energética y el cambio clima-

tico.

Tenemos que dar mas oportunidades a las nuevas gene-
raciones a través de estudios en el extranjero, intercambios,
becas, formacion en idiomas desde la escuela, ferias profe-
sionales, orientacion vocacional y empresas junior. Ademas,
debemos promover y exigir una politica de género en todos
los programas nacionales, como el Plan Energético Dece-
naly el Plan Energético Nacional. Es importante incorporar
transversalmente este enfoque y transformarlo en una poli-
tica de Estado, orientada a una planificacidon energética a
largo plazo, que favorezca a las personas mas vulnerables
y a la poblacién pobre y urbana, garantizando el acceso a

la energiay a los subsidios.




Women in Energy Brazil

Creada en 2021, es una iniciativa conjunta de la Uni-
versidad de Columbia y el Columbia Global Centre de Rio
de Janeiro, que nace para motivar a mas mujeres a entrar
al campo de la energia desde el crucial momento en que

deciden optar por una carrera universitaria.

Se inspira en el programa, Women in Energy, del Centre
on Global Energy Policy de la Universidad de Columbia,
que convoca a quienes ocupan cargos de liderazgo en
este sector para que hablen con jovenes universitarias
en mesas redondas, almuerzos y eventos de generacion
de redes. También coordina visitas a instalaciones, tuto-
rias y horas de oficina para dar consejos profesionales a
estudiantes de grado, master y doctorado. Su objetivo es
formar a las jévenes para que se vean a si mismas como
expertas en energia y tengan la confianza para poder
comunicar lo que hacen, quiénes son, su potencial y su

capacidad.
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Tras dos afios de ejecucion de programas de liderazgo
y talleres para promover el intercambio de conocimientos
energéticos entre expertos brasilefios y estadouniden-
ses, el programa se esta redisefiando y funcionara de
forma independiente a través de un instituto. Al mantener
los vinculos con la Universidad de Columbia, el instituto
podra ampliar sus programas, y tendra tres componentes
basicos: formacién de mujeres lideres en el campo de la
energia, intercambio anual mediante una beca durante
la semana climatica en Nueva York, investigacién en el
area de genero para generar los datos necesarios para

informar la politica publica en el sector energético.




LOURDES VALENZUELA




' ' Incluir a mas mujeres en la toma de decisiones climaticas y ambientales

es clave

Lourdes cuenta con una soélida formaciéon como graduada en Arquitectura, con
especializacion en Paisajismo, por la Universidad Privada Boliviana. También cursé
una maestria en Manejo de Recursos de Agua Integral por la Universidad Mayor
de San Simdn. El diplomado en Igualdad y Empoderamiento de las Mujeres de
la Universidad de Salamanca la formd para entender la perspectiva de géneroy
justicia social. En su rol actual como directora de Comunicacion y coordinadora
de SuSanA Latinoamérica - desde donde ademas ejerce como punto focal de
Género y Equidad Social - y como directora de Programas de la Fundacién Agua-
tuya, moviliza su conocimiento profesional para convertirse en una poderosa

comunicadora que explica las soluciones para el ciclo urbano del agua.




L d ) Incorporar la perspectiva de género, de manera
practica, ha tenido un impacto importante en mi
propia vida

En Bolivia, por el solo hecho de nacer mujer, naces
en desventaja. Esto me conmueve y me moviliza en mi
labor por evitar la contaminacién y mejorar los servicios
ambientales, una tarea que sin duda es de la sociedad.
Incorporar la perspectiva de género, de manera prac-
tica, ha tenido un impacto importante en mi propia vida.
Apuesto por la participacién, la educacion, el cambio de

comportamiento y la equidad de género.

Una mujer de la region que me inspira en mi accion
para una transicion verde y justa es Cecilia Rodriguez,
antigua colega quien me apoyo y contribuyé a que con-
fiase en mis capacidades. Gracias a mi relacion con ella,
y también con otras mujeres con las que he trabajado en
las comunidades, aprendi a reconocer que el géneroy la
inclusion social deben ser transversalizados en la reali-
dad de nuestras acciones y no contemplados como algo

aparte.

Las mujeres en la gestion ambiental del agua
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¥ veo que hay mucho espacio para aportar con
nuestro trabajo individual en favor del cambio que
necesitamos

Soy optimista y valoro nuestra naturaleza como crea-
doras de vida. También nuestra capacidad de implemen-
tar nuevos enfoques y de pensar en alternativas que pro-
duzcan un cambio verde y justo para nuestras sociedades.
Veo que hay mucho espacio para aportar con nuestro
trabajo individual en favor del cambio que necesitamos.
Estoy segura de que, si una se empapa con la perspec-
tiva de género desde una posicion activa, no de victima,
puede aprender a implementarla e ir generando simulta-
neamente una transformacién a nivel personal y también

a escala social.

Enfoco mi trabajo en tres roles asignados a las muje-
res: el rol productivo, el politico y el comunitario. En el rol
productivo, las mujeres son las encargadas de administrar
el hogar, de asegurar agua y de separar los residuos. No
obstante, hasta cuando desempefan tareas cruciales, su
trabajo se invisibiliza, se toma por sentado, sin reconoci-
miento real ni voz en las decisiones mas amplias que las

afectan directamente.




En el ambito politico, la situacién es aun mas critica.
A las mujeres se les asigna la carga doméstica, y luego
las relegan en las reuniones comunitarias, negandoles la
participacion en la toma de decisiones. A fin de cuentas,
se confia en ellas para la tesoreria en los comités de agua,
pero rara vez se les ofrece el espacio para liderar como

presidentas o vicepresidentas.

El tercer rol, el comunitario, refleja la carga cultural
y social que impone sustentar a la familia. Esto limita
su acceso a la educacién superior, creando barreras casi
insalvables para que la mayoria de las mujeres en estas
comunidades desarrollen todo su potencial. Nos encon-
tramos atrapadas en una estructura social que nos des-
poja de oportunidades desde temprana edad, reducién-

donos a meras ejecutoras de las expectativas sociales.

Incluir a mas mujeres en la toma de decisiones clima-
ticas y ambientales es clave. Encontrar un equilibrio en
la energia masculina y la energia femenina para impul-
sar acciones a favor de la sostenibilidad de los ecosiste-
mas. Sin embargo, este potencial se ve obstaculizado por
normas y estructuras arraigadas en nuestra cultura. Es

necesario repensar las condiciones practicas para nuestra
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participacion: horarios, espacios y cuestionar quién tiene

realmente la libertad para participar.

Hacia una gestion ambiental integral

T¥ conel apoyo adecuado, las mujeres estan ahi, no
se acobardan

En SuSanA Latinoamérica somos conscientes de los
cambios generacionales y estructurales que necesitamos,
por eso hemos apoyado la creacion de brigadas ambien-
tales juveniles para educar y sensibilizar a la poblaciéon
puerta a puerta. Esta iniciativa ha fomentado un aprendi-
zaje intergeneracional e intrafamiliar, abriendo un espa-
cio visible para el didlogo y la capacitacion que resultan
cruciales. Con el apoyo adecuado, las mujeres estan ahi,

no se acobardan.

Ademas, desde que partimos con nuestra labor,
hemos trabajado segun las demandas de las comuni-
dades y de los municipios, y eso nos ha permitido una
buena recepcion. Como ONG, nos centramos en proveer
la infraestructura necesaria. Iniciamos con sistemas de

agua potable, pero pronto nos dimos cuenta de que esto




generaba aguas residuales. Al resolver un problema,
creabamos otro. Asi comenzamos a trabajar también en

saneamiento y gestion de residuos solidos.

En nuestro recorrido por el ciclo urbano del agua,
identificamos la importancia de abordar los desastres por
inundaciones y la gestion integral del agua, lo que nos
llevo a desarrollar soluciones de drenaje sostenible y reco-

leccion diferenciada. A lo largo de los afios, hemos adop-

tado una visién cada vez mas holistica, integrando todas

las dimensiones necesarias para una gestién ambiental

verdaderamente sostenible.
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MARINA MOSCOSO




' ' La gestion del conocimiento es clave para generar ciclos de aprendizaje y
poder reconocer si estamos reproduciendo un sistema sexista para intentar

cambiarlo

Marina es licenciada en Relaciones Internacionales por la Pontificia Universidad
Catdlica de Rio de Janeiro y master en Gestién Urbana por la Universidad Técnica de
Berlin. También realiz cursos de Politicas Publicas y Género en el Consejo Latinoame-
ricano de Ciencias Sociales, asi como de Liderazgo Global para la Seguridad Vial en la
Escuela de Salud Publica Bloomberg de la Universidad Johns Hopkins. Es cofundadora
de la iniciativa Mujeres en Movimiento y dirigié sus operaciones entre 2018 y 2022. En
Despacio, fue directora técnica y se destaco por la implementacién de proyectos inno-
vadores. En 2020 fue reconocida por su voz feminista notable en el transporte por la

iniciativa Women Mobilize Women.




Desde que comencé mi carrera profesional me ha
motivado trabajar por una sociedad mas justa e inclusiva.
Para mi es muy importante marcar la diferencia con el tra-
bajo que hago, es mi forma de ver y entender el mundo,

lo que me mueve.

Hay muchas mujeres fantasticas que me inspiran. Por
desgracia, una de ellas ya no esta con nosotras, Marina
Harkot, una activista ciclista brutalmente atropellada en
Sado Paulo mientras iba en bicicleta. Fue una de las pri-
meras mujeres en hablar de género y ciclismo en esa ciu-
dad. Despacio bautizé su biblioteca digital sobre ciclo-in-

clusién en homenaje a ella: https://despacio.org/bicis/.

Consolidaciéon de redes sostenibles de mujeres

¥¥ La voluntad politica y el ejemplo son esenciales
para que los proyectos puedan integrar tanto el enfo-
que de género como el de inclusién

Un problema de nuestras redes de mujeres y de
activismo es que no contamos con financiamiento per-
manente. Tenemos que encontrarles una estructura de

gobiernanzay de financiamiento duradera para que ope-
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ren con respaldo y aumenten su incidencia. No es posi-
ble continuar concibiendo este trabajo como voluntario,
pues estamos frente a una complejidad global que afecta
negativamente a las personas y, por lo tanto, también
pone en riesgo la sostenibilidad de las redes que hemos
constituido. Es esencial que la participacién en una red
implique algun beneficio también para las personas que

la integran.

Un enfoque de género para la consolidacion de
redes sostenibles

Una dificultad que aparece permanentemente en mi
trabajo es pasar del diagndstico de equidad e inclusion a
la accion. Por ejemplo, no es evidente la mejor manera de
incorporar los resultados del diagndstico en un modelo
de negocio y de financiamiento que sea mas adecuado

para la transicion verde y justa.

Ultimamente, como equipo, hemos estado reflexio-
nando sobre el aporte de los estudios de género al sen-
tidoy al impacto de las recomendaciones que nos condu-
cen hacia una transicion verde y justa. Por ello creamos

talleres, manuales y directrices para que las personas




que ejecutan los proyectos puedan integrar este enfoque.
También hemos hecho del conocimiento territorial y la
capacidad de incidencia a nivel local una condicién en
los términos de referencia que utilizamos para contratar

distintos servicios como organizacion.

El enfoque de género es una solucion posible, sin
embargo, faltan liderazgos para integrarlo al disefio y
ejecucion de nuestras estrategias. La voluntad politica y
el ejemplo son esenciales para que los proyectos puedan
integrar tanto el enfoque de género como el de inclu-
sién. Es importantisimo que la gente se dé cuenta de que
puede desempefar el papel que tiene y que se atreva
a hacer las cosas de otra manera. Bogota es un gran
ejemplo de accién innovadora y atrevida para asegurar
la sostenibilidad del modelo de negocios de su opera-
dor publico de transporte, al incluir un gran nimero de
mujeres, garantizando tanto su formacién como su per-

manencia en el sistema.

El futuro del transporte feminista

¥ ¥ Hay que hablar de la profundidad del cambio que
estamos implementando y formarnos permanente-
mente para lograrlo
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Transformar al sector del transporte por medio de
la implementacién de los enfoques de género e inclu-
sidén es un proceso consciente, un cambio de paradigma
muy complejo. Por eso la insistencia es clave: hay que
tenerlo siempre en cuentay repetirlo, hay que hablar de
la profundidad del cambio que estamos implementando

y formarnos permanentemente para lograrlo.

No podemos dedicarnos a repetir recetas para resol-
ver los problemas que estamos enfrentando. Tenemos
gue valorar nuestras propias maneras de mejorar las
condiciones actuales, porque en la practica aprendemos
tanto de los errores como de los aciertos. Asi entendere-
mos como lograr nuestros objetivos sociales y medioam-
bientales, sin miedo a cometer errores. La gestién del
conocimiento es clave para generar ciclos de aprendizaje
y poder reconocer si estamos reproduciendo un sistema

sexista para intentar cambiarlo.

Es importante continuar nuestros esfuerzos para
alcanzar un horizonte ideal, donde el enfoque de género
sea un conocimiento instalado en la sociedad, integrado
de manera general por toda la poblacion. Eso no quiere

decir que descartemos otras perspectivas mucho mas




técnicas, especializadas y profundas, que ayudan en la
discusidén, pero es importante hacer un esfuerzo mayor
para sentar las bases que permitan identificar las injus-
ticias y barreras de género normalizadas en nuestras
sociedades.

Por ejemplo, si lograramos desarrollar un sector del
transporte feminista, su proposito seria entender tanto
las rutas como los modelos de negocio que las sustentan,
para garantizar una mayor seguridad y accesibilidad, en
igualdad de condiciones para toda la sociedad. También
haria hincapié en la caminabilidad y en la adecuacién noc-
turna. Se centraria en el conjunto de la poblacidony en el
desplazamiento de las personas, no solo en los numeros.

Si nos ponemos ese objetivo en los proyectos de
transporte, deberiamos trabajar en la autonomia fisica,

econdmica y de toma de decisiones de las mujeres, abor-

dando las barreras que ellas enfrentan para atender a sus
necesidades.

Finalmente, tenemos que hablar de dinero, por ejem-
plo, a través de programas como el de presupuestos cli-
maticos, porque sin dinero no se hara nada. Tenemos que
mirar los presupuestos y entender mejor cOmo se estan
distribuyendo los recursos.
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NANCY AUCAHUASI




' ' El transporte publico es uno de los escenarios criticos, donde la mujer
tiene miedo

Nancy es economista de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y cuenta
con una maestria en Desarrollo Local y Gestiéon Municipal de la Universidad Nacio-
nal Federico Villareal, ademas de estudios en Planeamiento Estratégico con Enfo-
gue Prospectivo y de Gobernabilidad y Gerencia Publica. Ha tejido su experiencia
a través de roles que abarcan desde el transporte urbano sostenible hasta la
alimentacién escolar y la inclusién social. Ayudoé a fortalecer e impulsar el rol
crucial que cumplen las mujeres en la sociedad peruana desde su experiencia

en el Programa Caminos Rurales del Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Actualmente es la directora ejecutiva del Programa Nacional de Transporte Urbano

Sostenible.




¥ Las mujeres del dia a dia me inspiran para una

transicion verde y justa, porque con su punche
demuestran que estan ahi, de pie frente a las
adversidades

He podido ver, comprobar y alentar la participacion
de mujeres. Por ejemplo, como gerenta general de una
empresa de agua potable en el departamento de Apuri-
mac, situado al sur del Peru, en la zona andina, donde
trabajé con las comunidades urbano-marginales en los
proyectos de agua potable y la extensidn de redes hasta
los domicilios. Ahi observé como las mujeres trabajaban
sin ninguna recompensa mas que la alegria de tener agua

potable en su propia casa.

Fue en ese momento, al comprometerme para expan-
dir el derecho humano de acceder al agua, cuando dimen-
sioné el nivel en que las mujeres estamos invisibilizadas.
Las mujeres del dia a dia me inspiran para una transicion
verde y justa, porque con su punche demuestran que

estan ahi, de pie frente a las adversidades.

Barreras para incorporar la perspectiva de
género en el transporte publico
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T¥ sinun enfoque integral y holistico, no vamos a
poder contribuir a las transformaciones que se nece-
sitan para cambiar hacia una sociedad mas justa e
inclusiva”

El transporte publico es uno de los escenarios criti-
cos, donde la mujer tiene miedo. A pesar de que muchas
dependen de él, en especial por su rol en el cuidado fami-
liar, este sistema no ofrece garantias suficientes de segu-
ridad y bienestar. El problema se agrava por la falta de
articulacién entre sectores y niveles de gobierno, lo que
impide adoptar un enfoque holistico, capaz de abordar
las complejas interrelaciones de las diferentes cuestiones

involucradas, especialmente las socioculturales.

Aunque ha habido avances, la sociedad sigue subes-
timando y silenciando a las mujeres en puestos de deci-
sién, impactando sus vidas laborales y personales. Esta
subestimacion tiene consecuencias, porque al reducir la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones,
se da poco espacio para considerar sus necesidades e

intereses diferenciados en la elaboracién de politicas.

Las politicas y proyectos publicos suelen ser estanda-

rizados y no tienen en cuenta las necesidades y deman-




das especificas de las personas segun sus contextos. La
falta de informacién y la escasa sensibilizacion, respecto
a la importancia de cambiar de perspectiva e incorpo-
rar el enfoque de género e inclusién, han llevado a una
baja voluntad politica y a una alta resistencia en espacios
decisivos. Finalmente se obstaculiza la aplicacién de este
enfoque en vez de promoverlo para desarrollar mejores
politicas publicas en la movilidad. Esto es un problema
porque sin un enfoque integral y holistico, no vamos a
poder contribuir a las transformaciones que se necesitan

para cambiar hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

Los enfoques de género e inclusion en la movi-
lidad urbana

¥ cuandoala mujer se le da un espacio, lo aprovecha
al maximo

Para enfrentar estos desafios, en Promovilidad,
un programa creado por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones del Peru, buscamos impulsar siste-
mas de transporte urbano sostenibles, con enfoques de
género, inclusién y accesibilidad. Mi objetivo es generar
y fortalecer redes que integren estas perspectivas, enten-
diendo que la sostenibilidad de las sociedades depende

de su interrelacién.
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Las municipalidades son fundamentales para plas-
mar estas propuestas y lograr resultados efectivos por
ser espacios directos de atencidn a la poblacion. Desde
nuestra accion gubernamental, trabajamos en la sensi-
bilizacién y apoyamos a los municipios para que estas
politicas llequen al territorio. Antes de tomar cualquier
accion, es crucial cuestionar su impacto sobre las perso-
nas. La consideracion del géneroy la inclusién social debe
ser amplia, abarcando a todos los grupos vulnerables y

marginados.

Una estrategia que ha funcionado en mis proyectos
para revertir la baja presencia de mujeres en la politica
climatica es la discriminacion positiva mediante cuotas
de género. Promover la participacion femenina de esta
manera ha mostrado que, cuando a la mujer se le da un
espacio, lo aprovecha al maximo. Aunque esta estrategia
enfrenta resistencias, debido a normas socioculturales
arraigadas, sus resultados positivos en la gestién han
contribuido a reducir esos y otros prejuicios. La corriente
de empoderamiento femenino que esto genera ya no
tiene retroceso. Soy optimista y pienso que tendremos un

buen futuro si trabajamos dia a dia en su construccién.




y 4

PATRICIA HERNANDEZ




' ' Necesitamos que las mujeres tengan voz, tengan voto y tengan decision
en las politicas publicas

Patricia es la primera mujer en ocupar la direccion general de la ANEAS, una
institucién que ha existido por mas de 40 afios en México. Diplomada en Educa-
ciéon, Gestion y Economia del Agua por la Universidad Autbnoma Metropolitana
del pais, ademas cursé dos maestrias: una en Politicas Publicas por el Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México y otra en Gobernanza y Globalizacién por la

Universidad de las Américas Puebla. Antes de cumplir con su rol actual, se desem-

pefid como subdirectora de Vinculacion Interinstitucional en la misma asociacién,

donde también actué como enlace legislativo y coordinadora en las comisiones

del Congreso del Estado de Guerrero.




¥ wmi consejo para las mujeres es que no dejen de

sofar con lo que quieren, que no dejen que nadie les
diga qué pueden hacer y qué no

Cuando pienso en codmo incorporo la perspectiva
de género en mi trabajo para avanzar en la transicion
verdey justa, no puedo evitar recordar mi nifiez. Me veo
corriendo, casi como si fuera un juego, con mi cubeta
de agua. Hoy, como adulta, sé que esto no es un juego.
He llegado a un punto donde puedo influir en las deci-
siones; soy consciente de la responsabilidad que tengo.
Mi objetivo es claro: aportar al cambio para que quienes
viven hoy su infancia cargando litros de agua a diario,
renunciando a su derecho a la educacidon y a una vida
saludable, puedan tener un futuro distinto. La nifiez no
se debe sacrificar por agua que, ademas, es de mala

calidad y produce enfermedades.

Mi consejo para las mujeres es que no dejen de sofiar
con lo que quieren, que no dejen que nadie les diga
qué pueden hacer y qué no. La lucha por una transicion
verde y justa necesita voces femeninas fuertes y deci-
didas. Las fuentes de inspiracion en mi propio camino

han sido mujeres como la doctora Blanca Jiménez, la
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primera directora de la Comision Nacional del Agua, una
figura clave en nuestra regién y un ejemplo de lideresa,

determinada y con vision.

Las mujeres en la gestion del agua

P ¥ Necesitamos identificar las desigualdades de
género para poder mejorar el diseiio de las politicas
publicas

Histéricamente las mujeres han tenido que asumir
los cuidados, sea del medio ambiente o de las perso-
nas. Somos clave en la gestion de los recursos natu-
rales como el agua y, por lo mismo, nos vemos muy
afectadas cuando enfrentamos su escasez. Hablamos
de problemas de higiene, salud, escolaridad y seguridad
alimentaria. Por lo tanto, la perspectiva de género es
clave, porque incorpora la sensibilidad a las tareas que
cumplen las mujeres cuando se trata del acceso al agua

y al saneamiento.

También es evidente que las mujeres deben ser oidas
en espacios de toma de decisiones. Sin embargo, su

participacion formal es muy baja, y no se reconoce su




rol clave cuando se discuten las vulnerabilidades frente a
los impactos del cambio climatico. Si queremos avanzar
en transformaciones justas, universales, para mujeres
y hombres, necesitamos dejar atras la costumbre de
utilizar modelos copiados de otros paises, que muchas
veces se implementan sin considerar las especificidades
de nuestros contextos sociales. Tenemos que identificar
las desigualdades de género y contextualizarlas para

incorporarlas en un mejor disefio de politicas publicas.

Veo que en este cambio es clave el empoderamiento
de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica,
social y privada. Para ello debemos explorar mayores
oportunidades de participacién. Me parece fundamental
generar respaldos en lo profesional, académico y per-
sonal, para garantizar que mas mujeres tengan acceso

a las oportunidades.

Accion climatica inclusiva: empoderamiento y
equidad

| d §F importante dejar muy claro que tenemos los

conocimientos y las capacidades que se requieren
para asumir responsabilidades, y que es vergonzoso
que todavia solo 6% de quienes dirigen organismos
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operadores en México sean mujeres

Tenemos que abrir oportunidades a todas quienes
tengan la preparacién y puedan aportar al cambio que
qgueremos construir. Necesitamos que las mujeres ten-
gan voz, voto y decision en las politicas publicas. Por
esta razén hay que promover y fortalecer el acceso a
carreras técnicas y cientificas, por ejemplo, mediante
becas para mujeres, para que se preparen y accedan a
cargos directivos. Es clave también que se abran espa-
cios donde puedan contribuir activamente y cultivar su

experiencia en cargos de liderazgo.

Desde mi posicién, como primera mujer directora
de la ANEAS, percibo ese discurso deslegitimador de
los logros de las lideresas. Es importante dejar muy
claro que tenemos los conocimientos y las capacidades
gue se requieren para asumir responsabilidades, y que
es vergonzoso que todavia solo 6% de quienes dirigen

organismos operadores en México sean mujeres.

Cuando se ocupan estos cargos siempre nos encon-
tramos con una exigencia doble, porque ademas de ren-

dir cuentas frente al consejo directivo del organismo,




eres un ejemplo para que otras mujeres se atrevan a
buscar este tipo de desafios. Estamos en este momento
de cambiar el mensaje. Promover que podemos gene-

rar este cambio generacional para la promocidn de la

equidad y para no continuar limitando las posibilidades

de las proximas generaciones.

Liderazgo, Empoderamiento y Participacion Politica - Patricia Hernandez




PAULA BISIAU




' ' La voluntad politica se puede generar con datos y sensibilizacion

adecuados

Paula se gradud en Filosofia por la Universidad de Paris 1 Pantedn-Sorbona, luego
se embarco en una maestria en Economia Urbana en la Universidad Torcuato Di Tella y
pudo aterrizar su interés por la igualdad y el empoderamiento de las mujeres gracias a la
beca Engage para lideresas en politica de Vital Voices. En su actual mision en la Fundacién
Redux se dedica a transformar la movilidad urbana desde sus cimientos, centrada en la
gestion de la velocidad y la normativa. Antes trabajé en asuntos politicos y consulares
en la Embajada de Argentina de Singapur, fue Subsecretaria de Movilidad Sostenible y
Segura, directora de Movilidad Sostenible de la Ciudad de Buenos Aires y directora de
la Comuna de Palermo. En 2019, la iniciativa Women Mobilize Women la reconocié como
una de las voces feministas notables en el ambito del transporte. Junto con Mujeres
en Movimiento, Paula también ha cofundado la Alianza Iberoamericana de Movilidad
Segura.




¥ ¥ Los cambios reales en este &mbito sélo llegaran si

hay mujeres en los espacios de decision

Me enamoré del tema de la movilidad urbana al con-
versar con los vecinos sobre las politicas que se imple-
mentaban en el 2009 en mi comuna, Palermo. En esas
conversaciones comprendi la importancia de la movili-
dad en la vida cotidiana y cdmo los problemas asociados
a ella afectan a las mujeres de manera desproporcio-

nada.

Hoy estoy convencida de que los cambios reales en
este ambito sélo llegaran si hay mujeres en los espacios
de decisidn, mujeres con una perspectiva de género que
analicen estos temas en detalle. Un modelo se encuentra
en la labor de Manuela Lopez Menéndez quien, en su
rol como secretaria de Transporte y Obras Publicas de la
Ciudad de Buenos Aires, demostr6 que una perspectiva
de género es clave para impulsar cambios efectivos y

duraderos.

Persistencia y colaboracion como motores para
la transicion verde y justa
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La transversalizacion del géneroy la inclusién social
son un desafio relativamente nuevo, lo que hace aun

mas importante darle continuidad a este trabajo

La persistencia es fundamental para lograr cambios
sustentables y duraderos. Si no mantenemos el rumbo,
corremos el riesgo de retroceder y perder los avances en
la agenda de género e inclusion social, pues a veces no
son suficientemente valorados ni visibilizados. Es crucial
invertir en la comunicacion de los logros alcanzados,
sobre todo sus beneficios, y continuar impulsando leyes
y acciones especificas para asegurar el éxito de las estra-

tegias que apuntan a una transicidon verde y justa.

La transversalizacién del género y la inclusién social
es un desafio relativamente nuevo, lo que hace aun mas
importante darle continuidad a este trabajo. Debemos
hacerlo socialmente sostenible, identificando alterna-
tivas y oportunidades, y aprendiendo cédmo mejorar
a medida que avanzamos. Para ello, considero funda-
mental la creacidn de redes intersectoriales, ya que son
fuentes de incubacién de nuevas ideas. Hablo desde mi
propia experiencia: la generosidad en el intercambio

con mis pares a nivel internacional y el apoyo constante,




tanto en lo técnico como en lo humano, han sido crucia-
les. Es vital aprender de los errores de otros y compartir

buenas practicas.

Por otro lado, la voz feminista, para mi, puede tener
muchos matices. Lo importante es poner a la mujer en
primer plano y reconocer que nuestras experiencias—en
la vida, la ciudad, la movilidad, la maternidad—no son

uniformes.

Diversidad y acciéon en el sector transporte

e Veo esencial aprovechar las oportunidades y ten-
dencias positivas en el posicionamiento de la agenda
de género e inclusién social

Ademas de que las mujeres ocupen cargos de poder,
es fundamental garantizar su acceso y empleo en el sec-
tor del transporte, uno de los mayores empleadores.
Involucrar a mujeres y a una poblacion diversa en este
ambito nos permite crear un entorno mas humanizadoy
representativo. No se trata solo de ser mujer u hombre,

sino de sumar miradas diversas a cualquier equipo.
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Para esto, veo esencial aprovechar las oportunidades
y las tendencias positivas en el posicionamiento de la
agenda de género e inclusion social. La presencia feme-
nina en la toma de decisiones no es solo un acto de
justicia, sino una necesidad para una transicién verde y
justa. Abordar un problema desde multiples perspectivas

nos conduce a soluciones mas creativas y adaptadas.

Por ejemplo, nos dimos cuenta de que los viajes dia-
rios que realizan las mujeres en Buenos Aires suelen
ser mas numerosos y cortos, generalmente encadena-
dos con el transporte privado para cumplir con roles
de cuidado. Este patron de movilidad genera una carga
econdmica adicional, ya que los viajes cortos raramente

se subsidian.

Ademas, también tenemos una realidad triste pero
innegable: el 100% de las mujeres declara que ha sido
acosada al menos una vez en el transporte publico. Este
porcentaje total refleja la gravedad de una realidad que
debemos transformar. Y en este y otros casos, al tener
datos, podemos comunicar y visibilizar correctamente

el problema. Asi se facilita generar mas apoyo para la




causa, especialmente si la informacion proviene de orga-
nizaciones internacionales, que no estan involucradas

en las agendas contingentes de cada pais.

Hace unos afios, lanzamos una gran campafa media-
tica para visibilizar esta forma de violencia. Usamos el
eslogan "Ni loca, ni perseguida, ni histérica, el acoso
existe". Sin embargo, esta realidad también tiene profun-
das raices culturales, por lo que necesitamos abordarlo
desde multiples frentes. Ademas de lo comunicacional,
es esencial incluir la perspectiva de género e inclusion
desde las universidades, formando a quienes tomaran
las decisiones en el futuro y a quienes trabajaran en el

sector de la movilidad.

En mi experiencia en la ciudad de Buenos Aires, ha

sido crucial contar con un equipo técnico dedicado, con

los recursos, la informacidn y el conocimiento necesa-
rios, ademas de una voluntad politica firme. Ambos
aspectos son alcanzables: la voluntad politica se puede
generar con datos y sensibilizaciéon adecuados, y los
equipos pueden formarse con una educacion relevante
en género y movilidad. Pero, sobre todo, es necesario

tener las ganas y la audacia de transformar la realidad.
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' ' Los proyectos deben ser pensados con triple impacto desde el inicio

Saiurys estudié Negocios Internacionales en la Universidad Accion Pro-Educa-
ciény Cultura, en Republica Dominicana, luego obtuvo una maestria en Desarrollo
Sostenible y Responsabilidad Corporativa en la Escuela de Organizacion Industrial,
en Espafia. También ha cursado varios estudios centrados en auditoria de Sistemas
Integrados de Gestion 999 y Normas de la Corporacion Financiera Internacional,
como el que hizo con DAppolonia, una empresa italiana y otro en la Universidad
Iberoamericana, con foco en Responsabilidad Social Corporativa. Trabajo para la
Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales y también en el sector
privado. En la actualidad, ademas de dirigir Una Vaina Verde, lidera la iniciativa
sin fines lucrativos Rizos de Felicidad, la cual fundé con el propdsito de ensefiar a
niflos y nifias a reconocer y valorar su identidad, fomentando la sana autoestima
desde edades tempranas.




T¥ Creo en sembrar semillitas, puede que no viva
con ellas para regarlas, pero estan ahi, y hay semillas
que germinan por la lluvia, lo importante sembrar

Inicié mi carrera trabajando para el sector privado,
pero no tardé en darme cuenta de que queria hacer
algo distinto, dedicarme a iniciativas con mayor impacto
social, donde mi esfuerzo sirviera para agregar un valor
mas conectado con la gente. En ese giro influyd el ejem-
plo de otras mujeres, especialmente de lideres naciona-
les que inspiraron mi accidn por una transicién verde y
justa, como Yomaira Martino, de GreEnergy Dominicana
y Karina Chez de Kaya Energy, mujeres duras e impo-
nentes. Me inspira mucho el liderazgo femenino, por-
gue gracias a muchas mujeres que han hecho camino
al andar y han trabajado duro, ha sido mas facil para mi

construir sobre bases sélidas y mejores condiciones.

Liderazgo femenino y desarrollo de politicas
publicas

¥ ¥ Creo que cuando una mujer esté en una posicién de
poder, siempre tiene un efecto dominé en la sociedad.
Si a eso le sumamos un enfoque del cuidado integral,
podremos potenciar nuestras estrategias

Liderazgo, Empoderamiento y Participacion Politica - Saiurys Bonnet

Es triste saber que el poder politico que las mujeres
tienen actualmente en Republica Dominicana es en su
mayoria, el resultado de la exigencia de cuotas femeni-
nas, en lugar de ocupar esos cargos por mérito en com-
petencia justa y objetiva. A pesar de estas migas, aun
no se puede decir que hayamos conseguido asegurar
participacion activa, de manera independiente y recono-
cida transversalmente en toda la sociedad dominicana,

por lo que nos toca seguir siendo en la lucha.

Esa falta de validacion la experimento en mi propia
accion. Por ejemplo, siyo, o cualquier otra mujer, esta en
una reunion, se asume que cumpliremos el rol de secre-
tarias. Dejamos de estar en ese plano de igualdad para
tomar las decisiones, porque con ese gesto, nos intentan
tratar como inferiores, muchas veces sin esa intencion,
pero con ese resultado. El encasillamiento y adscripcion
a un rol delegado se dan automaticamente. Ademas,
de entrada, por ser mujer, joven, negra, rizada, suelo
percibir que se cuestiona mi conocimiento, mi experien-
cia, mis metodologias, antes de conocerme, sobre todo
en paneles de conversacién, sea como moderadora o
panelista. Como mujer, siempre hay que validarse, hay

que dar la milla extra en todo, hay que verse bieny




gestionar asertivamente comportamientos sumamente
machistas. Todo esto es una lastima, porque la gente

asocia el éxito y el liderazgo con sacrificios personales.

Pienso que es clave que entendamos estas dife-
rencias, que aprendamos a confiar en nosotras y en
nuestras capacidades, sin necesidad de una validacién
externa. Podemos apoyarnos en mentoras y referentes
que estén donde nosotras queremos llegar. Ademas, es
fundamental tener siempre en cuenta que histérica 'y
culturalmente, las mujeres hemos sido y somos vulne-
radas. Creo que cuando una mujer esta en una posicion
de poder, y no olvida su trayectoria, se convierte en una
catapulta de muchas otras con todo lo necesario para

triunfar.

Fiscalizacion y educacion para una transicion
verde y justa

¥¥ Me parece que falta mucho para pasar de las
simples estrategias publicitarias a la transformacidn
real

Los cambios positivos se estan dando por presién

Liderazgo, Empoderamiento y Participacion Politica - Saiurys Bonnet

social y mediatica. Es triste pensar que todavia no desa-
rrollamos una conciencia colectiva sobre como lograr
una sociedad mejor, justa e inclusiva. Parte de la expli-
cacion se encuentra en que tenemos un sistema educa-
tivo deficiente, desde la educacién basica. Transformarlo
radicalmente va a tardar lo mismo que demora una per-
sona en formarse en él, es decir, unos 12 o 14 afios.
Ese tiempo quizas sea muy poco desde la perspectiva
histdrica, pero es mucho para la realidad del pais y la

experiencia cotidiana de las personas.

Por eso pienso que, a corto plazo, es mas efectivo
poner el énfasis de la transicién verde y justa en la fis-
calizacién y las consecuencias para quienes no cumplan
las leyes en materia de sostenibilidad. Para iniciar en
un tema ambiental, puede ser estratégico iniciar con
residuos y agua, pues las consecuencias negativas son
perceptibles rapidamente por la sociedad. Lo que duele

en el bolsillo, transforma la accidn.

La educacion es clave a mediano y largo plazo, espe-
cialmente si consideramos el gran desconocimiento que
existe en los temas de sostenibilidad desde el enfoque

del triple impacto: social, econémico y ambiental. Los




proyectos también deben ser pensados desde sus
impactos y la mitigacién de dichos impactos desde el
principio. En Republica Dominicana se aprobd una ley de

educacidn y divulgacion ambiental, pero no se han desa-

rrollado las herramientas que requiere su aplicacion.
Me parece que falta mucho para pasar de las simples
estrategias publicitarias a la accién real, pero estamos

en camino.

Una Vaina Verde

Una Vaina Verde es una empresa social dedicada a la
educacion, asesoria y organizacion de eventos para pro-
mover la incorporacion social de los principios de soste-
nibilidad, tanto en la vida cotidiana como en empresas
e instituciones. Su enfoque se centra en co-crear con
el ecosistema, articulando equipos multidisciplinarios
para el éxito de los proyectos. Su fundadora, Saiurys
Bonnet, explica que la empresa nacid para convertir la

sostenibilidad en una vaina facil y divertida.

La empresa se destaca por crear y utilizar herramien-
tas y metodologias adaptadas a los diferentes grupos de
interés, cercanas a la comunidad y adaptadas al contexto

dominicano, incluyendo estrategias de gamificacion. A
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través del juego, buscan fomentar el conocimiento sobre
sostenibilidad, garantizando que quienes participen en
sus proyectos adquieran aprendizajes significativos y
contribuyan a una transicion verde y justa, tanto a nivel

individual como empresarial.

Su trabajo se centra en los individuos y organiza-
ciones del sector privado, estatal y civil, promoviendo
la sostenibilidad con un enfoque de triple impacto:
econdémico, social y ambiental. El enfoque de género
es integral en su trabajo. Ademas, cuentan con patroci-
nadores para sus eventos masivos, para garantizar que

la sostenibilidad sea accesible a toda la poblacién.







' ' Cuando te empoderas y haces uso de tu voz, no sélo abres posibilidades,
también permites que la gente te escuche

Sandra es doctora en Ciencia Politica por la Universidad de York, master en
Politica y Regulacion Ambiental por la London School of Economics and Political

Science y licenciada en Relaciones Internacionales por la Universidad Nacional

Autéonoma de México. Hace 12 afios fundd la organizacién que actualmente dirige.

Antes, ejercié como directora general de Politicas para Cambio Climatico en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de México, y fue investigadora
y coordinadora de programa del Centro Mexicano de Derecho Ambiental. Ha sido
galardonada como una de las Chevening Global Change Makers 2019, Intelectual
del Afio, en 2018, por la revista Marie Claire y una de las 30 mentes mas sosteni-
bles de México en 2023 por la revista Forbes México.




Cuando entendi lo que era el cambio climatico, y lo
que lo generaba, me creo un estrés y una angustia horri-

bles. Por eso empecé muy joven en la acciéon ambien-

tal. En México, y ahora en Africa, he aprendido que los

impactos ambientales estan sucediendo con mucha
rapidez: sequias, hambrunas, profundizacion de gue-
rras a través de la escasez de agua. Y vi que este es un
problema global, que también esta afectando a otros

paises de la region y del sur global en general.

Creci muy empoderada. Mi mama me inspira porque
fue quien me permitié alejarme de estereotipos y roles
de géneroy me inculcé que estudiar era el mejor camino

para hacer lo que quisiera.

La comprension integral de los enfoques sobre
género, clima y biodiversidad

¥ ¥ Todavia falta generar sinergias, no solo a nivel de
las politicas, sino a nivel de la coordinacidn intrains-
titucional e interinstitucional

Si bien hay algunos paises que han avanzado en
entender la integralidad de las perspectivas de género,

climay biodiversidad, como Colombia, Chile y México,
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para la gestion del financiamiento climatico esta es una
concepcion muy incipiente en la regién. Todavia falta
generar sinergias, no solo a nivel de las politicas, sino
a nivel de la coordinacién intrainstitucional e interinsti-

tucional.

Veo que en México se habla mucho de la politica
exterior feminista, pero a nivel interno, las instituciones
e incluso los grupos de la sociedad civil siguen traba-
jando separados, aquellos que trabajan ambiente de
aquellos que trabajan temas de género, aunque poco
a poco ha cambiado, y mas grupos ecofeministas vean
surgiendo. Falta una visidn mas pragmatica que estimule
la integracion de estas perspectivas y movilice preguntas
como cuadles son las vulnerabilidades a las que estan
expuestas las mujeres, por qué estan expuestas, de qué
tipo de vulnerabilidades estamos hablando y qué tipo

de intervencion podria ayudar a resolver los problemas.

Sin embargo, donde si hemos avanzado a nivel
regional es en la integracion de mas mujeres en proce-
sos de toma de decisiones, mas mujeres liderando, por
ejemplo, en los ministerios de ambiente. Ahora, a nivel

internacional no diria lo mismo, veo dos niveles.




Entre tomadores de decisiones es clarisimo que el
rol de las mujeres sigue siendo limitado, pero cuando
vas a las esferas mas técnicas, son protagodnicas. Por
ejemplo, quienes estuvieron detras del Acuerdo de Paris,
ademas de los cuerpos politicos, fueron mujeres a nivel
ministerial. Un grupo de trabajo, mayoritariamente de
mujeres, fue creando entendimientos para que hubiera

ciertas menciones que abrieran las puertas en el texto.

El rol y la lucha de las mujeres en nuestras socie-
dades

¥ Tenera mujeres tomando decisiones puede cam-
biar radicalmente la manera en que se aborda un pro-
blema

Se habla poco del entitlement de los hombres, una
actitud habitual que los hace comportarse como si fue-
ran merecedores de ciertos derechos o reconocimientos
por el solo hecho de ser hombres. No lo puedo sopor-
tar, ni eso, ni la falta de conciencia de género. Hay que

reconocer que estamos todas y todos. Es una evolucién

Yy YO creo que nosotras estamos en una generacién que

esta protagonizando ese cambio. Mi madre, que es mi

antecesora, no se hubiera imaginado jamas que este
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cambio se produciria en solo una generacion, menos

mis abuelas.

Cuando hay participacion equitativa de mujeres,
las politicas son muy diferentes. Tienes la capacidad
de complementar e integrar visiones que aportan de
forma distinta. Puedes ver las diferencias de reconocer
la intervencidon de mujeres, desde el punto de vista poli-
tico y técnico, porque influyen no solo en el disefio, sino
también en el proceso. Como mujeres tendemos a cen-
trarnos en la colectividad y creo que esa es una atencion
gue no siempre esta presente cuando no hay visiones
mas integrales. Entonces, tener a mujeres tomando de
decisiones puede cambiar radicalmente la manera en

que se aborda un problema.

Reconozco que nosotras nos sentamos en mesas
donde muchas mujeres tuvieron que pasar antes, y por
eso no podemos abandonarlas. El reto es que una tiene
que aguantar, en el sentido de estar ahiy de denunciar,
y creo que eso rompe las dinamicas preestablecidas.
Es lo que noto, por ejemplo, en las negociaciones. Hay
problemas muy grandes, como el turismo sexual de las

Conferencias de las Partes, que hemos logrado redu-




cir. Eso habla del silencio que las mujeres tuvimos que

romper para llegar a este punto. Siendo mujer, latina 'y

joven, cuando empecé era muy dificil abrir puertas, sin
embargo, me lo propuse y comencé a trabajar diferentes
niveles. Cuando te empoderas y haces uso de tu voz, no
so6lo abres las posibilidades, también permites que la

gente te escuche.

Yo quiero trabajar con conviccién, fijarme metas e
ir por ellas. Sin pisotear a nadie, simple y sencillamente
buscando lo que me hace feliz. Veo la felicidad como una
ruta de accion. Las mujeres ya pasamos tantos afios bajo

presion que nos ganamos el derecho de ser felices.
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Los impactos del cambio climatico y la pérdida de
biodiversidad ya se estan manifestando y afectan grave-
mente a la vida y los medios de subsistencia de las per-
sonas, al tiempo que exacerban las desigualdades exis-
tentes. Estos desafios se hacen sentir de manera aguda

en la regidn, donde diversos ecosistemas y comunidades

vulnerables enfrentan riesgos desproporcionados. Las

siguientes recomendaciones se basan en opinionesy per-
cepciones de las mujeres entrevistadas, cuyo liderazgoy
experiencias proporcionan una orientacién fundamental

para dar forma a una transicion ecoldgica y justa.

Primero, se necesitan soluciones integradas y holis-
ticas que aborden tanto la dimension medioambiental
como la social del cambio climatico y la pérdida de bio-
diversidad. En este sentido, un enfoque interseccional
basado en los derechos humanos es clave para prote-
gery garantizar el ejercicio de los derechos de las pobla-

ciones y fomentar el acceso universal a los mismos, por

ejemplo, en lo que respecta a recursos, servicios cualita-
tivos y participacion en la vida publica. Es esencial pro-
mover beneficios colaterales de soluciones climaticasy
medioambientales, como la cohesidn social. Es clave que
la accién climatica y medioambiental vaya de la mano del
fortalecimiento de redes de seguridad social para mejo-
rar la resiliencia de todas y todos ante los impactos del

cambio climatico y la pérdida de biodiversidad.

Dado que la lucha contra el cambio climatico, la pérdida
de biodiversidad y la desigualdad estan profundamente
interconectadas, la accion climatica y medioambiental debe
tener en cuenta las cuestiones de género e integrar e
incorporar una perspectiva de género desde las fases
de planificacion, por ejemplo, mediante evaluaciones de
impacto oportunas en los procesos de planificacién de la
adaptacion y la mitigacion para garantizar que sus bene-
ficios lleguen a toda la poblacion. Integrar la experiencia

de las oficinas nacionales de asuntos de género, o meca-




nismos similares, desde un enfoque intersectorial en flujos
de financiacién, planificacién climatica e implementacion
podria ser util para el desarrollo de una accién climaticay

de biodiversidad centrada en el ser humano.

Es esencial contar con marcos adaptados a contex-
tos socioculturales, econdmicos y medioambientales
especificos de cada regidn, especialmente en lugares en
los que ya se sienten profundamente los impactos del
cambio climatico y la pérdida de biodiversidad. Reconocer
el impacto psicolégico y social de las catastrofes, integrar
medidas adecuadas en las estrategias de adaptaciony
replantear la financiacion climatica y las evaluaciones de
riesgos para garantizar un acceso equitativo a los recur-
sos para la recuperacion y la adaptacion podria contribuir

a sentar unas bases resilientes para las comunidades.

Para lograr una accién climatica y medioambiental
con perspectiva de género, es necesaria la participacion
igualitaria y cualitativa en las consultas, el disefio y la
implementacion de los grupos vulnerabilizados mas

alla de su papel como beneficiarias y beneficiarios.

S6lo mediante su inclusidn en los espacios de toma de

decisiones se tendran en cuenta de forma significativa sus

necesidades diferenciadas. Esto requiere ajustes en las

modalidades de participacion y un apoyo logistico ade-
cuado para garantizar una participacion significativa y
no meramente administrativa, asi como un seguimiento
de su consideracion efectiva y para su sostenibilidad a
través de, por ejemplo, circuitos de retroalimentacién
comunitaria. En este sentido, deben tenerse en cuenta
la poblacion rural y las diferencias entre el campoy la
ciudad. Debe apoyarse la resiliencia de la comunidad y su
implicacion en los procesos de planificacion para abordar
las causas profundas de la migracion del campo a la ciu-
dad invirtiendo en educacion, sanidad y oportunidades

de subsistencia, especialmente para mujeres jovenes.

La recopilacién de datos desglosados por género
y la transparencia también son esenciales para apoyar
y fundamentar acciones y politicas sensibles al género y
basadas en evidencias que reflejen los impactos diferen-
ciados del cambio climatico y la pérdida de biodiversidad.
Este enfoque matizado permite identificar las tendencias
especificas de cada regién y reconocer los retos especifi-
cos de género, como acceso a recursos, toma de decisio-
nes, exposicion e impactos a riesgos climaticos. Ademas,
contribuye a supervisar la eficacia de la accion climatica y
medioambiental, aumentando la responsabilidad de los

agentes sociales pertinentes y, por tanto, las posibilida-




des de una consideracién cualitativa en toda la accién de

adaptacion y mitigacion climatica para atajar las lagunas

identificadas. Por ultimo, contribuye a aumentar la tan

necesaria concienciacién.

Asimismo, un entorno que permita un liderazgo sos-
tenible y el acceso de las mujeres a los espacios de
toma de decisiones es clave para garantizar una repre-
sentacion genuina de las necesidades diferenciadas. Esto
requiere un cambio cultural significativo y cuestionar
prejuicios arraigados. Por ejemplo, haciendo hincapié
en la importancia de crear politicas de apoyo y reformas
estructurales que promuevan y permitan activamente el
liderazgo de las mujeres en todos los sectores. Asimismo,
fomentando la visibilidad del liderazgo de las mujeres y su
papel como agentes de cambio mediante reconocimiento,
recompensay apoyo a sus contribuciones, sensibilizando
a la opinidn publica a través de historias de éxito de ini-

ciativas lideradas por mujeres.

El intercambio regional de conocimientos y redes y
el fomento de la cooperacién de la sociedad civil con vis-
tas a un didlogo y una colaboracion regionales, asi como
los programas de mentoria que fomentan el empodera-

miento de las mujeres, han demostrado ser fundamen-

tales. Han contribuido a soluciones innovadoras para
abordar el cambio climatico y la pérdida de biodiversidad
con un enfoque de género e inclusion social, al tiempo
que han sensibilizado a la opinidn publica para garanti-
zar que su inclusion siga ocupando un lugar central en
la agenda, evitando retrocesos. Junto a esto, es esencial
considerar una formacién adecuada para mujeres y
niias, tanto en habilidades blandas como duras, especial-
mente teniendo en cuenta que la UE y América Latina se
centran en infraestructuras de mitigacion y adaptacion.
Con este fin, es necesario un acceso equitativo a empleos
verdes y programas de formacion pertinentes, asi como
alaigualdad de oportunidades laborales, para garantizar
gue mujeresy grupos vulnerables sean parte integrante
de la transicién y se beneficien de ella. La educacién es
clave para incorporar un enfoque de género e inclusion
social en sociedades del futuro, y las universidades des-
empefan un papel central al integrar este enfoque en
sus planes de estudio de forma transversal y promover

el acceso de las mujeres a carreras STEM.

Si queremos abordar con eficacia las multiples crisis a
las que nos enfrentamos, tenemos que idear nuevas solu-
ciones que rompan esquemas. No es sostenible sequir

ignorando las sociedades del cuidado construidas sobre




los hombros de las mujeres. Las mujeres son la columna
vertebral de muchos sectores, desde la agricultura hasta
el cuidado familiar, y sin embargo sus contribuciones sue-
len infravalorarse o invisibilizarse. Un marco formal que
aborde la infravaloracién sistémica del trabajo de cui-
dados, reconociendo y proporcionando el apoyo ade-
cuado para sostener la vida y, por tanto, a las mujeres,
podria ser un primer paso para ello, basandose en los
diversos acuerdos internacionales y en resultados de
investigaciones que destacan, por ejemplo, su impacto
en la movilidad y el consumo de energia. Este marco debe
evitar idealizar a las mujeres como cuidadoras naturales o
administradoras del medio ambiente, ya que esta narra-
tiva refuerza estereotipos de género y limita su acceso a

puestos de toma de decisiones.

Por ultimo, es esencial fomentar el conocimiento,
las practicas y el liderazgo indigenas en la accion por el
climay la biodiversidad, ya que son ellas y ellos quienes
tienen las soluciones clave a las crisis medioambiental y
climatica. Los derechos, medios de subsistencia y recur-
sos de los pueblos indigenas deben salvaguardarse, entre
otras cosas, combatiendo las practicas explotadoras que
perpetuan la degradacién medioambiental y abordando

la violencia sistémica y el racismo contra ellos para prote-

ger laidentidad y la propiedad indigenas, especialmente

en el ambito de la toma de decisiones. Su liderazgo y

sus sistemas de conocimiento no sélo deben ser recono-
cidos, sino también priorizados, con el compromiso de
garantizar su participacién activa en la elaboracién de las
politicas que les afectan directamente. El liderazgo con
perspectiva de género debe ser una piedra angular de
este proceso, reconociendo y promoviendo el liderazgo

de las mujeres indigenas y otros grupos marginados.




En esta publicacidon nos propusimos visibilizar las
voces de mujeres que lideran la transicion verde y justa
en América Latina y el Caribe. A través de las 25 entrevistas,
esperabamos continuar y facilitar el didlogo iniciado en
distintos espacios por protagonistas de la accion climatica

y ambiental en la regién.

Sin embargo, las lideresas que entrevistamos supera-
ron todas nuestras expectativas. No solo nos ofrecieron
propuestas valiosas, también nos mostraron ejemplos con-
cretos de su capacidad para incidir en la mitigacion de los
impactos climaticos y en la adaptacion a un entorno cada
vez mas complejo. A través de sus voces, ademas, pudi-
mos entender mejor las estrategias para transversalizar e

institucionalizar un enfoque de género e inclusién social

en politicas que tienen implicancias sociales, climaticas y

ambientales.

Al leer sus testimonios, queda claro que estas mujeres
han dedicado sus capacidades a avanzar en una transi-
cién que no solo debe ser verde, también debe ser justa
e inclusiva. Sus acciones evidencian que la sensibilidad a

factores como el género, la situacion econdmica, etnicidad

y edad es clave para que las soluciones implementadas
sean sustentables y eficaces. Ademas, muestran que la
diversidad en la participacion y en la toma de decisiones es
fundamental para enfrentar la crisis climatica y ambiental

de manera equitativa y sostenible en la region.

Otros temas que atraviesan sus visiones son la capa-
citacion tanto en habilidades blandas como en liderazgo
y negociacion. Vemos asimismo que las ciencias, la tec-
nologia, las ingenierias y la matematica, areas agrupadas
como STEM, ocupan un lugar central en las soluciones que
identifican. Y varias de las entrevistadas tematizaron la
necesidad de garantizar la empleabilidad de las mujeres
en un contexto de transicion verde, ademas de la creacién
de redes inclusivas que fortalezcan su liderazgo. Todas
estas acciones han demostrado ser poderosos motores
de cambio, no solo a nivel local, sino también a través de
iniciativas regionales que tienen el potencial de transfor-

mar comunidades enteras.

Estas mujeres nos muestran que el camino hacia una
transicién verde y justa también implica valentia, determi-

nacion y una profunda conviccion de la necesidad de un




cambio estructural. Hoy, ellas luchan por un mundo donde
la proteccion del medio ambiente, la inclusién social y la

igualdad de género se aborden de manera conjunta.

Con esta publicacién, esperamos no solo inspirar a
quienes trabajan en la accion climatica y ambiental, sino
también a quienes se encuentran en posiciones de respon-
sabilidad y toman decisiones en la region, para que inser-
ten las perspectivas de género e inclusion social como un
eje central de sus politicas. Esperamos que Voces de muje-
res que lideran la transicion verde y justa en América Latina
y el Caribe sea un aporte en este camino, y que sigamos

aprendiendo unas de otras, apoyandonos mutuamente, y

construyendo colectivamente un futuro mas verde, justo

e inclusivo.
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