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Bienvenue au Jour 1 de
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Analyse de données pour le suivi et I'EIC

Le contenu de cet atelier a été produit avec le soutien financier de 1'Union
Européenne. Son contenu releve de la seule responsabilité du C4ED et ne reflete
pas nécessairement les opinions de 1'Union Européenne.



Center for Evaluation
and Development

Introduction



% Communication pendant la formation

enter valua
andD p t

BOUTON DE QUESTIONS RETOUR
SOURDINE D'INFORMATION



% Communication pendant la formation

enter valua
andD p t

BOUTON DE QUESTIONS RETOUR
SOURDINE D'INFORMATION



% Communication pendant la formation

enter valua
andD p t

BOUTON DE QUESTIONS RETOUR
SOURDINE D'INFORMATION



Poser des questions

Center for Evaluation
and Development

 Veuillez écrire vos questions dans l'espace de
discussion

* “Likez” l‘ les questions des autres pour que nous
sachions qu'elles sont particulierement pertinentes
pour vous aussi

* Carolin gardera un oeil sur les questions pour que
nous essayions de répondre a toutes

* Profitez des pauses plus longues pour poser
davantage de questions
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% N Questions et retour d’expérience

Center for Evaluation
and Development

* N'hésitez pas a faire des suggestions

* N'hésitez pas a nous faire part de vos
commentaires

* Plus de reactions et de questions (en particulier
pour la séance de questions et réponses)



Cengerfor%valuation Apergu du ]Our 1
and Development

* Tout d'abord, nous passerons brievement en revue les bases de
I'évaluation d'impact contrefactuel (EIC), les méthodes courantes
d'identification de I'impact et I'importance de disposer de données de
haute qualité pour I'EIC

* La prochaine session portera sur les statistiques descriptives de base -
comment les calculer, les présenter et les interpréter.

 Enfin, le dernier theme de la journée sera celui des tests statistiques

* Nous partagerons des ressources externes utiles et des études de cas
sur les EIC.

* https://europa.eu/capacity4dev/
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Jour 1 - Ordre du jour

10:00 - 10:30
10:30 -11:20
11:20 - 11:30
11:30-12:30
12:30 - 12:45
12:45 - 13:45
13:45 - 14:45
14:45 - 15:00
15:00 - 15:30
15:30 - 15:50
15:50 - 16:00

Accueil par EUTF et C4ED

Session 1: Récapitulatif de I'année 1 (méthodes EIC) et de I'année 2 (collecte de données)
Pause (10 minutes)

Session 2: Statistiques descriptives pour le suivi et 'EIC
Questions - Réponses (Q&R)

Pause déjeuner (1 heure)

Session 3: Tests statistiques

Pause (15 minutes)

Travail en groupe - Partie 1

Quiz 1

Q&R et Cloture du Jour 1
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Session 1 : Récapitulatif de I'année 1
(méthodes EIC) et de I'année 2
(collecte de données)

C4ED - EUTF
Octobre 2023
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RECAP ANNEE 1

Méthodes d'évaluation de I'impact
contrefactuel (EIC)
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ﬁél Récapitulation de I'année 1 - Objectifs
and Development

* Examiner le "pourquoi’, le "quoi” et le "comment"” de I'évaluation
d'impact contrefactuelle (EIC)

* Revoir lI'intuition des méthodes d'évaluation expérimentale -
Essais controlés randomisés

* (brievement) Examiner l'intuition de deux méthodes quasi-
expérimentales importantes (I'appariement et la double
différence).
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Récapitulatif EIC

Center for Evaluation
and Development

Pourquoi réaliser une évaluation d'impact contrefactuelle ?

e Déterminer si une intervention a un effet causal sur les variables
de résultat, comment (le mécanisme causal) et dans quelle
mesure.

* Pour savoir quelle stratégie d'intervention fonctionne le mieux

* Pour aider a prendre des décisions fondées sur des données
probantes
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Récapitulatif EIC

Center for Evaluation
and Development

Qu'est-ce qu'une évaluation d'impact contrefactuelle ?

» Impact : I'effet sur les variables de résultat d'intérét que le programme/la
politique provoque directement et qui peut étre directement attribué au
programme -2 lien de causalité

* Contrefactuel : le résultat qui aurait été observé/mesure pour les
bénéficiaires du programme s'ils n'avaient pas bénéficié du programme.

- Probleme fondamental : il est impossible de mesurer ou d'observer le
contrefactuel.
—> Les cibles du programme recoivent le programme ou non, nous ne pouvons pas les
observer dans les deux scénarios en méme temps

—>Solution : utiliser un groupe de contrdole/comparaison pour simuler la
situation contrefactuelle.
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Récapitulatif EIC

Center for Evaluation
and Development

Comment est concue une EIC ?

Objectif : reproduire la situation contrefactuelle avec un groupe témoin

* Le groupe de comparaison doit :
» Avoir les mémes caractéristiques (en moyenne) que le groupe de traitement
» Ne pas étre exposé au programme
» Réagir au programme de la méme maniere que le groupe de traitement (s'il y
participait)
 L'approche la plus appropriée est sélectionnée en fonction de la conception
et du contexte de l'intervention, du calendrier, de la disponibilité des
données et du budget :
» Méthodes expérimentales
» Méthodes quasi-expérimentales
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Simulation d'un contrefactuel

Center for Evaluation Exemple

and Development

Processus de sélection pour un programme
de formation professionnelle des jeunes
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% Simulation d'un contrefactuel

Center for Evaluation Exemp Ie

and Development

Ce groupe constitue-t-il
un bon contrefactuel pour
les jeunes sélectionnés ?

a I
N /
. . N
- ﬁ ﬁ NON SELECTIONNES
ﬂ POUR LE
e o . PROGRAMME DE
o in\ ﬁ ;m FORMATION
ﬂ ) (1 000 NON-
T BENEFICIAIRES)
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% Sources des differences entre les groupes

Center for Evaluation
and Development

Les candidats rejetés constituent-ils un bon groupe de
comparaison/contrefactuel ?

* Il est probable que les « meilleurs » candidats soient choisis

» Le scénario contrefactuel est composé de candidats « moins bons » et susceptibles d'étre
tres différents de ceux qui ne le sont pas

* Pour un coordonnateur de programme, il peut étre souhaitable que les
candidats les plus aptes s'inscrivent au programme

* Cependant, pour un évaluateur cherchant a mesurer I'impact du programme,
ces différences signifient que les groupes ne sont pas facilement comparables

 Compte tenu du processus de sélection, ils ne représenteraient pas un
bon contrefactuel. Pourquoi ?
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=/ N3 Comparaison des groupes
Eenterior Bvaluation Caractéristiques observeées

and Development

* Supposons que la variable de résultat qui nous intéresse soit I'emploi ou le revenu
* Les différences de résultats entre des groupes présentant des caractéristiques
différentes ne peuvent pas étre attribuées au programme avec une certitude de 100 %

o - 4 I
4 ﬁ lnt A ﬁ ;ﬁ‘ s NON
o e . & SELECTIONNES LU 'ﬂ‘ SELECTIONNES
'“‘ 'n‘ ,w 'H‘ POUR LE ﬂ ° POUR LE
ﬁ e PROGRAMME . - ﬁ PROGRAMME
DE FORMATION ﬂ ﬁ DE FORMATION
\ 'w ) \ 9%
Variable Moyenne Variable Moyenne
Age 30 Age 24
Années de scolarité 10 Années de scolarité 6
A déjaeuunemploi 60% A déjaeuunemploi 46%

Revenu des parents 5 000 Revenu des parents 3400
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S Comparaison de groupes

Center for Evaluation
and Development

Caractéristiques non observées

- Méme si nous prenons en compte les différences observables, comment tenir

compte des différences non observables (ou non mesurables) ?

N h
'R '“‘ e SELECTIONNES
'n‘ 'n‘ ,ﬁ‘ 'ﬂ‘ POUR LE
ﬂ e PROGRAMME
DE FORMATION
_ 1 y

Motivation

Confiance en soi l

Détermination l

4 ,& ,m NON A
o SELECTIONES
ﬂ POUR LE
T T PROGRAMME
DE FORMATION
\ 'R J

Motivation

Confiance en soi l

Détermination
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% Choisir le contrefactuel

Center for Evaluation
and Development

* Dans I'exemple précedent, le groupe des
candidats rejetés ne constitue pas un bon
contrefactuel

 Comment pourrions-nous
adapter/modifier le processus de
sélection des candidats afin de pouvoir O
utiliser les candidats rejetés comme
contrefactuel ?

24



Center for Evaluation
and Development

Essai Controlé Randomisé (ECR)
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Center for Evaluation AS S ignati O n al éato ire

Commission
and Development

* Sil'évaluation est intégree a la mise en ceuvre du programme, il est
possible de créer un scénario contrefactuel en recourant a une
loterie pour décider qui est sélectionné

—>(C'est ce qu'on appelle I'assignation aléatoire

* Pourquoi cela est-il utile ?

- En supposant que le nombre de candidats soit suffisamment
important, les deux groupes choisis de maniere aléatoire seront
similaires (en moyenne)
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: Simulation d'un contrefactuel
Center for Evaluation Exemple

and Development

Processus de sélection pour un programme 7 ™
de formation professionnelle des jeunes ,ﬁ‘ 'F SELECTIONNES
. e POURUN
on\ e o ﬁ PROGRAMME DE
. ° 'n‘ 'H‘ ;w FORMATION
ﬁ ﬂ‘ . e (1000
'n‘ lﬁ\ ﬁ 'n‘ BENEFICIAIRES)

B . . N

'ﬂ‘ ﬁ ﬁ NON SELECTIONNES
POUR LE
Candidats: 2 000 (1 000 hommes / 1 000 ﬂ‘ ﬂ i TR
femmes) (1 000 NON-
N ﬁ BENEFICIAIRES)
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% Comparaison de groupes
cneriormaaion. Assignation aléatoire — Caractéristiques observées

O B SELECTIONNES\ (s lﬁ‘ m NON A
. 'E ( ,

T 'ﬂ‘ POUR LE ﬁ ﬂ SELECTIONNES
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P, otbene ™ ® P rorwarion-
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L T '“‘ TRAITEMENT/ L T AN Y

Variable Moyenne Variable Moyenne
L'age 27 L'age 27
Années de scolarité 8 Années de scolarite 8

A déja euun emploi  52% A déjaeuunemploi  54%

Revenu des parents 4 300 Revenu des parents 4 100
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% Comparaison de groupes
eneroreaaion Agsignation aléatoire — Caractéristiques non observées
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% Mesurer I'impact
Center for Evaluation ESSCIi con tr(/)\lé randamiSé [ECR)

and Development

« Etant donné que I'assignation aléatoire crée deux groupes qui sont (en moyenne)
comparables au début du programme, l'impact peut étre mesuré simplement comme la
différence de résultats entre les deux groupes apres le programme.

* En d'autres termes, les différences de résultats entre les groupes peuvent étre attribuées au
programme (parce que toutes les autres caractéristiques sont similaires entre les groupes).

: Groupe de traitement
Mise en ceuvre P ,
Revenu Sélectionnés pour le programme
du programme
: Revenu moyen =5 000

w Impact =600

Groupe de controle
Non Sélectionnés pour le programme
Revenu moyen =4 400

4 300

2019 2023

Pré-programme Annee
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Randomisation - Quoi, quand, comment

Center for Evaluation
and Development

mmi:

Que faut-il randomiser ?
* Tout aspect du programme que I'équipe de mise en ceuvre contréle entierement

* Il faut souvent faire preuve de creativité et avoir une connaissance approfondie du
programme - La préparation d'un ERC prend du temps !

Quand randomiser ?

* Avant le début du programme - I’ERC doit étre inclus dans la mise en ceuvre du
programme

Comment randomiser ?
* Loterie simple
* Groupes de traitement multiples = pour tester différentes modalités de traitement

* Mise en place progressive = traitement retardé pour une partie des bénéficiaires du
programme

 Encouragement = Tous les individus éligibles ont acces au programme, mais
certains bénéficiaires sont activement encouragés a y participer
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% Et sil'on ne peut pas randomiser? 7
crosauion \féthodes quasi-expérimentales =

* [l n'est parfois pas possible de procéder a une assignation aléatoire des
programmes :

»La randomisation peut ne pas étre socialement ou politiquement
acceptable

»La randomisation n'est pas toujours possible
»LEIC n'est concue qu'apres le début de la mise en ceuvre

* Il peut étre possible d'utiliser des méthodes quasi-expérimentales
pour construire un scénario contrefactuel.

* Nous présentons ici l'intuition de base de deux méthodes dites quasi-
expérimentales, a savoir I'appariement et la double différence.
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Méthodes quasi-expérimentales

Appariement
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Center for.Evaluation diffé re nts

and Development

Sélection non aléatoire, les groupes sont

mimi

Nombre de candidats: 2 000 (1 000 hommes / 1 000 femmes)
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SELECTIONNES
POUR UN
PROGRAMME
DE FORMATION
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!

N

/0
®
?

N

i
t
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POUR LE
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DE FORMATION
(1 000 NON-

Age
Années de scolarité
A déja eu un emploi

Revenu des parents

30

10
60%
5000

Variable
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BENEFICIAIRES)/

Age
Années de scolarité
A déja eu un emploi
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24

6
46%
3400
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Appariement

~

SELECTIONNES
POUR UN
PROGRAMME DE
FORMATION

!

Rechercher des paires
de personnes ayant
des caractéristiques
similaires

TRAITEMENT

Ne doit prendre en compte que les caractéristiques antérieures au

NON

SELECTIONNES POUR
ﬁ LE PROGRAMME DE

FORMATION

/

-»- =; > |

+
p
L]

COMPARAISON

programme ou les caractéristiques qui ne changent pas au fil du temps. =



Appariement

Center for Evaluation
and Development

¢ Lesvariables d'appariement doivent étre mesurées avant le programme (ou ne
POINTS CLES  pas changer au fil du temps).

» Les opérations d'appariement ne portent que sur les caractéristiques observées

- . N - . A
o w ﬁ
t :
. TRAITEMENT w . COMPARAISON

o ﬂ J - ﬂ J

Variable Moyenne Variable Moyenne

Age 28 L'age 27

Années de scolarité 8 Années de scolarite 7

A déjaeuunemploi 54% A déjaeuunemploi 53%

Revenu des parents 4 200 Revenu des parents 4 300
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Méthodes quasi-expérimentales

Double différence
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Sélection non aléatoire, les groupes sont

mimi

Nombre de candidats: 2 000 (1 000 hommes / 1 000 femmes)
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6
46%
3400
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% Double Différence

Center for Evaluation
and Development

* Dans l'approche de la double différence, on accepte que les groupes de
traitement et de comparaison soient différents.

 IMPORTANT : cette approche nécessite de disposer de données sur les deux
groupes avant le début du programme.
Début du
Premiere progrlamme

Différence

I
+«— Groupe de traitement

«— Groupe de comparaison

Revenu

Temps 39



% Double Différence

Center for Evaluation
and Development

* Des données sur les deux groupes doivent aussi étre collectées ultérieurement, apres
que le programme a fonctionné pendant un certain temps

» La différence observée apres le début du programme est ajustée en soustrayant la
premiere différence observée avant le programme pour obtenir I'estimation de I'impact

Début du Groupe de traitement
Premiere progrlamme +~—— IMPACT
Différence : . R
. “I—_Deuxieme
| N différence

Groupe de comparaison

Revenu

Temps 40



% Double Différence

Center for Evaluation
and Development

« L'approche de la double différence repose sur I'hypothese de tendances paralleles :
—> Nous supposons que le groupe de traitement aurait évolué de la méme maniere que le
groupe de comparaison s'il n‘avait pas bénéficié du programme (ligne bleue en pointillés)

Début du (_}roupe de traitement

rogramme
pIoe | — IMPACT

-—"j_

Groupe de comparaison

Revenu

Contrefactuel (Tendances paralleles)

Temps
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% Autres approches de la EIC

Center for Evaluation
and Development

D'autres approches quasi-expérimentales de I'EIC sont également
possibles :

e Variable instrumentale

* Discontinuité de la régression

42



Ressources EIC

Center for Evaluation
and Development

 Atelier de formation sur I'évaluation d'impact contrefactuelle (EIC) -
PowerPoint Slides

Livres

 Banque mondiale, Impact Evaluation in Practice - Second Edition (Livre)
Vidéos

 InterAction, Introduction a I'évaluation d'impact

« Esther Duflo, Essais controlés randomisés et élaboration des politiques dans
les pays en developpement

Podcasts

« IEU Talks Episode 2 : Le pouvoir de I'évaluation d'impact dans la coopération
au déeveloppement

* Démontrer l'impact (parties 1+2)
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https://www.worldbank.org/en/programs/sief-trust-fund/publication/impact-evaluation-in-practice
https://www.youtube.com/watch?v=N764LUjj6Mw
https://www.youtube.com/watch?v=DyINQYKpqDQ
https://www.youtube.com/watch?v=DyINQYKpqDQ
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9hNjc3ODcwL3BvZGNhc3QvcnNz/episode/Mzc4OTc2YWQtYmFhMS01NWI0LTRiY2YtMDQ3MTY3NjNkZTBi?hl=en-DE&ved=2ahUKEwjjy6aAh7z5AhX5_bsIHeGJAssQjrkEegQIAhAF&ep=6
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9hNjc3ODcwL3BvZGNhc3QvcnNz/episode/Mzc4OTc2YWQtYmFhMS01NWI0LTRiY2YtMDQ3MTY3NjNkZTBi?hl=en-DE&ved=2ahUKEwjjy6aAh7z5AhX5_bsIHeGJAssQjrkEegQIAhAF&ep=6
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cDovL2Zhc3R0cmFja2ltcGFjdC5saWJzeW4uY29tL3Jzcw/episode/YWxidW0tNmQwZjQyZjJjZWYxNGUyZmFmZGU3YjE4MDUzNWY5OGUtNWNkNTE5Yjg1ZjAxNDZmYzkyYzgxMTEwOTM2YzgxMTc?hl=en-DE&ved=2ahUKEwjj6bbjhLz5AhWNNewKHQCbAscQjrkEegQIAhAI&ep=6

®
Center for Evaluation
and Development

RECAP ANNEE 2

Collecte de données (CD) pour I'EIC
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Récapitulation de I'année 2 - Objectifs

Center for Evaluation
and Development

* Examiner les aspects clés de la conceptualisation/préparation de
la collecte de données

* Revoir les idees clés sur I'échantillonnage et les bases
d'echantillonnage

* Examiner les considérations pratiques telles que la qualité des
données et I'éthique de la recherche
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%‘% Pertinence de la collecte de données dans

Center for Evaluation
and Development

cadre de I'EIC

Essai controlé

randomisé

=

Plan de
discontinuité de

la régression '

Données

®

Variables
instrumentales

Appariement
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\%  Pertinence de la collecte de données

el dans I'EIC

Center for Evaluation
and Development

* La collecte et la qualité des
données sont essentielles pour “Garbage in, garbage out”
I'EIC car elles permettent la
construction d'un contrefactuel
valide et fiable.

* Des données de qualité sont
essentielles pour répondre aux
questions d'évaluation et mesurer
I'impact des programmes. Your analysis is as good as your data.
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Données pour 1‘EIC

Center for Evaluation
and Development

* Les données relatives a ’EIC peuvent étre obtenues a l'aide de
méthodes mixtes :

* Données quantitatives et qualitatives

* Les methodes mixtes permettent d'approfondir les connaissances :

* Les expériences et les motivations des bénéficiaires, des responsables de
la mise en ceuvre et des parties prenantes

* Efficacité du programme et facteurs contextuels qui déterminent I'impact

* Les données pour I'EIC vont au-dela des résultats/impacts :
données de suivi, données secondaires pour l'étalonnage et
variables influencant les résultats.

* Les données disponibles déterminent le choix de I'approche de
’EIC
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De la question d'évaluation a la collecte de
creriotauaion onneées

..... Pour étre bien préparé lors de la conception de la collecte de
données, il faut connaitre les questions et les objectifs de la
recherche......

CONSTRUIRE

Définir les concepts Comment pouvons- Questions au sein
de la question nous essayer de d'une enqueéte
d'evaluation mesurer cela dans

le monde réel ?
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% De la question d'évaluation a la collecte de

’
Center for Evaluati d
ond bovelooment. AAOTINNEES

CONSTRUIRE

Quels sont les effets
des interventions sur
les moyens de
subsistance en termes
de bien-étre
économique des
refugiés et des
communautés
d'accueil ?

Revenu moyen
Statut de I'emploi
Sécurite de I'emploi
Propriéte de
I'entreprise
Performance des
entreprises
Proprieté des actifs

w

1

Un employé rémunéreé

. Un travailleur

rémunéré sur
'exploitation agricole
du meénage

Un employeur
Travailleur non
réemunéré

Stage

. Aucune de ces réponses
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Développement d'outils

Center for Evaluation
and Development

* Le développement d'outils est essentiel pour la collecte de
données en vue d'une EIC fiable.

* Exploiter la littérature et les outils existants

* Prétester les outils (au bureau et sur le terrain) et affiner les
questions et les reponses avant de les utiliser dans les collectes
de données.

* Important pour éviter les erreurs de mesure
* Questions et enquéte mal concues
 Défis cognitifs pour répondre a la question
* Biais de désirabilité sociale
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% Echantillonnage et base d'échantillonnage - g
‘ososeee Définitions -

* Population cible = le groupe pour lequel les données de I'enquéte
sont utilisées pour obtenir des informations

* Base d'échantillonnage = listes ou procédures utilisées pour
identifier toutes les unités de la population cible

» Echantillon = groupe d'unités sélectionnées dans le cadre de
I'échantillonnage a partir duquel la mesure sera effectuée.

* Répondants = éléments mesurés avec succes a partir de
I'échantillon
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% Echantillon et base d'échantillonnage de la EIC

Center for Evaluation
and Development

* Dans la plupart des EIC, les données ne peuvent
pas étre collectées aupres de toutes les unités. -2
se concentre sur un échantillon.

* Le cadre d'échantillonnage comprend idéalement
toutes les unités de la population sur laquelle
porte I'évaluation - recensement.

* Pour une EIC, la base de sondage est
généralement une liste de toutes les unités qui.. :
* Recevoivent le programme
* N'ont pas bénéficié du programme et sont identifiés
comme le groupe contrefactuel

 L'échantillon est tiré de la base de sondage

TIT !
AN QS §
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% Cadre d'échantillonnage

Center for Evaluation |, @ rﬁle des données du programme

and Development

* Lorsque I'échantillonnage n'est pas effectué correctement, il conduit a une erreur de couverture.
—> Il est important de disposer d'un cadre d'échantillonnage complet, valide et fiable.

* Les bases d'échantillonnage pour le programme EIC s'appuient souvent sur les données du programme

* Base de données des candidatures et informations sur la sélection
* Informations sur les remplacants ou les abandons du programme
* Coordonnées des participants

 S'assurer que |'évaluateur peut utiliser efficacement les données du programme pour constituer une
base d'échantillonnage :

* S'intégrer dans un systéme de suivi centralisé afin de rassembler toutes les données recueillies sur le terrain dans une
seule base de données (en ligne).

 Créer des liens reproductibles entre divers documents/sources de données (par exemple, un identifiant unique pour
chaque participant).

* Tenir a jour autant que possible
* Inclure des controles d'assurance qualité de base - pas de doublons, correspondance des totaux
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Centerf.or.Ev;luation EChantillonnage
and Development

* Le choix de I'échantillon dépend des questions auxquelles vous essayez
de répondre avec vos donnéees.

* Si vous essayez de répondre quantitativement a des questions sur la
population ou le programme - par ex :
* Quel est le niveau d'éducation typique des participants a mon programme ?
* Quel est le taux d'emploi des participants apres l'obtention de leur diplome ?
* Quel est I'impact du programme sur le revenu ?

—> L'objectif est de tirer un échantillon non biaisé afin d'obtenir les
meilleures estimations pour la population.

* En regle génerale, plus la taille de I'échantillon est importante,
meilleure est I'estimation.
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Center f.or.Ev;luation E Chantill O nnage
and Development

mmi:

* Types d'échantillonnage :

* Les méthodes d'échantillonnage probabiliste réduisent la possibilité de biais,
car la possibilité qu'une personne soit sélectionnée pour faire partie de
I'échantillon repose entierement sur le hasard.

« Echantillonnage aléatoire simple ; Echantillonnage aléatoire stratifié ; Echantillonnage
par grappes
» Approches les mieux adaptées a la partie quantitative d'un EIC

* L'échantillonnage non aléatoire signifie que la sélection de I'échantillon n'est
pas le fruit du hasard = échantillonnage de commodité, échantillonnage
raisonné (parfois utilisé pour les études qualitatives)

» L'étude et 1'échantillon peuvent étre guidés par les résultats
* Peut étre utile si le cadre d'échantillonnage n'est pas clair

* La taille de I'échantillon est essentielle pour augmenter les chances
d'identifier correctement les impacts.
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% Taille de 1'échantillon - Concepts clés

Center for Evaluation
and Development

mmi:

* Compromis entre la taille Pour une...
de I'echantillon, la taille de  Taille de I'échantillon MDE 1 Précision statistique T
I'effet (impact) qui peut _ o o
étre mesuré (MDE) et la MDE Taille de Précision statistique T

précision statistique I'échantillon T

Précision statistique Taille de MDE |
I'échantillon T

* Les compromis ne sont généralement pas linéaires - par exemple, si l'impact
attendu du programme (MDE) est divisé par 2, la taille de 1'échantillon
nécessaire pour le mesurer avec précision augmentera de plus de 2!

 La taille égale du groupe de traitement et du groupe de controle améliore
I'EDM et la précision statistique.

* Le regroupement a une incidence sur la taille de I'échantillon (les plans EIC
regroupeés nécessitent généralement une taille d'échantillon plus importante).
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Centerf.or.Ev;luation Qualité des données Cormmision
and Development -

* Non-réponse : Absence d'obtention des informations souhaitées de la
part des répondants

e Attrition

* Par exemple, les personnes interrogées qui faisaient partie du programme ont déeménage
et changé de numeéro de téléphone, de sorte que les équipes d'enquéte ne peuvent pas les
retrouver.

* Les enseignants qui ont quitte 'enseignement depuis la base de reférence et qui ne font
donc plus partie de la population concernée par un programme de formation des
enseignants.

* Refus
* Mauvaise conception du questionnaire

* Non-réponse systématique des répondants de I'échantillon
 S'il n'est pas aléatoire, il peut conduire a des données biaisées.
* Perte de la taille de I'échantillon et de la puissance de I'analyse
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7% Qualité des données

Center for Evaluation
and Development

Comment garantir la qualité des données ?
* Conception minutieuse du questionnaire
* Methodologie de collecte des données
* Protocoles de travail sur le terrain
* Formation du personnel de terrain
 Méthode d'administration de I'enquéte
* Entretiens personnels papier-crayon (PAPI)
* Entretien personnel assisté par ordinateur (CAPI)

e Suivi de la collecte des données

* Controles quotidiens (automatisés) pour identifier les données
potentiellement problématiques et/ou les agents recenseurs
potentiellement peu performants.
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7 Logiciel CAPI
e berelapinant.

= Survey
@ Solutions

¥ KoboToolbox

Développé par la Banque
mondiale

L'utilisateur doit installer/avoir
son propre serveur local ou en
nuage.

Des paradata extrémement
approfondis

Conception simple de
questionnaires complexes

Développé par Dobility a
'aide de I'outil ODK Open
source

Frais d'abonnement

Gamme de plug-ins
développés pour améliorer
les enquétes

Nécessite de solides
compeétences en
programmation pour les

ST A EE AT T A T e A Tee A | A myv e

Développé par KoBo Inc. a I'aide
de I'outil ODK Open source

Gratuit (avec des limites
d'utilisation)

Des plug-ins moins développés

Nécessite de solides
compétences en
programmation pour les 60
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% Tirer parti de la technologie pour obtenir
7 des données de haute qualité pour I'EIC et

Center for Evaluation

Commission

and Development I E n IIS

* Tirer parti de la technologie pour collecter des données de haute
qualité et mettre en place des systemes de suivi :

* Entretien personnel assisté par ordinateur (CAPI)

* Interview téléphonique assistée par ordinateur (CATI)
* Enquétes télephoniques

* Systemes d'information géographique (SIG)
» Echantillonnage
* Controle de la qualité des données
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C ;%é;'l _ Systemes de suivi
and Development

* Le suivi et ]'évaluation ne sont pas la méme chose que I'EIC

—>Suivi de 1'évaluation = Le programme/l'intervention fonctionne-t-
il(elle) comme prevu ?

 Comme pour I'EIC, le suivi de I'évaluation dépend fortement de la
collecte de données

* Les systemes de suivi sont essentiels pour I'évaluation de I'impact

* Les systemes de suivi fournissent des informations sur les
ressources disponibles, les résultats et la nécessite d'un soutien et
d'une correction.
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f%l Données pour une EIC - Ethique
and Development

* Aucune EIC ne vaut la peine de risquer la sécurite des participants
aux collectes de données.

 La protection des participants doit étre le principe directeur
ultime de toutes les collectes de données.

* Obtenir le consentement éclairé avant la collecte des données

» Satisfaire a toutes les exigences éthiques du comité d'éthique
competent et obtenir les approbations et les autorisations de I'IRB
avant le début de la collecte des donnees sur le terrain.

 La sécurite et la protection des données sont essentielles pour
toutes les collectes de données
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Ressources
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and Development

 Atelier de formation sur I'évaluation d'impact contrefactuelle (EIC) - PowerPoint Slides

* Atelier de formation sur la collecte de microdonneées dans les zones difficiles d'acces -
Diapositives PowerPoint

Livres

 Banque mondiale, Impact Evaluation in Practice - Second Edition (Livre)

Vidéos

* InterAction, Introduction a I'évaluation d'impact

e Esther Duflo, Essais contr6lés randomisés et élaboration des politiques dans les pays en

developpement
Podcasts

 IEU Talks Episode 2 : Le pouvoir de I'évaluation d'impact dans la coopération au
developpement

 Démontrer l'impact (parties 1+2)
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https://www.worldbank.org/en/programs/sief-trust-fund/publication/impact-evaluation-in-practice
https://www.youtube.com/watch?v=N764LUjj6Mw
https://www.youtube.com/watch?v=DyINQYKpqDQ
https://www.youtube.com/watch?v=DyINQYKpqDQ
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9hNjc3ODcwL3BvZGNhc3QvcnNz/episode/Mzc4OTc2YWQtYmFhMS01NWI0LTRiY2YtMDQ3MTY3NjNkZTBi?hl=en-DE&ved=2ahUKEwjjy6aAh7z5AhX5_bsIHeGJAssQjrkEegQIAhAF&ep=6
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9hNjc3ODcwL3BvZGNhc3QvcnNz/episode/Mzc4OTc2YWQtYmFhMS01NWI0LTRiY2YtMDQ3MTY3NjNkZTBi?hl=en-DE&ved=2ahUKEwjjy6aAh7z5AhX5_bsIHeGJAssQjrkEegQIAhAF&ep=6
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cDovL2Zhc3R0cmFja2ltcGFjdC5saWJzeW4uY29tL3Jzcw/episode/YWxidW0tNmQwZjQyZjJjZWYxNGUyZmFmZGU3YjE4MDUzNWY5OGUtNWNkNTE5Yjg1ZjAxNDZmYzkyYzgxMTEwOTM2YzgxMTc?hl=en-DE&ved=2ahUKEwjj6bbjhLz5AhWNNewKHQCbAscQjrkEegQIAhAI&ep=6
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A  Vue d'ensemble

Center for Evaluation
and Development

* La premiere année s'est concentreée sur l'intuition des méthodes
EIC, et la deuxieme année sur les aspects pratiques de la collecte
de données pour I'EIC et le suivi.

e L'atelier de cette année se concentre sur l'utilisation des données

* Nous passerons en revue les concepts/methodes de base de

I'analyse des données qui permettent d'informer et de mener une
EIC

* L'objectif est de se faire une idée du fonctionnement des
différentes analyses a un niveau intuitif

* Aucune connaissance préalable des statistiques n'est requise
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Statistiques Analyse de
descriptives regression

Tests
statistiques
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Statistiques Analyse de
descriptives regression

Tests
statistiques
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Statistiques descriptives pour le suivi et
I'évaluation
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Centerf.or.Ev;luation Vue d'ensemble
and Development

e Statistiques descriptives
* Données catégorielles et continues

Tabulation (univariee), tableau croisé (bivariée)

Mesures de tendance centrale > moyenne, médiane

Mesures de dispersion = min-max, variance/écart-type

e Valeurs aberrantes 2 comment les identifier et comment les traiter
(suppression, imputation, winsorisation).

« Statistiques inférentielles (introduction / intuition)
 ANNEXE : Distribution statistique et asymétrie, Mode, Intervalle interquartile

Nous nous concentrerons sur l'intuition plutot que sur les aspects techniques.
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ﬁél Qu'est-ce que les statistiques descriptives ?
and Development

* Les statistiques descriptives fournissent une vue d'ensemble/un
résume des informations quantitatives complexes contenues dans
de grands ensembles de données

 Méme des statistiques descriptives de base peuvent étre utiles
pour :

»Comprendre les principales caractéristiques des bénéficiaires du
programme

» Confirmer si les objectifs d'un programme sont atteints

»Repérer les schémas potentiellement problématiques ou inhabituels dans
les donnees
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%Statlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
CenterforEvaluﬂ:ypeS de dannees

and Developm

Données catégorielles

* Informations pouvant étre enregistrées en termes de catégories
exclusives > Sexe ; statut professionnel ; possession d'actifs

Données continues

 Variables pouvant prendre n'importe quelle valeur reelle dans
I'éventail des valeurs possibles

* En pratique, les variables continues sont souvent limitées a 0
>Age - ne peut étre inférieur a 0, ne peut étre infini
»Revenu ; superficie des terres possédées = ne peuvent étre inférieurs a 0

—> Différents types de données requierent différentes statistiques
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%tatistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation
Center for Evai@'@i\te C‘l ou tilS

and Developrfén

Données catégorielles
* Agrégation

e Tabulation } Univarie (une seule variable)

* Tableaux croisés ., _
, L Bivarié (deux variables)
* Désagregation
Données continues
* Mesures de tendance centrale (moyenne, médiane)
* Mesures de dispersion (min-max, ecart-type)
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% Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
Center for Evaluation Exemple — Enoncé

and Development

* Une organisation (votre client) concoit et met en ceuvre
un programme d’éducation et formation techniques et

professionnels (EFTP) dans des centres d'EFTP. @

* Objectif général : donner aux jeunes défavorisés les —
moyens économiques de s'engager dans des stratégies
d'emploi et de subsistance L|=

* Objectifs spécifiques :
»Inscrire 1 000 jeunes a la formation professionnelle

» Assurer une répartition hommes/femmes de 50/50 entre tous -
les participant

» Atteindre un taux d'obtention de diplome de 90% L|=

» Revenu mensuel moyen de 800 unités pour les diplémés six
mois apres la formation
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% Statistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation

Center for Evaluation Exemple Ob]eCtlf‘

and Development

* Vous disposez d'un ensemble de données de suivi contenant les
informations suivantes sur tous les participants :
»Sexe
» Centre EFTP d'inscription
» Statut de fin de formation (diplomé ou non)
»Revenu moyen des diplomés six mois apres la fin de la formation

* Dans les étapes suivantes, nous utiliserons la boite a outils des
statistiques descriptives pour déterminer si le programme a
atteint ses objectifs

—>Selon les criteres d'évaluation de 'OCDE, le programme a-t-il éte
efficace ?
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% Statistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation
Center for Evaluation Exemple Effectlfs

and Development

* Objectif : inscrire 1 000 jeunes a la formation professionnelle

Centre d'EFTP 1 Centre d'EFTP 2 Centre d'EFTP 3 Centre d'EFTP 4

f f

ﬂ/— ’MV/_ [ﬁé& [%/—

O 0O O 0O
(@[ e ([ [ e

Effectif total
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%tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
o eefieemple — Agrégation / Tabulation

* Objectif : faire participer 1 000 jeunes a la formation professionnelle

Centre d'EFTP Nombre de participants

Centre d'EFTP 1 115
Centre d'EFTP 2 122
Centre d'EFTP 3 109
Centre d'EFTP 4 116
Total 462
~———————

* Le programme n'a pas atteint son objectif

—>Une enquéte plus approfondie (éventuellement qualitative) est justifiée pour en
comprendre les raisons (problemes dans la conception du programme ? ou
goulets d'étranglement dans la mise en ceuvre ?7)
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%Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
eneroraufixemple — Agrégation / Tabulation

and Developmen

* Objectif : Assurer une répartition hommes/femmes de 50/50
entre tous les participants

Sexe Centre d'EFTP1 Centred'EFTP2 Centred'EFTP3 Centred'EFTP4 Total %

Homme 60 79 42 51 232 50.2%
Femme 55 43 67 65 230 49.8%
Total 115 122 109 116 462 |100%

* Le programme a presque atteint une répartition parfaitement
égale entre les sexes (50:50)

- 0n ne peut cependant pas en dire autant de chaque centre d'EFTP
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%Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
cneoreaiXemple — Agrégation / Tabulation

and Development

* Objectif : taux d'obtention de diplome de 90%

Diplomé Non Diplomé

Centre d'EFTP  Fréquence Pourcentage Fréquence Pourcentage

Centre d'EFTP 1 108 94% 7 6% 115

Centre d'EFTP 2 114 93% 8 7% 122

Centre d'EFTP 3 92 84% 17 16% 109

Centre d'EFTP 4 108 93% 8 7% 116

Total 422 91% 40 9% 462
Selon vous, y a-t-il quelque chose en particulier qui
ressort de ce tableau ?
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% Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
cnaortalaton fryemple — Agrégation / Tabulation

and Development

Diplomé Abandon
Centre d'EFTP  Fréquence Pourcentage Frequence Pourcentage
Centre d'EFTP 1 108 94% 7 6% 115
Centre d'EFTP 2 114 93% 8 7% 122
Centre d'EFTP 3 92 C 84%) 17 16% 109
Centre d'EFTP 4 108 93% 8 7% 116
Total 422 91% 40 9% 462

* Le taux global d'obtention de diplémes est supérieur a 90 % > Le
programme atteint son objectif !

* Toutefois, le taux d'obtention de diplomes dans le centre d'EFTP 3 semble
nettement inférieur a celui des autres centres

—> Creusons un peu plus en utilisant des tableaux croisés
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%Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
“rbeeomidesagrégation / Tableau croisé

* Les tableaux croiseés et la désagrégation peuvent étre extrémement
utiles lors de l'exploration des données.

* Peut aider a vérifier/détecter certaines tendances sous-jacentes
aux données/statistiques agregees

—>Point de départ d'une analyse plus approfondie
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% Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
cnafortaaion. fiyemple - Désagrégation / Tableau croisé

and Development

« Examinons le taux moyen d'obtention de diplome par sexe et par centre
d'EFTP avec un tableau croise

Taux d'obtention du diplome

Genre Homme Femme
Centre d'EFTP 1 95% 93%
Centre d'EFTP 2 94% 93%
Centre d'EFTP3 [ < 100% 75% >
Centre d'EFTP 4 96% 91%
Moyenne <96% 8@

- Les hommes ont un taux d'obtention de diplome plus élevé que les
femmes dans I'ensemble

-> La différence est particulierement marquée dans le centre d'EFTP 3
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%Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
cenerorcadiXemple — Mesures de tendance centrale

and Development

* Objectif : revenu mensuel moyen de 800 unités pour les diplomés
six mois apres la fin de la formation

—>]Jusqu'a présent, nous avons examiné des données qui pouvaient
étre facilement résumées a l'aide de fréquences et de proportions

- Les données telles que le revenu ne peuvent pas étre facilement
résumees de cette maniere

—>Nous avons besoin d'autres outils, a savoir les mesures de
tendance centrale. Rappelons ce qu'elles sont !
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% Mesures de tendance centrale
cnetoauzion - Moyenne

* Moyenne : La somme de toutes les
valeurs divisée par le nombre total de
valeurs dans l'ensemble de données

* Exemple : @ ﬂ @ [//\\\

* Nous avons des mesures d'age pour 9
personnes

* Valeur moyenne de l'age :
(26+21+51+34+38+18+43+45+21)/9 =33 [//\\\ I/\ﬂ\ [//\\\ [/\j\ [//\\\
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% Mesures de tendance centrale
ey Médiane

e Médiane = Pour un ensemble donné de
valeurs, la médiane est la valeur qui
divise I'ensemble exactement au

milieu, c'est-a-dire qu'exactement la

moitié des valeurs sont

inférieures/supérieures a la médiane.

 Elle est calculée en classant les valeurs [@ [E/:} [E/:} 1@ @ @ @ 1@ @

arlordyle cr;oi)ssant (de la plu? faiblle a
a plus elevée) et en trouvant la valeur
située exactement au milieu. 18 21 21 26 34 38 43 45 5l

* Dans notre exemple = médiane = 34

Remarque: La médiane appartient a la famille plus large des percentiles. De méme que la médiane
partage 'ensemble de données en 2, les percentiles partagent I'ensemble des données en 4, en 10, en 100,
etc. ensembles de méme taille (voir détails en Annexe).
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>& Statistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation
Center for.EvaluE&(emple - MOyen I’I e

and Development

* Objectif : revenu mensuel moyen de 800 euros pour les diplomés

six mois apres la fin de la formation Participant  Revenu mensuel

Diplomé 1 200
Diplomé 2 350
Diplomé 3 400
[NB : il n'est pas pratique d'écrire Diplomé 4 600
he revenu me.51.1ré pour l'ensemble Diplémé 5 100
es 462 participants, nous nous Diplomé 6 700
concentrons donc sur un ——
échantillon de 10 participants]. Diplomeé 7 300
Diplome 8 0
Diplomé 9 6 000
Diplome 10 200
Total 8 850
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%Statistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation
Center for.EvaluE))(emple — Moyen ne

and Development

* Objectif : revenu mensuel moyen de 800 euros pour les diplomés

six mois apres la fin de la formation Participant  Revenu mensuel

. Moyenne =8 850 / 10 = 885 Dipome ] =
_ Diplome 2 350
e Le programme a atteint son Diplomé 3 200
objectif Diplomé 4 600
Diplomé 5 100
—> Seriez-vous prét a annoncer que Diplomé 6 700
le revenu moyen des diplomés Diplomé 7 300
est de 885 euros par mois ? Diplomé 8 0
Diplomé 9 6 000
Diplome 10 200
OO Total 8 850
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%@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cenerforvafa oyenne et les valeurs aberrantes

Traduction:

“Le probleme
des moyennes.
Profondeur
moyenne = 1m.”




%tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
enerforvafignmoyenne et les valeurs aberrantes

* Le probleme de la moyenne est qu'elle peut étre affectée par des valeurs tres
grandes ou tres petites par rapport aux autres

* Exemple précédent, age moyen = 33 ans o o
—> 4 personnes plus jeunes, 5 plus agées, la @
moyenne semble donc donner une bonne idée de
la tendance centrale

O
O

4 38

N =)o

(g®]
[
(98]

S EH>o

—
co

21

L2
s
31
w
f—

9000

1 21 26 34 38

- La moyenne est maintenant de 40 ans m
—> 6 personnes plus jeunes, 3 plus agées, de sorte
que la moyenne n'est peut-étre pas la meilleure
mesure de la tendance centrale dans ce cas (on dit
qu'elle est "biaisée vers le haut")

I

* Imaginez que I'une des personnes est tres agée o
8 107

5 EH o

* Ces valeurs extrémes sont appelées "valeurs aberrantes” (voir plus loin)
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S&Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
Center for.EvalqAQSym étrie

and Development

* Le probleme de la moyenne est qu'elle peut étre affectée par des
valeurs tres grandes ou tres petites par rapport aux autres.

—> Ces valeurs extrémes sont appelées "valeurs aberrantes” (voir plus
loin).

 En statistiques, nous dirions que les données sont asymétriques

 Le coefficient d'asymétrie est une mesure de la symétrie d'une distribution
statistique, c'est-a-dire qu'elle indique si les observations sont uniformément
réparties autour de la moyenne

* Les distributions symétriques ont un coefficient d'asymétrie de 0 ; les
distributions asymétriques peuvent avoir une asymeétrie négative ou positive.

* Plus I'asymétrie est grande, plus la moyenne est une mauvaise mesure de la
tendance centrale !

[Pour plus de détails sur l'asymétrie, voir l'annexe].
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%Statlsthues descriptives pour le suivi et I'évaluation
cnerealfdn nées asymetriques

and Develop

Avez-vous une idée de variables dont la
distribution pourrait étre asymétrique ?
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%A%Statistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation

ceneror M Jjgne — Robuste aux valeurs aberrantes

and Develop

* Contrairement a la moyenne, la médiane est moins sensible aux valeurs
extrémes

- 0n dit que la médiane est robuste aux valeurs aberrantes

[RAPPEL : la médiane est calculée en classant les valeurs par ordre croissant (de la plus faible a la
plus élevée) et en trouvant la valeur qui se situe exactement au milieu].

O 0 o OO0 0 o o o o
* Dansl'exemple précédent, I'age médian était @ @ @ @ @ @ @ m m
de 34 ans 18 21 21 26 34 38 43 45 51

 Sila personne la plus agée a maintenant 107 2 @ @ ﬁ @ @ 2
ans au lieu de 51, I'age médian est toujours de m m ll]} m m
34 | 18 21 21 26 34 38 43 45 107
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cretorcaliipmple — Médiane, robuste aux valeurs aberrantes

and Develop

* Objectif : revenu mensuel moyen de 800 euros -
our les diplomés six mois apres la fin de la Participant  Revenu mensuel

ormation Diplomé 8 0
* Moyenne = 885 -> "biaisée" en raison de valeurs Dinlome 5 100
abérrantes 1prome
« On peut également présenter le revenu médian Diplomé 1 200
+ Classer les valeurs par ordre croissant et prendre | Diplomé 10 200
la valeur du milieu. Diplémé 7 300
* Note : avec un nombre pair d'observations, la A7
médiane est le point médian des deux valeurs Diplome 2 350
~ moyennes. Diplomé 3 400
* Médiane = (300+350)/,2 =325 Diplomé 4 600
- Nous savons que la médiane est une mesure non Dinlome 6 700
biaisée de la tendance centrale en présence de lprome
valeurs aberrantes, mais suffit-elle a décrire les Diplomé 9 6,000

données ?
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%Statlsthues descriptives pour le suivi et I'évaluation
ceneertor ey - Jelq de la tendance centrale

and Develop

* Dans cet exemple, nous voyons les limites de I'examen des seules
mesures qui décrivent la moyenne/tendance centrale

* Qutre les mesures de la tendance centrale, vous pouvez examiner
les mesures de la dispersion

* En d'autres termes, il ne s'agit pas seulement de la valeur moyenne ou de
la tendance centrale, mais aussi de la facon dont les données sont
dispersées autour de cette valeur.

96



Center for Evaluation
and Development

Mesures de dispersion

97



%A@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cneriorallfbe s res de dispersion - Min-max

and Develop

Participant Revenu mensuel

* Une mesure simple de la dispersion Dipldmé 8 0
consiste a examiner l'éventail des Diplomé 5 100
valeurs dans les données, c'est-a-dire Diplomé 1 200
les valeurs minimales et maximales. Diplome 10 200

Diplomé 7 300

—>Nous constatons que nos mesures de Diplomé 2 250
revenus mensuels vont de 0 a 6 000 Diplomeé 3 200
euros. Diplomé 4 600

Diplomé 6 700

Diplomé 9 6 000
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e orealfbosyres de dispersion — Variance et écart-type

and Develop

* On utiliser des mesures plus sophistiquées de la dispersion, telles que la
variance et l'ecart-type.

 Variance = mesure la variabilité globale des données

. Ecart-type (ET) = mesure la distance entre chaque valeur et la moyenne.
» Ecart-type = racine carrée de la variance

* Plus la variance/écart-type est éleveée, plus les données sont dispersées
autour de la moyenne

—>La variance et |'écart-type sont particulierement importants pour les tests
statistiques (prochaine session)
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%A%Statlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cnerioralfiiomple — Mesures de dispersion

and Develop

* Objectif : revenu mensuel moyen de
800 euros pour les diplomés six mois

Participant Revenu mensuel

\ . _ Diplomé 1 200
apres la fin de la formation Diplome 2 250
Diplomé 3 400
- Moyenne = 885 Diplomé 4 600
Diplomé 5 100
Diplomé 6 700
> Ecart-type = 1 810 Diplomé 7 300
Diplomé 8 0

Diplomé 9 6 000

Diplomé 10 200
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%Statlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cenerforsalflrorple — Mesures de dispersion

and Develop

Moyenne = 885 ; écart-type =1 810 Participant Revenu
mensuel
' ' Coan Diplome 1 200
 En d'autres terrrges,,le_ revenu d un .dlplome Diplome 2 350
est en moyenne inférieur ou supérieur de -
1 810 unités au revenu moyen (885). Diplome 3 400
Diplomé 4 600
Diplomé 5 100
* La moyenne montre que le programme a Diplomé 6 700
atteint son objectif Diplomé 7 200
* L'écart-type nuance la moyenne et indique Diplomé 8 0
que les revenus tendent a étre assez Dinlomé 9 2 000
dispersés - certains étant tres inférieurs et D.p -
iplome 10 200

d'autres tres supeérieurs a la moyenne
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cneoreafiremple — L'écart-type en complément de la moyenne

and Develop

Comme vous pouvez le
constater, les diplomés de
notre programme gagnent

en moyenne 885 par mois,

ce qui dépasse largement
notre objectif de 800 par
mois !

Montrez-nous
vos écarts

types !

Participant Revenu mensuel

Diplomé 1 200
Diplomé 2 350
Diplomé 3 400
Diplomé 4 600
Diplomé 5 100
Diplomé 6 700
Diplomé 7 300
Diplomé 8 0
Diplomé 9 6 000
Diplomé 10 200
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%@tatistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cneroreaiyemple — L'écart-type en complément de la moyenne

and Development

* [déalement, lors de la présentation des
donneées (séminaire, rapport), vous auriez
la possibilité de contextualiser la moyenne
avec la mesure de la dispersion Nombre de

P ' diplomés
» Inclure I'écart-type dans vos résultats 10 385 1810

» Discuter des résultats pour fournir un contexte
et les expliquer

Revenu apres 6 mois

Moyenne Ecart-type

* Cependant, les gens s'attendent souvent a
ce que la reponse a la question de savoir si
un objectif a éte atteint soit oui ou non...
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%@tatistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
cenertor iy ftement des données

and Develop

Que pouvez-vous faire pour traiter les

donnees asymetriques (c'est-a-dire les

données comportant des valeurs

aberrantes), de maniére a ce que les

statistiques descriptives soient plus O
robustes ? o)
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%A@tatistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation

ceneertorevelfiogg ftement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

Que pouvez-vous faire é)_our traiter des données
asymeétriques (c'est-a-dire des données comportant
des valeurs aberrantes) ?

L OUTLIERS —)
* On traite genéralement les valeurs aberrantes il @
®
o0

lors de la préparation des données avant l'analyse.
» Etape 1 :identifier les valeurs aberrantes

. Etape 2 : "traiter" les valeurs aberrantes ® .
®
® g PP
* Cela peut permettre d'obtenir des statistiques ®e o

descriptives plus informatives/plus robustes.

* C'est également important pour une analyse plus
complexe a un stade ultérieur !
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%@tatistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation

cnerioralfigornple — Valeurs aberrantes

and Develop

 Une valeur aberrante differe

significativement des autres observations Participant  Revenu mensuel

Diplomé 1 200
* Dans notre exemple de données, le Diplomé 2 350
revenu du diplomé 9 pourrait étre décrit Diplomé 3 400
comme une valeur aberrante
Diplomé 4 600
L et : : . Diplomé 5 100
* Pas de définition fixe pour identifier les P —
valeurs aberrantes Diplome 6 700
* Régle empirique conventionnelle en Diplome 7 300
sciences sociales = valeur aberrante = Diplomé 8 0
valeur située a au moins 2,5 a 3 écarts Diolome 9 2000
types de la moyenne (au-dessus ou au- 1pOme
essous) Diplomé 10 200
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%@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
crerioralfitomple — Valeurs aberrantes

and Develop

Moyenne = 585 ; ecart-type (ET) = 1510

. R'egle : une valeur aberrante est une valeur Diplomé 1 200
d'au moins 2,5 ET (4 525) Diplomé 2 350
inférieure/supeérieure a la moyenne ——

o o . Diplome 3 400

* Considerer les revenus inférieurs a 2,5 ET (- Diplomé 4 600
3 640) comme des valeurs aberrantes. e 100

» Si nous supposons que les revenus ne peuvent .p —
étre inférieurs a 0 = pas de valeurs aberrantes Diplomé 6 700
au bas de I'échelle Diplémé 7 300

* Considérer les revenus supérieurs a 2,5 ET Diplome 8 0

(5410) comme une valeur aberrante. Diplomé 9 6 000
* Le revenu du diplomé 9 est une valeur Diplémé 10 200

aberrante
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%@tatistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation
ceneertor el ftement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

* Que peut-on faire des valeurs aberrantes ?

—>Dépend de leur origine, c'est-a-dire si elles proviennent ou non
d'erreurs de mesure.
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%@tatistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation
cenertoreatfio itement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

* Que pouvons-nous faire avec les valeurs aberrantes ?

* Les valeurs aberrantes en tant qu'erreurs de mesure (Rappel de la
2¢Me année du séminaire sur la collecte de données)
—>Erreur dans la réponse (intentionnelle ou non)

= Erreur d'enregistrement - par exemple, saisie accidentelle de 6 000 au
lieu de 600

* Si on est certain qu'il s'agit d'une erreur de mesure - par ex., si une
personne est declarée agée de 200 ans - on peut:

* Corriger les données (si possible)
e Supprimer l'observation
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%@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cenertoreatfio itement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

* Que peut-on faire des valeurs aberrantes ?

* Sirien ne prouve que les valeurs aberrantes sont dues a
des erreurs de mesure, 3 options sont possibles :
»Option 1 : Supprimer
»Option 2 : Imputer
»Option 3 : « Winsorisation »
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%@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cenertoreatfio itement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

* Que pouvons-nous faire avec les valeurs aberrantes ?
»Option 1 : Supprimer

* Généralement, suppression complete du cas -2, c'est-a-dire que
'observation est entierement supprimée de I'analyse.

* Dans notre exemple, le diplomé 9 a ete identifie comme une
valeur aberrante en termes de revenus.

» La suppression complete du cas signifie que nous éliminerions
completement le diplomé 9 de I'analyse, méme s'il n'est pas une
valeur aberrante par rapport a d'autres variables
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%@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cenertoreatfio itement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

* Que pouvons-nous faire avec les valeurs aberrantes ?

»Option 2 : Imputer

» ['imputation consiste a remplacer la valeur aberrante par une
valeur jugée « représentative »

* On peut utiliser par exemple la moyenne ou la mediane, mais
dans la pratique, les méthodes d'imputation sont souvent plus
sophistiquées
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%@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cenertoreatfio itement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

* Que pouvons-nous faire avec les valeurs aberrantes ?

»O0ption 3 : « Winsorisation »

» Définir une valeur minimale/maximale acceptable - par
exemple, le percentile 1% ou 5% (P1 ou P5) comme minimum,
le percentile a 99% ou 95% (P99 ou P95) comme maximum.

» Remplacer les valeurs inférieures (supérieures) a la valeur
minimale (maximale) choisie par la valeur minimale
(maximale)

= Cette approche vise a trouver un équilibre entre le maintien des
valeurs aberrantes et leur suppression

* Protege vos données contre les valeurs aberrantes les plus
extrémes qui causent des problemes
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%@tatlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
cenertoreatfio itement des données — Valeurs aberrantes

and Develop

* Que pouvons-nous faire avec les valeurs aberrantes ?

* Sirien ne prouve que les valeurs aberrantes sont dues a des erreurs de
mesure, 3 options sont possibles :
»Option 1 : Supprimer
» Option 2 : Imputer
» Option 3 : « Winsorisation »

* Ces options devraient faciliter I'utilisation et l'interprétation de vos
données

* Mais certaines valeurs aberrantes font naturellement partie des
donnees et fournissent des informations importantes sur la
variance/imprévisibilité des données
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%Statlsthues descriptives pour le suivi et 1'évaluation
e orealfiy leyrs aberrantes, moyenne et médiane — Remarques

and Developmeén

Remarque 1

* Certaines valeurs aberrantes apportent des informations
réelles et doivent étre conservées dans les données.

> 1l peut étre difficile de distinguer une « vraie » valeur extréme d'une
valeur aberrante en raison de l'erreur de mesure = toujours un
compromis

» Par exemple, avec la winsorisation, on peut fixer un seuil /plafond
plus élevé (percentile a 99 % ou 99,5 %) pour conserver certaines
valeurs aberrantes

» 1l existe d'autres approches qui visent a trouver un equilibre entre la
stabilisation des données et la conservation des valeurs extrémes
informatives
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e orealfiy leyrs aberrantes, moyenne et médiane — Remarques

and Developmeén

Remarque 2

* Nous avons dit que la médiane est résistante aux valeurs
aberrantes, alors pourquoi ne pas toujours indiquer la
médiane plutot que la moyenne ?

»Mesure de dispersion lors de la déclaration de la médiane -
intervalle interquartile

» Les statistiques ont été largement développées autour des
moyennes (tests statistiques, analyse de régression) = Les
statistiques descriptives ont tendance a se concentrer sur les
moyennes parce que l'analyse ultérieure se concentre
géneralement sur les moyennes.
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%A@tatistiques descriptives pour le suivi et 1'évaluation
e oreal§fertistiques inférentielles — Intro

and Develop

* Sivous disposez d'un systeme de suivi solide, vous pouvez
disposer de données sur tous les participants a une intervention.

* Toutefois, dans la pratique, il arrive souvent que nous ne
disposions pas de toutes les informations sur tous les participants

* Du coup, comment pouvons-nous connaitre les caractéristiques de
tous les participants au programme ?

—>Nous pouvons prélever un échantillon représentatif de la
population.

* Veuillez vous référer aux diapositives de I'année 2 pour des informations
sur I'échantillonnage
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CenterforEvaﬁmtiStiqueS inférentielles - II’ItI"O

and Develop

* Si nous utilisons un échantillon, nous devons estimer dans quelle
mesure nous sommes sirs de pouvoir appliquer nos conclusions a
I'ensemble de la population

»(C'est ce que I'on appelle notre capacité a faire des déductions - ou
« inférer » — sur la base de notre échantillon.

* Nous pouvons également utiliser des statistiques inférentielles
pour estimer le niveau de confiance lorsqu’on mesure un impact
causal
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and Develop

%@tatistiques descriptives pour le suivi et I'évaluation

* Imaginons que 2 000 personnes se soient portées candidates a notre
programme et que 1 000 d'entre elles aient éte sélectionnées de maniere

aléatoire.

* Cad que nous avons un ECR rigoureux = Toute différence entre les deux groupes
doit étre attribuable au programme !

* Les données montrent que ceux qui ont bénéficié de la formation

professionnelle gagnent 150 unités de plus par mois que ceux qui n'en ont

pas béneficié

Nombre de personnes Revenu moyen

Formation professionnelle

1000

1200

N'a pas recu de formation professionnelle

1 000

1050

* Le programme a-t-il eu un impact sur les revenus ? Dans quelle mesure
sommes-nous convaincus que cette différence reflete I'impact réel du

programme ?

o

O
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< Session 2 - Annexe

cneiorsavaton - Nistribution statistique — Définition

* Une variable continue peut prendre plusieurs valeurs possibles

* Par exemple, I'age mesuré en années peut prendre n'importe quelle valeur
entre 0 et 123 (la personne la plus agée est decedée a l'age de 122,5 ans)

 La distribution statistique (ou distribution de probabilite) d'une
variable montre essentiellement quelles sont les valeurs courantes
(que I'on peut s’attendre a observer souvent) et les valeurs plus
rares

* Par exemple, si nous mesurons I'age de 100 personnes (sélectionnées au
hasard), nous nous attendons a ce qu'environ % d'entre elles aient moins
de 14 ans, qu'environ 50 % aient entre 25 et 65 ans et qu'environ 10 %
aient plus de 65 ans
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< Session 2 - Annexe

eeroreaiaion - Nistribytion statistique - Visualisation

and Development

44

* La distribution statistique (ou distribution
de probabilité) d'une variable indique
quelles sont les valeurs communes ou plus
rares g

e Souvent représentée par la fonction de
densité de probabilité :
* Histogramme (diagramme a barres verticales) ou

courbe

» Axe des X = plage de valeurs possibles pour la o
variable g

* Axe des Y =la densité de probabilite £

 Attention : la densité n'est PAS une probabilité 1
* Intuition : pour une valeur donnée x, plus la

densité est élevée, plus la probabilité que la — p : ; :
variable - lorsqu'elle est mesurée - prenne une
valeur proche de x est élevée. Exemple : Fonction de densité d'une

distribution normale
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ceriortaatin  Njstribution statistique et tendance centrale

* Une variable continue peut prendre plusieurs valeurs possibles

* Les mesures de tendance centrale nous aident a nous faire une
idée de la distribution sans avoir a parcourir toutes les difféerentes
valeurs mesurees pour la variable

* Plus la densité est élevée, plus la +]
variable est susceptible de prendre
cette valeur

* On se concentre sur la tendance j 2
centrale car, dans la plupart des cas,
les valeurs les plus courantes tendent
a se situer autour du “centre” de la 0
distribution.

N\
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enaorafoymétrie (« skew » ou « skewness » en anglais)

* Le probleme de la moyenne est qu'elle
peut étre affectée par des valeurs tres
grandes ou tres petites par rapport aux
autres.

—>Ces valeurs extrémes sont appelées
"valeurs aberrantes”

* En statistiques, nous dirions que les
données sont asymétriques

* L'asymétrie (« skew » ou « skewness »
en anglais) est une mesure de la symétrie
d'une distribution.

* Plus I'asymétrie est grande, plus la
moyenne est une mauvaise mesure de la
tendance centrale.

Positive Skew

v

Distribution normale
(idéal théorique),
parfaitement symétrique
—> asymétrie = 0

Exemple d'asymétrie
négative - Les valeurs
faibles sont plus
fréquentes que prévu
(asymétrie “a gauche”).

Exemple d'asymétrie
positive = Les valeurs
élevées sont plus
fréquentes que prévu
(asymétrie “a droite”).
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e oreavlgqymetrie, Moyenne et Médiane

and Developrie

» L'asymétrie est une mesure de
la symétrie d'une distribution.

* Plus I'asymétrie est grande, plus
la moyenne est une mauvaise
mesure de la tendance centrale.

—>Plus les données sont
asymeétriques, plus la moyenne
et la médiane sont éloignees
I'une de l'autre.

Pas d'asymétrie

- Moyenne = Médiane

.

Asymétrie négative/“a gauche
- Moyenne < Médiane

moyenne

médiane

»

Asymeétrie positive/ “a droite”
- Moyenne > Médiane
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< Session 2 - Annexe

ceneorsawation  Mediane et percentiles - Remarque

* La meédiane appartient a la famille plus large des percentiles

. gerceptiles = valeurs qui répartissent les données dans des proportions
onnées

—>Par exemple, la médiane divise les données en deux, c'est-a-dire que 50 % des valeurs
sont supérieures a la mediane et 50 % sont inférieures.

—>La médiane est le 50°™¢ percentile et est parfois notée P50.

 De méme, nous pouvons définir, par exemple, le 10 percentile (P10) =
valeur telle que 10 % des valeurs lui sont inférieures et 90 % supérieures.

* Les pourcentages qui divisent les données en 4 ensembles de valeurs de
meéme taille sont appelés quartiles
* Il existe 3 quartiles (P25, P50 et P75) que I'on peut appeler les 1¢, 2¢me et 3¢me quartiles;
la médiane est le 2¢™¢ quartile

* Les pourcentages qui divisent les données en 10 ensembles de méme taille
sont appelés deciles.

« Ilya9 déciles (P10, P20, P30, P40, .., P80, P90) ; la médiane est le 5¢™¢ décile.
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ceneorsawation  Mediane et percentiles - Remarque

Percentile  Nom Equivalent

P1 1¢r percentile Percentile inférieur

P2 2¢me percentile -

P10 10¢me percentile 1¢r décile / Décile inférieur

P25 25¢me percentile 1¢r quartile / quartile inférieur

P50 50¢me percentile 2¢me quartile / 5¢™e décile / Médiane
P75 75¢me percentile 3¢me quartile / Quartile supérieur
P90 90¢me percentile  |9¢™e décile / Décile supérieur

P98 98¢me percentile |-

P99 99¢me percentile Percentile supérieur
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% Session 2 - Annexe
ceerioreeaion. Mode et intervalle interquartile

Les diapositives suivantes présentent :

* Une autre mesure de la dispersion = l'intervalle interquartile.

» Utile pour mesurer la dispersion avec la médiane, car I'écart-type n'est
pertinent que pour la moyenne

 Une autre mesure de la tendance centrale -2 le mode
»Utile pour les variables catégorielles
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crertorcafiflosyyres de dispersion — Intervalle interquartile

and Developme

* Intervalle interquartile = intervalle des

valeurs comprises entre le 1" et le 3¢me Participant Revenu mensuel
quartile, c'est-a-dire entre P25 et P75.

—>En d'autres termes, la différence de valeurs D?pl?m? 8 0
apres avoir retiré les 25 % de valeurs les plus Diplomé 5 100
basses et les 25 % de valeurs les plus hautes T

Diplomeé 1 200

* P25 =25me percentile = 200 D%pl?m? 10 200

« P75 = 75%me percentile = 550 D%pl?m(? 7 300

—~>Intervalle interquartile = 550 - 200 = 350 Diplomé 2 350

Diplomeé 3 400

. Lels valeurs int_ermédiair%s2 les l53(; ;/o des Diplomé 4 600
valeurs comprises entre et se situent TN
dans une fouprchette de seulement 350 unités Diplomeé 6 700

Diplomé 9 6,000

Calculateur de percentile avec formules : https://www.calculatorsoup.com/calculators/statistics/percentile-calculator.php
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% Session 2 - Annexe
ereroreaatn  \fosyres de tendance centrale — Mode

* Mode : La valeur qui apparait le
plus fréquemment dans un
ensemble de donneées

—>Plus utile pour les variables

L ® 0
catégorielles

@@@ﬂﬁﬁﬁmm

* Dans notre exemple, 2 mode = 21
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Centerf.or.Ev;luation StatiStiques Descriptives - Résumé
and Development

* Les statistiques descriptives offrent une présentation compacte
de donneées complexes

* Données catégorielles = Fréquences, proportions, tableaux (une
variable) ou tableaux croisés

* Données continues =2 Mesures de tendance centrale:

* Moyenne -2 intuitif, mais problématique avec des données asymétriques
(cad en présence de valeurs aberrantes)

» Médiane = robuste aux valeurs aberrantes
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* En présence de valeurs aberrantes (données asymétriques), les
mesures de tendance centrale peuvent donner une image erronee de la
distribution.

—> Utiliser des mesures de dispersion en complément

* Mesures de dispersion = Min-max; Variance et Ecart-type
 Variance/Ecart-type élevés = beaucoup de variabilité dans les données
* Ecart-type = écart moyen a la moyenne pour tous les points de données

 Variance/Ecart-type = ingredient clé en statistique inférentielle

—>Dans quelle mesure pouvons-nous étre siirs que la moyenne d'un échantillon
représente la moyenne de I'ensemble de la population ?

- Dans quelle mesure pouvons-nous étre siirs que l'impact mesuré pour un
programme reflete I'impact réel ?
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e oreal§fertistiques inférentielles — Intro

and Develop

* Sivous disposez d'un systeme de suivi solide, vous pouvez
disposer de données sur tous les participants a une intervention.

* Toutefois, dans la pratique, il arrive souvent que nous ne
disposions pas de toutes les informations sur tous les participants

* Du coup, comment pouvons-nous connaitre les caractéristiques de
tous les participants au programme ?

—>Nous pouvons prélever un échantillon représentatif de la
population.

* Veuillez vous référer aux diapositives de I'année 2 pour des informations
sur I'échantillonnage
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* Si nous utilisons un échantillon, nous devons estimer dans quelle
mesure nous sommes sirs de pouvoir appliquer nos conclusions a
I'ensemble de la population

»(C'est ce que I'on appelle notre capacité a faire des déductions - ou
« inférer » — sur la base de notre échantillon.

* Nous pouvons également utiliser des statistiques inférentielles
pour estimer le niveau de confiance lorsqu’on mesure un impact
causal
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* 2 000 candidats au programme —> 1 000 sélectionnés au hasard

* ECR rigoureux > Toute différence entre les deux groupes doit étre
attribuable au programme !

* Les données montrent que:

Nombre de personnes Revenu moyen

Formation professionnelle

1000

1200

Pas de formation professionnelle

1000

1 050

o

O

* Le programme a-t-il eu un impact sur les revenus? Dans quelle mesure

peut-on étre slrs que cette difféerence reflete I'impact réel du

programme?
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* Nous allons maintenant aborder la théorie des probabilités et des
méthodes statistiques plus avancées

* Les tests statistiques commencent par une hypothese que 1'on
souhaite tester

* Cette hypothese sera guidée par la (les) question(s) de
recherche/évaluation qui vous intéresse(nt)

* Les tests statistiques nous permettent de dépasser les hypotheses
et les anecdotes et de voir si des preuves quantitatives confirment
notre theorie
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Nous allons aborder les concepts suivants:
* Hypothese de test et Hypothese Nulle

* Sources d'incertitude dans les statistiques inférentielles

» Incertitude due a I'utilisation d'échantillons = Niveau de confiance/Significativité
» Erreur d’échantillonnage - Erreur Type

* Les étapes générales des tests statistiques

» Test d’égalité des moyennes —> test t (test de Student)
 Décision sur un test = valeur p et significativité statistique
* Au-dela des tests statistiques

 ANNEXE : Détails sur les valeurs critiques, I'erreur standard, les
formules de test t et le processus général des tests statistiques

148



Center for Evaluation
and Development

L'Hypothese de Test

149



<  Tests Statistiques

Center for Evaluati h ‘
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* Le meilleur point de départ pour
les tests statistiques est de
réflechir a une hypothese

* Hypothese =
proposition/explication servant de
point de départ a des recherches
plus approfondies
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Plus le niveau
d'éducation d'une
personne est éleve,

plus son revenu sera
élevé...
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* Strictement parlant, en statistique, nous ne testons pas
directement notre hypothese

* Formellement, nous formulons une hypothese nulle (notee H,) et
testons si nous pouvons la rejeter

* L'hypothese nulle est généralement formulée en ces termes: "il n'y
a pas d'effet/de différence«

* Par exemple:

* Notre hypothese initiale : « Plus le niveau d'éducation d'une personne est
élevé, plus son revenu sera éleve... »

* L'hypothese nulle associée : « La différence de revenu entre les personnes
ayant termine I’école primaires et celles ne I'ayant pas terminée est de 0. »
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* Hypothese Nulle (H,): « La difféerence de revenu entre les personnes ayant
terminé I'école primaires et celles ne 'ayant pas terminée est de 0. »

* En d'autres termes, le test statistique nous indique dans quelle mesure nous
pouvons étre siirs de rejeter I'hypothese nulle

 Si nous pouvons rejeter I'hypothese nulle avec suffisamment de confiance,
nous pouvons conclure que la différence de revenu entre les deux groupes est
statistiquement significative, cad que nous sommes convaincus que la
différence observée reflete la réalité

 Bien que la distinction entre hypothese principale et H, soit importante d'un
point de vue formel, par souci de simplicité nous parlerons en général du test
de I'hypothese principale
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Plus le niveau
d'éducation d'une
personne est éleve,

plus son revenu sera
élevé...

 Comment pourrions- :

nous tester cette o
hypothese ?
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* L'hypothese que nous voulons tester se réfere géenéralement a une
population spécifique d'intéret
»Population = ensemble complet de tous les objets ou personnes
d'intérét. Elle peut étre tres vaste.

* En pratique, on dispose rarement d'informations sur I'ensemble de la
population.
- 0n sélectionne un échantillon représentatif

> Echantillon = sous-ensemble de la population concernée. En
statistique inférentielle, les chercheurs utilisent généralement un
échantillon pour tirer des conclusions sur la population.

» Veuillez vous référer au matériel de formation de I'année 2 pour plus de détails sur les différentes
approches d'échantillonnage.
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* Hypothese: « Plus le niveau d'éducation d'une personne est éleve,
plus son revenu sera élevé... »

—>Population d’intérét= toutes les personnes en age de travailler

* [l est peu probable que nous puissions recueillir des données sur
I'éducation et le revenu pour I'ensemble de la population
concernée !

- 0On sélectionne un échantillon représentatif et on réalise une
enquéte pour recueillir les informations requises



% Tests Statistiques
cenerioreiaton. Hynothese, Population, Echantillon

* Supposons, pour simplifier, qu'il s'agisse d'un pays extrémement
petit de 20 habitants seulement

?

M
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* On sélectionne un échantillon aléatoire de 10 personnes et leur demande
si elles ont terminé 1'école primaire - notre mesure de I'éducation - et leur
revenu mensuel...

+ Appelons-le Echantillon 1 . . ﬁ .
oty
g
)
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Les informations
recueillies par le biais
d'une enquéte sur un
sous-ensemble
sélectionne de la
population peuvent
étre appelées
données d'enquéte
ou données
d'échantillon

Nom A terminéIl'école primaire

Revenu mensuel

David Oui 1400
Michael Oui 1100
Anna Non 1000
Monica Oui 1200
Emma Non 900
April Oui 1200
Frank Non 1300
Daniel Oui 1500
Jennifer Non 800
Jodie Non 950
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 Comment tester I'hypothese selon laquelle les personnes ayant un
niveau d'education plus élevé - c'est-a-dire ayant terminé l'école
primaire - gagnent un revenu mensuel plus important ?

 Commencons par créer deux groupes - ceux qui ont terminé 1'école
primaire et ceux qui ne 1'ont pas terminée - et comparons
simplement le revenu mensuel moyen entre les deux groupes
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Ont terminé I'école primaire N’ont pas terminé I’école primaire
Nom .\ term.iné .l’école Revenu Nom .\ term.iné .l’école Revenu
primaire mensuel primaire mensuel
David Oui 1400 Anna Non 1 000
Michael Oui 1100 Emma Non 900
Monica Oui 1200 Frank Non 1300
April Oui 1200 Jennifer Non 800
Daniel Oui 1500 Jodie Non 950
Moyenne 1280 Moyenne 990

* Les donnees de I'échantillon montrent que le revenu mensuel moyen des personnes
ayant terminé I'école primaire (1 280) est plus elevé que celui des personnes ne
I'ayant pas terminée (%90).

* Ces €léments sont-ils suffisants pour affirmer que notre hypothese est vraie ?
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Revenu Mensuel Moyen - Par groupe

Les personnes qui ont

terminé I'école primaire Ecole primaire Pas d’école : rp

.. Difference
gagnent en moyenne plus primaire
que celles qui ne I'ont pas 1280 990 290

terminée

 Cette affirmation est vraie pour notre échantillon - c'est-a-dire un sous-
ensemble de la population - mais...

* ..NOUS ne savons pas si les moyennes calculées dans I'échantillon sont une
mesure précise des véritables revenus moyens dans la population

—> Et si cette différence n'existait que dans cet échantillon spécifique et non
dans I'ensemble de la population ? Autrement dit, cette différence pourrait-
elle étre due au hasard ?

»Source d'incertitude n° 1 : essayer de tirer des conclusions sur l'ensemble de

la population a partir d'informations provenant d'un échantillon
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* Et si, par hasard, nous n'avions pas sélectionné ces 10 personnes et avions
choisi un autre echantillon de 10 personnes du méme pays ?

YA
L b
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* Et si, par hasard, nous n'avions pas sélectionné ces 10 personnes et avions
choisi un autre echantillon de 10 personnes du méme pays ?
* Appelons-le Echantillon 2

Y b
T
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Voici les nouvelles
données de
I’échantillon

Nom A terminé Revenu mensuel
I’école primaire

John Oui 900
Michael Oui 1100

Anna Non 1000
Monica Oui 1200
Barbara Non 1300

April Oui 1200

Frank Non 1300
Frederic Oui 950
Jennifer Non 800

Claire Non 1400
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* Comparons de nouveau le revenue moyen dans les deux groupes

Ont terminé I'école primaire N’ont pas terminé I’école primaire
Nom Aterminél’école Revenu Nom Aterminél’école Revenu
primaire mensuel primaire mensuel
John Oui 900 Anna Non 1000
Michael Oui 1100 Barbara Non 1300
Monica Oui 1200 Frank Non 1300
April Oui 1200 Jennifer Non 800
Frederic Oui 950 Claire Non 1400
Moyenne 1070 Moyenne 1160

Que s’est-il passé par rapport a
0 I’échantillon precédent?
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Ont terminé I'école primaire N’ont pas terminé I’école primaire
Nom Aterminél'école Revenu Nom Aterminél’école Revenu
primaire mensuel primaire mensuel
John Oui 900 Anna Non 1000
Michael Oui 1100 Barbara Non 1300
Monica Oui 1200 Frank Non 1300
April Oui 1200 Jennifer Non 800
Frederic Oui 950 Claire Non 1400
Moyenne 1070 Moyenne 1160

* Dans le nouvel échantillon, le revenu mensuel moyen des personnes ayant
terminé 1'école primaire (1 070) est inférieur a celui des personnes
n'ayant pas terminé 1'école primaire (1 160)
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Revenu Mensuel Moyen - Par groupe

Ecole Pas d’école

Echantillon .. .. Différence
primaire primaire

Echantillon 1 1280 990 290

Echantillon 2 1070 1160 -90

* Les deux eéchantillons donnent des conclusions opposeées !
* Cet exemple est assez extréme, mais il illustre bien le propos :

—>Source d'incertitude n° 2 : le choix d'un échantillon génere une
incertitude - c'est ce qu'on appelle I'erreur d'échantillonnage.
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* En résumé, il y a 2 sources d’incertitude:

—>Source d'incertitude n° 1 : essayer de tirer des conclusions sur
I'ensemble de la population a partir d'informations provenant d'un
échantillon

—>Source d'incertitude n° 2 : le choix d'un échantillon génere une
incertitude - c'est ce qu'on appelle I'erreur d'échantillonnage.

 L'objectif de la statistique inférentielle est de tenir compte de ces
deux types d'incertitude lors du test d'une hypothese

* Voyons comment cela fonctionne
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e Utilisons les données de I'échantillon 1 et concentrons-nous sur le
revenu mensuel moyen (indépendamment du niveau d'éducation)

Nom Revenu Mensuel

* Moyenne de lI'échantillon =1 135
* Rappelons notre probleme principal :

—> Nous ne savons pas si la moyenne calculée dans
I'échantillon est une mesure preécise de la
véritable moyenne dans la population

* En d'autres termes, dans quelle mesure le revenu
moyen réel de la population est-il proche de
11357

* Pour répondre, on peut utiliser un intervalle de
confiance

David 1400
Michael 1100
Anna 1000
Monica 1200
Emma 900
April 1200
Frank 1300
Daniel 1500
Jennifer 800
Jodie 950
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 Formellement, on calcule un intervalle de confiance comme suit:

Intervalle de Confiance (IC) = Moyenne d'échantillon + Z =« Erreur Type

* Intervalle de Confiance = consiste a calculer une borne inférieure et une borne
su erlellllre pour la moyenne de la population a partir d'informations provenant d'un
échantillon

 L'IC donne une fourchette dans laquelle nous nous attendons a ce que la "vraie"
moyenne de la population se situe - avec un certain niveau de confiance

* Erreur Type = une mesure de 1 écart auquel nous nous attendons entre la moyenne
calculée dans un eéchantillon et la "vraie” moyenne dans l'ensemble de la population

* Elle tient compte de l'incertitude liée a I'erreur d'échantillonnage
Ecart — type

E T =
rreur Lype Racine carrée de la taille de l'échantillon
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 Formellement, on calcule un intervalle de confiance comme suit:

Intervalle de Confiance (IC) = Moyenne d'échantillon + Z « Erreur Type

* La valeur de Z dans la formule contrdle le niveau de confiance que
nous voulons pour notre fourchette

»Elle prend en compte l'incertitude liée a l'utilisation d’échantillons

» Le niveau de confiance le plus commun en sciences sociales 95% -
notons que 90% et 99% sont aussi communs

* Voyons un exemple des différents concepts statistiques introduits la
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* Moyenne de I'échantillon =1 135;
Ecart-type =226,1;

Taille de I'échantillon = 10 ;
Erreur Type = 226,1/ V10 =71,5

Pour calculer I'IC avec un niveau de confiance de 95 %,

on fixe Z a 1,96 dans la formule :
» Limite basse = 994,86
»Limite haute=1 275,14

Nous sommes surs a 95 % que le revenu mensuel
glgogren de I'ensemble de la population se situe entre

et1275

Nom Revenu

Mensuel
David 1400

Michael 1100

Anna 1000

Monica 1200

Emma 900

April 1200

Frank 1300

Daniel 1500

Jennifer 800

Jodie 950
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* Moyenne de I'échantillon =1 135; Erreur Type = 71,5

Niveau de Confiance Z Limite basse Limite haute Risque de se tromper

90% 1,645 1017,4 1252,6 10%
95% 1,96 994.,9 1275,1 5%
99% 2,575 950,9 1319,1 1%

»Plus le niveau de confiance est élevé, plus l'intervalle estlarge ! | Hmmm...

Remarquez-vous

»En d'autres termes, plus on veut étre sir de la conclusion, plus quelque chose?

on doit accepter de I'imprécision (cad un intervalle plus large)

»Vice versa: si on veut augmenter la précision (intervalle plus
étroit), on doit accepter un risque plus élevé de se tromper...
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 Moyenne de I'échantillon = 1 135; Erreur Type = 71,5

Niveau de Confiance Z Limite basse Limite haute Risque de se tromper

90% 1,645 1017,4 1252,6 10%
95% 1,96 994.,9 1275,1 5%
99% 2,575 950,9 1319,1 1%

»Plus on veut étre siir de la conclusion, plus
on doit accepter de I'imprécision (cad un
intervalle plus large)

Mais... Peut-étre y a-t-il
un moyen d’obtenir un
intervalle plus étroit
sans augmenter le

»Vice versa: si on veut augmenter la precision risqué de se tromper?

(intervalle plus étroit), on doit accepter un
risque plus élevé de se tromper...
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* Peut-on obtenir un intervalle plus étroit sans augmenter le risque de se
tromper?

Intervalle de Confiance (IC) = Moyenne d'échantillon + Z =« Erreur Type

}

Ecart — type
\Taille d’'échantillon

Intervalle de Confiance (IC) = Moyenne d'échantillon + Z

Hmmm...

Y a-t-il un parametre
que IPon pourrait
Influencer ici?
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* Peut-on obtenir un intervalle plus étroit sans augmenter le risque
de se tromper?

Ecart — type
VTaille d'échantillon

Intervalle de Confiance (IC) = Moyenne d'échantillon + Z

»0ui, en augmentant la taille de I’échantillon!

 Pour un niveau de confiance donneé:

> T taille d’échantillon = | erreur type = T Limite basse de I'IC et |
Limite haute de I'IC

»Intervalle plus étroit pour le méme niveau de confiance, cad le méme
risque de se tromper
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* Combinons les données sur les revenus de
I'échantillon 1 et de I'échantillon 2, ce qui
nous donne un échantillon de 14 personnes

»Moyenne de I'échantillon =1 135,7
»Ecart-type = 223,1
»Taille de I'échantillon = 14

>IC95% = [1 019 - 1 252,6]

Nom Revenu Mensuel

David 1400
Michael 1100
Anna 1000
Monica 1200
Emma 900
April 1200
Frank 1300
Daniel 1500
Jennifer 800
Jodie 950
John 900
Barbara 1300
Frederic 950
Claire 1400
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Exemple 1 Exemple 2

Moyenne de I’échantillon 1135 1135,7
Ecart-type 226,1 223,1

Taille d’échantillon 10 14
Erreur Type 71,5 59,6
Intervalle de Confiance 95% | [995-1275] | [1019 -1 252,6]

 Comme prévu, en prenant un plus grand échantillon de la population,
I'erreur type diminue et I'intervalle est plus étroit

* Grace aux données supplémentaires, nous sommes maintenant sirs a
95 % que le veritable revenu moyen de la population se situe entre
1019 et1 253
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* En résume, il y a 2 sources d’incertitude:

1. Incertitude parce que nous voulons tirer des conclusions sur
I'ensemble de la population concernée a partir d'informations
provenant d'un échantillon

2. Incertitude due a I'échantillonnage - calculer le revenu moyen
dans differents échantillons donnera des réponses différentes.

 L'objectif des statistiques inférentielles est de prendre en compte
les deux types d'incertitude
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 Les intervalles de confiance sont un exemple de statistiques
inférentielles :

1. Incertitude due a ['utilisation d'échantillons
»Elle est exprimée par le niveau de confiance

2. Incertitude due a I'échantillonnage
»Elle est prise en compte par I'erreur type.

* Pour l'essentiel, les tests statistiques en général utilisent les mémes
ingredients - erreur type, niveau de confiance - et une intuition
similaire a celle des intervalles de confiance.
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* Les éetapes principales d’un test statistique :
1. Formuler I'hypothese nulle (H,)

2. Utiliser les données d'échantillon pour calculer une statistique de
test

o Prend en compte l'incertitude due a I’erreur d’échantillonnage

3. Pour un niveau de confiance donné, trouver la valeur critique (Z
précédemment)

o Prend en compte l'incertitude due a l'utilisation d’échantillons pour inférer sur les
caractéristiques de la population

4. Prendre la décision comme suit:
= Statistique de test < valeur critique = nous ne pouvons pas rejeter H,,
= Statistique de test > valeur critique = nous pouvons rejeter H,
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* En pratique, il n'est pas nécessaire de trouver la valeur critique et
de la comparer a la statistique de test soi-méme

—> Les logiciels statistiques le font pour nous et calculent la valeur p
du test

* Valeur p = probabilité de se tromper lorsque I'on rejette
I'hypothese nulle
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»Remarque 1 : La valeur p est une probabilité, elle est donc toujours comprise
entre 0 et 1.

»Remarque 2 : La valeur p est comparée au niveau de significativité.
»Remarque 3 : Le niveau de significativité et le niveau de confiance (dont nous

avons parlé précédemment) sont étroitement liés
- Niveau de confiance = 100% - niveau de significativité

Niveau de Confiance Z Limite basse Limite haute Risque de se tromper
90% 1,645 1017,4 1252,6 10%

95% 1,96 994.,9 1275,1 5%
99% 2,575 950,9 1319,1 1%
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* Les niveaux de significativité conventionnels en sciences sociales sont 10%,
5% et 1%, correspondant respectivement a 90%, 95% et 99% de confiance

Niveau de
significativité

Valeur p Interprétation Conclusion du test

[l ya (au plus) 10% de chances | On peut rejeter

10% 0,1; 0,09; 0,08;... | de se tromper sil'on rejette I'hypothese nulle avec un
I'hypothese nulle degré de confiance de 90%
Il ya (au plus) 5% de chances de | On peut rejeter
0,05; 0,045; e . \ \
5% 0.04- se tromper si l'on rejette I'hypothese nulle avec un
B I'hypothese nulle degreé de confiance de 95%
Il ya (au plus) 1% de chances de | On peut rejeter
0,01; 0,0099; e . : \
1% 0.0098: se tromper si l'on rejette I'hypothese nulle avec un

I'hypothese nulle degré de confiance de 99%
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* Dans notre exemple, 'hypothese nulle (H,) est:

« La difféerence de revenu entre les personnes ayant terminé I’école
primaires et celles ne I'ayant pas terminée est de 0. »

* Le test statistique le plus commun pour comparer la moyenne entre
deux groupes s'appelle le test t de Student (souvent appelé
simplement test t)

* Pour réaliser un test t, nous calculons la statistique t (c'est-a-dire la
statistique associée au test t) et nous utilisons la valeur p

* Voyons un exemple
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Nom A terminél’école primaire Revenu mensuel

David Oui 1400
Plus le niveau Michael Oui 1100
d'éducatior}ld"{nel Monica Oui 1200
persomne st eve s ) |
important.. Daniel Oui 1500
Moyenne 1280
O
° Anna Non 1000
Emma Non 900
Frank Non 1300
Jennifer Non 800
Jodie Non 950
Moyenne 990
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Revenu Mensuel Moyen - Par groupe

Ecole primaire Pas d’école primaire Différence Valeur p du testt

1280 990 290 0,032

* On réalise un test t sur notre échantillon et on trouve une valeur p
de 0,032

-2 Quelle est la conclusion du test?
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Revenu Mensuel Moyen - Par groupe

Ecole primaire Pas d’école primaire Différence Valeur p du testt

1280 990 290 0,032

-2 Quelle est la conclusion du test?

* On peut dire gu’il y a 3,2 % de chances que la différence entre les
groupes soit due au hasard et n'existe pas dans la population

* En d'autres termes, nous pouvons affirmer avec une confiance d'au
moins 95 % glue les personnes qui terminent I'école primaire ont un
revenu plus élevé dans la population

* Dans un rapport : « La différence de revenu moyen entre les deux
éro; /es est statistiquement significative au niveau (de significativité)
e 0. »
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* Les tests statistiques exploitent les informations d'un échantillon
pour tirer des conclusions (c'est-a-dire inférer) sur la population

e [l faut définir I'hypothese de test et I'hypothese nulle associee

* [l faut fixer le niveau de significativité /confiance souhaité

 On utilise la valeur p pour conclure = Plus la valeur p est petite,
plus nous sommes sirs de nous quand on rejette I'hypothéese nulle
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»Remarque 1 : Nous nous sommes focalisés sur un test de
comparaison de moyennes, mais de nombreux autres tests
existent en fonction du type de données (continues, catégorielles)
et de ce que I'on veut comparer (variance, médiane, etc.).

»Remarque 2 : Lalogique présentée ici est valable pour les tests
statistiques autres que le test t. En d'autres termes, si vous
connaissez I'hypothese nulle et la valeur p, vous pouvez conclure !
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»Remarque 3 : nous avons vu que 'augmentation de la taille de
I'échantillon pouvait réduire l'incertitude et améliorer les
intervalles de confiance. La méme intuition vaut pour le test t:

» Une taille d'échantillon plus grande = des informations sur une
plus grande partie de la population = on réduit I'incertitude due a
I'utilisation d'échantillons

* Une taille d'échantillon plus grande = on réduit l'incertitude due a
I'échantillonnage

* Globalement, plus la taille de I'échantillon est grande = plus nous
sommes surs de notre conclusion
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ATTENTION - Partie 1

—~Un test statistique est une formule, il ne connait
pas le contexte de I'analyse, ni ou ou comment
vous avez obtenu vos données

* Les chercheurs doivent travailler dur pour fournir
a la formule des données solides et contextualiser WARNING
les résultats Statistical

testing

Handle

—>La premiere étape pour apporter de la
credibilite/confiance a vos tests est de
sélectionner soigneusement I'échantillon !

Veuillez vous referer au matériel de formation de
année 2 sur |'échantillonnage)

with care
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ATTENTION - Partie 2

* Le simple fait de tester la différence de
revenu moyen indique qu'il existe une
différence entre deux groupes

- Le test ne dit pas que I'enseignement WARNING
primaire mene a des revenus plus élevés Statistical
ou que la différence de revenus est testing

uniquement due a l'éducation Handle
- Un test statistique ne permet pas a lui with care
seul d'établir un lien de causalité
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Ceux qui
terminent I'école
primaire ont un
revenue moyen
plus éleve

O O,

Q. Pouvons-nous prouver la deuxieme hypothese
avec notre analyse actuelle ? > NON
* Pertinent pour I'évaluation des programmes
car on s’'intéresse a la causalité ! = EIC

Terminer 1’école
primaire
augmentera votre
revenu
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 Dans notre échantillon, le Nom A terminé I’école primaire Revenu mensuel

groupe qui a terminé 1'école | pavid oui 1 400
primaire compte 3 hommes  |Michael Oui 1100
et 2 femmes Monica Oui 1200
April Oui 1200

* Le groupe qui n’a pas fini Daniel Oui 1500
Moyenne 1280

I’école primaire compte 4

femmes et seulement 1 Nom A terminé I'école primaire Revenu mensuel

homme Anna Non 1000
. F . Emma Non 900
Faut-il en tenir compte lors Frank Non 1300
de la vérification de notre Jennifer Non 800
hypOthéSG ? Jodie Non 950
Moyenne 990
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* Armés uniquement de notre test t, nous ne pouvons pas confirmer que
la différence de revenus observée n'est pas due a des facteurs autres
que lI'éducation, tels que les phénomenes liés au genre (par exemple, les
inégalités de salaires entre hommes et femmes).

* Comment y remédier ?

» Conception minutieuse de I'EIC (année 1) et échantillonnage minutieux
(année 2)

» Analyse de régression = notre prochain sujet
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* Les éetapes principales d’un test statistique :
1. Formuler I'hypothese nulle (H,)

2. Utiliser les données d'échantillon pour calculer une statistique de
test

o Prend en compte l'incertitude due a I’erreur d’échantillonnage

3. Pour un niveau de confiance donné, trouver la valeur critique (Z)

o Prend en compte l'incertitude due a I'utilisation d’échantillons pour inférer sur les
caractéristiques de la population

4. Prendre la décision comme suit:
= Statistique de test < valeur critique = nous ne pouvons pas rejeter H,,
= Statistique de test > valeur critique = nous pouvons rejeter H,
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* Dans notre exemple, I'hypothese nulle est :

« La difféerence de revenu entre les personnes ayant terminé I’école primaires et
celles ne I'ayant pas terminée est de 0. »

* Le test statistique le plus commun pour comparer la moyenne entre
deux groupes s'appelle le test t de Student (souvent appelé
simplement test t)

 La statistique de test associée s’appelle la statistique t (ou stat-t), ou
valeurt
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* On utilise le test t pour comparer la moyenne entre deux groupes, pour lequel
on calcule la stat t

* Exemple:

* Hypothese nulle: « La différence de revenu entre les personnes ayant terminé
I’ecole primaires et celles ne I'ayant pas terminée est de 0. »

 Stat t <valeur critique = On ne peut pas rejeter 'hypothese nulle

—Intuition: pas de preuves suffisantes pour dire avec certitude que les gens qui
ont terminé I'ecole primaire ont un niveau de revenu (moyen) different de ceux
qui ne I'ont pas terminée

 Stat t > valeur critique = On peut rejeter ’hypothese nulle

—Intuition: on a des preuves suffisantes pour dire avec certitude gfue les gens qui
ont terminé I'école primaire ont un niveau de revenu (moyen) ditferent de ceux
qui ne I'ont pas terminée
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* Le probleme:

->0n ne sait pas si la moyenne calculée dans I'échantillon est une
mesure preécise de la moyenne dans la population

* On peut obtenir une idée de cette précision en calculant un
intervalle de confiance - cad, en utilisant des données
d’échantillon, dans quelle mesure peut-on étre siir que la “vraie”
moyenne dans la population est comprise dans un certain
intervalle de valeurs

* Un des eéléments clés des intervalles de confiance est I’erreur type
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* Erreur type = elle mesure le degré de divergence auquel on peut
s’attendre entre la moyenne calculée dans un échantillon et la
“vraie” moyenne dans la population

e Intuition:

* Imaginez qu’on calcule la moyenne dans plusieurs échantillons différents
issus de la méme population

* On s’attend a ce que la moyenne calculée differe entre les échantillons -
comme dans notre exemple

» L'erreur type indique le degré de variabilité auquel on peut s’attendre
entre les moyennes calculées pour différents échantillons
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* Erreur type = elle mesure le degré de divergence auquel on peut
s’attendre entre la moyenne calculée dans un échantillon et la
“vraie” moyenne dans la population

* Formellement, I'erreur type de la moyenne est calculee comme
suit:

Ecart — type

E t =
TTEUTYPE = Racine carrée de la taille d’échantillon

* Voyons un exemple
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 On utilise les données de I’échantillon 1 sur le revenu

Nom Revenu Mensuel

David 1400 Moyenne de I'échantillon =1 135
Michael 1100

Anna 1000

Monica 1200 Ecart-type = 226,1

Emma 900

April 1200 Taille d’échantillon = 10

Frank 1300

Daniel 1500
Jennifer 800 < Erreur type = 71,5

Jodie 950
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* Moyenne de I'échantillon =1 135
* Erreur type =71,5

* L'erreur type signifie que:
»Si on prend de nombreux échantillons (aléatoires) de 10 personnes issus

de la méme population, et calcule la moyenne dans chaque échantillon,
celle-ci sera égalea1 135 +/-71,5

»En d’autres termes, la moyenne calculée dans n'importe quel échantillon

(aléatoire) de 10 personnes issu de cette population sera comprise entre
1063,5et1206,5

* L'erreur type est utile en statistiques inferentielles pour calculer
les intervalles de confiance ou les statistiques de test

214



Center for Evaluation
and Development

Session 3 - Annexe

Valeurs critiques et formules de test t

215



Session 3 - Annexe

eretoreaaion /g leyr Critique £ et Intervalles de Confiance

and Development

Intervalle de Confiance (IC) = Moyenne d'échantillon + Z « Erreur Type

e Z = valeur critique

* La valeur critique est issue d'une distribution statistique connue =~
(théorique) et change avec le niveau de significativité/confiance desiré

* Pour les test t, dans les petits échantillons (N < 30), les valeurs critiques

sont issues de la distribution t de Student, qui prend en compte la

taille limitée de I’échantillon

 Pour|

les échantillons ou N > 30, les valeurs critiques sont issues de la

distril

bution Normale (centrée réeduite)

* Nous n'utilisons pas les valeurs critiques du t de Student dons nos examples
car, en pratigue, on a rarement des échantillons comptant moins de 30
observations, et les valeurs critiques issues de la distribution Normale sont
des nombres communs/connus gue je voulais vous montrer
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» Test t a un échantillon - utilisé pous tester si la moyenne dans la

population est égale a une valeur u
X—HU
t =

O'/\/H

X = moyenne de I’échantillon
u = valeur hypothétique pour la moyenne de la population (peut étre 0)
o = écart-type (de la moyenne de I'échantillon)

n = taille de I’échantillon
o / /= erreur type
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* Test t a deux échantillons = util_isé_F_ous_ tester siles moyennes dans deux
groupes sont statistiquement significativement differentes

* Note: peut étre entre 2 populations ou 2 groupes de la méme population

X1 — X3
t =

2 2
04 n 0,
npy np

\
X; = moyenne dans I’échantilloni=1,2

of = variance (cad le carré de I'écart-type) pour I'échantillon i = 1,2

n; = taille de I’échantilloni=1,2

2 2
%1

O- . . ) 4 = = /7
—+ n—z = une estimation de [’erreur type pour les deux echantillons combinés
1 2
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