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Objectives of Séance 3

Récapitulation des notions statistiques fondamentaux: taille
de 'effet, intervalle de confiance, signification statistique

a5

Interpreétation des résultats: Interprétation des diagrammes en
forét, interprétation des diagrammes en etonnoir, hétérogénéite,
contextualisation des résultats, évaluation de la robustesse

)
5%

Prochaines étapes: implications, diffusion and et recherches
futures
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,. ., Center for Evaluation
<JAG: and Development
.



EEEEEEE
Commissi

Récapitulation des fondamentaux
statistques

Veuillez consulter les diapositives des ateliers précédents pour plus d’information.
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La taille de I'effet ia
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* Mesure quantitative de I'impact d’'une intervention sur un résultat

* Mesureé en tant que coefficient de régression, rapport de chances,
différence moyenne ou rapport de risque

* Indique sil'intervention a augmente ou diminué la variable de
résultat: augmentation (+) ou diminution (-)

X \ Cela n'indique pas si le changement

est bon ou mauvais!!

Variable Coefficient | 95% CI Valeur p
de revenu

Participation a ’'EUTF 0.05 [-0.18, 0.28] 0.67
Participation a 'EUTF  0.25 [0.05,0.45] 0.02

Veuillez consulter les diapositives des ateliers précédents pour plus d’information.

L] L] .
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Intervalle de confiance (IC) i

 Etendue avec limites supérieure et inférieure dans laquelle se situe 'effet réel avec
une probabilité de 95% (ou un autre niveau s'il est indique comme tel)

* Il s'agit en fait d'une mesure de la précision :
 un IC étroit indique une estimation précise de la taille de |'effet.
* UnIClarge indique une certitude moindre quant a la taille de I'effet.

 Sil'ICinclut zéro, l'effet est statistiquement non significatif.

Variable Coefficient 95% IC Valeur p
de revenu

Participation a 0.05 [-0.18, - Plus d’incertitude par rapports aux résultats
formation en EFTP 0 28]
Participation a 0.25 [0.05, 0.02 . )s . p
formation en EFTP 0.45] —> Moins d'incertitude par rapports aux résultats
Veuillez consulter les diapositives des ateliers précédents pour plus d’information.
Center for Evaluation 5

and Development



La signification statistique A

* Les niveaux de significativité statistique determinent le point a partir duquel il
est peu probable que les effets observés soient dus au hasard

* Typiquement, cette probabilité (niveau de signification) est fixée a 5 %.

* Les niveaux de significativité plus bas impliquent une plus grande confiance
aux resultats

> 99% confiance 2 1% niveau de signification

1% confiance = 99% niveau de signification

 Les niveaux de significativité /de confiance sont indiqués par un astérisque (pas
de *, pas de signification).

Généralement *, ** ou *** dans les articles et les rapports pour les niveaux de significativitié de
10, 5et1%.

L] L] .
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La signification statistique ]

 Les valeurs P refletent la probabilité que I'effet observé soit dii au hasard.
* Exemple : Une valeur p de 0.09 signifie qu'il y a 9 % de chances que |'effet observe soit dii

a une variation aléatoire si I'effet « réel » est nul.
* Les valeurs P sont appliquées pour déterminer la signification statistique.

 La signification statistique des résultats est reflétée par une valeur p < niveau
de signification.

Variable Coefficient | 95% IC Valeur p
de revenu

Participation a
formation en EFTP

Participation a
formation en EFTP

.. .. Center for Evaluation
0/A\Q and Development

0.05

0.25

[-0.18, - Non significatif au niveau de signification de 5 %
0.28]

[0.05, 0.02

0.45] - Significatif au niveau de signification de 5%

Veuillez consulter les diapositives des ateliers précédents pour plus d’information.
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Interpreétation des résultats
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Interpréter les diagrammes en forét

o La tallle de l;effet de Chaque étude Sample (N = 13): Market and flirrlz:ic::;nechanisms&C02 emissions
est représentée par un carré sy i
: A , Wang 2019 0.16 [ -0.11, 0.43] 7.08
rouge. La taille du carré refletele > T e
1 Wu 2021 —— 0.28 [ 0.03. 0.53] 7.80
pOl(flS' _ ) Zhang 2019 SN — 0.30[ 001, 0.58] 6.66
* Laligne horizontale représente Yang 202 —_— 034[ 012, 056] 893
. ] Feng 2022 —— 035[ 0.11, 0.59] 8.1l
l lntervalle de Conflance. Zhang 2019 —il— 0.38[ 0.18, 0.59] 9.72
. . Ma 2022 —B— 0.40[ 0.16, 0.63] 8.25
* Lataille de I'effet global est le Zhang 2020 — m— osiois 0% e
Chen 2022 —B— 0.49[ 025, 0.73] 823
losange vert, dont les bords Glign 55D — - 0301 023,077 707
J4 I ang 2022 —_—— .56 [ 0.27, 0.85] 6.
représentent l'intervalle de o200 s i 797
Overall 0.41[ 0.32, 0.50]

confiance.
* L'ampleur de I'effet et I'intervalle
de confiance sont notés a droite.

.. .. Center for Evaluation
0/A\Q and Development

Heterogeneity: T=001.1=42.79%.H = 1.75
Test of B;=6;: Q(12) =21.01, p=0.05
Testof 8 =0: z=8.68, p=0.00

Random-effects REML model
Sorted by: cohen_d




Interpréter les diagrammes en forét

., 7 Sample (N = 13): Market and financial mechanisms & CO2 emissions
* Importance de 'unite " g
- aide l'interprétation sty divsscs
: ! Wang 2019 —— 0.16[-0.11, 0.43] 7.08
* La llgne de l effet (Verte) et la Dong 2020 —.—— 0.25[ 0.00, 0.50] 7.81
ligne de I'absence d'effet (rouge ot _._—'— g-;j; 00 g-f;} 0
ang 2 ; .01, 0.5 Y
en pointillés) sont verticales. Yang 202 —_— 034[ 012, 056] 893
, Feng 2022 —— 0.35[ 0.11, 0.59] 8.11
> Toutes les études sauf deux Zhang 2019 . 038[ 0.8, 059] 972
I Ma 2022 —B— 0.40] 0.16, 0.63] 8.25
n'incluent pas 0 dans leur IC - ra—— e o oms. omdl! a8
estimation d'un effet Chen 2022 —— 0.49[ 025, 0.73] 8.23
Chen 2020 —— 0.50[ 0.23, 0.77] 7.07
statistiquement significatif Wang 2022 ————  056[ 027,085 657
, Lan 2022 —.—0.86[ 0.60, 1.12] 7.57
> Toutes les études sauf une ont overal -
l’estimation de l'effet global danS HE[EIDgEHEinI T:=00112=42?9OJO-H‘21?5
l IC Test of B;=6;: Q(12) =21.01, p=0.05
eur . Testof 8 =0:z=8.68. p=0.00

Random-effects REML model
Sorted by: cohen_d

.. .. Center for Evaluation
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Interpréter les diagrammes en etonnoir A

Un diagramme de dispersion de la
taille de I'effet et de la précision

L'ampleur de I'effet sur I'axe
des x

Précision sur I'axe des y, ici
I'erreur standard

La ligne verticale représente
I'effet global estimé.

[l est parfois possible
d'identifier des valeurs
aberrantes.

L'asymétrie autour de
I'ampleur de 'effet peut étre
une indication d'un biais de
publication ou d'effets liés a de
petites études.

.. : .. Center for Evaluation
JAN> and Development
L]

Standard error

057

154

Sample (N = 29): Market and financial mechanisms & CO2 emissions
0 =

1% <p<5%
| 5% <p<10%
[ p>10%
O  Studies
Estimated Oreni

Effect size

11



Hétérogénéinite

* L'hétérogénéité décrit les différences de taille d'effet entre les études
* Siles études sont assez differentes, la question est : pourquoi ?
« Mesure la plus courante de I'hétérogénéité: I
* Quantifie le pourcentage de la variation totale entre les études qui est dii a
I'hétérogenéité plutot qu'au hasard.
* Les seuils typiques sont
Faible hétérogénéité: 0%-25%
Hétérogénéité modéreée: 25%-50%
Hétérogénéité elevée: 50%-75%
Héterogénéité tres elevée: >75%

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 12
0/A\Q and Development



Contextualizer les résultats

Il est important de réfléchir a la signification pratique
* Importance de la taille de I'effet dans le monde réel

* La signification statistique n'a pas d'importance si la taille de I'effet est négligeable en
termes pratiques.

* Un effet statistiquement significatif de 'EFTP qui augmente le revenu annuel de 3 USD n'est pas
significatif sur le plan pratique. S'il augmente le revenu annuel de 5 000 USD, il est tres significatif sur le
plan pratique.

Analyse des sous-groups
Particulierement importante si les études sont hétérogenes
Examiner comment les tailles d’effet different selon les sous-groupes

* Par ex,, selon le genre, la tranche d'age, le niveau d'éducation, le contexte géographique, etc.

» Les différences peuvent étre tres pertinentes pour les décideurs politiques

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 13
0/A\Q and Development



Evaluer la robustesse

Analyse de sensibilité

 Validation croisée « tous sauf un » pour vérifier la robustesse (les résultats changeraient-ils si une
étude manquait ?)

* Comparer les méthodes de traitement des données manquantes

Hétérogénéité

» Vérifier I'hétérogéneité pour déceler des schémas dans les facteurs déterminants 'ampleur de |'effet

Qualiteé globale des preuves (voir session 2a)

 Vérifier si I'exclusion des études de faible qualité modifie les résultats de maniere significative.

» Existe-t-il des différences systématiques dans les ampleurs d'effet en fonction de la qualité de I'etude ?

Evaluation du biais de publication
Vérifier si un biais de publication est suspecté
Comparer plusieurs methodes de correction du biais de publication

Evaluer I'applicabilité et la généralisation

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 14
0/A\Q and Development
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Etapes suivantes
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Implications pour la prise des décisions A&
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Informer « la bonne pratique »

* Par ex, la conception de programmes

Formulation de politiques
* Politiques fondées sur des preuves

* Décisions reglementaires

Allocation des ressources
* Prioriser interventions les plus efficaces

* Informer 'analyse colt-efficacité

X &> Center for Evaluation
<JAG: and Development
L]



Dissemination strategies

Rapports

e (lair et concis

* Adapter le contenu au public cible

 Emploi d’aides visuelles

Utiliser plusieurs canaux de diffusion pour atteindre un large public

* Revues académiques, notes politiques, blogs, réseaux sociaux, conférences, etc..
Impliquer diverses parties prenantes par:

* des efforts de collaboration

* des meéecanismes de retour pour améliorer les stratégies de communication
* des ateliers éducatifs

* des messages spécifiques aux parties prenantes

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 17
0/A\Q and Development
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FIN DE LA SEANCE 3
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Séance 4:
L'usage des preuves dans la

planification de projets et de
politiques

C4ED - FFU
Octobre 2024



rrrrrrrr
Commission

Allez sur menticom | et utilisez le code 8554 6548 A Mentimeter

Instructions

Allez sur
www.menti.com

Entrez le code

8554 6548

Ouscannezle code QR

,. .. Center for Evaluation
<JAG: and Development
.



Aflez surmenticom | et ubliiser ke code 8554 65448 A Mentimatar

Selonvous, quel est le plus grand défi dans
l'utilisation des preuves pour la planification de

projets et de politiques ?

Resistonce des partles Colt ¢eve de la mise en Difficult acomprendreles  Mangue de données fiobles.  Difficulté a appliquer les
prenantes. preuves disponibles. preuves dans la pratiue IEI

Q '. Center for Evaluation
2JAYs- and Development
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Objectifs de la séance 4

Identifier et comprendre le role de la synthese des preuves
dans la prise de décision des projets, ainsi que les opportunites
et les défis liés a son intégration

Explorer les stratégies permettant de traduire les preuves en
recommandations et interventions

Comprendre l'intégration des preuves dans les
recommandations exploitables a travers une étude de cas
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Role de la synthese des preuves
dans la planification des projets et
la formulation des politiques

.' '. Center for Evaluation
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Roles de la synthese des preuves dans la planification 0
es projets et la formulation des politiques -y

* Minimiser les biais et renforcer 1'objectivité
* Soutenir des décisions transparentes et justifiables
* Faciliter le consensus entre les parties prenantes

» Identifier les lacunes dans les connaissances et les priorités de
recherche

.. .. Center for Evaluation
0/A\Q and Development



Opportunités £
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Intégrer les meilleures preuves disponibles pour concevoir les
futurs projets

* Identifier les caractéristiques d'une formation qui ont des effets
positifs sur I'emploi et les revenus

Informer sur les différentes approches utilisées dans le passé pour

atteindre un certain objectif

* Déterminer si la formation en classe ou les stages, ou une
combinaison des deux, augmente la probabilité de trouver un
emploi/créer une entreprise



Opportunites

Identifier les « Dos and Don’ts »

* Les bonnes pratiques:
 Les plus efficaces (Quelle approche a le plus d'impact?)

* L'approche la moins cotteuse
 Les plus rentables (Quelle est I'approche la plus efficiente?)

.. .. Center for Evaluation
<JAG: and Development
L

EEEEEEE




EEEEEEE
Commission

Opportunites

Identifier les « Dos and Don’ts »

x
E * Les bonnes pratiques:
 Les plus efficaces (Quelle approche a le plus d'impact?)

* L'approche la moins cotteuse
 Les plus rentables (Quelle est I'approche la plus efficiente?)

B[®

Risques et pieges a éviter
» Impacts indésirables potentiels,
* Les facteurs inattendus susceptibles d'entraver I'atteinte des

objectifs du projet

X &> Center for Evaluation
<JAG: and Development
L]



Défis £

 [Institutionnels:

* L'inadéquation entre les résultats de la recherche et les objectifs de
I'organisation

* L'engagement limité des parties prenantes
* Surmonter la résistance des pratiques conventionnelles *

L] L] .
5 2 Center for Evaluation 10
0/A\Q and Development
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Défis i
ouininnl

 [Institutionnels:

* L'inadéquation entre les résultats de la recherche et les objectifs de
I'organisation

* L'engagement limité des parties prenantes
* Surmonter la résistance des pratiques conventionnelles *

* Techniques:
* Problemes de disponibilité, de qualité et d'applicabilité des données
* Complexité de faire une synthese des preuves
* C(Capaciteé d'interprétation d’'une synthese des preuves

* Maintenir la pertinence des preuves dans des domaines qui évoluent
rapidement

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 11
0/A\Q and Development



Stratégies pour traduire les preuves en actions £

rrrrrrrr
Commission

* Impliquer les décideurs (politiques ou autres) des le début pour s'assurer de la
faisabilité des recommandations

* Traduire des preuves complexes en recommandations claires et exploitables
* Aligner les recommandations sur les objectifs de I'organisation
 Communiquer efficacement les preuves aux publics divers

* Explorer la relation dynamique entre la synthese des preuves et la prise de
décision fondée sur les preuves...

L] L] .
3 Z Center for Evaluation 12
0/A\Q and Development



Synthese des preuves et décisions fondées sur
des preuves

Identification de
la question de
recherche
<€ Revue et synthese
1 des preuves
* Rigueur
scientifique

* Transparence pour
les décideur
publics

Source: Teutsch et Berger (2005)

.' '. Center for Evaluation
O/A\Q and Development
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Synthese des preuves et décisions fondées sur
des preuves

European

T &

Etudes I:E] Identification de

\ la question de
recherche

Prise de décision

fondée sur les

preuves

* Processus de
délibération

Revue et synthese €
des preuves 1
* Rigueur
scientifique
* Transparence pour
les décideur
publics

raisonnable
Transparence
pour les parties
prenantes

/

Information . -,
économique Inn

.' '. Center for Evaluation
/G and Development

Source: Teutsch et Berger (2005)



Synthese des preuves et décisions fondées sur

des preuves

Etudes I:E] Identification de

\ la question de
recherche

Prise de décision
1 fondée sur les
preuves
* Processus de
délibération

Revue et synthese €
des preuves
* Rigueur
scientifique

* Transparence pour 2 raisonnable
les décideur
: Transparence
publics Revue des =

preuves pour les parties
prenantes

/

Information . -,
économique Inn

.' '. Center for Evaluation
/G and Development

Source: Teutsch et Berger (2005)

European
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Synthese des preuves et décisions fondées sur

des preuves

Etudes I:E] Identification de

\ la question de
recherche

Prise de décision
1 fondée sur les
preuves
* Processus de
délibération

Revue et synthese €
des preuves
* Rigueur
scientifique

« Transparence pour 2 S
les décideur
publics Revue des Transparence
preuves pour les parties
/ prenantes
Information . - . ‘1’
économique It

Décisi
Source: Teutsch et Berger (2005)

.' '. Center for Evaluation
/G and Development
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Synthese des preuves et décisions fondées sur
des preuves

Etudes I:E] Identification de

\ la question de
recherche

Prise de décision Contraintes
fondée sur les & budgétaires

Revue et synthese €
des preuves 1

e Rj preuves Valeurs/
isuett * Processus de < £
scientifique o preferences
délibération -—
« Transparence pour 2 : Equité
q
les décideur raisonnable
publics Revue des Transparence T~ Acceptabilité
preuves pour les parties
/ prenantes
Information . -
T 3
économique Inn ‘1’

Décisi
Source: Teutsch et Berger (2005)

.' '. Center for Evaluation
/G and Development
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Contraintes budgétaires i
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* Rapport colt-efficacite

* Planification financiere (Comment seront utilisés les fonds?)

o Equilibrer les cofits et les résultats pour refléter les réalités financiéres
* Considérer la durabilitée du projet

* Prendre en compte le budget stratégique au stade de la formulation de la
question

L] L] .
5 2 Center for Evaluation 18
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Valeurs et préférences dans la prise de décision EA
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* Lesvaleurs locales peuvent influencer la conception et la mise en ceuvre.

* Liintégration des valeurs des le début du processus peut contribuer a
I'harmonisation des résultats.

»La gestion de valeurs multiples et diverses est un deéfi, mais elle est
essentielle a la conception et a la mise en ceuvre des programmes.

 Communiquer les décisions fondées sur des valeurs renforce 1‘adhésion
des parties prenantes.

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 19
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Equité

* La considération de I'équité par les parties prenantes est essentielle:

* Pour eviter des phénomenes d’exclusion.

* ala conception de programmes transformateurs et durables.

* Lasynthese des preuves permet d'identifier les disparités existantes.

* Les preuves produites et les recommandations doivent contribuer a
I'objectif de réduction des disparites entre les groupes (statut
économique, genre origine ethnique ou géographique).

,. ., Center for Evaluation
<JAG: and Development
.
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Acceptabilité

* La prise de décision fondée sur des preuves doit tenir compte de
I'acceptabilité de la communauté.

* L'acceptabilité dépend fortement de la compatibilité culturelle et
sociale.

* L'acceptabilite évolue dans le temps

»Besoins d’adapter la communication et la planification du projet par
rapport:
» Aux preuves obtenues par la synthese des preuves.
» L'acceptabilité de la communauté

» Assure que les parties prenantes restent informés.

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 21
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Consultation des parties prenantes i
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* Important d'utiliser les retours des parties prenantes sur la synthese
des preuves pour affiner les recommandations et les décisions.

» Assure la pertinence et I'applicabilité des décisions
»Renforce I'appropriation et de la durabilité des projets

»Limite les conflits et aligne les intéréts par un dialogue fondé sur des
preuves

L] L] .
3 Z Center for Evaluation 22
0/A\Q and Development
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Etude de cas
(Tripney et Hombrados, 2013)
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Etude de cas : Contexte

Titre de I'étude: Technical and vocational education and training
(TVET) for young people in low- and middle-income countries: a
systematic review and meta-analysis (Tripney et Hombrados, 2013)

- "Enseignement et formation techniques et professionnels (EFTP)
pour les jeunes dans les pays a revenus faibles ou moyen: une revue
systematique et une meta-analyse »

Apercu de la portée de la revue systématique : 26 études
réalisées principalement en Ameérique latine, analysant I'impact de
I'EFTP sur I'emploi des jeunes

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 24
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Etude de cas : Méthodologie

Méthodologie de I'étude

Défis principaux:

* Portée geographique limitée

* Sous-représentation des
certains types d'EFTP
(apprentissages)

* Faible nombre d’ERC

(Tripney et Hombrados, 2013)

.. .. Center for Evaluation
0/A\Q and Development

Database searches: 8072 study reports

(after duplicates removed) were
identified in the search process and
screened for eligibility

EEEEEEE
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P
7925 study reports excluded based
> on relevance of titles/abstracts

\

A

y

|

145 study repo

rts retrieved and full ]

texts screened for eligibility

Manual searches: 76 potentially
a

relevant study reports were identified
ty

nd the full texts screened for eligibili

A

r
2 study reports excluded based on

unavailability of study reports
.

:[ 136 studies deemed ineligible ]

N\

A

y

[T

otal number of eligible studies: 30
(in 55 study reports)

A

y

26 studies (published in 51 different
study reports) included in the review

_[4 studies unable to be included in the
'L review

25



Etude de cas : Résultats clés 5
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Effets positifs faibles mais statistiquement significatifs sur :
* L'emploi rémunéré (13,4 %)

* L'emploi formel (19,9 %)

« Revenus mensuels (12,7 %)

 Pas d’effets significatifs sur:
* Les revenus des travailleurs indépendants
* Les heures hebdomadaires travaillées.

(Tripney and Hombrados, 2013)

X &> Center for Evaluation
<JAG: and Development
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Etude de cas : Limitations

Toutes les etudes éligibles n'ont pas pu étre incluses dans la synthese
des preuves.

Plusieurs problemes méthodologiques ont été identifiés

La comparaison de ampleur des effets est complexe et doit faire I'objet
des recherches supplémentaires.

Pas assez d’ERC, méthode la plus fiable pour les estimations causales
des impacts.

L'étude se limite aux pays dAmeérique latine et des Caraibes.

Les conclusions pourraient donc étre une sous-estimation ou une
surestimation de I'impact de I'EFTP.

L] L] .
5 Z Center for Evaluation 27
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Etude de cas : Recommandations concernant les )
lacunes dans la recherche oy

Prudence lors de l'interprétation ou de la généralisation
des résultats en raison de problemes méthodologiques

Recommandations de I'etude :
* Renforcer la rigueur
» Elargir la portée la synthése des preuves

» Evaluer les différentes composantes de I'intervention

(Tripney and Hombrados, 2013)

L] L] .
5 2 Center for Evaluation 28
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Etude de cas : Recommandations pour la
prise de décision

Impliquer un large éventail de parties prenantes dans la planification du
programme

Souligner la nécessité pour les parties prenantes de participer a I’élaboration de la
conception d’'une étude robuste (méthodes (quasi-)expérimentales), afin de produire
des preuves fiables

Souligner I'importance de prévoir une allocation budgetaire parmi les parties prenantes
pour une recherche rigoureuse sur les résultats dans un éventail de programmes
comprenant des formations en EFTP et de contextes géographiques plus large.

Donner la priorité aux analyses colt-efficacité dans les futures évaluations d'impact afin
d'obtenir davantage de données sur les colts des interventions d'EFTP

Mettre en ceuvre des programmes comprenant des formations en EFTP qui respectent
et integrent les normes et valeurs culturelles locales

% Center for Evaluation
[ ] [ ]
L ]

and Development
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Séance b5:
Les preuves sur les

interventions du FFU pour la
programmation future

C4ED - FFU
Octobre 2024



Commission

Objectifs de la séance 5 [

°@-—| Partager les conclusions des évaluations d'impact contrefactuel
|_°f||b (EIC) des projets financeés par le FFU

"\ Utiliser les conclusions synthétisées et réfléchir a des solutions
concretes pour surmonter les defis auxquels ont été confrontés les

projets financés par le FFU

@ Identifier des recommandations potentielles

.. .. Center for Evaluation ,
0/A\Q and Development



Contexte

Objectif général de I'évaluation du
portefeuille : Mesurer et comprendre l'impact
du renforcement des compétences et de
I'amélioration de I'emploi des groupes
vulnérables pour réduire la migration irréguliere

Figure 1: Location of projects with CIEs

208 Contrats financés par le FFU
dans les pays du SLC et CdA

v

R Ariondegd ! 9 EIC + entretiens qualitatifs

| |
I ! - o I
! pI‘O],etS al'aide de : : 2 projets n'ont pas pu étre
| methodes non | évalués par une EIC
« _ _contrefactuelles _ _ 1
——>{ 1 projet vise les enfants
A 4
9 évaluations rigoureuses (6 EIC) Source: C4ED
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3 séries de résultats clés et enseignements tirés Lt

Commission

1. Abandons et absentéisme + séances en petits groupes
2. Impact sur l'emploi + séances en petits groupes

séances en petits groupes

L] L] .
5 2 Center for Evaluation 4
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Résultats clés #1: Abandons et absences i
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Commission

Les projets de formation sont souvent confrontés a des problemes d’
absentéisme et d'abandons.

-> Probleme d'efficacité : les projets ne fonctionnent pas a pleine capacité

—> Probleme éthique : les personnes qui aimeraient et pourraient participer
ne sont pas sélectionnées.

Raisons principales:

Cofits & Qualiteé et pertinence de

Ve la formation
@ Autres ONG et agences de *9“o  Constructions sociales et roles
J développement @Q de genre

,. .. Center for Evaluation 5
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Afin de limiter les absences et les abandons, on o
peut... =

.| Investir dans le processus de sélection pour identifier les candidats
/ adéquats :

 Veiller a ce que les intéréts et les attentes soient en adéquation avec les
programmes d'études.

» S'assurer que les candidats sont préts a suivre la formation

.. .. Center for Evaluation ]
0/A\Q and Development



Afin de limiter les absences et les abandons, on o
peut... =

. | Investir dans le processus de sélection pour identifier les candidats
r 4 adéquats:

 Veiller a ce que les intéréts et les attentes soient en adéquation avec les
programmes d'études.

» S'assurer que les candidats sont préts a suivre la formation
‘ Adapter la formation a la population ciblée et au contexte :

* Le moment et la durée doivent permettre au participant de se conformer
a ses obligations/aspirations.

* Fournir des services pour faciliter la participation
* Promouvoir l'inclusion des groupes marginalisés

* Coordonner avec les interventions fournies par d'autres entités

L] L] .
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Afin de limiter les absences et les abandons, on o

peut...

-~

.. .. Center for Evaluation
0/A\Q and Development
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Investir dans le processus de sélection pour identifier les candidats
adéquats:

 Veiller a ce que les intéréts et les attentes soient en adéquation avec les
programmes d'études.

» S'assurer que les candidats sont préts a suivre la formation
Adapter la formation a la population ciblée et au contexte :

* Le moment et la durée doivent permettre au participant de se conformer
a ses obligations/aspirations.

* Fournir des services pour faciliter la participation
* Promouvoir l'inclusion des groupes marginalisés
* Coordonner avec les interventions fournies par d'autres entités

+ Créer une liste d'attente de candidats éligibles pour faire face aux
absences et aux abandons



Allez sur

"

www.menti.com

Entrez le code

8773 5023

Ou scannez le code QR




Résultats clés #2: impact sur I'emploi

1. Il faut du temps pour trouver un emploi stable apres avoir bénéficié d'un
projet (>18 mois, voir 2 ans).

Si possible, les bénéficiaires ont tendance a créer leur propre entreprise.

Les formations techniques sont généralement utiles mais considérées
insuffisantes pour créer une entreprise.

4. Les impacts sur les profils vulnérables tels que les femmes et les réfugiés
sont limités car confrontés a des défis spécifiques tels que :

* Les obligations au sein du ménage
* Le manque de connaissances de base
e Acces réduit au capital

e Unréseau social limité

L] L] .
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Promouvoir I'emploi (inclusif et décent)... B

rrrrrrrr
Commission

Pour soutenir les initiatives entrepreneuriales, il est essentiel de :
* Promouvoir les compétences entrepreneuriales

* Faciliter I'acces au capital (kits de demarrage, acces aux preéts...)

® Le soutien doit prendre en compte les différents besoins...
— * Type et montant du capital neécessaire pour créer une
@@@ entreprise ?

* Liens et expérience nécessaires pour trouver un emploi
salariée dans le secteur privé existant ?
* Profils vulnérables (femmes, réfugies, migrants de retour)

L] L] .
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www.menti.com
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8773 5023
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Résultats #3: (Impact sur) la migration

1. Dans la région du Sahel et du lac Tchad (SLC), peu de projets ont reussi a
enroler le nombre de migrants de retour initialement prevu.

AN

Colits
V@

Stratégies de projet a long terme versus contraintes a court terme

@ Autres ONG et agences de développement

Défis psychologiques et émotionnels

.. .. Center for Evaluation
0/A\Q and Development
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Résultats #3: (Impact sur) la migration A&

Commission

1. Danslarégion du Sahel et du lac Tchad (SLC), peu de projets ont
reussi a enroler la population ciblée : les migrants de retour.

2. Les bénéficiaires ne manifestent pas une volonteé claire d'émigrer
hors du pays.

3. Tous les projets ne visent pas explicitement a réduire l'intention
de migrer.

4. Lesrésultats en matiere d'emploi et de revenus semblent
déeconnectés des intentions d'émigrer.

L] L] .
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Pour réduire I'immigration irréguliere...

1. Collaborer activement avec les institutions qui s'occupent des
migrants (potentiels)...

... pour cibler avec precision les migrants/réfugiés (potentiels).
... pour comprendre les besoins dans le contexte spécifique.

2. La promotion de I'emploi n'est pas la clé pour réduire
I'intention de migrer :

* Nécessite d'explorer davantage d'autres aspects tels que la

stabilité macroéconomique et politique ? (voir autres initiatives
du FFU)

 D'autres facteurs ?

L] L] .
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