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T
he National Institute for Space Re-
search (INPE, acronym in Portugue-
se) registered 346,112 hot spots in 
the Amazon region between January 

and September 2024, the highest number of 
wildland fires in the last two decades.

HOW PREPARED ARE THE AMAZON 
COUNTRIES TO FACE THIS SCOURGE 
THAT IS DEVASTATING THE ECOSYS-
TEMS IN THE AMAZON REGION?

Deforestation has deteriorated the region 
due to logging and burning of trees in order 
to expand agriculture and cattle ranching 
activities. The impact of deforestation in-
creases because of climate change, drou-
ghts and a 69% decrease in rainfall, genera-
ting conditions conducive to the occurrence 
of wildland fires.

A crucial aspect that requires attention is 
the low visibility of the problem of wildland 
fires throughout the Amazon. Often, atten-
tion is focused on the fires in Brazil and Boli-
via, leaving what is happening in other Ama-
zon countries in the background.

This scourge causes the loss of biodiversi-
ty and contributes to the increase in global 
greenhouse gas emissions. If deforestation 
increases beyond 20%, the Amazon rain-
forest could be permanently lost, which is 
known as the point of no return. This reali-
ty is already being experienced in critical 
points of the Amazon. 

These facts show the lack of adequa-
te measures not only to reduce defores-
tation, but also highlight the urgency of 
coordinated planning at the local, na-
tional and regional level to address the 

threat posed by wildland fires. Further-
more, it underscores the need to adopt a 
holistic approach of prevention such as 
Integrated Fire Management (IFM) with 
the participation of local communities 
and indigenous peoples. 

As a result, the AMAZONIA+ PROGRAM-
ME was created, a program that seeks to 
strengthen IFM in the training of wildland 
fire crews and in local planning for fire ma-
nagement, promoting a coordinated and 
sustainable regional strategy involving the 
Amazonian countries.

Under this initiative financed by the Eu-
ropean Union since February 2023, the 
study “Rapid diagnosis of the current state 
of the formation of wildland fire crews and 
local planning aimed at fire management in 
Amazonian countries” was prepared, the 
synthesis of which is presented below.

This research involved 11 interviews 
with experts in brigade education and 
training and local wildland fires manage-
ment plans and institutions in the eight 
Amazonian countries, as well as nearly 60 
surveys in Spanish, Portuguese and Engli-
sh, to analyze two crucial topics:

• The need to standardize and/or harmo-
nize the academic training and curricu-
lar contents of the countries’ wildland 
fires crews. 

• The strengthening of institutional ca-
pacities to develop local wildland fires 
management plans.

Within the findings of the study, criti-
cal areas were identified to improve local 
capacities and planning of the countries, 
under a systemic perspective based on In-
tegrated Fire Management (IFM).

Wildland fires:
extreme danger in
the Amazon region

5
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E
l Instituto Nacional de Investiga-
ciones Espaciales (INPE) registró 
346,112 focos de incendio en la re-
gión Amazónica entre enero y sep-

tiembre de 2024, la cifra más alta de incen-
dios forestales en las últimas dos décadas.

¿QUÉ TAN PREPARADOS ESTÁN LOS 
PAÍSES AMAZÓNICOS PARA ENFREN-
TAR ESTE FLAGELO QUE ESTÁ 
ARRASANDO LOS ECOSISTEMAS 
EN LA REGIÓN AMAZÓNICA?

La deforestación ha degradado la re-
gión debido a la quema y tala de árboles 
para expandir la agricultura y la ganade-
ría. Su impacto aumenta por el cambio 
climático, las sequías y por la disminución 
de un 69% de precipitaciones, generando 
condiciones propicias para la ocurrencia 
de incendios forestales. 

Un aspecto crucial que requiere aten-
ción es la escasa visibilidad del problema 
de los incendios forestales en toda la Ama-
zonía. A menudo, se centra la atención en 
los incendios en Brasil y Bolivia, dejando 
en un segundo plano lo que ocurre en otros 
países amazónicos.

Este flagelo provoca la pérdida de la biodi-
versidad y contribuye con el aumento de emi-
siones de gases efecto invernadero a nivel 
global. Si la deforestación sobrepasa un 20%, 
la selva amazónica podría perderse de forma 
irreversible, lo cual se conoce como el punto 
de no retorno. Esta realidad ya se vive en pun-
tos críticos de la Amazonía. 

Estos hechos evidencian la falta de medi-
das adecuadas no sólo para reducir la defo-
restación, sino que resaltan la urgencia de 
una planificación coordinada a nivel local, 
nacional y regional para atender la amenaza 

que representan los incendios forestales. 
Además, subraya la necesidad de adoptar un 
enfoque holístico de naturaleza preventiva 
como es el Manejo Integral del Fuego (MIF) 
con la participación de las comunidades lo-
cales y de los pueblos indígenas.

 Así surgió el PROGRAMA AMAZONÍA+, 
el cual busca fortalecer el MIF en la for-
mación de brigadas forestales y en la pla-
nificación local para la gestión de incen-
dios, promoviendo una estrategia regional 
coordinada y sostenible que involucre a los 
países amazónicos.

Bajo esta iniciativa financiada por la Unión 
Europea desde febrero de 2023, se elaboró 
el estudio “Diagnóstico rápido acerca del 
estado actual de la formación de brigadas 
forestales y de la planificación local orien-
tada a la gestión de incendios en los países 
amazónicos” cuya síntesis se presenta a 
continuación. 

En esta investigación se realizaron 11 en-
trevistas a expertos en formación y entre-
namiento de brigadas y planes locales de 
gestión de incendios forestales e institucio-
nes de los ocho países amazónicos, así como 
cerca de 60 encuestas en español, portu-
gués e inglés, con el objetivo de analizar dos 
temas cruciales:

• La necesidad de estandarizar y/o ar-
monizar la formación académica y los 
contenidos curriculares de las brigadas 
forestales de los países.

• El fortalecimiento de las capacidades ins-
titucionales para desarrollar planes loca-
les de gestión de incendios forestales.

Dentro de los hallazgos, se identificaron 
áreas críticas para mejorar las capacidades 
locales y la planificación de los países, bajo 
una perspectiva basada en el Manejo Inte-
gral del Fuego (MIF).

Incendios forestales:
peligro extremo en

la región Amazónica
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T
he Amazon covers about 8 million km2. 
It is home to 58% of the world’s tropical 
forests, a green wall of 600 billion trees, 
which influences the world’s climate.

The Amazon region is made up of eight coun-
tries: Bolivia, Brazil, Colombia, Ecuador, Guyana, 
Peru, Suriname and Venezuela. French Guia-
na, an overseas territory, is also located in this 
region. It has a population of nearly 40 million 
people, including more than 400 indigenous 
peoples and others in voluntary isolation.

The interoperability of wildland fire crews in 
the Amazon countries is required to collaborate 
effectively in the prevention, preparation, ex-
tinction and management of wildland fires. To 
achieve this, it is necessary to harmonize quali-
fications and curricula, ensure compatible com-
munication, share resources, follow common 
procedures and protocols, and plan collaborati-
vely to adapt to different environments.

Although fire is perceived as destructive, its planned use, called con-
trolled or prescribed fire, has several purposes. It is useful for managing 
ecosystems and preventing wildland fires, always under adequate and 
safe environmental conditions.

The use of controlled or prescribed fire offers multiple benefits: it re-
duces forest fuel, reducing the risk of fires. It improves habitat by en-
couraging the growth of new plants and creates favorable conditions for 
wildlife, controls plant diseases and insect pests, and maintains certain 
fire-dependent ecosystems.

Perspectives of Integrated Fire Management 

CONTROLLED AND/OR PRESCRIBED FIRE

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT (IFM) INTEROPERABILITY

According to the diagnosis, there are multiple 
differences in the way countries manage fires, 
from approaches focused on extinction, which 
is the most common in the region, to more ho-
listic approaches, such as Integrated Fire Mana-
gement (IFM).

In 20 years, the Amazon region has experien-
ced wildland fires that have affected 120 million 
hectares, according to the Amazon Network of 
Georeferenced Socio-Environmental Information 
(RAISG, acronym in Spanish).

This perspective changes the way we 
approach wildland fires. Instead of fighting 
them, it seeks to understand and use fire strate-
gically to manage ecosystems and landscapes, 
considering ecological, social, economic and 
cultural aspects. Its innovative methodology in 
the training of wildland fire crews represents an 
important advance in professionalization. This 
strategy proposes an innovative alternative to 
traditional wildland fires fighting, with potential 

for application in the Amazon, through the for-
mation of wildland fire crews and local planning 
based on the IFM.

Despite legal and budgetary challenges, 
Amazonian countries have shown their com-
mitment to managing wildland fires with the 
Integrated Fire Management (IFM) approach. 
The training of wildland fire crews and local 
planning in IFM are key actions to address this 
problem effectively.

L
a Amazonía abarca cerca de 8 millones de 
km2. Alberga el 58% de los bosques tro-
picales del mundo, un muro verde de 600 
mil millones de árboles, que influyen en el 

clima del mundo.
La región Amazónica está conformada por ocho 

países:  Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Guya-
na, Perú, Surinam, Venezuela. Además, se ubica la 
Guayana Francesa, territorio de ultramar. Cuenta 
con una población de cerca de 40 millones de per-
sonas, incluyendo más de 400 pueblos indígenas, y 

Se requiere la interoperabilidad de briga-
das forestales en los países amazónicos para 
colaborar eficazmente en la prevención, pre-
paración, supresión y gestión de incendios fo-
restales. Para lograrlo, es necesario armonizar 
calificaciones y currículos, asegurar una co-
municación compatible, compartir recursos, 
seguir procedimientos y protocolos comunes, 
y planificar colaborativamente para adaptarse 
a diferentes entornos.

Este enfoque cambia la forma de abordar los 
incendios forestales. En lugar de combatirlos, 
busca entender y usar el fuego estratégicamente 
para gestionar ecosistemas y paisajes, conside-
rando aspectos ecológicos, sociales, económi-
cos y culturales. Su metodología innovadora en la 
formación de brigadas forestales representa un 
avance importante en la profesionalización. Esta 
estrategia propone una alternativa innovadora, 
frente al combate tradicional de incendios fores-

Aunque el fuego se percibe como destructivo, su uso planificado, lla-
mado fuego controlado o prescrito, tiene diversos fines. Es útil para ges-
tionar ecosistemas y prevenir incendios forestales, siempre bajo condi-
ciones ambientales adecuadas y seguras.

El uso de fuego controlado o prescrito ofrece múltiples beneficios: 
reduce el combustible forestal, disminuyendo el riesgo de incendios. 
Mejora el hábitat al fomentar el crecimiento de nuevas plantas y crea 
condiciones favorables para la fauna, controla enfermedades de plan-

tas y plagas de insectos, y mantiene ciertos ecosistemas que 
dependen del fuego.

Perspectivas para el Manejo Integral del Fuego

FUEGO CONTROLADO Y /O PRESCRITO

INTEROPERABILIDADEL MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO (MIF)

7

otros, en situación de aislamiento voluntario.
Según el diagnóstico, existen múltiples diferen-

cias en la forma en que los países gestionan los 
incendios, desde abordajes centrados en la supre-
sión, siendo lo más común en la región, hasta en-
foques más holísticos, como el Manejo Integral del 
Fuego (MIF). 

En 20 años, la región Amazónica ha experimenta-
do incendios forestales que han afectado 120 millo-
nes de hectáreas, según la Red Amazónica de Infor-
mación Socioambiental Georreferenciada (RAISG).

tales, con potencial de aplicación en la Amazo-
nía, mediante la formación de brigadas foresta-
les y la planificación local basada en el MIF.

A pesar de los desafíos legales y presupues-
tarios, los países amazónicos han mostrado su 
compromiso para gestionar los incendios foresta-
les con el enfoque de Manejo Integral del Fuego 
(MIF). La formación de brigadas forestales y la 
planificación local en MIF son acciones clave para 
enfrentar esta problemática de maner efectiva.

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / SECRETARIA NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO 
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During the last 20 years, Bolivia has been 
the country with the second highest incidence 
and extension of wildland fires, behind Brazil. 
In 2019, the amount of vegetation burned¡ na-
tionwide amounted to 6.4 million hectares, of 
which 3.7 million hectares corresponded to ca-
tastrophic fires. In 2020, 205 major fires were 
identified, of which 46% occurred in savannas 
and 42% affected forests.

Since 2021, the Ministry of Environment and 
Water, under the Plan for the Defense of Life and 
the Environment, has implemented the National 
Strategy for the Prevention, Control and Figh-
ting of Wildland Fires.

WILDLAND FIRE TRENDS

B
O
L
IV
IA

Capacities and challenges 
of Amazonian countries
facing wildland fires

Act No. 11712/2019 establishes guidelines 
for the controlled use of fire and promotes the 
adoption of Integrated Fire Management (IFM). 
The Ministry of Environment and Water is res-
ponsible for developing the IFM policy, which 
includes the promotion of planned and con-
trolled fires, the rehabilitation of ecosystems 
affected by fires, and fire prevention and res-
ponse, among others.

Although Bolivian regulations mention inte-
grated fire management, it is not yet formally 
recognized as a holistic fire management stra-
tegy, given that there are technical and insti-
tutional challenges to assuming this approach.

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT
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There is no national institution that leads the training of wildland fires crews. 
The standardization of the qualification and curriculum at the national level is still 
a work in progress. Training of wildland fire crews and specialized firefighters is 
carried out through various courses offered by national and international entities 
such as USAID’s Bureau for Humanitarian Assistance (BHA), the United States Fo-
rest Service (USFS), the Pau Costa Foundation (FPC, acronym in Spanish) and the 
International Wildfire Response Unit (URIF, acronym in Spanish), among others. 

The Bolivian Firefighters Act of 2013 regulates entities in the management 
of emergencies and disasters, such as the National Fire Department of the 
Bolivian Police, volunteer firefighters, first response teams, aeronautical fi-
refighters, industrial brigades and wildland fire crews, all integrated into the 
National Citizen Security System. Fire Departments at the departmental level 
are responsible for training and coordinating the Wildland Fire Crews. As well 
as the Plurinational School of Firefighters.

WILDLAND FIRE CREWS TRAINING

CHALLENGE. Courses taught in Bolivia have limited interopera-
bility at the local, national and international levels.  Thus, there is a 
need to standardize curricula or minimum harmonization and qua-
lifications of the crews’ academic training programs, as well as to 
structure coordination and collaboration among the units. 

INTEROPERABILITY

CONTROLLED AND/OR PRESCRIBED FIRE

Act No. 1171/2019 establishes guidelines to regulate unauthori-
zed burning. Nevertheless, it does not provide definitions as to what 
is meant by controlled and/or prescribed fire, nor does it provide 
guidance on the protocols to follow in order to carry out fires in an 
adequate manner. Further training in techniques for the use of con-
trolled and/or prescribed fire in fire prevention is required. 

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / CRISTIAN CASTRO- AFP
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Durante los últimos 20 años, Bolivia ha ocupado el se-
gundo lugar como el país con mayor incidencia y exten-
sión de incendios forestales, después de Brasil. En 2019, 
la cifra de vegetación quemada a nivel nacional ascen-
dió a 6,4 millones de hectáreas, de las cuales 3,7 millo-
nes correspondieron a incendios catastróficos. En 2020, 
se identificaron 205 incendios de gran magnitud, de los 
cuales el 46% se desarrolló en sabanas y un 42% afectó a 
los bosques. 

Desde 2021, el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, 
bajo el Plan en Defensa de la Vida y del Medio Ambien-
te, ha implementado la Estrategia Nacional de Preven-
ción, Control y Combate de Incendios Forestales.

La Ley N.º 11712 de 2019 establece lineamientos para el 
uso controlado del fuego y promueve la adopción del Mane-
jo Integral del Fuego (MIF). El Ministerio de Medio Ambiente 
y Agua es responsable de elaborar la política del MIF, que 
incluye la promoción de la quema planificada y controlada, 
la rehabilitación de ecosistemas afectados por incendios, la 
prevención y atención de incendios, entre otros.

Aunque la normativa boliviana menciona el manejo in-
tegral del fuego, aún no se reconoce formalmente como 
una estrategia holística de gestión del fuego, dado que 
existen desafíos técnicos e institucionales para asumir 
este enfoque.

MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO

B
O
L
IV
IA

Capacidades y desafíos 
de los países amazónicos 
ante incendios forestales

TENDENCIAS DE LOS
INCENDIOS FORESTALES
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DESAFÍO. Los cursos impartidos en Bolivia han limitado la in-
teroperabilidad a nivel local, nacional e internacional.  Por ello, 
se necesita la estandarización o armonización mínima de cu-
rrículos y calificaciones de los programas académicos de for-
mación de las brigadas, así como estructurar la coordinación y 
colaboración entre las unidades. 

La Ley N.º 1171 del 2019 establece lineamientos para regular 
las quemas no autorizadas. Sin embargo, no proporciona defini-
ciones con respecto a qué se entiende por fuego controlado y/o 
prescrito, ni ofrece orientaciones sobre los protocolos a seguir 
para llevar a cabo quemas de manera adecuada. Se requiere 
ampliar la formación en técnicas de uso del fuego controlado 
y/o prescrito en la prevención de incendios.

INTEROPERABILIDAD

FUEGO CONTROLADO Y/O PRESCRITOFORMACIÓN DE BRIGADAS FORESTALES

No hay una institución nacional 
que lidere la formación de brigadas 
forestales. La estandarización de la 
calificación y el currículo a nivel na-
cional aún está en proceso. La ca-
pacitación de brigadas forestales y 
bomberos especializados se realiza 
a través de diversos cursos, ofre-
cidos por entidades nacionales e 
internacionales como el Bureau for 
Humanitarian Assistance (BHA) de 
USAID, el Servicio Forestal de Esta-
dos Unidos (USFS), la Fundación Pau 
Costa (FPC) y la Unidad de Respues-
ta Internacional en Incendios Fores-
tales (URIF), entre otros. 

La Ley de Bomberos de Bolivia de 
2013 regula las entidades en la gestión 
de emergencias y desastres, como la 
Dirección Nacional de Bomberos de 
la Policía Boliviana, bomberos volun-
tarios, equipos de primera respuesta, 
bomberos aeronáuticos, brigadas in-
dustriales y brigadas forestales, todos 
integrados en el Sistema Nacional de 
Seguridad Ciudadana.

Las Direcciones Departamentales 
de Bomberos tienen la responsa-
bilidad de capacitar y coordinar las 
Brigadas de Bomberos Forestales. 
Igualmente, la Escuela Plurinacional 
de Bomberos.

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / GREENPEACE
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In 2022, the vast majority of wildland fires (72%) 
occurred in the Brazilian Amazon, with a loss 
of 1.4 million hectares of primary or old-growth 
forest due to deforestation. More than 50 of the 
major fires occurred in indigenous territories and 
protected areas. The states of Amazonas (29%), 
Mato Grosso (28%) and Pará (26%) had the hi-
ghest number of major fires, followed by Rondô-
nia (11%) and Acre (7%).

According to the Brazilian Institute of Environ-
ment and Renewable Natural Resources (IBAMA, 
acronym in Portuguese), the main causes of wild-
land fires are agricultural activities with 42% and 
illegal activities with 39%. 

The IFM in Brazil integrates ecological, cultural, 
socioeconomic and technical aspects in the mana-
gement of wildland fires. The Brazilian Institute for 
the Environment and Renewable Natural Resources 
(IBAMA, acronym in Portuguese) and the Chico Men-
des Institute for Biodiversity Conservation (ICMBio, 
acronym in Portuguese) are leading this approach.

The new legislation establishes a more robust 
and focused policy on integrated fire management 
at the national level. Act 14,944/2024 was appro-
ved by President Lula da Silva in August 2024. 
Its main objective is to prevent and fight wildland 
fires, conserve ecosystems and respect traditional 
practices. In this regard, the enactment of this Act 
represents an important step towards the consoli-
dation of stronger and more coordinated national 
policies for fire management in Brazil.

WILDLAND FIRE TRENDS

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT

Training is provided by several agencies: IBAMA/
PREVFOGO, ICMBio and the Military Fire Corps (CBM, 
acronym in Portuguese). While there is no standardi-
zed national academic program for the qualification 
and curriculum of these professionals, some institu-
tions, such as PREVFOGO (acronym in Portuguese), 
offer a wide range of courses, from brigade training 
in prevention and firefighting to advanced techni-
ques including fire manager courses.

The Federal Brigades Program (BRIFs, acronym 
in Portuguese), led by PREVFOGO since 2001, has 
deployed specialized brigades in each biome of 
the country.

WILDLAND FIRE CREWS TRAINING
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MAIN ACTIONS IMPLEMENTED IN IFM: 

Significant progress has been made in interoperability thanks to the te-
chnical capacity of the wildland fire crews, experience and the adoption of 
the Incident Command System (ICS) course.

INTEROPERABILITY

• Brigadiers were hired through the Federal Brigades Program.
• Scientific research on fire monitoring and management and the 

creation of a Federal Strategy for Volunteering in Integrated Fire 
Management, among others, were carried out.

• The National Fire Information System (SISFOGO, acronym in Por-
tuguese) and the Integrated Multiagency Center for National 
Operational Coordination (CIMAN, acronym in Portuguese) were 
established to coordinate wildland firefighting operations

Brazil has been promoting the controlled use of fire for more than 20 
years, with ecological, socioeconomic and cultural objectives. IBAMA/PRE-
VFOGO and ICMBio have provided training in controlled fire techniques to 
technical personnel and indigenous communities, as well as training ins-
tructors in controlled fire at the national level and in other countries.

CONTROLLED AND/OR PRESCRIBED FIRE 

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / CHARLES HAMILTON JAMES
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En 2022, la gran mayoría de los incendios fores-
tales (72%) se produjo en la Amazonía brasileña, con 
una pérdida de 1,4 millones de hectáreas de bosque 
primario o antiguo debido a la deforestación. Más de 
50 de los incendios grandes se dieron en territorios 
indígenas y áreas protegidas. Los estados de Ama-
zonas (29%), Mato Grosso (28%) y Pará (26%) fueron 
los territorios que tuvieron más incendios grandes, 
seguidos de Rondônia (11%) y Acre (7%).

Según el Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e 
dos Recursos Naturais Renováveis (IBAMA), las prin-
cipales causas de incendios forestales son las activi-
dades agrícolas con un 42% y las ilegales con un 39%. 

• Se contrataron brigadistas a través del Progra-
ma de Brigadas Federales.

• Se realizaron investigaciones científicas sobre 
monitoreo y manejo del fuego y la creación de 
una Estrategia Federal de Voluntariado en Mane-
jo integral del Fuego, entre otras. 

• Se estableció el Sistema Nacional de Información 
sobre Fuego (SISFOGO) y el Centro Integrado Mul-
tiagencias de Coordinación Operacional Nacional 
(CIMAN), para coordinar operaciones de combate a 
incendios forestales.

TENDENCIAS DE LOS
INCENDIOS FORESTALES

MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO
El MIF en Brasil integra aspectos ecológicos, cultu-

rales, socioeconómicos y técnicos en la gestión de in-
cendios forestales. Lideran este enfoque: el Instituto 
Brasileño del Medio Ambiente y de los Recursos Natu-
rales Renovables (IBAMA) y el Instituto Chico Mendes 
para la Conservación de la Biodiversidad (ICMBio).

La nueva legislación establece una política más ro-
busta y enfocada en el manejo integrado del fuego a 
nivel nacional. La Ley 14.944/2024 fue aprobada por 
el presidente Lula da Silva en agosto de 2024. Su 
principal objetivo es prevenir y combatir los incendios 
forestales, conservar los ecosistemas y respetar las 
prácticas tradicionales. En este sentido, la promulga-
ción de esta ley representa un paso importante hacia 
la consolidación de políticas nacionales más fuertes y 
coordinadas para el manejo del fuego en Brasil.

PRINCIPALES ACCIONES
IMPLEMENTADAS EN EL MIF:
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Brasil fomenta el uso controlado del fuego 
hace más de 20 años, con objetivos ecológicos, 
socioeconómicos y culturales. El IBAMA/PREV-
FOGO e ICMBio han impartido formación en téc-
nicas de uso del fuego controlado a personal téc-
nico, comunidades indígenas, formando además 
instructores en fuego controlado a nivel nacional 
y en otros países.

FUEGO CONTROLADO Y/O PRESCRITO

Se han logrado avances significativos en la in-
teroperabilidad gracias a la capacidad técnica las 
brigadas forestales, a la experiencia y a la adopción 
del curso Sistema de Comando de Incidentes (SCI).

La formación está a cargo de varias entidades: 
IBAMA/PREVFOGO, ICMBio y los Cuerpos de Bom-
beros Militares (CBM). Aunque no hay un programa 
académico nacional estandarizado para la califica-
ción y currículo de estos profesionales, algunas ins-
tituciones, como el PREVFOGO, ofrecen una amplia 
gama de cursos, desde formación de brigadas en 
prevención y combate hasta técnicas de avanzada 
incluyendo cursos de gerentes de fuego.

El Programa de Brigadas Federales (BRIFs), lide-
rado por PREVFOGO desde 2001, ha desplegado bri-
gadas especializadas en cada bioma del país.

INTEROPERABILIDAD 

FORMACIÓN DE BRIGADAS FORESTALES 

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / PREVFOGO
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The frequency of wildland fires has increased 
in the last two decades. In 2022, the Colombian 
Amazon lost 97,417 hectares of primary forest 
due to deforestation and an additional 12,880 
hectares due to wildland fires. In January 2024, 
576 wildland fires were reported, affecting 
37,742 hectares.

Experts from the National University of Colom-
bia propose IFM as a participatory process that 
includes the formulation, implementation and 
evaluation of policies to understand the ecologi-
cal, cultural and socioeconomic role of fire. 

IFM is not yet fully established in Colombia’s 
national regulations. Despite progress was made 
with Bill No. 221/2019 to adopt an IFM approach, 
this project was not completed.

CHALLENGES. The urgent need for a Wild-
land Fires Policy in Colombia that adopts an IFM 
approach is strongly emphasized, which implies 
significant cultural and regulatory changes, as 
well as the recognition of managing fire beyond 
extinction.

WILDLAND FIRE TRENDS

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT

The National Fire Department of Colombia 
(DNBC, acronym in Spanish) leads the educa-
tion and training processes for firefighters and 
wildland firefighters, based on a consolidated 
curricular structure thanks to the courses offe-
red by USAID’s BHA. The main focus has been 
wildland fires suppression. Training in IFM has 
been addressed on an ad hoc basis, being a 
specific requirement.

CHALLENGES. Have a regulatory base that 
allows the use of technical fire for training in 
the prevention and extinction of wildland fires. 
Colombia lacks a national qualification system 
and curriculum for wildfires. 

PROGRESS. In wildland fire crew’s certifica-
tion processes since 2023.

WILDLAND FIRE CREWS TRAINING
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CRÉDITO FOTOGRAFÍA / DIEGO CUEVAS- GETTY IMAGES

The use of controlled or prescribed fire is not widely utilized in 
Colombia. This represents a challenge to implement IFM in wild-
land fires prevention and management. Decree 948/1995 regula-
tes rural open fires only for certain agricultural and mining acti-
vities, among others.

For training in controlled fire management, the staff of firefigh-
ting institutions has received training mainly outside the country.

CONTROLLED AND/OR PRESCRIBED FIRE 

The interoperability of wildland fire crews has been strengthe-
ned with the support of brigades from other countries, such as 
Chile, and thanks to the training of firefighters and brigade mem-
bers to deal with fires in different climates and altitudes.

INTEROPERABILITY

12
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TENDENCIAS DE LOS 
INCENDIOS FORESTALES

MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO

FORMACIÓN DE BRIGADAS FORESTALES 

La frecuencia de incendios forestales ha au-
mentado en las últimas dos décadas. En 2022, la 
Amazonía colombiana perdió 97,417 hectáreas de 
bosque primario por deforestación y 12,880 hectá-
reas adicionales por incendios. En enero de 2024, 
se reportaron 576 incendios forestales, afectando 
37,742 hectáreas.

Expertos de la Universidad Nacional de Colom-
bia proponen el MIF como un proceso participativo, 
que incluye la formulación, ejecución y evaluación 
de políticas para comprender el rol ecológico, cul-
tural y socioeconómico del fuego. 

El MIF aún no está plenamente establecido en la 
normativa nacional de Colombia. Aunque se avanzó 
con el Proyecto de Ley No. 221 de 2019 para adoptar 
un enfoque de MIF, este proyecto no fue completado.

DESAFÍOS. Se destaca la necesidad urgente de 
una Política de Incendios Forestales en Colombia 
que adopte un enfoque MIF, lo que implica cambios 
culturales y normativos significativos, así como el 
reconocimiento de gestionar el fuego más allá de 
la supresión.

La interoperabilidad de las brigadas forestales se 
ha fortalecido con el apoyo de brigadas de otros paí-
ses, como Chile, y gracias a la capacitación de bom-
beros y brigadistas para atender incendios en dife-
rentes climas y altitudes.

La Dirección Nacional de Bomberos de Colombia 
(DNBC) lidera los procesos de formación y capacita-
ción para brigadistas y bomberos forestales, sobre 
una estructura curricular consolidada gracias a los 
cursos ofrecidos por BHA-USAID. El enfoque prin-
cipal ha sido la supresión de incendios forestales. 
La formación en MIF ha sido abordada de manera 
puntual, siendo una demanda.

DESAFÍOS. Contar con una base normativa que 
permita el uso del fuego técnico para la formación y 
entrenamiento en la prevención y supresión de in-
cendios forestales. Colombia carece de un sistema 
nacional de calificación y currículo para incendios 
forestales. 

AVANCES. En procesos de certificación de bri-
gadas forestales desde el 2023.

INTEROPERABILIDAD

El uso del fuego controlado o prescrito no se utiliza 
ampliamente en Colombia. Esto representa un desa-
fío para implementar el MIF en la prevención y ges-
tión de incendios forestales. El Decreto 948 de 1995 
regula las quemas abiertas rurales solo para ciertas 
actividades agrícolas y mineras, entre otras. Para la 
formación en manejo del fuego controlado, el perso-
nal de instituciones bomberiles ha recibido forma-
ción principalmente fuera del país.

FUEGO CONTROLADO Y/O PRESCRITO
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CRÉDITO FOTOGRAFÍA: DANIEL SEGURA
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According to the Secretariat of Risk Management of Ecuador (SGR, acronym in Spanish), wild-
land fires are the most frequent adverse events in the country.  Between 2010 and 2024, 31,718 
wildland fires were reported that affected 331,196 hectares.

To approach wildland fires, the Fire-Free Amazon Program (PASF, acronym in Spanish), a strategy 
led by the Ministry of Environment, Water and Ecological Transition (MAATE, acronym in Spanish) 
has been implemented since 2017 in partnership with international collaboration.

The 2019 Regulations of the Organic Environ-
mental Code (RCODA, acronym in Spanish) es-
tablish the IFM approach, which aims to prevent 
and mitigate damage from wildland fires. 

The National Environmental Authority directs 
actions on the IFM in protected areas and the 
National Forest Heritage. The development of 
the National Fire Management Policy, Program 
and Strategy, among others, is expected. 

The Provincial, Metropolitan and Municipal 

WILDLAND FIRE TRENDS

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT

The courses given by USAID’s BHA to the 
Fire Corps have facilitated interoperability be-
tween Ecuadorian brigades and international 
brigades, contributing to the standardization 
of knowledge, terms and procedures. However, 
challenges still remain. On the other hand, the 
wildland fire crews of the Ministry of the Envi-
ronment face limitations in interoperability due 
to their recent internal institutional articula-
tion process since 2017.

Ecuador’s National Environmental Au-
thority authorizes and coordinates the 
use of fire for agricultural activities, agro-
forestry, scientific research, firefighter 
training and firefighting operations.

CHALLENGES. Developing clear tech-
nical norms for the use of fire, establi-
shing administrative and legal procedu-
res, among others.

There is a variety of courses for the training 
of firefighters and wildland fire crews, some not 
integrated into a national qualification system 
and standardized curriculum.

The Fire Corps offers courses such as: Inci-
dent Command System (ICS), Forest Firefighters 
Course (CBF, acronym in Spanish), Instructors 
Course (CPI, acronym in Spanish), among others.

The National Environmental Authority propo-
ses three levels of training for: Community Bri-
gades in Integrated Fire Management (BRICOM, 

WILDLAND FIRE CREWS TRAINING

INTEROPERABILITYCONTROLLED AND/OR 
PRESCRIBED FIRE 

acronym in Spanish), Specialist Brigades in In-
tegrated Fire Management (BREMIF, acronym 
in Spanish) and Leaders of Specialist Briga-
des in Integrated Fire Management (L-BREMIF, 
acronym in Spanish).

Since 2023, Ecuador has made progress in 
the development of the National Qualification 
and Curriculum System for Integrated Fire Ma-
nagement (SINACC-MIF, acronym in Spanish) 
with support from the United States Forest 
Service (USFS).

Autonomous Decentralized Governments (GAD, 
acronym in Spanish) must prepare operational 
plans for the prevention, control and reme-
diation of wildland fires in conservation areas, 
among other duties.

The Fire-Free Amazon Program (PASF) pro-
motes IFM practices and alternative fire use. In 
the municipalities of La Troncal, Guayaquil, and 
in the Metropolitan District of Quito, ordinances 
on IFM were approved.

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / DANIEL SEGURA
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CRÉDITO FOTOGRAFÍA / PROGRAMA AMAZONIA+

Existe una variedad de cursos para la forma-
ción de bomberos y brigadas forestales, algunos 
no integrados en un sistema nacional de califi-
cación y currículo estandarizados.

Los Cuerpos de Bomberos imparten cursos 
como: el Sistema de Comando de Incidentes 
(SCI), Curso de Bomberos Forestales (CBF), 
Curso para Instructores (CPI), entre otros.

La Autoridad Ambiental Nacional propone 

Los cursos impartidos por BHA-USAID a los 
Cuerpos de Bomberos han facilitado la inte-
roperabilidad entre las brigadas ecuatorianas 
con brigadas internacionales, contribuyendo a 
la estandarización de conocimientos, términos 
y procedimientos. Sin embargo, aún persisten 
desafíos. Por otro lado, las brigadas foresta-
les del Ministerio del Ambiente enfrentan li-
mitaciones en interoperabilidad debido a su 
reciente proceso de articulación institucional 
interna desde 2017.

INTEROPERABILIDAD 

FORMACIÓN DE BRIGADAS FORESTALES

tres niveles de formación para: Brigadas Comu-
nitarias en Manejo Integral del Fuego (BRICOM), 
Brigadas Especialistas en Manejo Integral del 
Fuego (BREMIF) y Líderes de Brigadas Especia-
listas en Manejo Integral del Fuego (L-BREMIF).

Desde 2023, Ecuador avanza en el desarrollo 
del Sistema Nacional de Calificación y Currículo 
en MIF (SINACC-MIF) con el apoyo del Servicio 
Forestal de los Estados Unidos (USFS).

Según la Secretaría de Gestión de Riesgos del Ecuador (SGR), los incendios forestales son los 
eventos adversos más frecuentes en el país.  Entre 2010 y 2024, se reportaron 31,718 incendios 
forestales que afectaron 331,196 hectáreas. 

Para abordar los incendios forestales, se implementa el Programa Amazonía sin Fuego (PASF), 
estrategia dirigida por el Ministerio de Ambiente, Agua y Transición Ecológica (MAATE) desde 
2017, con la colaboración internacional.

TENDENCIAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES

El Reglamento del Código Orgánico del Am-
biente (RCODA) de 2019 establece el enfoque 
MIF, que busca prevenir y mitigar los daños de 
los incendios forestales. 

La Autoridad Ambiental Nacional dirige las 
acciones sobre el MIF en áreas protegidas y el 
Patrimonio Forestal Nacional. Se espera el de-
sarrollo de la Política, el Programa y la Estrategia 
Nacional de Manejo del Fuego, entre otros. 

Los Gobiernos Autónomos Descentralizados 

MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO
(GAD) Provinciales, Metropolitanos y Munici-
pales deben elaborar planes operativos para 
la prevención, control y remediación de incen-
dios forestales en áreas de conservación, entre 
otras funciones.

El Programa Amazonía sin Fuego (PASF) fo-
menta prácticas de MIF y uso alternativo del 
fuego. En los municipios de La Troncal, Guaya-
quil, y en el Distrito Metropolitano de Quito se 
aprobaron ordenanzas sobre el MIF.

La Autoridad Ambiental Nacional de 
Ecuador autoriza y coordina el uso del 
fuego en actividades agropecuarias, 
agroforestales, investigación científica, 
capacitación de bomberos y operacio-
nes de extinción de incendios.

DESAFÍOS. Desarrollar normas técni-
cas claras para el uso del fuego, esta-
blecer procedimientos administrativos y 
legales, entre otros.

FUEGO CONTROLADO
Y/O PRESCRITO

15



32 33

G
U
Y
A
N
A

C
a

p
a

c
it
ie

s 
a

n
d

 c
h

a
lle

n
g

e
s 

o
f 
A

m
a

zo
n

ia
n

c
o

u
n

tr
ie

s 

fa
c

in
g

 w
ild

la
n

d
 f
ir
e

s

Guyana is mostly covered by tropical rainforest. There are no significant 
wildfire issues. Therefore, Guyana does not have a national fire manage-
ment policy.

However, the Guyana Forestry Commission (GFC), in its 2018 forest policy, 
proposes preventive and restorative measures for forest health, recognizing 
the need to prevent fires from human activity and climate change, and simi-
larly, the National Forest Policy and Code of Practice for Timber Harvesting.

The Makushi and Wapishana indigenous peoples of Rupununi play a key 
role in wildfire management. However, an increase in late fires has been 
observed during the dry season due to several factors.

WILDLAND FIRE TRENDS INTEGRATED FIRE MANAGEMENT

The GFC recognizes the significan-
ce of wildfires. Even though there are 
still no specific regulations for Inte-
grated Fire Management (IFM) at the 
national or local level, there is fami-
liarity with the IFM approach.

Legal frameworks, such as the 
2009 Forestry Act, prohibit and 
penalize the use of fire in protec-
ted areas.

There was no explicit mention of a brigade 
interoperability system in Guyana. The need to 
have harmonized training at the regional level is 
highlighted to improve the capacity to respond 
to wildland fires. This includes interinstitutional 
coordination and the use of innovative technolo-
gies for early fire detection.

The use of fire is limited at the regulatory and 
public policy level. There is a need for training in 
wildland fires management, including techniques 
for the use of controlled and/or prescribed fire, in 
order to find alternatives for fighting wildland fires, 
managing natural resources and recognizing fire 
in their landscapes, for social and cultural reasons.

Some indigenous communities use fire for sus-
tainable land management. However, changes 
in fire management practices affecting land ma-
nagement have been studied among indigenous 
peoples residing in and around the Kanuku Moun-
tains Protected Area, in southern Guyana.

The GFC and the Guyana Fire Service (GFS) are 
responsible for managing wildland fires, with the 
GFS being the entity responsible for fighting them. 

The Ministry of the Interior and the Guyana Po-
lice Force participate within their responsibilities 
in the management of wildland fires, especially in 
extinction actions.

While there is no standardized national program 
to train firefighters or wildland fire crews mem-
bers, the GFS strengthens its firefighting capa-
bilities through measures such as the acquisition 
of forest firefighting aircraft and prevention cam-
paigns with civil society during fire seasons. Bull-
dozer-type trucks have also been used to access 
critical areas.

Challenges. There is uncertainty as to whether 
they offer training courses for their personnel, 
whether they have certification or whether they 
have the capacity to develop them.

WILDLAND FIRE CREWS TRAINING

INTEROPERABILITY

CONTROLLED AND/ OR PRESCRIBED FIRE 

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / KAYLA DE FREITAS
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La GFC reconoce la importancia 
que representan los incendios fores-
tales. Aunque aún no se cuenta con 
una normativa específica para el Ma-
nejo Integral del Fuego (MIF) a nivel 
nacional o local, existiendo familiari-
dad con el enfoque MIF.

Los marcos legales, como la Ley 
Forestal de 2009, prohíben y san-
cionan el uso del fuego en áreas 
protegidas.

MANEJO INTEGRAL DEL FUEGOTENDENCIAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES

Guyana está cubierto por bosques tropicales en la mayor parte de su territorio. No 
presenta problemas significativos de incendios forestales. Por lo tanto, no cuenta 
con una política nacional de manejo de incendios. 

Sin embargo, la Comisión Forestal de Guyana (GFC), en su política forestal de 
2018, propone medidas preventivas y restauradoras para la salud de los bosques, 
reconociendo la necesidad de prevenir incendios por actividad humana y cambio 
climático, y de manera similar, la Política Forestal Nacional y el Código de Prácti-
cas para la Extracción de Madera.

Los pueblos indígenas Makushi y Wapishana de Rupununi juegan un papel fun-
damental en la gestión de incendios forestales. No obstante, se ha observado un 
aumento de incendios tardíos durante la estación seca debido a diversos factores.

No se mencionó explícitamente un sistema de 
interoperabilidad de brigadas en Guyana. Se des-
taca la necesidad de contar con una formación 
armonizada a nivel regional para mejorar la ca-
pacidad de respuesta ante incendios forestales. 
Esto incluye la coordinación interinstitucional y el 
uso de tecnologías innovadoras para la detección 
temprana de incendios.

La GFC y el Servicio de Bomberos de Guyana 
(GFS, acrónimo en inglés) son responsables de la 
gestión de incendios forestales, siendo el GFS, la 
entidad que se encarga de combatirlos. 

El Ministerio del Interior y la Fuerza de Policía de 
Guyana participan según sus competencias en la 
gestión de incendios forestales, especialmente en 
acciones de supresión.

Aunque no existe un programa nacional estan-
darizado para la formación de bomberos o briga-
distas forestales, el GFS fortalece sus capacida-
des de combate con medidas como la adquisición 
de aviones de extinción de incendios forestales y 
campañas de prevención con la sociedad civil en 
temporadas de incendios. También se han camio-
nes tipo bulldozer para acceder a zonas críticas.

Desafíos. No se tiene certeza sobre si ofrecen 
cursos de formación para su personal, si cuen-
tan con certificación o sobre sus capacidades 
para desarrollarlos.

FORMACIÓN DE BRIGADAS FORESTALES 

FUEGO CONTROLADO Y/O PRESCRITO 

El uso del fuego está limitado a nivel normativo 
y de políticas públicas. 

Existe la necesidad de formación en la gestión 
de incendios forestales, incluyendo técnicas de 
uso del fuego controlado y/o prescrito, con el fin 
de buscar alternativas para combatir los incen-
dios forestales, gestionar los recursos naturales 
y reconocer el fuego en sus paisajes, por motivos 
sociales y culturales.

Algunas comunidades indígenas utilizan el uso 
del fuego para el manejo sostenible de la tierra. 
Sin embargo, se han estudiado los cambios en las 
prácticas de manejo de incendios que afectan la 
gestión de la tierra, entre los pueblos indígenas 
que residen en y alrededor del Área Protegida de 
las Montañas Kanuku, en el sur de Guyana.

INTEROPERABILIDAD 

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / KAYLA DE FREITAS
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The National Forest and Wildlife Service (SERFOR, acronym in Spanish) 
is developing a National Strategy for Integrated Fire Management, that 
foresees a roadmap on forest governance and the reduction of wildland 
fires. This is done together with USAID and the U.S. Forest Service (USFS).

The IFM approach is recognized by most of the institutions consul-
ted, highlighting the importance of involving ecology and culture in fire 
management.

Actions at the national and local levels are geared towards fire suppres-
sion, the imposition of prohibitions and penalties on the use of fire. 

CHALLENGES. There is a need to adjust public policies to strengthen 
national and local stakeholders and the participation of rural communi-
ties. The country’s regulations do not yet recognize the IFM approach.

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT

Technical training has allowed for effi-
cient attention to wildland fires and inte-
gration with brigades from other countries 
in the region.

Since 2012, the burning of agricultural 
stubble has been prohibited, which has 
generated restrictions for preventive 
wildland fires management. Prescribed 
fire has not yet been widely adopted. The 
need for training on the use of controlled 
fire to prevent wildfires is recognized.

The National Fire Department of Peru (INBP, acronym in Spanish) sub-
mitted the proposal “Firefighters of Peru in the Prospective and Re-
active Management of Wildland Fires” in 2023 to the Parliament of the 
Republic’s Congress.  

This proposal includes training processes, for which collaboration is sou-
ght with the General Volunteer Firefighters Corps of Peru (CGBVP, acronym in 
Spanish), Regional Governments, Local Governments, the National Service of 
Natural Protected Areas (SERNANP, acronym in Spanish) and other agencies.  

Training categories are also defined as follows: Forest Firefighter for 
the personnel of the General Volunteer Firefighter Corps of Peru (CGBVP, 
acronym in Spanish), Forest Fighter, aimed at the personnel of Serenazgo, 
National Police of Peru, Ministry of Culture (MINCUL, acronym in Spanish), 
SERFOR, SERNANP, Armed Forces, and Forest Brigadier for personnel from 
the communities.

INBP leads the training programs. Nevertheless, there is no established 
national system for standardized grading and curriculum. People are being 
trained in three key positions: a) Forest Firefighter, b) Crew Chief and c) Bri-
gade Chief to deal with wildland fires.

INBP counts with the infrastructure and teaches courses, such as the 
Wildland fires Prevention and Control Operations Course (COPCIF, acronym 
in Spanish) and the Course for Instructors (CPI), among others, with stan-
dards of the National Wildland fires Coordination Group of the United States.

WILDLAND FIRE CREWS TRAINING

INTEROPERABILITY

CONTROLLED AND/OR
PRESCRIBED FIRE 
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Wildland fires have increased significantly between 2003 and 2020. The 
highest number of emergencies occurred in 2016, 2018, 2019 and 2020.

The most affected departments are Cusco: 25.95%; Apurimac: 14.59% 
and Puno: 12.94%. These represent 53.48% of the total national emergen-
cies due to wildland fires. Most are caused by the use of fire in the prepara-
tion of agricultural land and the burning of pastures.

WILDLAND FIRE TRENDS

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ
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El Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR) está elabo-
rando una Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego, que prevé una 
hoja de ruta sobre la gobernanza forestal y la reducción de los incendios 
forestales. Esto se realiza en conjunto con USAID y el Servicio Forestal de 
los Estados Unidos (USFS).

El enfoque MIF es reconocido por la mayoría de las instituciones consul-
tadas, destacando la importancia de involucrar la ecología y la cultura en 
la gestión del fuego. Las acciones a nivel nacional y local están orientadas 
hacia la supresión de incendios, la imposición de prohibiciones y sanciones 
sobre el uso del fuego. 

DESAFÍOS. Existe la necesidad de ajustar las políticas públicas para forta-
lecer a los actores nacionales y locales competentes, y la participación de las 
comunidades rurales. La normativa en el país aún no reconoce el enfoque MIF.

Los incendios forestales han aumentado significativamente entre 2003 y 
2020. El mayor número de emergencias ocurrieron en 2016, 2018, 2019 y 2020.

Los departamentos más afectados son Cusco: 25.95%; Apurímac:14.59% 
y Puno:12.94%. Estos representan el 53.48% del total de emergencias na-
cionales por incendios forestales. La mayoría son causados por el uso del 
fuego en la preparación de terrenos agrícolas y la quema de pastizales.

MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO

TENDENCIAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES

La Intendencia Nacional de Bomberos de Perú (INBP) remitió la propuesta 
“Bomberos del Perú en la Gestión Prospectiva y Reactiva de Incendios Fores-
tales” en 2023 al Parlamento del Congreso de la República.  

Dicha propuesta incluye procesos de capacitación, por lo cual se busca 
la colaboración con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú 
(CGBVP), los Gobiernos Regionales, los Gobiernos Locales, el Servicio Nacio-
nal de Áreas Naturales Protegidas (SERNANP) y otras entidades. 

También se definen las categorías de formación, así: Bombero Forestal para el 
personal del Cuerpo General del Bomberos Voluntarios del Perú (CGBVP), Com-
batiente Forestal, dirigido al personal de Serenazgo, Policía Nacional del Perú, 
Ministerio de Cultura (MINCUL), SERFOR, SERNANP, Fuerzas Armadas, y Briga-
dista Forestal para personal perteneciente a las comunidades.

La INBP lidera los programas de formación. Sin embargo, no existe un sis-
tema nacional establecido para la calificación y currículo estandarizado. Se 
están formando personas en tres posiciones clave: a) Combatiente de Incen-
dios Forestales, b) Jefe de Cuadrilla y c) Jefe de Brigada para enfrentar los 
incendios forestales.

La INBP cuenta con infraestructura e imparte cursos, como el Curso de 
Operaciones de Prevención y Control de Incendios Forestales (COPCIF) y el 
Curso para Instructores (CPI), entre otros, con estándares del Grupo Nacional 
de Coordinación de Incendios Forestales de los Estados Unidos.

FUEGO CONTROLADO Y/O PRESCRITO

FORMACIÓN DE BRIGADAS FORESTALES 

Desde 2012, se prohíbe la quema de ras-
trojos agrícolas, lo que ha generado res-
tricciones para la gestión preventiva de 
incendios. El fuego prescrito aún no se ha 
adoptado de forma generalizada. Se reco-
noce la necesidad de capacitación sobre el 
uso del fuego controlado para prevenir in-
cendios forestales.
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La capacitación técnica ha permi-
tido una atención eficiente de los in-
cendios forestales y la integración con 
brigadas de otros países de la región.

INTEROPERABILIDAD 

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / YVETTE SIERRA PRAELI
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WILDLAND FIRE TRENDS

Suriname is a High Forest and Low Deforestation 
(HFLD) country. Suriname contributes significant-
ly to reducing the effects of global climate chan-
ge because it is a country with negative carbon 
emissions, since its tropical forests absorb more 
emissions than those it emits. Surinamese tropical 
forests have not historically been associated with 
frequent or extensive wildfires. 

The Suriname Fire Department (KBS, acronym 
in Dutch) is the authority in charge of fire pre-
vention and control. This department operates 
under the supervision of the Ministry of Justice. 
It collaborates as a partner of the National Coor-
dination Center for Disaster Management (NCCR, 
acronym in Dutch).

CHALLENGES. In the management of wildland 
fires, due to the lack of environmental policy ins-
truments at the national level. Suriname’s Policy 
Development Plan has limitations in wildland fires 
management and forest conservation. 

PROGRESS. Regarding policies and instru-
ments, there is progress made for the protection 
and conservation of its tropical forests through 
the program “Reducing Emissions from Defo-
restation and Forest Degradation and the role 
of conservation, sustainable management of fo-
rests and enhancement of forest carbon stocks” 
(REDD+) since 2014.
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Suriname has not enacted legislation on IFM. 
However, Suriname is involved in discussions on 
this issue in the Amazon, as part of the Memoran-
dum of Understanding on Integrated Fire Mana-
gement (MoU-IFM) of the Amazon Cooperation 
Treaty Organization (ACTO). 

This agreement underlines Suriname’s com-
mitment to addressing the challenges of wild-
land fires and the protection of natural resources 
through regional cooperation.

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / TROPENBOS

There are 17 fire stations in different 
districts for fire management. In areas 
that are difficult for KBS to access, local 
residents receive safety information to 
prevent fires. There is a group of local 
volunteer firefighters trained to respond 
to emergencies. 

Among the initiatives to improve fire 
management, the set of Five KBS laws 
based on the fire safety chain stands 
out. This includes the implementation of 
the “Bicycle Fire Department”, who tour 
the cities to educate the population on 
fire prevention and response.

Challenge. A national program for the 
training of firefighters or wildland fire 
crews is required. The absence of a stan-
dardized program limits Suriname’s abi-
lity to establish common protocols and 
share practices with other countries.

WILDLAND FIRE CREWS TRAINING

The country’s capacity is insufficient 
to respond to wildland fires at the local 
and national levels, and to collaborate 
with other countries in the manage-
ment of these events.

Suriname requires training in con-
trolled fire techniques. Suriname ack-
nowledges its importance for landscape 
management, wildland fires prevention 
and to improve its operational capacity.

INTEROPERABILITY

CONTROLLED AND/
OR PRESCRIBED FIRE 
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TENDENCIAS DE LOS 
INCENDIOS FORESTALES

Surinam es un país de Alta Cobertura Fores-
tal y Baja Deforestación (HFLD, sigla en inglés). 
Contribuye significativamente a reducir los 
efectos del cambio climático global porque es 
un país con emisiones de carbono negativas, ya 
que sus bosques tropicales absorben más emi-
siones de las que emiten, y no han estado histó-
ricamente vinculados con incendios forestales 
frecuentes o extensos. 

El Departamento de Bomberos de Surinam 
(KBS, sigla en neerlandés) es la autoridad en-
cargada de prevenir y controlar los incendios. 
Opera bajo la supervisión del Ministerio de Jus-
ticia. Colabora como socio del Centro Nacio-
nal de Coordinación de Gestión de Desastres 
(NCCR, sigla en neerlandés).

DESAFÍOS. En la gestión de incendios fores-
tales, debido a la falta de instrumentos de una 
política ambiental a nivel nacional.  El Plan de 
Desarrollo de Políticas de Surinam presenta limi-
taciones en la gestión de incendios y la conser-
vación forestal. 

AVANCES. En políticas e instrumentos para la 
protección y conservación de sus bosques tropi-
cales a través del programa de “Reducción de Emi-
siones por Deforestación y Degradación Forestal y 
el papel de la conservación, el manejo sostenible 
de los bosques y el incremento de las reservas de 
carbono forestal” (REDD+) desde el 2014.
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Surinam no ha promulgado una legislación sobre 
el MIF. Sin embargo, está involucrado en las discu-
siones sobre este tema en la Amazonía, en el marco 
del Memorando de Entendimiento sobre Manejo 
Integral del Fuego (MoU-MIF) de la Organización 
del Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA). 

En este acuerdo, se subraya el compromiso de 
Surinam para abordar los desafíos de los incendios 
forestales y la protección de los recursos naturales 
a través de la cooperación regional.

MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / TROPENBOS

Para el manejo de incendios se cuen-
ta con 17 estaciones de bomberos en 
diferentes distritos. En áreas de difícil 
acceso para el KBS, los residentes lo-
cales reciben información de segu-
ridad para prevenir incendios. Existe 
un grupo de voluntarios locales de los 
bomberos, capacitados para actuar en 
emergencias. 

Entre las iniciativas para mejorar la 
gestión de incendios, destaca el con-
junto de Cinco leyes del KBS basadas 
en la cadena de seguridad contra in-
cendios. Incluye la implementación 
del “Departamento de Bomberos en 
Bicicleta”, quienes recorren las ciuda-
des para educar a la población sobre la 
prevención y respuesta ante incendios.

FORMACIÓN DE BRIGADAS
FORESTALES 

La capacidad del país es insuficien-
te para responder a los incendios fo-
restales a nivel local y nacional, y co-
laborar con otros países en la gestión 
de estos eventos. 

Surinam requiere contar con forma-
ción en técnicas de uso del fuego con-
trolado. Reconoce su importancia para 
la gestión de paisajes, la prevención de 
incendios forestales y para mejorar su 
capacidad operativa.

INTEROPERABILIDAD

FUEGO CONTROLADO
Y/O PRESCRITO 
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CRÉDITO FOTOGRAFÍA / INPARQUES

“Intercultural and participatory fire management” is promoted. There are still no concrete 
national policies for natural protected areas and their environment.

In the “Manual of priority areas to be attended in case of wildland fires and in integrated fire 
management” of 2023, it is noted that wildland fires management since 2013, is based on IFM, 
although the regulations do not recognize it in their regulations.

In charge of wildland fires management: the Ministry of Ecosocialism (MINEC) and INPAR-
QUES, in collaboration with Civil Protection, the Bolivarian National Armed Forces, the Gover-
nors’ and Mayors’ Offices, and others.  These agencies are familiar with the integrated fire ma-
nagement approach.

WILDLAND FIRE TRENDS

INTEGRATED FIRE MANAGEMENT

There is a perception that the courses and wor-
kshops for training forest firefighters have allowed 
for good interoperability between brigades at the 
national level and in neighboring countries such as 
Brazil, Argentina, Mexico, Bolivia and Chile.

INPARQUES’ Forest Fire Corps does not have per-
sonnel trained in controlled fire techniques. 

According to the priority areas Manual mentioned, 
in Venezuela wildland fires are linked to the dry pe-
riod (November to May). The Manual indicates that 
the controlled burning management is used to pre-
vent wildland fires.

MINEC, through INPARQUES, leads 
the national program for the training 
of forest firefighters and certifies 
the courses.

Trainings conducted. Operations 
Course for the Prevention and Con-
trol of Wildland fires (COPCIF) and the 
Course on the Effective Use of Water 
in Wildland fires Fighting (UEAEIF, 
acronym in Spanish), both facilitated 
by USAID. 

Complementary courses offered by: 
National Experimental University of Se-
curity (UNES, acronym in Spanish) and 
Simón Bolívar University.  Not certified.

WILDLAND FIRE 
CREWS TRAINING

INTEROPERABILITY

CONTROLLED AND/OR PRESCRIBED FIRE 

In 2020, Venezuela ranked fifth in Latin Ame-
rica in the occurrence of wildland fires. The 
country has the highest density of fires, me-
asured in surface area, almost doubling the 
density of Brazil.  In 2024, the worst record in 
the country was registered. Its protected areas 
were particularly affected. Nearly 99% of wild-
land fires were caused by arson. 

According to NASA, the fire consumed nearly 
4,000 km2 of protected land. These fires threa-
tened watersheds vital to millions of people, 

endangered biodiversity and created serious 
health risks for communities. 

In 2001, the Unified National Command for 
wildland fires management was established, 
made up of technical and volunteer personnel, 
including firefighters from the National Parks 
Institute (INPARQUES, acronym in Spanish). 

In 2013, Venezuela enacted the Forest Act, 
including the creation of the National Wildland 
fires Protection System, under the Ministry of 
People’s Power. Allows the controlled use of fire. 
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Strategic actions to strengthen the IFM

IFM training demands
The demands raised reflect the urgent need to have 

specialized training programs in integrated fire mana-
gement, including modern techniques and traditional 
knowledge of the communities.

SPECIALIZED COURSES

APPROACHES AND PRACTICES

STANDARDIZATION OF
CURRICULA AND INTERNA-

TIONAL RECOGNITION

STANDARDIZATION OF
EQUIPMENT AND TOOLS

JOINT TRAINING AND 
CERTIFICATION

COOPERATION NETWORKS

INFORMATION
SYSTEMATIZATION 

PUBLIC POLICY
ADVOCACY

Fire management in wildland 
fires prevention actions.

Fire prevention 
approaches and

territorial planning.

Integration of cultural and 
traditional aspects of local 

communities.

Exchange of experiences among
professionals from these countries and 

integration of local knowledge.

Standardization of equipment and tools to 
ensure the safety of forest firefighters.

Joint training and certifica-
tion for brigades, specialized

IFM personnel and train the 
trainers sessions. 

Knowledge about each
country’s particularities.

Having information systems for sharing 
and analyzing data on wildland fires and 

fire management.

Promotion of cooperation networks 
among Amazonian countries.  

Staff trained to influence public 
policies on IFM at the national and 

regional levels.

Interinstitutional
coordination.

Development of protocols.

Harmonized curricula on IFM 
adapted to the region.

Regional collaboration through 
cooperation agreements.

Techniques for the use
of fire to extinguish

wildland fires.

Management of incidents related to wildland 
fires. Incident Command System (ICS). 

Fire behavior in wildland fires.

Preventive forestry techniques: fuel management, selection of fire-resistant plant species and 
landscape planning to promote fire resilience.

Human factors in a
wildland fires setting.

Wildlife rescue
in wildland fires.

These key transformations will enhance the capabilities of analysis, prevention, preparation, joint 
response, and integrated management in the face of the complexity of wildland fires.

Demandas de formación en MIF 

Acciones cruciales para fortalecer el MIF

CURSOS ESPECIALIZADOS

ENFOQUES Y PRÁCTICAS

ESTANDARIZACIÓN DE
CURRÍCULOS Y RECONOCIMIENTO 

INTERNACIONAL

ESTANDARIZACIÓN DE
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

CAPACITACIÓN Y
CERTIFICACIÓN CONJUNTAS

IMPLEMENTACIÓN DE 
REDES DE COOPERACIÓN 

SISTEMATIZACIÓN DE 
LA INFORMACIÓN

INCIDENCIA EN
POLÍTICAS PÚBLICAS

Manejo del fuego en acciones de 
prevención de incendios forestales.

Enfoques preventivos 
de incendios y planifica-

ción territorial.

Integración de aspectos 
culturales y tradicionales de las 

comunidades locales.

Intercambio de experiencias entre
profesionales de los países e integración 

de conocimientos locales.

Estandarización de equipos y herramientas para
garantizar la seguridad de los combatientes forestales.

Capacitación y certificación 
conjuntas para brigadas,

personal especializado en MIF
y formación de instructores.  

Conocimiento de las
particularidades de cada país.

Contar con sistemas de 
información para compartir y 

analizar datos sobre incendios 
y manejo del fuego

Fomento e implementa-
ción de redes de cooperación 
entre los países amazónicos.

Personal capacitado 
para incidir en políticas 

públicas en el MIF a nivel 
nacional y regional.

Coordinación
interinstitucional. 

Desarrollo de protocolos.

Currículos armonizados en 
MIF adaptados a la región.

Colaboración regional mediante 
acuerdos de cooperación.

Técnicas de uso del fuego para la 
extinción de incendios forestales.

Administración de incidentes relacionados con incendios 
forestales. Sistema de Comando de Incidentes (SCI). 

Comportamiento del fuego en 
los incendios forestales.

Técnicas de silvicultura preventiva: gestión de combustibles, selección de especies vegetales resis-
tentes al fuego y planificación del paisaje para fomentar la resiliencia ante incendios.

Factores humanos en el ámbito 
de los incendios forestales.

Rescate de fauna en
incendios forestales.

Las demandas planteadas reflejan la urgente necesidad de contar con programas de capacitación especializados en 
manejo integral del fuego, integrando técnicas modernas y conocimientos tradicionales de las comunidades.

Las demandas planteadas reflejan la urgente necesidad de contar con programas de capacitación especializados
en manejo integral del fuego, integrando técnicas modernas y conocimientos tradicionales de las comunidades.

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / CHARLIE HAMILTON JAMES
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COLOMBIA

SURINAME

GUYANA

BOLIVIA

Amazonian countries share 
their resources for IFM 

The collaboration opportunities 
that countries can offer represent 
potential areas of interest for inte-
grated fire management.

25

Oportunidades de colaboración en el desarro-
llo de cursos regionales sobre técnicas de extin-
ción de incendios, administración de incidentes 
y silvicultura preventiva. Además, ofrece recur-
sos y expertos.

Existe el compromiso de contribuir con recur-
sos y apoyo para desarrollar cursos regionales 
en técnicas de extinción, manejo de incidentes y 
silvicultura preventiva.

Existe voluntad para colaborar en el desarrollo 
de procesos de entrenamiento regional para la 
formación de bomberos y brigadistas forestales, 
con un enfoque MIF.

Collaboration opportunities in the develop-
ment of regional courses on firefighting tech-
niques, incident management and preventive 
forestry. It also offers resources and expertise.

There is a commitment to contribute with re-
sources and support to develop regional courses 
in firefighting techniques, incident management 
and preventive forestry.

Willingness is available to collaborate in the 
development of regional training processes 
for the training of firefighters and wildland fire 
crews, with an IFM approach.

Expresa su interés de colaborar para fortalecer 
la formación en MIF. Con disposición para diseñar e 
implementar cursos armonizados regionales sobre 
técnicas de extinción de incendios y aspectos hu-
manos en incendios forestales, entre otros temas.

Oportunidades para coordinar el uso de infraes-
tructura, personal especializado y equipos para 
respaldar el desarrollo de cursos regionales, con la 
posibilidad de acogerlos en su país.

Expresses interest in collaborating to streng-
then training in IFM. Willing to design and imple-
ment regional harmonized courses on firefigh-
ting techniques and human aspects in wildland 
fires, among other topics.

Opportunities to coordinate the use of infrastruc-
ture, specialized personnel and teams to support 
the development of regional courses, including the 
possibility of hosting them in the country.

BRAZIL

VENEZUELA

PERU

ECUADOR

Países amazónicos comparten
recursos para el MIF

Las oportunidades de colaboración 
que puedan ofrecer los países repre-
sentan potenciales áreas de interés 
para el manejo integral del fuego.

Interés en el desarrollo e impulso de un CURSO 
REGIONAL DE MIF en técnicas de fuego controlado 
y la exploración de nuevas alternativas para la 
gestión de incendios forestales.

Oportunidades para coordinar el uso de in-
fraestructura, áreas de entrenamiento, equipos 
y personal altamente especializado para la for-
mación a nivel regional. Colabora con investiga-
dores universitarios para la formación en el MIF.

Interest in development and boost a REGIONAL 
INTEGRATED FIRE MANAGEMENT COURSE (IFM) on con-
trolled fire techniques and the exploration of new 
alternatives for wildland fires management.

Opportunities to coordinate the use of infras-
tructure, training areas, equipment and highly 
specialized personnel for training at regional 
level. Collaborates with university researchers 
for training in IFM.

Cuenta con personal especializado, infraes-
tructura y equipos idóneos para el desarrollo de 
potenciales cursos de formación MIF asegurando 
la calidad de la instrucción. 

Muestra interés en establecer convenios de 
cooperación con otras instituciones en la región 
para garantizar el éxito del curso.

It has specialized personnel, infrastructure 
and equipment suitable for the development of 
potential IFM training courses, ensuring the qua-
lity of the instruction.

Shows interest in establishing cooperation 
agreements with other institutions in the region 
to guarantee the success of the course. 

Manifiesta su disposición de aportar con per-
sonal especializado, instructores, equipos y la 
gestión de infraestructura necesaria para reali-
zar eventos regionales de capacitación en MIF.

Expresses its willingness to contribute with 
specialized technicians, instructors, equipment 
and the necessary infrastructure management 
to carry out regional training events in IFM.

INPARQUES y las Universidades Simón Bolívar y 
Central de Venezuela cuentan con la disposición 
para desarrollar un curso regional para la formación 
de brigadistas forestales con enfoque MIF.

Oportunidades para coordinar el uso de la in-
fraestructura, equipos, personal especializado y 
facilitación de talleres de intercambio con comu-
nidades locales y otros actores vinculados al MIF.

INPARQUES and the Simón Bolívar and Central 
Universities of Venezuela are willing to deve-
lop a regional course for training wildland fire 
crews on IFM.

Opportunities to coordinate the use of infras-
tructure, equipment, specialized personnel and 
facilitation of exchange workshops with local com-
munities and other stakeholders linked to IFM.
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BOLIVIA

Six successful experiences 
of wildland fire crews

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / FAN
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Six successful experiences 
of wildland fire crews

COLOMBIA

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RIOSUCIO, CALDAS.

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / EL DIARIO, 26 DE JULIO DE 2024. ELDIARIO.NET.

Seis experiencias exitosas 
de brigadas forestales

INDIGENOUS FIREFIGHTERS OF THE VOLUNTEER 
FIRE CORPS OF RIOSUCIO, CALDAS

The “Indigenous Firefighters” program of Riosucio, 
Caldas, started in 1997, has significantly reduced 
wildland fires in the region. It emerged to confront 
fires and limited emergency response. For this rea-
son, it was recognized as “Good Practice” in 2014.

The program has formed brigades to prevent fires, 
respond to emergencies and educate communities. 
Its model has been replicated in 12 departments 
of Colombia and in other countries. It has trai-
ned 250 indigenous firefighters and has dis-
tanced young people from illegal armed 
groups, offering them an alternative in 
environmental protection and hu-
manitarian aid. 

BOMBEROS INDÍGENAS DEL CUERPO 
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE  

RIOSUCIO, CALDAS
El programa “Bomberos Indígenas” 

de Riosucio, Caldas, iniciado en 1997, 
ha reducido significativamente los in-

cendios forestales en la región. Surgió 
para enfrentar los incendios y la limitada 

respuesta ante emergencias. Por eso, fue 
reconocido como “Buena Práctica” en 2014.

El programa ha formado brigadas para 
prevenir incendios, responder a emergen-

cias y educar a las comunidades. Su modelo 
se ha replicado en 12 departamentos de Co-

lombia y en otros países. Ha capacitado a 250 
bomberos indígenas y ha alejado a los jóvenes 

de grupos armados ilegales ofreciéndoles una 
alternativa en la protección del medio ambiente y 
la ayuda humanitaria.
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Six successful experiences 
of wildland fire crews

ECUADOR

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / PROGRAMA AMAZONÍA SIN FUEGO 

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / CHARLIE HAMILTON JAMES

Seis experiencias exitosas 
de brigadas forestales

TRAINING OF INTEGRATED FIRE MANA-
GEMENT SPECIALIST BRIGADES (BREMIF, 
ACRONYM IN SPANISH) OF THE AMAZON 

WITHOUT FIRE PROGRAM (PASF, ACRON-
YM IN SPANISH)

The PASF initiative of the Ministry 
of Environment, Water and Ecological 
Transition (MAATE, acronym in Spanish) 

seeks to prevent wildland fires through 
the IFM, particularly in the mountain and 

coastal regions of the country. Since 2017, 
the PASF promotes sustainable develop-
ment by recognizing fire as a natural ele-
ment that requires management.

The program promotes inter-institutio-
nal planning, training in IFM, alternatives 

FORMACIÓN DE BRIGADAS ESPECIALISTAS 
DE MANEJO INTEGRAL DEL FUEGO (BREMIF) 
DEL PROGRAMA AMAZONÍA SIN FUEGO (PASF) 

La iniciativa PASF del Ministerio de Am-
biente, Agua y Transición Ecológica (MAATE) 
busca prevenir incendios forestales me-
diante el MIF, particularmente en las regio-
nes sierra y costa del país. Desde 2017, el 
PASF promueve el desarrollo sostenible re-
conociendo al fuego como un elemento na-
tural que requiere ser gestionado.

El programa promueve planificación inte-
rinstitucional, capacitación en MIF, alterna-
tivas al uso del fuego, educación  ambiental 

to the use of fire, environmental education 
and public policies. This is how the IFM Spe-
cialist Brigades (BREMIF) program emerged, 
which professionalizes park rangers from 
the National System of Protected Areas 
(SNAP, acronym in Spanish) of the MAATE in 
the management and use of fire.

Since 2017, more than 800 people have 
been trained as brigade members in fire 
prevention and fighting. In 2020, a training 
model based on BREMIF certified skills was 
introduced, training nearly 500 people. The 
BREMIF process includes courses for Com-
munity Brigades (BRICOM), Specialist Bri-
gades (BREMIF) and BREMIF Brigade Lea-
ders (L-BREMIF). 

y políticas públicas. Así surgió  el programa 
de Brigadas Especialistas en MIF (BREMIF), 
que profesionaliza a guardaparques del Sis-
tema Nacional de Áreas Protegidas (SNAP) 
del MAATE en manejo y uso del fuego.

Desde 2017, se han capacitado más de 800 
personas como brigadistas en prevención y 
combate de incendios. En 2020, se introdu-
jo un modelo de formación basado en habi-
lidades certificadas BREMIF, capacitando 
cerca de 500 personas. El proceso BREMIF 
incluye cursos para Brigadas Comunitarias 
(BRICOM), Brigadas Especialistas (BREMIF) y 
Líderes de Brigadas BREMIF (L-BREMIF). 
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Six successful experiences 
of wildland fire crews

PERU

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / SERNANP

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / GREENPEACE

Seis experiencias exitosas 
de brigadas forestales

FOREST FIREFIGHTERS FROM THE NATIONAL SER-
VICE OF NATURAL PROTECTED AREAS OF PERU 
(SERNANP, ACRONYM IN SPANISH), WHICH IS PART 
OF THE MINISTRY OF THE ENVIRONMENT OF PERU

SERNANP proposed the training of brigades of 
wildland fire fighters, responsible for protecting 
the National System of Natural Areas Protected 
by the State (SINANPE). The process began in 
Machu Picchu with an initial group of 50 fighters 
20 years ago. 

In 2020, SERNANP had more than 200 firefighter 
park rangers, carrying out prevention, awareness 
and training for more than 1,000 community briga-
de members in regions affected by wildland fires. 

GUARDAPARQUES BOMBEROS FORESTALES DEL SER-
VICIO NACIONAL DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS 
DEL PERÚ (SERNANP) ADSCRITO AL MINISTERIO DEL AM-
BIENTE DEL PERÚ

SERNANP propuso la formación de brigadas de com-
batientes de incendios forestales, responsables de 
proteger el Sistema Nacional de Áreas Naturales Pro-
tegidas por el Estado (SINANPE). El proceso comenzó 
en Machu Picchu con un grupo inicial de 50 comba-
tientes hace 20 años. 

En 2020, el SERNANP contaba con más de 200 guar-
daparques bomberos, realizando prevención, sensibili-
zación y capacitación a más de 1.000 brigadistas comu-
nales en regiones afectadas por incendios forestales.
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Six successful experiences 
of wildland fire crews

VENEZUELA

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / INPARQUES

CRÉDITO FOTOGRAFÍA / DANIEL SEGURA

BRIGADISTAS INDÍGENAS PEMÓN EN EL PARQUE NACIONAL 
CANAIMA: HACIA UN MANEJO INTERCULTURAL DEL FUEGO

Los científicos descubrieron un sistema sofisticado de co-
nocimiento indígena del pueblo Pemón sobre el uso del fuego 
en diversas actividades. Así, el conocimiento indígena se in-
tegra en el MIF, en las políticas de gestión del fuego del Cuer-
po de Bomberos y Bomberas Forestales del Instituto Nacional 
de Parques (INPARQUES), con la participación de actores co-
munitarios, científicos y autoridades gubernamentales. Este 
es un modelo innovador que se ha compartido con pueblos in-
dígenas de Brasil, Guyana y otros países.

PEMÓN INDIGENOUS BRIGADIERS IN CANAIMA NATIONAL 
PARK: TOWARDS INTERCULTURAL FIRE MANAGEMENT

Scientists discovered a sophisticated system of indi-
genous knowledge of the Pemón people about the use of 
fire in various activities. Thus, indigenous knowledge is 
integrated into the IFM, in the fire management policies of 
the Forest Fire Department of the National Parks Institute 
(INPARQUES, acronym in Spanish), with the participation of 
community actors, scientists and government authorities. 
This is an innovative model that has been shared with indi-
genous people in Brazil, Guyana and other countries.

Seis experiencias exitosas 
de brigadas forestales

31



64 65

The Member Countries of the Amazon Coo-
peration Treaty Organization (ACTO) through a 
Memorandum of Understanding agreed to the 
creation of the Amazon Network for Integrated 
Fire Management (RAMIF) in 2023, which will 
have technical working tables, composed of 
representatives and IFM specialists from ACTO 
Member Countries.

The Amazonia+ Programme was added to 
the ACTO initiative to support regional dialogues 
on policies and practices in Integrated Fire Ma-
nagement (IFM), in order to promote, as a priority, 
the harmonized training of Wildland Fire Crews in 
IFM, taking into account that local planning for 
integrated wildland fire management requires 
being aligned with the need to achieve the pro-
fessionalization of Wildland Fire Crews.

In the face of wildland fires:
Amazon Network for Integrated

Fire Management (RAMIF) and the Amazonia+ 
Programme, a decisive alliance to protect forests

...

Additionally, the Amazonia+ Programme 
offers support for the review and formulation of 
legislative and regulatory proposals regarding 
IFM in Amazonian countries with the support 
of legal experts, based on the experiences of 
Brazil and Ecuador.

FOR HARMONIZED TRAINING OF
THE IFM WILDLAND FIRE CREWS

It is crucial to immediately address the increa-
se in wildland fires in the Amazon region, with the 
training of wildland fire crews being a pressing 
need. Regional cooperation for knowledge on IFM 
among countries. The Amazonia+ Programme 
seeks to promote cooperation and knowledge 
transfer mechanisms among the ACTO coun-
tries, that have adopted the IFM, encouraging 

those that are still in the process such as Colom-
bia, Peru, Guyana, Suriname and Venezuela.

Harmonize the professional training of wild-
land fire crews to facilitate interoperability. The 
Amazonia+ Programme supports the harmoni-
zation of training, in particular, the qualification 
method and the academic curricula of the pro-
grams and professional certifications, which the 
Amazonian countries have demanded, in order to 
improve interoperability, among other benefits.

Lack of equipment and resources. The Ama-
zonia+ Programme seeks to improve the brigade 
members&#39; capacity to respond to wildland 
fires, optimizing the access to basic and specia-
lized equipment and tools. Therefore, it is urgent 
to expand the technical, budgetary and logistical 
resources allocated to training and education.

Los Países Miembros de la Organización del 
Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA) me-
diante un Memorando de Entendimiento acor-
daron la creación de la Red Amazónica de Ma-
nejo Integral del Fuego (RAMIF) en 2023, que 
contará con mesas técnicas de trabajo, integra-
das por representantes y especialistas MIF de 
los Países Miembros de la OTCA.

A la iniciativa de la OTCA, se sumó el Progra-
ma Amazonía+ para apoyar diálogos regionales 
sobre políticas y prácticas en el Manejo Integral 
del Fuego (MIF), con el fin de promover de ma-
nera prioritaria, la formación armonizada de las 
Brigadas Forestales en MIF teniendo en cuenta 
que la planificación local de la gestión integral 
de incendios forestales requiere estar alineada 
con la necesidad de alcanzar la profesionaliza-
ción de las Brigadas Forestales.

Ante los incendios forestales:
Red Amazónica de Manejo Integral

del Fuego (RAMIF) y Programa Amazonía+,
una alianza decisiva para proteger los bosques

...

Asimismo, el Programa Amazonía+ ofrece 
respaldo a la revisión y formulación de propuestas 
legislativas y normativas sobre el MIF en los países 
amazónicos con el apoyo de expertos legales, a 
partir de las experiencias de Brasil y Ecuador.

POR UNA FORMACIÓN ARMONIZADA DE 
LAS BRIGADAS FORESTALES MIF

Es crucial abordar de manera inmediata el au-
mento de los incendios forestales en la región 
Amazónica, siendo la formación de brigadas fo-
restales una necesidad apremiante.

Cooperación regional para el conocimiento 
sobre MIF entre los países. El Programa Amazo-
nía+ busca promover mecanismos de coopera-
ción y transferencia de conocimiento entre los 
países de la OTCA, que han adoptado el MIF, in-
centivando a los que aún están en proceso como 

Colombia, Perú, Guyana, Surinam y Venezuela.
Armonizar la formación profesional de las bri-

gadas forestales para facilitar la interoperabili-
dad. El Programa Amazonía+ apoya la armoni-
zación de la formación, en particular, el método 
de calificación y los currículos académicos de 
los programas y las certificaciones profesiona-
les, que los países amazónicos han demandado, 
con el fin de mejorar la interoperabilidad, entre 
otros beneficios.

Falta de equipamiento y recursos: El Progra-
ma Amazonía+ busca mejorar la capacidad de 
respuesta a incendios forestales de los briga-
distas, optimizando el acceso a equipos y he-
rramientas básicas y especializadas. Por eso, 
urge ampliar los recursos técnicos, presupues-
tarios y logísticos destinados al entrenamiento 
y la formación.
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