
Le webinaire commence bientôt !
Merci de nous rejoindre

▪ Langue : Français

▪ D’autres langues 
sont disponibles à 
d'autres moments

▪ Le webinaire sera 
enregistré (jusqu'à la 
section Q&R)

▪ Enregistrement 
disponible dans le 
groupe Capacity4Dev

▪ Le PPT sera 
également partagé 
dans le groupe

• Veuillez utiliser la 
fonction Q&A via le 
bouton spécifique

• Des questions 
pourront être posées
oralement à la fin



Encodage des 
valeurs actuelles
Webinaire pour les partenaires de mise en œuvre

meldea



Intervenants

Facilitateur :

▪ Melissa Montarou

▪ meldea

Co-animateur :

▪ Gisèle Hites

▪ meldea

Assistance par chat :

▪ Paula García 

▪ meldea



Ordre du jour



Ordre du jour

Pour 
l'encodage

des VA

Règles du 
Rapport

Valeurs 
actuelles

Score de 
disponibilité

des 
données 

Score 
d'efficacité

Score des 
données 

sur le genre
Q&R



Non couvert

▪ Pour toute question contractuelle → veuillez contacter votre gestionnaire opérationnel 
de la CE.

▪ Qualité du cadre logique en général 

▪ Pertinence des indicateurs

▪ Thèmes

▪ Accéder au système → Webinaire sur le cadre logique

▪ Encodage des résultats → Webinaire sur le cadre logique

▪ Encodage des indicateurs → Webinaire sur le cadre logique

▪ Indicateurs prédéfinis → Webinaire sur les indicateurs prédéfinis



Pour encoder les Valeurs Actuelles...



Exigences

▪ Les actions suivantes peuvent être

effectuées dans la vue principale

• Présentation du cadre logique pour 

approbation

• Ajout, modification et suppression des 

valeurs actuelles

• Soumettre les valeurs actuelles pour 

approbation

• Ajout, modification et suppression 

d'indicateurs de concordance

▪ Les actions suivantes NE PEUVENT PAS 

être effectuées dans la vue principale

• Ajout, modification et suppression de 

résultats

• Ajout, modification (limitée) et suppression 

d'indicateurs

• Lorsqu'aucune valeur courante n'est

encodée



Valeurs des indicateurs : valeur de référence,
actuelle et cible finale

• Valeur de référence : La valeur de l’indicateur enregistrée au début de la mise en œuvre de

l’intervention.

• Dernière valeur actuelle : La valeur cumulée (généralement) de l’indicateur depuis le début

de la mise en œuvre jusqu’à la date du dernier rapport d’avancement.

• Cible finale: Valeur espérée de l’indicateur à la fin de la période de mise en œuvre.



Règles de Rapportage



Rapportage des valeurs actuelles

• À la discrétion du/de la gestionnaire opérationnelle chargée du contrat au sein du siege ou de la
délégation de l'UE.

• Au moins une fois par an (cas le plus fréquent), conformément au calendrier des rapports
narratifs (intermédiaires et finaux).

• Rapportage sur TOUS les indicateurs (nouvelle valeur actuelle), avec la date de la fin de la
dernière période de rapport.

• Exemple : Période de rapportage du 1er mai 2024 au 30 avril 2025 → 30 avril 2025 comme
date de valeur actuelle de TOUS les indicateurs

• N/A→ Non disponible, si les données n'ont pas pu être collectées

• 0 si après observation il n’ y a pas de nouveau résultat ET si la valeur de référence est 0 →

sinon valeur de référence

• S'il n'y a pas de changement d'une période de rapportage à l'autre, encodez la même valeur,
comme nouvelle valeur actuelle, avec la date de la fin de la dernière période de rapport.



Rapportage

• Chaque point bleu correspond à une valeur actuelle



Rapportage des valeurs de base et des
cibles finales

• La date de la valeur de référence doit toujours être la date d'observation AVANT le début des 
activités liées au produit/au résultat mesuré.

• Par exemple, date du rapport (source externe), date de l'enquête de référence, date de début 
du contrat. 

• SI les activités débutent au cours de la deuxième ou de la troisième année, la valeur de 
référence doit en tenir compte.

• La date de la valeur cible doit toujours être la dernière date de fin (des activités) de toutes les 
entités rattachées à l'intervention primaire.

• Si un indicateur mesure quelque chose dont le résultat doit être atteint avant la date de fin du 
projet, la date de la valeur finale de cet indicateur doit refléter cette exception.



Valeurs actuelles cumulées

• Les indicateurs quantitatifs sont présentés sous forme de totaux cumulés qui incluent la 
valeur de référence.

Progrès annuels observés: A0 (0); A1 (0); A2 (4,315); A3 (8,185); A4 (2,527)

0 + 0 

= 0

0 + 4315 

= 4,315
4315 + 8185 

= 12,500

12500 + 2527 

= 15,027
Valeurs annuelles déclarées:



Exemples de Valeurs actuelles cumulées

Type Exemple 1 : Nombre 

d'emplois 
soutenus/soutenus

Exemple 2 : Nombre 

d'emplois 
soutenus/soutenus

Exemple 3 : Zone non 

déminée

Valeur de référence

(01/01/2020)

0 2,000 20 000 km2

Valeur actuelle 

(31/12/2020)

0 2,000 17 000 km2

Valeur actuelle 

(31/12/2021)

4,315 6,315 12 000 km2

Valeur actuelle 

(31/12/2022)

12,500 14,500 10 000 km2

Valeur cible finale 

(31/12/2022)

7,000 9,000 10 000 km2



Exemples de Valeurs actuelles non-
cumulées

Type Exemple 4 : Revenu 

moyen
Exemple 5 : % de 

femmes utilisant des 

moyens de 

contraception 

modernes

Exemple 6 : Mesure dans laquelle (i) 

l'éducation à la citoyenneté mondiale est 

intégrée dans : (a) les politiques 

nationales d'éducation

Valeur de référence (01/01/2020) 2 500 dollars namibiens 15% En aucun cas

Valeur actuelle (31/12/2020) 2 300 dollars namibiens 15% Dans aucune mesure (non atteint)

Valeur actuelle (31/12/2021) 2 700 dollars namibiens 19% Dans une mesure limitée (partiellement 

atteint)

Valeur actuelle (31/12/2022) 2 600 dollars namibiens 25% Dans une large mesure (partiellement 

atteint)

Valeur cible finale (31/12/2022) 3 000 dollars namibiens 30% Dans toute la mesure du possible



Système d’évaluation

Score de disponibilité des 
données

• Évalue si les valeurs des
indicateurs sont encodées

• Contribue au rapport annuel
de gestion des DG INTPA, 
ENEST, MENA

Score d’efficacité

• Évalue le degré de 
réalisation des cibles des 
indicateurs du cadre logique

• Contribue au rapport annuel
de gestion des DG INTPA, 
ENEST, MENA

Score des données sur le 
genre

• Évalue si les valeurs pour 
les indicateurs marqués 
comme sensibles au genre
et/ou ceux pour lesquels la 
désagrégation par sexe est
sélectionnée sont encodées

• Contribue au rapport annuel
sur l’état d’avancement du 
GAP III de L’UE



Brève questions-réponses 

10 minutes



Valeurs actuelles



Valeurs actuelles

Dans le cadre logique APPROUVÉ, cliquez sur le petit triangle situé à côté de "Accéder à la 

page de l'indicateur", puis sur "Ajouter une valeur".



Valeurs actuelles
1. La date de valeur actuelle DOIT être le dernier jour 

couvert par le dernier rapport approuvé.

Ex : Période de rapportage 01/05/2024 - 30/04/2025 

→ Date de la valeur actuelle = 30/04/2025 (pour 

TOUS les indicateurs)

2. La valeur réelle (totale) OU (NA = Non disponible) 

→ Justification requise dans une nouvelle zone de 

texte au bas de l'écran.

3. Désagrégation : fournir toutes les données 

désagrégées disponibles ; si elles ne sont pas 

disponibles, en expliquer la raison dans la case 

Commentaire (5).

4. Sélectionner une source de données (voir 

diapositive suivante pour plus de détails)

5. Toute explication utile pour la valeur, désagrégation 

supplémentaire pour les cas où les critères de 

désagrégation n'étaient pas disponibles dans le 

système, explication pour les données désagrégées 

manquantes, méthodes de calcul, détails

spécifiques de ce qui est rapporté, etc.

6. Sauvegarder

1

2

3

4

5
6



Valeurs actuelles
1. Sélectionner le type de rapport le plus 

pertinent

2. Sélectionnez le sous-type le plus 

pertinent (ou la dernière option si rien ne 

correspond).

3. Donner un nom spécifique et des détails 

sur le rapport

4. Indiquez l'endroit où cette valeur est 

mentionnée et vérifiée (numéro de page 

ou cellule Excel). 

5. Si disponible, indiquer l'auteur

6. S'il est disponible en ligne, indiquez le 

lien.

7. S'il y a plus d'une source, en ajouter une 

autre

1

2

3

4 5

6

7

La source des données peut être

présélectionnée lors de la conception de 

l'indicateur et peut être ajustée ici.



Valeurs actuelles
1. Pour les indicateurs qualitatifs, un 

statut de réalisation doit être sélectionné

en plus de la valeur totale. Il peut s'agir 

de

• Non atteint

• Partiellement atteint

• Atteint

1



Valeurs actuelles

• Pour les indicateurs correspondant à des indicateurs institutionnels, les mêmes 

règles s'appliquent, le seul ajout étant une section "Méthode de calcul" sous la valeur.

• Ceci est nécessaire et doit être utilisé lorsque l'indicateur correspondant à un indicateur 

institutionnel n'est pas dans la même unité de mesure que l'indicateur auquel il 

correspond. Les explications doivent être aussi détaillées que possible. 



Valeurs actuelles

• Si au moins une valeur actuelle a le statut de la valeur Brouillon → le Partenaire 

Principal de Mise en œuvre (PPM) voit le bouton "Submit Indicator Values" pour les 

envoyer au gestionnaire opérationnel de la CE.



Valeurs actuelles

• Lorsqu'il est soumis, le "statut de la valeur" change pour TOUTES les valeurs en “en

attente d’approbation". 

• Le statut n'est pas limitatif, contrairement aux statuts au niveau du cadre logique.



Valeurs actuelles

• Si au moins une valeur d'indicateur a le statut "à réviser", le bouton "Réviser les valeurs 

d'indicateur" est visible.



Valeurs actuelles

• Les modifications apportées aux valeurs actuelles encodées peuvent être effectuées en

mode "Révision". 

• Les commentaires à droite de la fenêtre contextuelle indiquent ce qui doit être ajusté.

• Des modifications peuvent être apportées ici. Cliquez sur "Enregistrer comme brouillon" pour 

revenir à la vue principale du cadre logique.
• Lorsque les ajustements sont terminés, les valeurs actuelles doivent être soumises au 

gestionnaire opérationnel de la CE pour une nouvelle approbation.



Valeurs actuelles

• L'approbation du gestionnaire opérationnel de la CE est indiquée dans le tableau

• Pour plus de détails sur la valeur actuelle, voir "Accéder à la page de l'indicateur".



Valeurs actuelles
• Les informations en 

haut de la page sont 

liées au résultat de 

l'indicateur et à 

l'indicateur lui-même.
• Par exemple, s'il s'agit 

d'un indicateur 

prédéfini ou 

personnalisé, la 

source des données, 
et si une description 

de l'indicateur a été 

fournie.



Valeurs actuelles

• Le bas de la page montre le tableau avec toutes les valeurs de l'indicateur, seule la 

valeur actuelle peut être éditée/supprimée dans ce mode.

• De nouvelles valeurs peuvent être ajoutées, mais une fois ajoutées, elles doivent être 

sauvegardées à nouveau (coin inférieur droit).

• Lorsqu'un indicateur doit être supprimé, toutes les valeurs actuelles de cet indicateur 
doivent d'abord être supprimées via cette page, puis sauvegardées.



Valeurs actuelles

• Le cadre logique peut être téléchargé au format PDF ou Excel.



Brève questions-réponses 

5 minutes



Score de disponibilité des données



Score de disponibilité des données

▪ Le score évalue si tous les indicateurs au niveau des réalisations et des produits ont au moins
une valeur actuelle encodée.

▪ Une valeur N/A (non disponible) n'est pas prise en compte, car elle n'est pas disponible.

▪ Il indique si le rapportage a été entièrement encodé.

▪ À l'avenir, il sera adapté pour inclure un élément temporel, afin d'exiger des mises à jour 
régulières.



Score d'efficacité



Score d'efficacité

▪ La note est calculée à plusieurs niveaux dans le cadre logique : chaque indicateur a une note 
calculée, et il y a une note globale pour l'ensemble du cadre logique. 

▪ Ce score évalue la performance, en particulier l’atteinte de la cible, sur base de la date encodée 
pour la dernière valeur actuelle par rapport à la valeur cible intermédiaire pour cette date.

▪ Les valeurs cibles intermédiaires permettent de clarifier la cible attendue tout au long de la 
période de mise en œuvre. Ces valeurs sont cruciales pour l'évaluation du score. Il est essentiel 
d'ajuster les valeurs cibles intermédiaires générées automatiquement si elles ne correspondent 
pas à la mise en œuvre prévue.



Score d'efficacité

Au niveau de l'indicateur - Année 1



Score d'efficacité

Au niveau de l'indicateur - Année 2



Score d'efficacité

Au niveau de l'indicateur - Année 3



Score d'efficacité

▪ Le score n'évalue que les indicateurs de produits et des effets; les indicateurs d'impact ne sont pas pris en

compte.

▪ Au cours de la première moitié de la mise en œuvre, seuls les indicateurs de produits sont pris en compte dans

le calcul de la note.

▪ Au cours de la seconde moitié de la mise en œuvre, la note attribue de plus en plus d'importance aux indicateurs

d’effets et, une fois que la date cible pour tous les indicateurs est atteinte, seuls les effets sont prises en compte

dans la note.

▪ La note n'est calculée que si au moins 50 % des indicateurs pertinents présentent au moins une valeur actuelle.

Si moins de 50 % des indicateurs pertinents ont une valeur actuelle, le score sera de N/A.

▪ Le score pénalise l’encodage tardif.

Au niveau du cadre logique



Score des données sur le genre



Score des données sur le genre

▪ Le score des données sur le genre évalue si les indicateurs qui sont marqués comme sensibles 
au genre et/ou ceux qui ont une désagrégation par sexe sélectionnée rapportent bien des 
valeurs.

▪ Il s'agit notamment de vérifier si les valeurs sont effectivement ventilées par sexe, le cas échéant.

▪ Seuls les cadres logiques financés par le CFP 2021-2027 (NDICI et IPA III) comprennent une 
section dans l'en-tête pour afficher le score des données sur le genre (1). 

▪ Le score est représenté par une icône (2) qui change de couleur en fonction des règles 
suivantes.



Score des données sur le genre

• Vert : 50 % ou plus des indicateurs sensibles au genre et/ou ventilés par sexe ont des valeurs.

• Rouge : Moins de 50 % des indicateurs sensibles au genre et/ou ventilés par sexe ont des

valeurs.

• Noir : Le cadre logique contient des indicateurs sensibles au genre et/ou ventilés par sexe, mais

aucune valeur n'a encore été encodé pour aucun des indicateurs.

• Gris : Le cadre logique ne comprend pas d'indicateurs sensibles au genre ou ventilés par sexe.



Score des données sur le genre

▪ Tous les indicateurs 
directement encodes dans 
le cadre logique (à 
l'exception donc des 
indicateurs 
correspondants) doivent 
être désignés comme 
sensibles au genre ou non 
(1).

▪ Certains indicateurs 
prédéfinis peuvent avoir 
une désignation "oui" fixe 
qui ne peut être modifiée, 
mais d'autres doivent être 
définis en fonction des 
objectifs de l'intervention.



Q&R



Prochaines étapes

• Encodez ce doit l’être

• Veillez à effectuer toutes les actions nécessaires à la suite de ce webinaire.

• Participez à notre webinaire de suivi (questions-réponses)

• Une séance de questions-réponses aura lieu dans une semaine exactement (à la même
heure).

• Explorez d'autres webinaires

• Consultez les autres sessions si vous souhaitez en savoir plus sur des sujets connexes.

• Restez informé via Capacity4Dev

• Rejoignez notre groupe public Design, Results and Reporting sur Capacity4dev pour rester 
informé.

• Recevez des mises à jour hebdomadaires

• Dans le groupe, activez les notifications hebdomadaires dans les paramètres de votre profil. 

https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting/info/trainings-and-qa_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting/info/trainings-and-qa_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en


Merci de votre 
attention.

Union européenne 2025

Sauf mention contraire, la réutilisation de cette présentation est autorisée sous la licence CC BY 4.0. Pour toute utilisation ou

reproduction d'éléments qui ne sont pas la propriété de l'UE, il peut être nécessaire de demander l'autorisation directement aux 

détenteurs des droits respectifs.

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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