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PAÍS

HONDURAS
Igualdad de género, empleo  
y transición verde: políticas para  
un desarrollo inclusivo 
Honduras en el estudio «Transición justa 
energética y creación de empleo verde»

1. Revisión de Políticas 
Públicas 

1.1. Políticas nacionales  
para la transición justa  
y energética 

	⁕ Visión de País 2010-2038 y 
Plan de Nación 2010-2022: docu-
mento clave para la coordinación 
y desarrollo de los planes y estra-
tegias orientados al desarrollo de 
Honduras en todos los ámbitos, 
quedando el marco general divi-
dido en 4 objetivos y 23 metas 
nacionales entre las que se en-
cuentran la ampliación del uso de 
energía renovable, la restaura-
ción ecológica, el desarrollo sos-
tenible, la igualdad de oportuni-
dades y la adaptación y mitigación 
al cambio climático.

	⁕ Política Nacional de la Mujer – 
II Plan de Igualdad y Equidad de 
Género en Honduras: desarrolla-
do por el Instituto Nacional de la 
Mujer en el año 2010 para cubrir 
el periodo 2010-2022, contiene un 
análisis extensivo y transversal de 
la situación de las mujeres hondu-
reñas en diversos campos, inclu-
yendo género y uso sostenible de 
los recursos naturales y promo-
ción de los derechos económicos 

Dentro del contexto regional de América Latina y el Caribe, 
Honduras posee un papel especialmente destacado en la lucha 
contra el cambio climático, siendo uno de los países 
comprometidos internacionalmente con el Acuerdo de París y la 
reducción de las emisiones a través de la realización de una 
transición energética justa, reflejada entre otras acciones en la 
actualización periódica de la Contribución Nacionalmente 
Determinada (NDC), cuyo objetivo final es reducir a un 16% las 
emisiones para el año 2030. Por otro lado, el país ha demostrado 
tener una preocupación creciente por la situación de la mujer y su 
integración plena en la sociedad a través de la formulación de 
políticas públicas destinadas a la inclusión femenina en el mercado 
laboral, los derechos de las mujeres indígenas y afrodescendientes, 
y la erradicación de la violencia de género, entre otros temas. 
Destacan en este aspecto los planes de igualdad y equidad de 
género incluidos en la Política Nacional de la Mujer, cuya última 
revisión abarcó los años 2010-2022, y la Estrategia de Igualdad de 
Género 2023-2026 realizada con el apoyo del PNUD. Paralelamente, 
se han desarrollado planes y políticas específicas para la 
integración de grupos históricamente desfavorecidos, como es el 
caso del Plan para Pueblos Indígenas y Afro-hondureños (PPIAH) de 
2019, la Agenda Política de las Mujeres Indígenas y Afro-
hondureñas 2012-2013. En esa misma línea, Honduras ha trabajado 
en el desarrollo de políticas nacionales de empleo que conjugan la 
preocupación por el medio ambiente y la transición justa con la 
igualdad de género y la creación de empleo digno y decente, como 
la Política Nacional de Empleo 2017 o las propuestas realizadas por 
CEPAL en el documento Políticas para la inserción laboral de 
mujeres y jóvenes en Honduras (2009). En términos generales, se 
puede apreciar que el país ha realizado numerosos esfuerzos 
organizativos y programáticos para reforzarse en la lucha contra el 
cambio climático y favorecer la igualdad de género, quedando 
descrita la suma de sus resultados y progresos en la última 
actualización (2021) de su Contribución Nacionalmente 
Determinada.

https://fonac.hn/wp-content/uploads/2016/01/Vision_de_Pais_2038-ULTIMAVERSION-02JL2010.pdf
https://fonac.hn/wp-content/uploads/2016/01/Vision_de_Pais_2038-ULTIMAVERSION-02JL2010.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon157565.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon157565.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon157565.pdf
mailto:https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/NDC%20de%20Honduras_%20Primera%20Actualizaci%C3%B3n.pdf
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derecho al trabajo digno, la re-
gulación y formalización del tra-
bajo doméstico, el cierre de la 
brecha salarial y el acceso a finan-
ciación.

	⁕ Estrategia de Igualdad de Gé-
nero Honduras 2023-2026: desa-
rrollada por el PNUD para anali-
zar en profundidad la situación 
de la mujer en Honduras a diver-
sas escalas: migraciones, educa-
ción, acceso a tecnología, em-
pleo, cuidados, entre otros temas. 
El documento se creó para servir 
de referencia para el desarrollo 
de futuros programas con una 
perspectiva transversal de géne-
ro en el país, impulsando proyec-
tos en coordinación con las ins-
tancias institucionales, públicas y 
privadas hondureñas.

	⁕ Estrategia Nacional de Cam-
bio Climático: enmarcada dentro 
del Plan de Nación 2010-2022, 
define y prevé la situación del 
país en la lucha contra el cambio 
climático. Asimismo, analiza la so-
ciedad hondureña y su capacidad 
de respuesta para poder dar sus-
tento teórico a la elaboración de 
políticas públicas, teniendo en 
cuenta además la Contribución 
Nacionalmente Determinada y 
sus ejes transversales. No cuenta 
con un enfoque específico de gé-
nero o de creación de empleo 
verde, pero sus medidas pro-
puestas contribuyen directamen-
te a la transición justa y a la mejo-
ra de las condiciones de vida de 
las mujeres hondureñas.

en el año 2017. Como parte de los 
principios vertebradores de las 
acciones destinadas a lograr el 
empleo digno, sostenible y reduc-
tor de la vulnerabilidad medioam-
biental, incluye conceptos como 
la equidad de género, la sosteni-
bilidad y la empleabilidad e inclu-
sión de las mujeres.

1.2. Instrumentos  
y Herramientas  
de planificación 

	⁕ Actualización de la Contribu-
ción Nacionalmente Determinada 
de Honduras (mayo 2021): con-
tiene las acciones concretas y 
contribuciones realizadas por el 
país para alcanzar el objetivo de 
reducción de emisiones que mar-
có el Acuerdo de París para Hon-
duras. El documento se constru-
ye en torno a varios componentes, 
entre los que destacan la Inclu-
sión Social, que contempla la di-
mensión de igualdad y equidad 
de género y la integración de 
pueblos indígenas, y el compo-
nente de Adaptación, que define 
las políticas de cambio climático 
implementadas y los sectores es-
tratégicos de mayor interés para 
la transformación justa.

	⁕ Agenda Política de las Mujeres 
Indígenas y Afro-hondureñas: do-
cumento elaborado entre los 
años 2012 y 2013 para la gene-
ración de una política que garan-
tice el cumplimiento de los dere-
chos de las mujeres indígenas y 
afrodescendientes, incluyendo el 

y el acceso al empleo. Destaca el 
hecho de que el Plan incluye un 
sistema de seguimiento y monito-
reo propio con indicadores de éxi-
to personalizados.

	⁕ Política integrada de empleo y 
protección social en Honduras: 
realizada con el apoyo de la OIT y 
basada en parte en documentos 
previos de recomendaciones rea-
lizados por esta misma institu-
ción internacional. El Plan, publi-
cado en 2017 por la Secretaría de 
Trabajo y Seguridad Social, se en-
cuentra plenamente alineado con 
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible para el año 2030. El mismo 
define una serie de principios cla-
ve que incluyen la Equidad de Gé-
nero, el crecimiento económico 
sostenible y la inclusión e igual-
dad de oportunidades laborales 
para mujeres.

	⁕ Plan para Pueblos Indígenas y 
Afro-hondureños (PPIAH): docu-
mento base actualizado en diver-
sas ocasiones, siendo la más re-
ciente la correspondiente al 
marco 2019-2023. Recoge los re-
sultados de las distintas estrate-
gias y programas destinados a 
mejorar la vida de las poblaciones 
indígenas y afrodescendientes 
del país, así como el impacto y 
mediciones realizadas mediante 
un sistema de monitoreo y eva-
luación propio.

	⁕ Política Nacional de Empleo de 
Honduras: formulada por la Secre-
taría de Trabajo y Seguridad Social 

https://www.undp.org/es/honduras/publicaciones/estrategia-de-igualdad-de-genero-pnud-honduras-2023-2026
https://www.undp.org/es/honduras/publicaciones/estrategia-de-igualdad-de-genero-pnud-honduras-2023-2026
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon148589.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon148589.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/NDC%20de%20Honduras_%20Primera%20Actualizaci%C3%B3n.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/NDC%20de%20Honduras_%20Primera%20Actualizaci%C3%B3n.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/NDC%20de%20Honduras_%20Primera%20Actualizaci%C3%B3n.pdf
https://biblioteca.olade.org/opac-tmpl/Documentos/cg00698.pdf
https://biblioteca.olade.org/opac-tmpl/Documentos/cg00698.pdf
https://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2021/07/PNEH-VERSION-FINAL.pdf
https://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2021/07/PNEH-VERSION-FINAL.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/honduras._plan_pueblos_indigenas_afro_hondurenos.pdf
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/honduras._plan_pueblos_indigenas_afro_hondurenos.pdf
https://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2021/07/PNEH-VERSION-FINAL.pdf
https://www.trabajo.gob.hn/wp-content/uploads/2021/07/PNEH-VERSION-FINAL.pdf
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comenzando por el Componente 
de Inclusión Social de su Contri-
bución Nacionalmente Determi-
nada, que pone el foco en la 
igualdad y equidad de género y la 
defensa de las mujeres indígenas 
y afro-hondureñas en relación 
con el acceso a empleo digno, la 
resiliencia frente al cambio climá-
tico y el acceso a crédito, educa-
ción y tecnologías. Para lograr 
esas metas, Honduras ha lanzado 
diversas estrategias y políticas es-
pecialmente dedicadas a la parti-
cipación femenina en la creación 
de empleo digno, empleo verde, 
medidas de adaptación climática, 
integración indígena y afro-hon-
dureña en la economía y socie-
dad de la transición justa, entre 
otros temas.

	⁕ Unidades de género: estruc-
turas de asesoramiento y apoyo 
creados en numerosas institu-
ciones públicas hondureñas que 
garantizan el cumplimiento e im-
plantación de las acciones espe-
cíficas orientadas a fomentar la 
equidad y la participación de las 
mujeres en los aspectos de la 
vida pública, incluyendo empleo 
y prevención del acoso y la vio-
lencia.

1.3. Inclusión de la Dimensión 
de Género en las Políticas 
Públicas

Honduras ha efectuado un no-
table avance en la inclusión de 
una dimensión de género trans-
versal en sus políticas públicas, 

	⁕ Estrategia Nacional para la 
conservación y aprovechamiento 
de la vida silvestre, promocionan-
do alternativas para la genera-
ción de empleos (ENCOAVIS): de-
sarrollada en 2024 con apoyo de 
la Unión Europea, contempla un 
escenario de creación de empleo 
verde en el sector forestal con vis-
tas al año 2029, en relación con la 
legislación nacional y con los ODS 
y la Agenda 2030.

	⁕ Plan Nacional de Adaptación 
al Cambio Climático: desarrollado 
en 2018 por la Secretaría de Me-
dio Ambiente y Recursos Natura-
les, contempla una serie de ejes 
estratégicos relacionados con la 
mitigación de los impactos climá-
ticos en una economía y sociedad 
tan vulnerables a los fenómenos 
ambientales extremos como la 
hondureña. Cada eje está atrave-
sado por pilares transversales, 
que incluyen perspectiva de gé-
nero e inclusión de grupos vulne-
rables.

	⁕ Políticas para la inserción la-
boral de mujeres y jóvenes en 
Honduras: planeamiento desa-
rrollado por la CEPAL para asistir 
en la creación de políticas y pro-
gramas de empleo con enfoque 
de género en Honduras, que par-
te de un análisis exhaustivo de los 
programas y contexto previos 
para realizar una propuesta pro-
pia de actualización de progra-
mas y proyectos, así como con-
clusiones y recomendaciones 
relevantes.

mailto:https://tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/varios/1395-estrategia-nacional-para-la-conservacion-y-aprovechamiento-de-la-vida-silvestre-promocionando-alternativas-para-la-generacion-de-empleos-encoavis
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon208195.pdf
https://faolex.fao.org/docs/pdf/hon208195.pdf
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/0706c0a5-e987-49fd-a2f9-acfb45e1887e/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/0706c0a5-e987-49fd-a2f9-acfb45e1887e/content
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/0706c0a5-e987-49fd-a2f9-acfb45e1887e/content
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planes y estrategias públicas, in-
cluyendo además de manera es-
pecífica a las mujeres indígenas y 
afro-hondureñas en sus plantea-
mientos de acciones y agendas 
de actuación para el desarrollo, la 
creación de empleo y la adapta-
ción al cambio climático y los fe-
nómenos medioambientales ad-
versos.

Para avanzar en la integración de 
género y transición justa se reco-
mienda:

	⁕ Incorporar la visión y enfoque 
de género en los proyectos de 
creación de empleo verde que es-
tán por venir como resultado de 
la asistencia europea del Proyec-
to IMPULSA VERDE.

	‣ Política Nacional de la Mujer 
– II Plan de Igualdad y Equi-
dad de Género en Honduras.

	‣ Estrategia Nacional para la 
conservación y aprovecha-
miento de la vida silvestre, 
promocionando alternativas 
para la generación de em-
pleos verdes.

	‣ Políticas para la inserción la-
boral de mujeres y jóvenes 
en Honduras.

2.2. Recomendaciones para 
mejorar la inclusión de género 
en políticas públicas

Honduras se encuentra en un es-
tadio bastante avanzado en la in-
tegración transversal de un enfo-
que de género en sus políticas, 

2. Análisis de 
oportunidades y 
potencialidades 

2.1. Identificación de políticas 
que favorecen la Inserción 
Laboral de Mujeres en Empleos 
Verdes

Honduras ha iniciado el camino 
para la creación de empleos verdes 
en su tejido económico gracias al 
apoyo de instancias internaciona-
les como la Unión Europea, que ha 
impulsado el proyecto IMPULSA 
VERDE en el año 2025 para promo-
cionar el desarrollo verde en el 
país, que se encuentra actualmen-
te en la implementación de una Es-
trategia Nacional para la creación 
de empleos verdes en la silvicultu-
ra y sectores forestales. Paralela-
mente, Honduras cuenta con polí-
ticas específicas de inserción 
laboral para mujeres, así como con 
planes y políticas nacionales que 
combinan la adaptación al cambio 
climático con la creación de em-
pleo sostenible y la igualdad de gé-
nero. Dichas políticas que favore-
cen la inserción laboral femenina 
son:

	‣ Política integrada de em-
pleo y protección social en 
Honduras.

Prácticas destacadas

Plan para Pueblos Indígenas y Afro-hondureños (PPIAH) 
que dota a las comunidades indígenas de un carácter propio 
para el desarrollo de planes y políticas de empleo, desarrollo 
económico y adaptación climática, incluyendo mención 
específica a las mujeres pertenecientes a dichos colectivos.

Política integrada de empleo y protección social en 
Honduras alineada con los ODS y con enfoque de género 
incorporado.
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3. Datos estadísticos

A. Datos demográficos

Estadísticas de distribución poblacional	 Estadísticas de distribución de edades

Número de mujeres, millones	 Distribución de edades de la población femenina

Porcentaje de mujeres

 
Estadísticas de distribución poblacional por edades

Distribución de edades por sexo, porcentaje
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Mujeres Hombres

Edades 2000 2025
Diferencia en puntos 

porcentuales
2000 2025

Diferencia en puntos 
porcentuales

0-14 42,57 29,75 -12,82 43,6 30,77 -12,83
15-34 35,15 36,15 1 34,87 37,11 2,24
35-49 13,01 18,89 5,88 12,66 18,89 5,23
50-64 5,99 10,12 4,13 6,22 9,24 3,02
65-74 2,19 3,52 1,33 1,88 2,91 1,03
75-84 0,92 1,32 0,4 0,66 0,95 0,29

85 y más 0,17 0,25 0,08 0,1 0,13 0,03

Interpretación de datos demográficos

Distribución de la población por edad y sexo (2000 vs. 2025): Honduras experimenta un cambio demo-
gráfico importante. En 2000, el 42,6% de las mujeres y el 43,6% de los hombres tenían entre 0 y 14 años. 
Para 2025, este grupo se reducirá a 29,8% y 30,8% respectivamente, lo que representa una caída de más de 
12 puntos porcentuales. En paralelo, la proporción de personas entre 35 y 64 años crece considerablemen-
te, pasando de un 19,0% a más de 28,0%. Este envejecimiento progresivo implica un aumento en la deman-
da de servicios de salud y de protección social a mediano plazo.

Evolución del porcentaje de mujeres en la población total (2015–2025): La proporción femenina se 
mantiene constante alrededor del 49,6% del total poblacional en la década 2015–2025. Esta estabilidad 
demográfica coexiste con una feminización progresiva de los tramos etarios más avanzados.

B. Datos de formación

Estadísticas de grado educativo1			  Estadísticas de años de estudio y tasa de 		
			   matrícula2

Porcentaje de licenciaturas, población 25+	 Años de educación
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Porcentaje de master, población 25+	 Porcentaje de PhD, población 25+

Tasa bruta de matrícula de nivel terciaria, porcentaje

 
Interpretación de datos de formación

Acceso a la educación terciaria: la tasa bruta de matrícula terciaria muestra una clara ventaja para las 
mujeres. En 2019, alcanzaban una tasa del 30,4% frente al 28,4% de los hombres, tendencia que se mantie-
ne al alza desde 2013.

Nivel educativo alcanzado (licenciaturas, másteres, doctorados): en licenciaturas, las mujeres superan 
a los hombres desde 2015. En programas de máster, la ventaja se mantiene, aunque con brechas pequeñas. 
Para los doctorados (PhD), la participación femenina es marginal y similar a la masculina, con valores cerca-
nos al 0,4% en 2023.

Años promedio de educación formal: en 2023, las mujeres hondureñas alcanzaron un promedio de 10,75 
años de escolaridad frente a 10,30 años en los hombres, reflejando una leve ventaja femenina que se ha 
consolidado en los últimos años.
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C. Datos de empleo

Estadísticas de empleo			   Estadísticas de Ingreso

Tasa de participación económica, porcentaje	 Ingreso medio, en múltiplos de la línea de 		
	 pobreza

Tasa de desocupación, porcentaje	 Porcentaje de mujeres adultas con dedicación 		
	 exclusiva al trabajo no remunerao

Interpretación de datos de empleo

Tasa de participación económica: se proyecta que en 2025 la participación económica femenina será de 
49,0%, aún por debajo del 51,0% proyectado para los hombres, aunque con una tendencia a la convergen-
cia gradual.

Trabajo no remunerado: en 2023, el 30,0% de las mujeres urbanas y el 30,8% de las rurales se dedicaban 
exclusivamente al trabajo no remunerado, reflejando una sobrecarga significativa en comparación con los 
hombres, cuya participación en estas tareas es marginal.

Tasa de desocupación: las mujeres enfrentan mayores niveles de desempleo. En 2023, la tasa de desocu-
pación femenina fue de 13,7%, en contraste con un 7,4% en los hombres.

Ingresos: los ingresos promedio de los hombres equivalen a 2,4 veces la línea de pobreza, mientras que los 
de las mujeres alcanzan solo 2,2 veces, lo que evidencia una brecha de ingresos persistente.

40

42

44

46

48

50

52

54

56

58

20252024202320222021202020192018201720162015

56,0

44,0

55,0

45,0

54,4

45,6

53,8

46,2
46,8

53,2

47,3

52,7 52,2

48,2

51,8

47,8
48,5

51,5

48,8 49,0

51,2 51,0

Participación laboral Hombres Participación laboral Mujeres

0

1

2

3

4

2023202220212020201920182017201620152014

2,8

2,5 2,4

2,8

Hombres Mujeres

2,4
2,2

2,52,4

2,8 2,9

2,5
2,7

0

2

4

6

8

10

12

14

16

20232022202120202019201820172016201520142013

3,3

4,9 4,5

6,7

4,4

11,8

5,1

10,7 10,8

4,0

7,4

4,5 4,2

13,7

8,7
8,1

10,7

7,0

10,7

5,3

Hombres Mujeres

11,4

4,7

20

25

30

35

40

45

50

55

2019201820172016201520142013

30,0

53,0
50,8

47,4

30,5

Urbana Rural

23,1

39,5

26,2

30,230,8

50,0 49,0



Igualdad de género, empleo y transición verde: políticas para un desarrollo inclusivo

Política pública - Honduras  |  9

D. Datos de pobreza

Estadísticas de pobreza y pobreza extrema	 Estadísticas de empleo y vulnerabilidad

Coeficiente de las brechas de pobreza, porcentaje	 Porcentaje de ocupados en empleos de baja 		
	 productividad

Empleo en trabajo doméstico, porcentaje 

Interpretación de datos de pobreza y vulnerabilidad

Empleos de baja productividad: en 2019, el 63,2% de las mujeres ocupadas en zonas urbanas se encon-
traba en empleos de baja productividad, frente al 53,5% de los hombres.

Brechas de pobreza por tipo de jefatura de hogar: los hogares con jefatura femenina presentan mayores 
niveles de pobreza. En 2019, la pobreza extrema alcanzó al 58,9% de los hogares con jefa mujer, frente al 
53,5% de los liderados por hombres.

Inserción en el trabajo doméstico remunerado: en 2019, el 7,5% de las mujeres trabajaba en empleo 
doméstico remunerado, frente al 0,4% de los hombres, reafirmando la fuerte feminización de esta ocupa-
ción.
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E. Datos de educación STEM y empleo en sectores de energía y transporte

Estadísticas de graduadas1			   Estadísticas de estudiantes por carrera STEM2

Porcentaje de graduadas STEM	 Porcentaje de mujeres graduadas por carreras  
	 STEM (2018)

 
Estadísticas de empleo en transporte		 Estadísticas de empleo en energía

Población ocupada en transporte, porcentaje	 Población ocupada en energía, gas y agua, 		
	 porcentaje

Interpretación de datos de formación y empleo en STEM y sectores estratégicos

Participación femenina en carreras STEM: en 2018, la participación femenina en Ciencias Naturales fue 
del 53%, en Ingeniería 35% y en Tecnologías de la Información apenas del 25%, reflejando una concentra-
ción moderada en ciertas áreas y una exclusión en otras.

Graduadas en disciplinas STEM: entre 2015 y 2018, el porcentaje de graduadas en carreras STEM osciló 
entre el 37% y el 42%, mostrando una ligera mejora, pero aún por debajo de la paridad.

Inserción laboral en sectores estratégicos (energía y transporte): en 2023, solo el 0,5% de quienes 
trabajaban en el sector de energía eran mujeres, frente al 6,1% de hombres. En transporte, la participación 
femenina fue del 1,7%, muy inferior al 7,0% registrada en hombres.
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Conclusiones generales

Desigualdad educativa con ventajas femeninas parciales: las mujeres superan a los hombres en años de 
escolaridad y acceso a la educación terciaria, aunque persisten brechas en grados académicos superiores.

Precariedad laboral estructural: altas tasas de desocupación, concentración en empleos de baja produc-
tividad y el trabajo doméstico limitan las oportunidades económicas de las mujeres.

Sobrecarga de cuidados: una proporción elevada de mujeres se dedica exclusivamente al trabajo no re-
munerado, lo que obstaculiza su participación económica.

Exclusión de sectores estratégicos: la inserción femenina en áreas STEM y sectores como energía y trans-
porte es muy reducida, reflejando barreras persistentes de género.


	_Hlk192852357

