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Team Europe Initiative
Opportunity-driven Skills and VET in Africa

Os paises da Africa Subsaariana (ASS) oferecem oportunidades de investimento em vérios setores. Embora cada pais tenha o
seu préprio conjunto de oportunidades e desafios, um obstaculo central é alinhar as expectativas de emprego de de uma
populacdo jovem e numerosa com a realidade dos empregos dignos disponiveis , a0 mesmo tempo em que se garante que 0s
investidores encontrem as competéncias adequadas as suas necessidades.

E, portanto, necessaria uma acdo conjunta e coordenada entre os atores do setor industrial e o setor da educacdo para
desenvolver programas eficazes de qualificacdo da for¢a de trabalho atual e futura, de modo a responder a oportunidades de
emprego concretas e superar as lacunas de competéncias.

Em linha com a Estratégia Global Gateway, a iniciativa regional Team Europe “Competéncias, Educagao e
Formagdo Profissional Orientadas para Oportunidades em Africa” (TEI OP-VET) foi lancada em abril de 2024 para
capacitar a forca de trabalho nos paises da Africa Subsaariana com as competéncias necessérias para beneficiar dos

investimentos e das oportunidades de emprego emergentes nas suas economias.

O emprego é a principal perspectiva do TEI OP-VET. Ao orientar a formacdao profissional e o desenvolvimento de
competéncias para oportunidades concretas e dignas de emprego resultantes de investimentos e do
desenvolvimento de cadeias de valor associadas, o programa trata a dimensdo das competéncias como um
componente essencial e facilitador dos investimentos no ambito do Global Gateway.

O programa, com duracdo de cinco anos (2024-2029), é financiado pela Comissdo Europeia e pela Alemanha (BMZ),
sendo implementado de forma conjunta sob a abordagem Team Europe por Enabel, Expertise France, EDUFI e GIZ.

Qual é a diferenca que queremos fazer?

O que distingue este programa de outros é a sua abordagem orientada para as oportunidades. O emprego é a principal
perspetiva, e a colaboracdo com o setor privado - seja nos didlogos setoriais (sociais), na identificacdo de oportunidades de
emprego, no desenvolvimento e implementa¢do de formag8es concretas ou na transicdo para o emprego - é um requisito
necessario e um elemento-chave da TEI OP-VET.

Abordagem orientada para as oportunidades na EFP e no desenvolvimento de competéncias

A abordagem orientada para as oportunidades na Educacdo e Formacdo Profissional (EFP) e no desenvolvimento de
competéncias reconhece que a formacdo profissional ndo cria empregos. Em vez disso, a EFP e o desenvolvimento de
competéncias funcionam como facilitadores e elementos de apoio ao emprego digno. Esta abordagem representa, assim,
uma mudanca de paradigma, na qual o emprego se torna a perspectiva principal.

O ponto de partida ¢ a identificagdo de oportunidades de emprego concretas e dignas, bem como dos perfis de competéncias
necessarios. Com base nisso, os programas de formacdo sdo orientados para oportunidades de emprego reais e reforcados
na sua capacidade de responder aos perfis de competéncias exigidos pelo mercado de trabalho.

Quando vinculada a investimentos, ao envolvimento do setor privado e a parcerias publico-privadas, a EFP, aliada ao
desenvolvimento de competéncias, contribui para capacitar os individuos com as habilidades necessérias e fortalecer as
economias regionais, ajudando a reduzir a lacuna entre a educa¢ado e o mercado de trabalho.
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A TEI OP-VET esta estruturada em torno de 3 pilares:
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Gateway e cadeias de valor

Africa Subsaariana. (regionais) na Africa Subsaariana,

Para mais informagdes e/ou pedidos Para mais informagbes e/ou financiados através de um Concurso
de apoio ao Mecanismo de pedidos de apoio, envie um email de Propostas lancado entre
Assisténcia Técnica: para: setembro e novembro de 2024.

ta facility@tei-opvet.eu regionalexchanges@tei-opvet.eu

As atividades no ambito da TEI OP-VET aplicardo uma abordagem sensivel ao género e abordardo grupos marginalizados,
garantindo uma abordagem inclusiva e abrangente a EFP e ao desenvolvimento de competéncias.

Ambito geografico do TEI OP-VET

A TEI OP-VET é um elemento fundamental do Pacote de Investimento Global Gateway UE-Africa, anunciado na Cupula
UE-Africa de 2022, que visa fortalecer as competéncias essenciais nos setores abrangidos pelo pacote. Trata-se de um
programa regional aberto a todos os paises parceiros da Africa Subsaariana, para garantir que as competéncias e a oferta de
EFP respondam as oportunidades concretas e dignas de emprego geradas pelos investimentos e pelo desenvolvimento das
cadeias de valor relacionadas nos seguintes setores prioritarios do Global Gateway:
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DIGITAL TRANSPORTE SAUDE CLIMA &
ENERGIA
Parceiros Sinergias com outras iniciativas
A Iniciativa Team Europe para Competéncias e Formacgdo A TEI OP-VET procura cooperar com outras Iniciativas Team
Profissional Orientadas para Oportunidades na Africa (TEI Europe (TEIs) regionais e nacionais e programas
OP-VET) interage com multiplos atores a nivel local, financiados pela Comissdo Europeia e pelos Estados-
nacional, regional e internacional: Membros da UE, oferecendo servicos de apoio e criando

sinergias em areas relevantes, tais como:

e Setor privado e redes empresariais na Africa e na UE ¢ TEIs setoriais que identificaram as competéncias como
envolvidos nos setores prioritarios do Global Gateway e um servico de apoio relevante (por exemplo, MAV+)
nas cadeias de valor relacionadas na Africa Subsaariana
(por exemplo, Féruns Empresariais UE-Africa) e TEIs que apoiam o ecossistema de desenvolvimento

empresarial (por exemplo, TEIIYBA)
e Parceiros dos setores publico e privado no ambito dos

programas nacionais e regionais da Comissao Europeia e Reforco das capacidades dos prestadores de EFP e
e dos Estados-Membros da UE, bem como da Iniciativa facilitacdo do intercambio (por exemplo, Erasmus+ CB-
Team Europe (TEI) VET)

Your Gateway to skills and jobs
Escaneie aqui para mais informagdes sobre o TEI OP-VET
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