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1. INTRODUCTION

Sous l'accord EuropeAid/135-181/C/ACT, I'Union Epéenne cofinance avec AVSI le « Projet
Intégré d’Appui a I'’Autonomisation des Artisans @éte d’lvoire », pour une durée de 3 ans sur les
sites d’Abidjan, Yamoussoukro et Bouaké ciblant@miéere directe 5.000 artisans et leurs familles.
Ce Projet aborde la question complexe des artidapsndants du secteur informel et sujets a une
vulnérabilité pluridimensionnelle, avec une attentparticuliere aux ménages des artisans infectés
ou affectés par la problématique du VIH/Sida. Cetiénérabilité fragilise leur environnement
professionnel et familial en les maintenant dane gituation sociale précaire aux perspectives
incertaines. Cette action qui vise l'autonomisataesdits artisans doit adresser une pluralité de
besoins. Ceux-ci touchent au cadre institutionnelrégit et encadre leurs activités, aux conditions
de travail des artisans, a leurs compétences atitap a faire face aux exigences de leurs mégers,
'adaptation a I'environnement économique sans eedsangeant. Il s’agit pour le projet de
considérer les principaux déterminants qui rendemipte de la précarité dans laquelle vivent les
artisans et sur lesquelles il faut agir pour cboger a 'amélioration de leurs conditions de viaet
travail. Sur la base de ces considérations, lesctifg suivants ont été formulés :

2. OBJECTIF GENERAL

Contribuer a I'amélioration des conditions de iale travail des artisans du secteur informel avec
une attention particuliére pour ceux infectés/daéfepar le VIH/SIDA.

3. OBJECTIF SPECIFIQUE

Contribuer a I'amélioration du cadre institutionndes compétences et de linsertion sociale des
artisans du secteur informel, y compris ceux irfeftffectés par le VIH/SIDA, dans les zones
d’Abidjan, de Yamoussoukro et de Bouake.

4. RESULTATS ET ACTIVITES

Corrélativement aux objectifs ci-dessus préseritéss résultats essentiels ainsi que des activités
spécifiques sont rattachés a cette propositiad@einés comme suit :

Résultat 1 : Le cadre institutionnel est renforcé emieux connu des artisans.

L’analyse situationnelle a été nourrie par desetieins réalisés dans le cadre de la préparation de
cette proposition avec les principaux acteurs diiese de l'artisanat d’une part et des structures
intervenant dans I'encadrement des artisans etdapagnement des personnes vulnérables, y
compris celles vivant avec le VIH/SIDA, d’autre pdbe ces echanges, il apparait que les principales
faiblesses au niveau institutionnelle sont notantm&nméconnaissance de la part des artisansset de
structures qui les encadrent, des textes et adispssitifs réglementaires qui régissent ce domaine
d’activité d’'une part et les difficultés techniquésgistiques et opérationnelles des structuremkasc
publiques et privées qui interviennent dans I'eneant des artisans et des personnes vulnérables
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dépendant du secteur informel en général d’autrie Par conséquent, le renforcement des capacités
des structures d’encadrement publiques et privéda karge diffusion des textes réglementaires
contribueront a rendre opérationnel le cadre usdihnel pour une meilleure régulation du secteur d
I'artisanat.

Al- Organisation de 03 ateliers d’information et desensibilisation des parties prenantes
A2- Renforcement des capacités de 8 Centres SociguRésultat A2 :

A3- Identification et renforcement des capacités de20 ONG qui encadrent les artisans,
spécialement ceux infectés/affectés par le VIH/SIDA

A4- Reprographie et diffusion de 5000 exemplairesudcode de l'artisanat de TUEMOA.

A5- Identification et immatriculation de 50.000 artisans.

A6- Organisation d’un plaidoyer pour I'acquisition de sites définitifs pour artisans.

A7- Renforcement des capacités de la CNMCI (Bureanational et les 5 Chambres Régionales)

Résultat 2 : Les conditions de travail, les compétees et aptitudes des artisans sont améliorés

L’autonomisation des artisans, que vise ce projettient pas seulement au cadre institutionnel et
réglementaire. Elle dépend aussi de I'environnensmttravail, des difféerentes ressources et
compétences que doivent mobiliser les artisans pouoduire leur activité avec professionnalisme.
Les artisans eux-mémes sont conscients de cesifactent le déficit justifie selon eux la médioérit
de leurs offres et surtout la modicité et I'irrégyite de leurs revenus. C’est en effet ce qui reskes
échanges avec les artisans et les structures demmant dans les localités d’Abidjan, de
Yamoussoukro et de Bouaké.

B1- Création de 5 guichets uniques d'information por artisans

B2. Renforcement des capacités de 50 organisatiogisassociations professionnelles d’artisans
B3- organisation de 20 sessions de formation pourtsans.

B4- organisation de 10 sessions de recyclage/petfensnement pour maitres artisans.

B5- Organisation de 48 ateliers d’échange d’expémees, d'identification et de diffusion de
bonnes pratiques

B6- Renforcement des capacités matérielles de 30@lgers sous équipés

B7- Réhabilitation et renforcement technique du cetne de ressources professionnelles de
Yamoussoukra

Résultat 3 : L'inclusion sociale et les conditiondle vie des artisans et leurs familles, y compris
ceux infectés/affectés par le VIH/SIDA, sont améliées.

Dans un contexte ou les solidarités traditionnedlmst réduites a leur plus simple expression, su le
personnes pauvres sont considérées comme des delassociété, I'autonomisation des artisans
serait incomplete et fragile si la question de legtusion n’est pas adressée convenablement. En
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effet, I'exclusion sociale, dont sont victimes &tisans les plus vulnérables, altere leur capac#é
projeter vers un avenir meilleur surtout pour ceoxt la stigmatisation ou l'auto-stigmatisation est
liée au VIH/SIDA dans la mesure ou le secteurrimfel n'a pas encore développé de capacités
propres de prévention et de prise en charge du SID&st la raison pour laquelle le projet agira sur
les conditions de vie des artisans, surtout les plunérables, et sur leur acces aux mécanismes de
protection sociale. Pour des personnes issuesodebes défavorisées, 'amélioration de I'acces aux
services sociaux de base demeure une stratégi@mopermettre de stabiliser leurs revenus tout en
améliorant leurs conditions de vie au quotidien.

Toutefois, il ne s’agit pas de simples actions deation qui maintiendraient les artisans vulnémable
dans une sorte de dépendance vis-a-vis du projgadira plutdét d’encourager et de favoriser les
initiatives et mécanismes visant la pratique dedbdarité entre artisans. Cette quéte d’inclusion
sociale permettra, en synergie avec I'amélioraties conditions de travail et du cadre institutionne

de contribuer de fagon significative a I'autonortimades artisans.

C1- Creation de 02 mutuelles pilotes de santé poartisans. Résultat C1

C2- Sensibilisation de 50.000 artisans sur les pgdormes de travail des enfants.
C3- Etablissement d’extraits d’actes de naissancepr 5.000 artisans et familles
C4- création de 200 Groupements d’épargne et de Stdrité.

C5- Formation de 1000 artisans en éducation finaneie

C6- Organisation d’'activité de renforcement des copetences familiales pour 5.000 artisans, y
compris ceux affectés/infectés par le VIH/SIDA

C7- Appui pour I'éducation de 3500 enfants d’artisas les plus vulnérables, y compris ceux
infectés/affectés par le VIH/SIDA

C8- Amélioration du cadre de vie de 1000 artisanswnérables, y compris ceux affectés/infectés
par le VIH/SIDA. Résultat C8

5. PRINCIPE DE BASE POUR LE SUIVI : EVALUATION
Cette partie est un rappel des quelques notiorgueautilisées en Suivi et Evaluation.

Données:. ce sont des observations ou faits spécifiquepeuvent étre soit quantitatifs (comme le
nombre d’artisans, le nombre de visites a domdzles les ménages...), soit qualitatifs (état de santé
type de construction...).

Information : c’est un ensemble de données traitées portaninssujet précis et présentées dans un
contexte particulier. Une information représentedennées transformées sous une forme
significative pour la personne qui les recoit. Ellane valeur réelle (ou percue) pour ses décisions
ses actions.

Exemples :
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donnée : le nombre total des membres du ménagie &spersonnes.

information : la taille moyenne des familles d’Adns dans une commune est de 5 personnes en
2009. A travers ces exemples, on note que la domeéepas encore mise en contexte, elle est
encore brute et on ne peut pas prendre de déeisam Tandis que I'information est déja mise en
contexte (lieu, période...). On peut I'utiliser afle prendre une décision puisqu’elle n’est pluserut

Importance des données dans le Suivi Evaluation :

sans données, il ne peut y avoir ni Suivi ni Eviadue;

les données sont les matiéres premiéres du Syster@aivi et Evaluation ;

c’est a partir des données traitées qu’on auranfi@snations permettant de prendre des décisions,
de suivre et évaluer les programmes.

Résultat c'est un changement descriptible ou mesurable quowlé d’une relation de cause a effet.
La notion de changement implique une transformatisible dans les individus, les groupes, les
organisations, les communautés et le pays. Lamatocausalité illustre le lien entre une actiole et
changement qui en découle (utilisation de la logi§u— Alors).
Un résultat doit étre :
- précis (le résultat escompté devrait préciser tareadu changement, les groupes cibles, la
région viseée...),
- mesurable (le résultat escompté peut étre mesu@egandicateurs),
- atteignable (le résultat escompté est réalistd éamé le calendrier d’exécution du projet et
les ressources disponibles),
- pertinent (le résultat escompté aidera a réponakdasoins identifiés),
- inscrit dans une échelle de temps (le résultatreptébprécise une date d’échéance).

Les niveaux de résultats :
* «Impact » ou résultat a long terme
» « Effet » ou résultat a moyen terme
* « Produit » ou résultat immédiat.

Indicateur : c’est un outil pour mesurer la preuve de I'awanent vers un résultat ou la preuve de la
réalisation d’un résultat. Un indicateur est urgidation qui aide a mesurer le progrés vers l'atéei
des résultats. Il détermine le niveau de performmamézessaire pour réaliser les résultats et spécifi
les éléments nécessaires pour déterminer si lekatssescomptés ont été réalisés. Il doit étreleal
fiable, sensible, simple, utile et abordable.

Suivi : c’est un processus continu de collecte et dyapal'informations pour apprécier comment un
projet (un programme ou une politique) est mis emreg en comparant avec les performances
attendues. C’est le tableau de bord qui fournitiésmations réguliéres sur la réalisation des
activités.
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Evaluation : c’est un exercice de durée limitée qui vise grépier systématiquement et
objectivement la pertinence, la performance etiée&s du projet/programme en cours ou acheveé.

» Pertinence : Les objectifs sont conformes aux pésibénéficiaires, pays, international,
partenaires, bailleurs)

* Performance
o Efficacité : la mesure dans laquelle un programnogép atteint ses objectifs
immeédiats ou fournit les résultats souhaités-detailes effets
o Efficience : la transformation optimale des intsaeh résultats
o Ponctualité : la production en temps opportun desltats
* Succés
o Impact : Changement a long terme
o Viabilité, Pérennité : résolution de la problémagia les impacts
o Contribution au renforcement des capacités : Autdaales bénéficiaires.

Contrairement au suivi qui concerne plutot lesvétéss, I'évaluation sert a constater si les réssilta
fixés a I'avance ont été atteints ou non. L'évabrapeut utiliser les résultats du suivi afin
d’expliquer en profondeur pourquoi les résultatsnb’pas été atteints.

Systéme de Suivi Evaluation (SSE)c’est un ensemble de processus de planificationptiecte et
de synthése de I'information, de réflexion et déspntation de rapport, indiquant les moyens et
compétences nécessaires pour que le résultat\deesavaluation apporte une contribution util@a |
prise de décision et a la capitalisation dans dieecde projet.

En schématisant, nous obtenant :
SSE = planification => collecte de données => ss¢hde I'information => réflexion
=> présentation du rapport

Rapport périodique de suivi évaluatioo’est un document qui a pour objet de faire regsonites
les avancées réelles effectuées, d'identifier begraintes majeures éventuelles et de proposer les
recommandations adéquates. Le rapport permet de :

0 avoir une vue d’ensemble de la performance du progre ;

o informer les instances supérieures pour une pas#édision ;

o informer les groupes d’intérét concerné pour astion

o informer les bailleurs pour négociation et plaidoye

Les criteres d’un bon rapport sont la pertinergedncision, la simplicité, la praticabilité,
I'objectivité, la fiabilité, la validité et la proptitude.

Qualité de données : La qualité des données se réfdes informations précises et fiables
collectées a travers un suivi et évaluation etystésne de gestion des données.

Les données de qualité sont importantes pour glervet évaluer les progres vers ces objectifs Le
dimensions d’une donnée de qualité sont :
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o I'exactitude : les données exactes ont peu d’esretide biais ;

o la pertinence : les données sont pertinentes l@ibegi sont utiles, elles répondent au
besoins réels des utilisateurs ;

o I'exhaustivité ou complétudetoutes les données des personnes admissibles, les
services, les sites, ou d'autres informations @née mesurées sont enregistrées

o la précision ia précision signifie que les données ont suffisamrderdétails pour
mesurer les indicateurs selon leurs définitions.

o lactualité : les données sont disponibles en teagmortun. Ils sont transmis au
niveau suivant dans le temps pour répondre auxsdéla

o Intégrité :Les données sont integres lorsque le systeme ahafmn est protégeé de
préjugés ou de la manipulation délibérée.

6. VISION DU SUIVI — EVALUATION DU PROJET

Le systéeme suivi - évaluation du projet doit étresysteme évolutif et participatif, dans lequel les
acteurs que sont la Chambre de métiers, les GeBoziaux, les ONG partenaires et les
Organisation professionnelles, dans I'implémentatia projet seront impliqués dans la collecte et le
stockage des données, et la détermination de l@&msadont I'information sera utilisée méme pour
leur propre bénéfice.

Le systeme de S&E nous servira aussi comme mecardemmenforcement de la responsabilisation
au sein des organisations partenaires ainsi queuinsnt comptable dans I'exercice de fonctions
d’appui aux artisans.

Ce systeme de S&E devrait contribuer a atteindrelgectifs suivants:

* Rendre les partenaires et I'équipe du projet capablsuivre les progres sur les activités
prévues — Que s’est-il passé? Quand cela s'esbdlufi, Ou cela s'est-il produit, Dans
guelle mesure cela s'est produit, Qui a particEpé?,

* Apprécier les changements qui se produisent dansidades artisans -
changements importants ont eu lieu et commentEgties ces changements?"

quels

* Mesure I'Apprentissage organisationnel — «commes#t partenaires locaux (ONG,
Centres Sociaux, Chambres régionales, Organisapimisssionnelles Artisanales-OPA)
ont bénéficié de leur collaboration au projet? »

Afin de créer un systeme de gestion qui soit cilgiekmitée a la quantité d'information nécessaire,
I'aspect quantitatif du S&E devrait identifier Ipsncipaux indicateurs qui sont en rapport avec les
objectifs du projet (Voir notre cadre logique andeu projet et reformulé au point 11). Le suivi
qualitatif nous servira aussi de complément autwqplantitatif du systéme de S&E en répondant aux
guestions "pourquoi” sur des données quantitativése a I'utilisation d'histoires et d'anecdotes, d
témoignages d’artisans, etc.

Cette systéme de S&E des Artisans du projet a poud'éviter la situation généralement commune
ou les activités de suivi, méme lorsqu'elles saite$ de maniere qualitative, sont souvent définies
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par des personnes tres éloignées des activitésfomui I'objet d'un suivi (généralement des
spécialistes, des consultants, qui collectentdiimfation et analysent les résultats).

Ce suivi est destiné a fournir un moyen pratiquerpes partenaires et le personnel d'AVSI et leur
permet d’étre "partie intégrante" de la mise enradu processus et de la collecte des données.

7. ORGANISATION DU SYSTEME DE SUIVI - EVALUATION

Le projet en CI est partie intégrante du ProgairopeAid/135-181/C/ACT/Multi Empowerment
for better livelihoods, including skills developmemand vocational education and training, for
marginalised and vulnerable persons and people defant on the informal econoniy realisé dans
plusieurs pays parmis lequel la Céte d’lvoire

A travers un systeme de suivi évaluation efficdes,données du Projet mis en ceuvre par AVSI,
peuvent ainsi contribuer a renforcer la prise dasitén et enrichir la base d’information de 'UErsu
le secteur informel.

Au sein de I'Equipe projet AVSI ClI, il y a un Resmable d'études, de recherches et de suivi
évaluation qui est le garant du systeme de sé@iatuation. Son travail est alimenté a la basdagar
coordination avec le personnel des Chambres deersgtes ONG et des Centres Sociaux. Chacun
de ses partenaires a un Responsable chargé duEsailviation qui est le relais d’AVSI CI pour la
conduite totale des activités de collecte et deitoage des données.

Un objectif complémentaire est de favoriser la rssdt des facteurs et conditions susceptibles
d’améliorer la situation des acteurs du sectewrmél.

Les données sont collectées chaque trois moissétéas dans une base des données, crée ad hoc
pour le projet Artisans.

Chaque artisan et sa famille bénéficiaire des ia&sivdu projet font I'objet d'une fiche
d’identification qui provient de I'administratiorudjuestionnaire de base line. (annexe)

Chaque activité de suivi comporte la rédaction d’tiche annexe a la fiche d’identification.

Périodiguement, et au moins une fois par trimestr@aque responsable du S&E des organismes
partenaires (CS, Ong, Chambres) reverse | conteaugdestionnaires d’identification et des fiches
de suivi respectivement dans deux ficher Exceld€aar, 3 ) congus ad hoc.

Les fichiers sont par la suite envoyés au niveatrakpour consolidation.

Le responsable central Avsi de la base de donmégsri e le fichier dans le logiciel de gestion du
projet, rédige le rapport sur les indicateurs &vaés de la période.

Le logiciel central permet & la fois de orientes Betivités vers les secteur le plus défavorisés et
nécessiteux sur la base de la fiche d'identificatio
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8. MISE EN (EUVRE DU SUIVI — EVALUATION

Les activités sont évaluées au niveau de résuybatput) et des effets (outcome), en utilisant des
outils et une fréquence de collecte différentsrséindicateur.

Les Points focaux Suivi-Evaluation de chaque Chamégionale de métier, de Chaque centre social
et des ONG sont responsables de la collecte deédsnsous la supervision du Coordonnateur de
Suivi évaluation Central. Ainsi, AVSI CIl organisaias réunions trimestrielles pour la mise a jour
des instruments et I'échange d’information/problénselutions prises avec les acteurs du systeme.
Chaque année de projet, AVSI ClI organisera uneigaurilan des activités avec les Chargés de SE,
les coordinateurs nationaux des parties prenamiesr évaluer le processus de changement
intervenus chez les artisans et modifier les proden place, si nécessaires.

9. GESTION DES DONNEES

Manuels de gestion de données : Wocument clés est développés pour permettre lthasation

des procédures de gestion des données et le modaldd des indicateurs. C'est le manuel
d'utilisation et d’exploitation du logiciel de leabe de données concu ad hoc dans le cadre dutprésen
projet. Le manuel décrit la procédure a suivre lde la collecte, I'analyse et la centralisatios de
données. Ce manuel précise les responsabilitédiffierents acteurs impliqués dans la collecte

Le présent manuel est partagée avec tous les aaauprojet engagées dans le processus de suivi
évaluation que sont les Chambres de Métiers, lasr€eSociaux et les ONG.

Base de donnéesUne base de données facile a exploiter est dévétogp permet d'entrer des
données sur les artisans; de calculer les indicattude faire un croisement rapide afin d’obtéssr
informations essentielles. Ces informations setdiisées dans le contexte de rapport de données
trimestrielles et pour les activités prévues. Haailiter le processus, un fichier de saisie derndas

est mis a la disposition de chaque partenaire (Bhaunégionale de métier, Centre Social, ONG). Ce
fichier de saisie leur permettra d'entrer les sewiofferts aux artisans et leurs familles et deuter

des indicateurs.

Stockage des donnée€ette activité consiste a accorder une attentigpoitante a la conservation
des outils de collecte des données et de la basdodrées elle-méme. Pour une meilleure
sécurisation des données, la base de donnéedaekéessur des disques durs différents, dans divers
endroits facilitant leur utilisation et éviter ldemmages éventuels.

Quand aux outils de collecte, fiches d’enregistn@mnetc., ils seront classées en fonction de la
période et enregistrés au fur et a mesure jusguia tu projet.

10. LES INDICATEURS DU PROJET

Les indicateurs du suivi des activités de 'AVSLUpte projet Artisans sont regroupés en trois
catégories :
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- Les indicateurs institutionnels
- Les indicateurs professionnels
- Les indicateurs sociaux

10.1 Le cadre institutionnel est renforcé et mieugonnu des artisans

Al : Nombre d’'ONG locales identifiés qui ont été aypirs

Définition : c’est le nombre d’'ONG locales qui ont été ideéé8, et qui ont bénéficié d'J
appui par le projet.

n

Objectif : Connaitre le nombre des ONG locales qui ont ésuyges parmi celle
identifiées.

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcu: Compter les ONG locales identifiés qui ont étéug@es

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A2 : Nombre d’ateliers d’information et de sensilatisn qui ont été organises

Définition : c’est le nombre d’ateliers d’information et de sbiisation qui ont éte

organisés par AVSI.

Objectif : Connaitre le nombre d’ateliers d’'information et slensibilisation qui ont éf
organises

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

[N

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A3 : Nombre de centres sociaux identifiés ayant watwappui financier pour la réalisati
des activités a I'endroit des artisans

Définition : c’est le nombre de centre sociaux identifiés qot cecu une assistan
financiere pour la tenue des activités.

Objectif : Connaitre le nombre des centres sociaux iden@fy@st recu un appui financi
pour la réalisation des activités a I'endroit dgsans

Collecte et source de donnée: : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A4 : Nombre de copies du code de 'artisanat imprigtélisséminées

Définition : C’est le nombre de copies du code de lartisanait anpt été imprimeés

disséminées

Avsi — Plan de Suivi Evaluation

Page 11



Appui Autonomisation des Artisans de Cote d'lvoire

Objectif : Connaitre le nombre de copies du code de I'adisgni ont été disséminées

Collecte et source des donné : Comptabilité / Rapport d’activités

Méthode de calcul :

Désagré@ation : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A5 : Nombre d'artisans immatriculés a la CNMCI

Définition : C’est le nombre d’artisans qui possedent une imogétion a la CNMCI

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans qui sont immatésid la CNMCI

Collecte et source des donné : Rapports d'activités 8ase de données de la CNMCI

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A6 : Nombre de plaidoyer organisés pour I'acquisiti@nsites définitifs pour artisans

Définition : C’est le nombre de plaidoyer qui ont été organjs@s l'acquisition de site
définitifs pour les artisans

Objectif : Connaitre le nombre de plaidoyer organisés p@aqgliisition de sites définitif
pour artisans

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A7a: Nombre des Chambres Régionales des Métiers aless zd’intervention qui ont éf
appuyees

Définition : c’est le nombre des Chambres Régionales des Mé&tes zones d’interventid
qui ont bénéficié d’un appui.

Objectif : Connaitre le nombre des Chambres Reégionales deBerblédes zones

d’intervention qui ont été appuyees

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

é

n

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A7b: Nombre de personnes de la CNMCI formés au staailuation et a la gestion des

données

Définition : C’est le nombre de personnes de la CNMCI qui dét férmés au suiv

évaluation et a la gestion des données

Avsi — Plan de Suivi Evaluation
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Objectif : Connaitre le nombre de personnes de la CNMCI feranésuivi évaluation et a |la
gestion des données

Collecte et source des donné : Rapports d'activités 8ase de données de la CNMCI

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : aucune

Périodicité des mesure : tout au long du projet

A7c: Nombre de personnes de la CNMCI formés au dadtagutionnel et réglementaire de
I'artisanat en Coéte d’lvoire

Définition : C’est le nombre de personnes de la CNMCI qui dat férmés au cadre
institutionnel et réglementaire de I'artisanat &teCd’Ivoire

Objectif : Connaitre le nombre de personnes de la CNMCI feratécadre institutionnel et
réglementaire de l'artisanat en Cote d’lvoire

Collecte et source des donné : Rapports d'activités 8ase de données de la CNMCI

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : aucune

Périodicité des mesure : tout au long du projet

OA3 : Nombre de sites définitifs additionnels mis aisposition des artisans

Définition : C’est le nombre de sites définitifs additionnels gnt été mis a la dispositign
des artisans

Objectif : Connaitre le nombre de sites définitifs additidenmis a la disposition des
artisans

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

OA3 : Nombre de sites définitifs acquis pour les artgs

Définition : C’est le nombre de sites définitivement acquis pesi artisans

Objectif : Connaitre le nombre de sites définitivement acpaig les artisans

Collecte et source desonnée: : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

10.2 Les conditions de travail, les compétencesagititudes des artisans sont améliorées
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B1: Nombre de guichets uniques d’information potisans crées

Définition : C’est le nombre de guichets uniques d'informatomur artisans qui ont éf
crées

Objectif : Connaitre le nombre de guichets uniques d’infolangbour artisans crées

Collecte et sorce des donnée : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

B2 : Nombre d’organisations et associations professties d’artisans appuyées selon |
Plan de Renforcement des Capacités(PRC)

eur

Définition : C’est le nombre d’organisations et associatiomgegsionnelles d'artisans q
ont été appuyées selon leur Plan de RenforcemsrCaeacités(PRC)

Objectif : Connaitre le nombre d’organisations et associatimofessionnelles d’artisar
appuyeées selon leur Plan de Renforcement des Gag(@RC)

ns

Collecte et source des donné:

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

B2a: Nombre de sessions de coaching des organisgiiofesssionnelles effectuées

Définition : C’est le nombre de session de coaching qui onbrg#nisées a l'intention de
organisations professionnelles

£S

Objectif : Connaitre le nombre de session de coaching o&Esis l'intention de
organisations professionnelles

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

B3: Nombre de sessions de formation pour artisaganisées sur la gestion d’'une mic
entreprise

Définition : C’est le nombre de sessions de formation powsaars qui ont €té organisées
la gestion d’'une micro entreprise

Objectif : Connaitre le nombre de sessions de formation pdigsans organisées sur
gestion d’'une micro entreprise

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

ro

sur

Périodicité des mesure : tout au long du projet
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Appui Autonomisation des Artisans de Cote d'lvoire

B4 : Nombre d’artisans participant a I'alphabétisatio

Définition : C’est le nombre d’artisans qui participent a lrepétisation

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans participant a halpétisation

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

B4 : Nombre des maitres artisans recyclés/ perfeaée

Définition : C’est le nombre des maitres artisans qui onte&tyclés/ perfectionnés

Objectif : Connaitre le nombre des maitres artisans redypégfectionnés

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

B5: Nombre d’ateliers d’échange d’expériences, dtiiification et de diffusion de bonn
pratiques organisés

Définition : C’est le nombre d’ateliers d’échange d’expériencatidentification et de
diffusion de bonnes pratiques qui ont été organises

Objectif : Connaitre le nombre d’ateliers d’échange d’expées, d’identification et d
diffusion de bonnes pratiques organisés

Collecte et source des (nnée: : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

B6 : Nombre artisans parmi les plus vulnérables ifiéatbénéficient d’appui matériel

Définition : C’est le nombre d’artisans parmi les plus vulniEstidentifies qui bénéficier
d’appui matériel

—+

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans parmi les plus éuahles identifiés qui

bénéficient d’appui matériel

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet
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B8: Niveau d’amélioration (%) du taux de fréquemtatidu centre professionnel de
Yamoussoukro

Définition : C’est niveau d’amélioration du taux de fréquentatiu centre professionnel de
Yamoussoukro

Objectif : Connaitre le niveau d’amélioration du taux de degation du centr
professionnel de Yamoussoukro

[{%)

Collecte et surce des donnée : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

10.3 L'’inclusion sociale et les conditions de vieed artisans et leurs familles, y compris ceux
infectés/affectés par le VIH/SIDA, sont améliorées

C1: Nombre de mutuelles pilotes de santé créés

Définition : Il s’agit du nombre de mutuelles pilotes de sapiiéont été créés

Objectif : Connaitre le nombre de mutuelles pilotes de sguitént été crées

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C2: Nombre de sensibilisations de masse sur less dimemes de travail des enfants
organisees

Définition : Il s’agit du nombre de sensibilisations de masgarmisées sur les pires formes
de travail des enfants

Objectif : Connaitre le nombre de sensibilisations de masg@nseées sur les pires formes
de travail des enfants

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C2a: Nombre d’artisans sensibilisés sur les piresés de travail des enfants

Définition : Il s’agit du nombre d’artisans qui ont été senisiés sur les pires formes de
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travail des enfants

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans qui ont été selisfisi sur les pires formes ¢
travail des enfants

e

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C3: Nombre d’extraits de naissance établis

Définition : Il s’agit du nombre d’extraits de naissance quiéia établis

Objectif : Connaitre le nombre d’extraits de naissance quétinétablis

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C4 : Nombre de groupements d’épargne et de Solidenét®s et fonctionnels

Définition : Il s’agit du nombre de groupements d’épargne ebalearité qui sont créés
gui sont fonctionnels

Objectif : Connaitre le nombre de groupements d’épargne &otidarité qui sont créées
qui sont fonctionnels

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C5: Nombre d’artisans formés en éducation financiére

Définition : Nombre d’artisans qui ont bénéficié d’'une formatem éducation financiére

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans qui ont bénéficiénd formation en éducatig
financiére

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C6 : Nombre d’artisans formés en compétences fansliale

Définition : Nombre d’artisans qui ont bénéficié d’une formatem compétences familiales
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Objectif : Connaitre le nombre d’artisans qui ont bénéficignd formation en compétenc
familiales

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C7: Nombre d’enfants d’artisans bénéficiant d’'un a@ggwur I'éducation

Définition : Nombre d’enfants d’artisans ayant bénéficié d’ppua pour I'éducation

Objectif : Connaitre le nombre d’enfants d’artisans ayantéfiéié d'un appui pou
I'éducation

[

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C7a: Nombre de personnes participants aux groupesuadgpobservance

Définition : Nombre de personnes ayant participé aux groupparée/observance

Objectif : Connaitre le nombre de personnes ayant participg groupes de

parole/observance

Collecte et source ds donnée : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C7b: Nombre d’enfants ayant participé aux écoles deteacents

Définition : Nombre d’enfants ayant participé aux ecoles deteadents

Objectif : Connaitre le nombre d’enfants ayant participé é&nles des adolescents

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

C8 : Nombre d’artisans bénéficient d’'un cadre dearielioré

Définition : 1l s’agit du nombre d’artisans qui bénéficient’'cadre de vie amélioré

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans qui bénéficienndtadre de vie amélioré

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique
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| Périodicité des mesure : tout au long du projet

OC2 : Nombre d’artisans couverts par les mutuelles

Définition : Il s’agit du nombre d’artisans qui sont couves lgs mutuelles

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans couverts par letislies

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe, age

Périodicité des mesure : tout au long du projet

OC3: Nombre d’artisans PVVIH couverts par les muegliie santé

Définition : Il s’agit du nombre d’artisans PVVIH qui sont ceuts par les mutuelles ¢
santé

e

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans PVVIH couvertslparmutuelles de santé

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : désagreges par sexe, age

Périodicité des mesure : tout au long du projet

OC5 : Nombre d’adhérents aux groupes d’épargne

Définition : Nombre de personnes qui ont adhéré aux grouppardgjée

Objectif : Connaitre le nombre de personnes qui ont adhé&r@raupes d’épargne
Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje
Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet

OC7 : Nombre d’artisans ayant bénéficié des préts

Définition : Nombre d’artisans qui ont bénéficié des préts

Objectif : Connaitre le nombre d’artisans qui ont bénéfi@s préts

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje
Méthode de calcul :

Désagréegatiol : désagreges par sexe, age et statut sérologique

Périodicité des mesure : tout au long du projet

microfinance

OC8: Niveau d’augmentation du taux des artisans ayantompte dans une institution de

Définition : Il s’agit du niveau d’augmentation du taux dessarts ayant un compte da

ns
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une institution de microfinance

Objectif : Connaitre le niveau d’augmentation du taux desaars ayant un compte dans une

institution de microfinance

Collecte et source des donné : Rapports d'activités et base de données dutproje

Méthode de calcul :

Désagrégatiol : Aucun

Périodicité des mesure : tout au long du projet
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Objectifs

Indicateurs de performance

Contribuer a 'amélioration des conditions de vie et de travail des a

Indicator
Reference

@ A

www.avsi.org k-

**x
* *
* *
* *

*yx

Projet D'appui a I'autonomisation des Artisans en Cote d'lvoire

Plan de Suivi Evaluation

Total Projet

Tableau lllustratif

TARGETS
Mi - parcours 2015

Indicateurs d'impacts

2016

Frequence collecte données

Source

ans du secteur informel avec une attention particuliére pour ceux infectés/affectés par le VIH/SIDA

Définition Target

Responsable collecte données

75% des artisans identifiés par les ONG et les Centres sociaux ont un score de

IP1 vulnérabilité amélioré ; (le nombre des artisans identifiés par ces entités est estimé a 3750 1500 1500 3750 Baseline, fin du projet Etudes / base de données Avsi Cumulative S&E Avsi / Ong
5.000)
80% des artisans identifiés par les ONG et les Centres sociaux travaillant dans des
P2 conditions améliorées ; (le nombre des artisans identifiés par ces entités est estimé a 4000 1500 1500 3750 Baseline, fin du projet Etudes / base de données Avsi Cumulative S&E Avsi / Ong
5.000)
R1 :Lecadre institutionnel est renforcé et mieux connu des artisans
Outcome Indicateurs
OAl 60% des artisans de la base de données de la CNMCI connaissent le code de I'artisanat A DETERMINER Baseline, fin du projet donnée de la CNMCI Cumulatif CNMCI / SE Avsi
Al tation de 75% du Nombre d’arti: i its a la CNMCI de Bouaké, . , . e N "
OA2 Ugmentation de % v Nombre drartisans inscrits a fa © Bouake A DETERMINER Baseline, fin du projet Statistique CNMCI Cumulatif CNMCI / SE Avsi
Yamoussoukro et Abidjan
OA3 [Augmentation des sites définitifs mis a la disposition des artisans A DETERMINER Baseline, fin du projet données projet Cumulatif CNMCI / SE Avsi

Output Indicators

I'artisanat en Cote d’lvoire

Al 20 ONG locales identifiés sont appuyées NOMBRE 20 20 20 20 20 Rapport trimestreile et annuel Outils de collecte annuel Sisteme S&E
A2 3 ateliers d’information et de sensibilisation des parties prenantes NOMBRE 3 3 3 Rapport trimestreile et annuel Outils de collecte Cumulatif Sisteme S&E
A3 Identification et Renforcement des capacités de 8 Centres Sociaux NOMBRE 8 8 8 8 8 Rapport trimestreile et annuel Outils de collecte annuel Sisteme S&E
A4 Reprographie et diffusion de 5000 exemplaires du code de I'artisanat de 'UEMOA NOMBRE 5000 5.000 5000 Rapport trimestreile et annuel Outils de collecte / base de données Cumulatif Sisteme S&E
A5 |dentification et immatriculation de 50.000 artisans NOMBRE 50.000 10,000 1000 25.000 24000 Collecte "Z‘fr"a":fel/ Rapport base de données Cumulatif Statistiques CNMCI
rimestriel
A6 Organisation d’un plaidoyer pour I'acquisition de sites définitifs pour artisans NOMBRE 1 1 Annuel Outils de collecte annuel Sisteme S&E
Renforcement des capacités de la CNMCI (Bureau national et les 5 Chambres Collecte journaliére / Rapport
A7a . pact (Bureau nat NOMBRE 6 6 6 6 6 ! u ' N / Rapp: Outils de collecte annuel Sisteme S&E
Régionales) trimestriel
Nombre de personnes de la CNMCI formés au suivi évaluation et a la gestion des
A7b . P 8 NOMBRE 6 6 6 6 6 Rapport Outils de collecte annuel Sisteme S&E
données
Nombre de personnes de la CNMCI formés au cadre institutionnel et réglementaire de . .
A7c P 8 NOMBRE 6 6 6 6 6 Rapport Outils de collecte annuel Sisteme S&E

0Bl

0B2
0B3

0B4

Output Indicators

95% des artisans participants aux formations et sessions de recyclage ont leur

R2: Les conditions de travail, les compétences et aptitudes des artisans sont amél

Outcome Indicateurs

iorées

. o % Baseline, fin du projet données projet Cumulatif Sisteme S&E
compétences améliorées
Nombre d’artisans participants a I'alphabétisation / alphabetisés Baseline, fin du projet données projet Cumulatif Sisteme S&E
Nombre des maitres artisans recyclés/ perfectionnés Baseline, fin du projet données projet Cumulatif Sisteme S&E
prr— > , " "
Amélioration de 50% du taux de fréquentation du centre professionnel de % Baseline, fin du projet données projet Cumulatif Sisteme S&E

Yamoussoukro




Objectifs

Indicateurs de performance

Indicator
Reference

Total Projet

Mi - parcours

TARGETS

2015

Frequence collecte données

Source

Définition Target

Responsable collecte données

Création de 5 guichets uniques d’information pour artisans prévus 5 5 Annuel Outils de collecte ANNUEL M&E system
Renforcement des capacités de 50 organisations et associations professionnelles Collecte journaliére / Rapport
N P 8 p PREVU 50 50 50 50 50 ) ) . / Rapp Outils de collecte ANNUEL M&E system
d’artisans selon leur Plan de renforcment trimestriel
. . - . . Collecte journaliére / Rapport .
Nombre de sessions de coaching des organisations professionnelles effectuées AD ) trimestrieI/ PP Outils de collecte ANNUEL M&E system
- . . . . Collecte journaliére / Rapport .
organisation de 20 sessions de formation pour artisan au probl. Gestion PREVU 20 10 12 8 Jtrimestriell PP Outils de collecte ANNUEL M&E system
I . . . . Collecte journaliére / Rapport .
organisation de 10 sessions de recyclage/perfectionnement pour maitres artisans PREVU 10 5 6 4 Jtu‘:eslt ‘el/ PP Outils de collecte ANNUEL M&E system
i1l i1l
Organisation de 48 ateliers d’échange d’expériences, d’identification et de diffusion de Collecte journaliére / Rapport N
8 " Be dexp PREVU a8 10 30 18 Journaliére / Rapp Outils de collecte ANNUEL M&E system
bonnes pratiques trimestriel
s . " PENY Collecte journaliére / Rapport .
Renforcement des capacités matérielles de 300 ateliers sous équipés PREVU 300 120 250 50 Jtu‘:eslt ‘el/ PP Outils de collecte ANNUEL M&E system
ri i1l
Réhabilitation et renforcement technique du centre de ressources professionnelles de PREVU a i Collecte Jou‘rnallere / Rapport Outils de collecte ANNUEL M&E system
Yamoussoukro trimestriel

Augmentation du taux d’artisans couverts par une assurance maladie dans la base de

R3 L'inclusion sociale et les conditions de vie des artisans et leurs familles, y compris ceux infectés/affectés par le VIH/SIDA, sont améliorées

Outcome Indicators

oc1 Baseline/ Rapport final Outil de collecte Cumulative NGO/M&E system
données de la CNMCI ine/ Rapport fin ut umuiativ / 4

oc2 Augmentation du Nombre d’artisans couverts par les mutuelles Baseline/ Rapport final Outil de collecte Cumulative NGO/M&E system

oc3 Aumentation Nombre d’artisans PVVIH couverts par les mutuelles de santé Baseline/ Rapport final Outil de collecte Cumulative NGO/M&E system
Augmentation du taux des artisans ayant un compte dans une institution de

oca .g X v P Baseline/ Rapport final Outil de collecte Cumulative NGO/M&E system
microfinance

0ocs Nombre d’adhérents aux groupes d’épargne 3000 1500 1500 1500 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system

oc7 Nombre d’artisans ayant bénéficiés des prets 3000 1500 1500 1500 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system

ocs Augemntation du taux d'artisan ayant un compte dans une microfinance Poucentage Base line / fin du projet Cumulative

Output Indicators

|affectés/infectés par le VIH/SIDA.

* Si possible, les indicateurs seront desagregé par sexe

c1 Création de 02 mutuelles pilotes de santé pour artisans. Résultat C1 PREVU 2 2 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system

c2 Sensibilisation de 50.000 artisans sur les pires formes de travail des enfants. PREVU 50.000 20.000 25.000 25.000 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system
Nombre de Sensibilisations de masse sur les pires formes de travail des enfants

C2a o P periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system
or

ca Etablissement d’extraits d’actes de naissance pour 5.000 artisans et familles. PREVU 5.000 1.000 2.000 3.000 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system

ca création de 200 Groupements d’épargne et de Solidarité PREVU 200 100 20 120 60 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system

c5 Formation de 1000 artisans en éducation financiére PREVU 1000 700 700 300 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system
Organisation d’activité de renforcement des compétences familiales pour 5.000

c6 g . e . P P PREVU 5.000 2500 500 2500 2000 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system
artisans, y compris ceux affectés/infectés par le VIH/SIDA
Appui pour I’éducation de 3500 enfants d’artisans les plus vulnérables, y compris ceux - . . . .

c7 I | ; PREVU 3.500 1500 1000 1500 1000 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system
infectés/affectés par le VIH/SIDA

C7a Nombre de personnes participants aux groupes de parole/observance PREVU 1.000 500 500 500 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system

C7b Nombre d’enfants ayant participé aux écoles des adolescents PREVU 1.000 500 500 500 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system

c8 (Amélioration du cadre de vie de 1000 artisans vulnérables, y compris ceux PREVU 1.000 500 500 500 periodique / trimestrielle rapport annuel / base de données Cumulative NGO/M&E system
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Ce circuit présente les étapes a suivre pour laatel d'information et de rétroaction. Les struetur
d'exécution sont les Chambres régionales, les ONEseCentres Sociaux. Ces structures collectent
et transférent leurs données agrégées au dépatt&menévaluation d’AVSI pour faire le suivi et
les vérifications appropriés.

Le département S&E d’AVSI recueille et agrege lesrdes basiques issues du terrain. Plusieurs

analyses et contrdles sont faits a ce niveau, Isorgsponsabilité du Chef de Projet, qui parta¢esa
données finales validées avec les organismeseaigsi@t les financeurs.
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11. PLAN ACTION
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Plan de Suivi Evaluation

Tableau lllustratif

Activité Semestre

1 2 3 4
Préparation Al : 03 ateliers d’information et de sensibilisation des parties prenantes AVSI / CNMCI
Exécution Al : 03 ateliers d’'information et de sensibilisation des parties prenantes AVSI / CNMCI
Préparation A2 : Renforcement des capacités de 08 centres sociaux AVSI
Exécution A2 : Renforcement des capacités de 08 centres sociaux AVSI
Préparation A3 : Identification et renforcement des capacités de 20 ONG AVSI/CS
Exécution A3 : Identification et renforcement des capacités de 20 ONG AVSI/CS

Préparation A4 : CNMCI / AVSI /| DAEMSI
Exécution A4 : Reprographie et diffusion de 5000 exemplaires du code de l'artisanat CNMCI / AVSI /| DAEMSI
Préparation A5 : Identification et immatriculation de 50.000 artisans CNMCI / AVSI
Exécution A5 : ldentification et immatriculation de 50.000 artisans CNMCI/ AVSI

Préparation A6 : Organisation d’'un plaidoyer pour acquisition de site définitif AVSI/CNMCI

Exécution A6 : Organisation d’un plaidoyer pour acquisition de site définitif AVSI/CNMCI

Préparation A7 : AVSI / CNMCI
Exécution A7 : Renforcement des capacités de 5 Chambres régionales de la CNMCI AVSI/CNMCI

Préparation B1 : Création de 5 guichets uniques d’information CNMCI /AVSI

Exécution B1: Création de 5 guichets uniques d’information CNMCI /AVSI

Préparation B2 : Renforcement des capacités de 50 organisations et associations AVSI / CNMCI
Exécution B2 : Renforcement des capacités de 50 organisations et associations AVSI/CNMCI

Préparation B3 : Organisation de 20 sessions de formation pour artisans CNMCI /AVSI

Exécution B3 : Organisation de 20 sessions de formation CNMCI /AVSI

Préparation B4 : Organisation de 10 sessions de recyclage/ perfectionnement CNMCI /AVSI




Activité Semestre

1 2 3 4 5 6
Exécution B4 : Organisation de 10 sessions de recyclage/ perfectionnement CNMCI /AVSI
Préparation B5 : Organisation de 48 ateliers d’échange d’expérience CNMCI /AVSI
Exécution B5 : Organisation de 48 ateliers d’échange d’expérience CNMCI /AVSI
Préparation B6 : Renforcement des capacités matérielles de 300 ateliers AVSI/CNMCI
Exécution B6 : Renforcement des capacités matérielles de 300 ateliers AVSI/CNMCI
Préparation B7 : Réhabilitation et renforcement du centre de ressources professionnelles de AVSI/CNMCI
Exécution B7 : Réhabilitation et renforcement du centre de ressources professionnelles de AVSI/CNMCI
Préparation C1 : Création de 02 mutuelles AVSI / CNMCI
Exécution C1: Création de 02 mutuelles AVSI/CNMCI
Préparation C2 : Sensibilisation de 50.000 artisans sur les pires formes de travail des AVSI/CNMCI/ONG/CS
enfants
Exécution C2 : Sensibilisation de 50.000 artisans sur les pires formes de travail des enfants AVSI/CNMCI/ONG/CS
Préparation C3 : Etablissement de 5.000 extraits de naissance pour artisans et leurs familles AVSI/ONG/CS

Exécution C3 :

Etablissement de 5.000 extraits de naissance pour artisans et leurs familles

Préparation C4 :

Création de 200 groupements d’épargne et de solidarité

AVSI/ONG/CS

AVSI/ONG/CS

Exécution C4 :

Création de 200 groupements d'épargne et de solidarité

AVSI/ONG

Préparation C5 :

AVSI/ ONG

Exécution C5 :

Formation de 1000 artisans en éducation financiere

AVSI/ONG

Préparation C6 :

Renforcement des compétences familiales de 5.000 artisans

AVSI / CS/ONG

Exécution C6 :

Renforcement des compétences familiales de 5.000 artisans

AVSI/ONG/CS

Préparation C7

: Appui pour I'accés a I'éducation de 3.500 enfants d’artisans

Exécution C7 :

Appui pour I'accés a I'éducation de 3.500 enfants d’'artisans

Préparation C8 :

Amélioration du cadre de vie de 1.000 artisans

AVSI/ONG/CS

AVSI/ONG/CS

AVSI/ONG/CS

Exécution C8 :

Amélioration du cadre de vie de 1.000 artisans

AVSI/ONG/CS

Monitorage

Evaluation finale

AVSI/CNMCI

AVSI/CNMCI/MCAPPME
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