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Un marco estratégico común que traslada la visión de la 
Comunicación 2012 (“las raíces de la democracia”) a la realidad 
de cada país 

Mejorar el 
impacto, 
previsibilidad y 
visibilidad de las 
acciones europeas 

 

Comprensión adecuada del entorno y de las circunstancias en 
que operan las OSC, así como del entorno socioeconómico más 
amplio 

Identificación de objetivos a largo plazo, integrando diálogo y 
apoyo operativo 

Coordinación e intercambio de buenas prácticas con los EM y 
otros actores internacionales 



Análisis de la 
situación 

Visión a largo plazo y 
prioridades 

Acciones concretas y 
seguimiento (cuadro 

de mando con 
indicadores) 

La estructura de las hojas de ruta 

1) ¿Qué sabemos sobre la 
sociedad civil? (entorno 
propicio, roles, niveles de 
participación, capacidad) 

2) Auto-evaluación – como 
socios, ¿cuál y cómo ha sido 
nuestro compromiso hasta 
el momento? (diálogo 
estructurado, diálogo 
político sobre el entorno 
propicio, integración, 
coordinación) 

3) ¿Dónde queremos ir? 
(prioridades definidas 
según el análisis de 
contexto y la 
Comunicación) 

 

3) ¿Cómo llegaremos hasta 
allí? (definición de las 
acciones, incluyendo la 
necesidad de análisis, 
diálogo político y apoyo 
operativo) 

4) ¿Cómo podemos medir el 
avance? (Cuadro de 
mando con indicadores de 
proceso y de resultado) 

 



El proceso en perspectiva 

• Ámbito geográfico: América Latina, Caribe, África, Asia, Pacífico y 
Región vecindad (Este y Sur) 

• Principios clave:  
• Diálogo y coordinación en el seno de la DUE (iniciativa DEVCO – SEAE) 

• Diálogo y coordinación con EM: Iniciativa conjunta DUE – Estados Miembros 

• Adaptación al contexto nacional (“cada contexto es especifico”) 

• Construcción sobre procesos en curso y elementos disponibles 

• Aprobación a escala nacional (Julio del 2014) - por el Jefe de 
Delegación y los Embajadores de los Estados Miembros y 
actualización anual (cada enero) incluyendo la reorientación de 
prioridades si el contexto lo exige + informe del avance de los 
indicadores acordados 

• 1a generación: 2014-2017 / 2ª generación: 2018-2020 

• Comunicación adecuada para promover visibilidad y previsibilidad 



Los actores 

• Liderazgo: 

• Delegación UE  

• Estados miembros UE 

• Otros donantes 

• Actores que también deben ser consultados: 

• Sociedad civil nacional – utilizando 
mecanismos adaptados a cada país y 
abarcando una amplia gama de actores con 
diferentes roles y mandatos 

• ONG internacionales con una importante 
presencia en el país 

• Autoridades – centrales y locales, cuando sea 
posible, particularmente en lo que concierne el 
entorno propicio 

• Otros actores – sector privado, etc.   

 


