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3. La chaîne de valeur est-elle durable du point de 
vue social ?

Construire l’image 
globale du diagramme 

en radar du profil social

Basée sur 6 domaines 
d'analyse



Question 
structurante 3. La 
chaîne de valeur est-
elle durable du point 
de vue social?

CQ3.1. Les conditions de travail dans la CV 

sont-elles socialement acceptables et durables ? 

Les activités de la CV contribuent-elles à les 

améliorer?

CQ3.2. Les droits relatifs à l’eau et au fonciers  
dans la CV sont-ils socialement acceptables et 
durables ?

CQ3.3. Tout au long de la CV, les acteurs 
encouragent-ils et mettent-ils en pratique 
l'égalité des genres ?

CQ3.4. Les activités de la CV contribuent-elles à 
l'améliorer et sécuriser les conditions 
alimentaires et nutritionnelles ?

CQ3.5. Le capital social est-il renforcé par le 
fonctionnement de la CV et distribué 
équitablement tout au long de la CV?

CQ3.6. Les activités de la CV contribuent-elles à 
l'améliorer les conditions de vie des ménages 
par des équipements et services satisfaisants?



L'analyse sociale

Réflexion 
basée 
sur le 
profil 

social...

•Utiliser, le cas échéant, la même 
typologie d'acteurs que le reste de 
l'équipe → Il est néanmoins possible de 
procéder à une agrégation ou à une 
désagrégation plus poussée. Essayer de 
comprendre les principaux avantages 
ou inconvénients créés par la CV par 
type d'acteur. 

•Aller au-delà du score, mettre en 
évidence les différences entre les types 
d'acteurs, ou les régions 
géographiques...

•Mise en évidence des points critiques 
qui peuvent se cacher derrière le score 
d'un domaine

•Essayer de discerner le contexte sociétal 
du contexte spécifique à la chaine de 
valeur (problèmes d'attribution dans 
certaines situations si la CV est une 
partie relativement petite de l'activité 
d'un agriculteur).

•Ajout d'éléments relatifs au territoire et 
d'analyse qualitative (en complément 
des indicateurs quantitatifs)



6 domaines, chacun divisé en 
plusieurs sous-domaines...



Le travail de l'expert porte sur 
quatre domaines : 

- Répondre aux questions du 
profil social. Selon le 

contexte, certaines questions 
peuvent ne pas être

pertinentes et donc ignorées, 
tandis que l’accent peut être
mis sur d'autres questions 

plus déterminantes. 

- Collecter les données et les 
informations. L'expert utilise

les sources et applique les 
méthodes qu'il juge

appropriées. 

- Noter les questions afin de 
se former une opinion et 

construire l’image globale du 
diagramme en radar du profil 

social.

- Résumer les résultats par 
domaine et dans l'ensemble, 

pour une présentation 
complète et explicative de 

l’état des avantages sociaux et 
de la durabilité.

Application du profil social : aperçu du processus 



Évaluer les risques → 
Probabilité et impact

Émettre un jugement 
d'expert sur la durabilité 
sociale de la CV en notant 

63 questions :

Très élevé

Substantiel

Modéré/faible

Trés faible/Pas du 
tout

n/a " Non applicable 
" ou " Non 

disponible "

Moyenne composée

Questions 

 Sous-domaines 

 Domaines  Global

Travailler avec le profil social



...avec une grille de notation sur 63 
questions...

• Aide à la compréhension des 
interactions entre les acteurs 
de la CV et l'environnement 
général

• Appel à commentaires, 
identification des problèmes, 
mesures d'atténuation

• Ne pas répondre à toutes les 
questions si elles ne sont pas 
pertinentes 

• Les questions portent sur les 
préoccupations communes 
des décideurs politiques (et 
leurs objectifs stratégiques).

• Elles peuvent être adaptées 
au contexte (elles ont été 
conçues pour s'adapter à 
toutes les CVs/Pays). 

Guide pour 
le processus 
analytique – 
« checklist »





Feuille d'enregistrement



...se terminant par un profil social...

...qui sera la base de 
l'ANALYSE SOCIALE

(en indiquant les points 
forts, les risques, les 

opportunités, les 
problèmes et les 

questions pour une 
analyse plus approfondie)



Liens avec les autres analyses

Forte coopération avec l'économiste pour 
répondre à la QS 2 sur l'inclusion

Une coopération étroite avec l'expert en 
environnement pour mettre en évidence : 

•les risques sanitaires liés aux conditions de travail 
(par rapport à la santé humaine dans l'ACV)

•En ce qui concerne la biodiversité, travailler ensemble 
aux réponses sur l'identification des pratiques et des 
perspectives ; inventaire des actions et des politiques.



1) Une analyse sociale à 
inclure dans le rapport

2) Un profil social complet qui 
servira de base à l'analyse 

sociale.

3) Contribution de l'expert 
social à l'analyse fonctionnelle, 

au résumé exécutif, à la 
réponse à toutes les questions 

structurantes (inclusion et 
durabilité sociale en 

particulier).

Résultats attendus



Merci de votre attention!
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