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Sociedades Inclusivas es un programa regional de la UE que pretende
reducir las desigualdades de género y de otro tipo en América Latina y el Caribe,
centrandose en las mujeres, los jévenes y los grupos vulnerables, incluido el 40% mas
pobre de la poblacién. El programa reforzara la dimensién social de la Agenda
de Inversion Global Gateway UE-ALC, con un enfoque de 360 grados,
proporcionando oportunidades de colaboracion entre los sectores publico, privado y
sin animo de lucro.
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Dimension social
de Global Gateway

Global Gateway es la estrategia
europea para promover vinculos

inteligentes, limpiosy seguros s Buena Gobernanza
en los sectores digital, de la ' U U R T
energia y del transporte, . %5
y reforzar los sistemas ' : Glc*)bal
de salud, educacion e , *
N . Caasd ~Gateway
investigacion en la region. apazde
i . catalizar Centrada en
Esta plenamente alineada inversion del INVERSIONES EN la seguridad
con la Agenda 2030 de la sector privado . INFRAESTRUCTURA
ONU y sus Objetivos de SOSTENIBLE

Desarrollo Sostenible y el

Acuerdo de Paris. @
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Ecoldgica Asociaciones

La Agenda de Inversion Global . = o
y limpia igualitarias

Gateway es una oferta de calidad
que adopta un enfoque holistico
de 360 grados, que promueve altos
estandares sociales, ambientales y de
gobernanza (ESG), apoya la neutralidad
climatica y la transicién verde y digital y mejora el

respeto de los derechos humanos, el estado de derecho, la no
discriminacion y la promocién del trabajo decente, la educacion, el

género, la juventud, los derechos sociales y la reducciéon de las desigualdades.
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e Apoyo a los mecanismos nacionales de igualdad para el disefio e implementacién
de estrategias nacionales y regionales de género y para la incorporacién del enfoque
de género.

e Promocion del empoderamiento de las mujeres y medidas de autonomia econémica,
financiera y social.

e Apoyo a la prevencién y la sancién de la violencia de género y las medidas conexas
de autonomia fisica.

e Apoyo a un liderazgo integrador y la participacién igualitaria de las mujeres en la
toma de decisiones.

e Promocion de evaluaciones multidimensionales de la desigualdad a nivel nacional
\ y/o subnacional. )
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e Apoyo a los sistemas de proteccidn social.

e Apoyo a los sistemas nacionales de cuidados integrales y transformadores en materia
de género.

e Promocion de estrategias publico-privadas para apoyar oportunidades de inversién
especificas en la economia del cuidado a lo largo del ciclo de vida.

Acceso equitativo a la salud
4 N

e Apoyo a la Alianza UE-ALC para la resiliencia sanitaria y el acceso equitativo
a los productos sanitarios.

e Mejora del acceso a medicamentos esenciales, vacunas, pruebas diagnosticas
y dispositivos para la atencién primaria de salud.

e Apoyo a la expansidn del sistema de seguro de salud y la cobertura universal
en coordinacion con las iniciativas de proteccién social.
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2. GOBERNANZA Y CIUDADANIA

Gestion de las finanzas publicas y administracion tributaria

4 )
Calidad del gasto publico:

e Mejora de los marcos de presupuestacion verdes, con perspectiva de género
y orientados a los/as jévenes en todas las fases del ciclo presupuestario.

e Apoyo a los procesos de contratacién publica y concesiones, priorizando la calidad
e incorporando criterios ambientales, sociales, de género e innovacién.

Administracién tributaria:

e Promocion de la digitalizacién para mejorar la gobernanza de los datos, el control
y los servicios al contribuyente.

e Promocion de la modernizacidn del sistema fiscal para un crecimiento equitativo,
integrador y sostenible, abordando su progresividad.

e Revision de los incentivos fiscales para promover la sostenibilidad y la inclusién
social.
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e Mejora de la transparencia fiscal y presupuestaria, el intercambio de datos entre
empresas y gobiernos (B2G) para mejorar los servicios publicos y el apoyo a la
Contratacién Abierta conectando gobiernos, ciudadania y empresas a través
de los datos.

e Inclusion de la sociedad civil, el sector privado y otros actores en las consultas
publicas y promocion de otros mecanismos de participacion ciudadana.

e Fomento del «Didlogo social tripartito - Multi-didlogos» para garantizar el trabajo
decente en consonancia con las normas internacionales.
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3. TRANSICIONES JUSTAS

% Apoyo a iniciativas Global Gateway

/

o Impulso a la EFTP de jovenes, especialmente mujeres, para mejorar su empleabilidad
y su insercién laboral en los proyectos de inversion.

o Apoyo planes de empleo en funcién de las oportunidades laborales que se generan
con las iniciativas de la Global Gateway Investment Agenda.

o Desarrollo de proyectos locales demostrativos, para respaldar las iniciativas Global
Gateway Investment Agenda en los territorios y maximizar su impacto social.
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Politicas nacionales y subregionales del mercado de trabajo vinculadas

a las prioridades Global Gateway
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o Apoyo a la reconversion de sectores y territorios afectados por las inversiones y
transiciones, utilizando las herramientas de la EFTP, de recualificaciéon y de los
programas de empleo.

» Apoyo a programas y medidas nacionales que favorecen el empleo en las transiciones
verde y digital.

o Desarrollo de perfiles y competencias verdes en el marco de la Alianza del Pacifico.

o Apoyo a la ampliacién de servicios de cuidado.

o Apoyo a politicas de cuidado: profesionalizacién, certificacién y formalizacién de
personas cuidadoras.

o Promocién de nuevas inversiones publico privadas en sectores claves que generan
oportunidades de empleo.

Lﬂ@ Mejorar la inclusién y calidad de la educacién en el ecosistema Global
\IE_LQI By Gateway

o Apoyo a programas de mejora de la calidad e inclusién educativa, la retenciéon del
alumnado, la formacién docente y habilidades basicas.

o Apoyo a medidas para favorecer el acceso y la educacién infantil (incluyendo
cuidados).
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