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RENOVA - Oportunidades de Energia Renovavel para o
Avanco Profissional
Associacdao para Empoderamento da Rapariga - MUVA

RENOVA capacita jovens e mulheres mogambicanos com competéncias

relevantes para o mercado no sector das energias renovaveis, ligando a
formacao profissional directamente a oportunidades de emprego, ao
mesmo tempo que reforca as instituicdes de formacdo locais e promove o

envolvimento das empresas.

Contexto

Mogambique estd a expandir o seu sector de energia
renovavel, impulsionado por investimentos crescentes em
projectos de escala industrial. A procura por técnicos em
energia renovavel deverd aumentar em pelo menos 30% até
2030. No entanto, o pais carece de profissionais nacionais
suficientes para fungdes técnicas especializadas, enquanto os
centros de TVET tém conhecimento limitado em energia
renovavel e escassez de instrutores qualificados.

RENOVA aborda este desafio através do desenvolvimento de
competéncias profissionais, alinhadas com as necessidades
do mercado de trabalho. Apoia o desenvolvimento da méao-
de-obra ligada a moderniza¢do da energia hidroeléctrica, a
integracdo solar e as iniciativas de valorizacdo de residuos,
como a Bio2Watt, em coordenagdo com outros programas
apoiados pela UE e pelos Estados-Membros que promovem o
desenvolvimento do sector privado e das competéncias no
sector das energias renovaveis em Mogambique.

A abordagem OP-VET do projecto

Baseia-se nas oportunidades de emprego
identificadas no sector das energias renovaveis,
utilizando avaliagdes do mercado de trabalho
nacional e regional para co-conceber a formacao
profissional.

Envolve actores do sector privado ao longo de
todo o ciclo de desenvolvimento de competéncias,
trabalhando em estreita colabora¢do com empresas
de energia e instituicdes publicas, como a EDM,
para identificar lacunas de competéncias.

Integra a aprendizagem baseada no trabalho
através de estagios e coloca¢gdes na indudstria,
permitindo aos participantes adquirir experiéncia
pratica e fazer uma transicdo suave para o
emprego.

Fortalece os prestadores de EFP através da
colabora¢do com a rede nacional de EFP IFPELAC,
reforcando a capacidade institucional para ministrar
formacdo responsiva e alinhada com a industria,
mesmo apos o término do projecto.

Promove a igualdade de género no
desenvolvimento de competéncias em energias
renovaveis através de accGes de sensibilizagdo
direccionadas, formatos de formacdo inclusivos e
parcerias que reduzem barreiras e apoiam a
participacdo e a progressao na carreira das
mulheres.
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Atividades principais Parceiros
e Desenvolver e ministrar curriculos de formagdo em energia o
renovavel e um manual de Formacgdo de Formadores (ToT) Associacdo para Empoderamento
para padronizar a transferéncia de competéncias entre os v da Rapariga - MUVA
centros de EFP. W\\WW

Organisation chef de file

® Estabelecer um Comité Diretor do Projecto (PSC) com
actores privados, publicos e civicos para alinhar a formacdo
com as necessidades da indUstria e reforcar a coordenacdo

de iniciativas de desenvolvimento de competéncias no
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Electricidade de Mocambique - EDM

e Fortalecer o conhecimento sobre financiamento sustentavel

através da capacitacio em modelos de financiamento e rFPElA InSt'tEth) de Formggao Professional
anélise de custo-beneficio para iniciativas de energia W::MJ e Estudios Laborais Alberto
renovavel. Cassimo - IFPELAC

® Promover a aprendizagem e o intercambio de boas praticas
a nivel regional e global para melhorar o desenvolvimento '—
de competéncias e a cooperagdo em todo o sector.

anep Autoridade Nacional de Ensino
et Profissional - ANEP

Por que isso é importante

RENOVA apacita jovens e mulheres mogambicanos com competéncias relevantes para o mercado no sector das energias
renovaveis, ligando a formacao profissional directamente a oportunidades de emprego, ao mesmo tempo que reforca as
instituicdes de formacdo locais e promove o envolvimento das empresas. O projecto apoia ainda os empreendedores do
sector das energias renovaveis, permitindo as comunidades desenvolver negécios relacionados com a manutengdo, instalagao
e distribuicdo de solugdes de energias renovaveis, bem como noutros sectores emergentes ligados ao negécio das energias
limpas. Através de parcerias sélidas, reforco de capacidades, sensibilizacdo e apropriacdo pela comunidade, o projecto
pretende estabelecer uma base sustentavel para o sector das energias renovaveis, para além da duracdo formal do projecto.

Impacto esperado

pessoas capacitadas encontram
emprego digno

jovens (50% mulheres) formados
através de abordagens de EFP de
engenharia reversa

formadores qualificados para
sustentar programas de formacéao

curriculos de treinamento atualizados
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Contato

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit Associacao para Empoderamento da Rapariga (MUVA)
(GIZ) GmbH

TEI Competéncias orientadas para as oportunidades e EFP em ¢ Luize Guimardes - luize.guimaraes@muvamoz.org
Africa e Tania Nhantumbo - tania.nhantumbo@muvamoz.org

¢ Nanda Ritsma - nanda.ritsma@giz.de
e Sarah Thomas-Parensen - sarah.thomas-parensen@giz.de

Your Gateway to skills and jobs :
Digitalize aqui para obter mais informagdes sobre o TEI OP-VET
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