
¡El seminario web empezará pronto!
Gracias por acompañarnos

▪ Idioma: Español​​

▪ Otros idiomas 
estarán disponibles 
en otras sesiones​

▪ El seminario será 
grabado​ (hasta la 
sección de Preguntas 
y Respuestas)

▪ La grabación estará 
disponible en el grupo 
de Capacity4dev

▪ La presentación
también se 
compartirá en el 
grupo

• Use la función de 
Preguntas y 
Respuestas (Q&A)

• Las preguntas 
pueden formularse 
verbalmente



Encodando Valores 
Actuales
Seminario web para socios implementadores

meldea



Agenda

Requisitos
Informe de 
Resultados

Valores 
Actuales

Puntuación de 
disponibilidad 

de datos

Puntuación de 
eficiencia

Puntuación de 
datos de 
género

Preguntas y 
Respuestas



No se cubre en esta presentación

▪ Ninguna cuestión contractual→ contacte a su Agente Operacional en la CE 

▪ Calidad del marco lógico

▪ Pertinencia de los indicadores

▪ Temas

▪ Acceso al Sistema → Seminario web sobre marco lógico

▪ Codificación de resultados → Seminario web sobre marco lógico

▪ Codificación de indicadores → Seminario web sobre marco lógico

▪ Indicadores predefinidos → Seminario web sobre indicadores predefinidos



Requisitos



Requisitos para encodar valores actuales

▪ Las siguientes acciones PUEDEN 

realizarse en la vista principal 

• Enviar el marco lógico para su aprobación

• Añadir, editar y eliminar valores actuales

• Envío de los valores actuales para su 

aprobación

• Añadir, editar y eliminar indicadores de 

correspondencia por el Líder Socio 

Implementador (LSI)

▪ Las siguientes acciones NO PUEDEN 

realizarse en la vista principal

• Añadir, editar y eliminar resultados

• Añadir, editar (limitado) y eliminar 

indicadores

• Cuando no hay valores actuales

encodados



Valores de los Indicadores: 
de base, actual y meta final

• Valor de base (Baseline): Valor del indicador registrado antes del inicio de la implementación.

• Valor actual (Lastest current value): Valor acumulado del indicador desde el inicio de la implementación 

hasta la fecha de corte del último informe de progreso, incluyendo el valor de referencia (baseline).

• Meta final (Final target): Valor que se espera alcanzar en el indicador al final del periodo de 

implementación.



Reporte de resultados



Reglas para los valores actuales: 

• A discreción del Gestor/a Operacional encargada del contrato en la Sede Central o en la Delegación 
de la UE.

• Al menos una vez al año (caso más común) de acuerdo con el calendario de informes narrativos 
(intermedios y finales).

• Actualización de resultados para todos los indicadores (nuevo valor actual), con la fecha de 
finalización del último periodo del informe.

• Ejemplo: Periodo de referencia 1 de mayo de 2025 - 30 de abril de 2026 → 30 de abril de 2026
como fecha de valor actual de todos los indicadores.

• N/A → No disponible, si no se han podido recolectar datos.

• 0 si después de observar el indicador no hay progreso y la línea de base es 0 → en caso 
contrario valor de referencia.

• Si no hay cambios de un período de información al siguiente, introduzca el mismo valor, en 
un nuevo valor actual con la correspondiente fecha de dicho valor actual.



Visualización de los valores del indicador
en OPSYS

• Cada punto azul corresponde a un valor actual



Reglas para los valores de línea de base 
y metas finales 

• La fecha del valor de la línea base debe ser siempre la fecha de observación ANTES del inicio
de las actividades relacionadas con el producto/resultado que se está midiendo.

• Por ejemplo: Fecha del informe (fuente externa), fecha de la encuesta de referencia, fecha
de inicio del contrato.

• SI las actividades comienzan en el año 2 o 3, la línea base debe reflejarlo.

• La fecha de la meta final debe ser siempre la fecha de finalización (de las actividades) de
todas las entidades adjuntas a la Intervención Primaria.

• Si un indicador mide algo cuyo resultado se espera que se alcance antes de la fecha de
finalización del proyecto, la fecha del valor de la meta final de ese indicador debe reflejar esa
excepción.



Valores actuales cumulativos

• Los indicadores numéricos se presentan como totales acumulados que incluyen el 
valor de la línea base.

Progreso anual observado: Y0 (0); Y1 (0); Y2 (4,315); Y3 (8,185); Y4 (2,527)

0 + 0 

= 0

0 + 4315 

= 4,315
4315 + 8185 

= 12,500

12500 + 2527 

= 15,027
Valores anuales informados:



Reporte de resultados

• Ejemplos de reporte de resultados acumulativos

Tipo Ejemplo 1: Número de 

empleos 

apoyados/mantenidos

Ejemplo 2: Número de 

empleos 

apoyados/mantenidos

Ejemplo 3: Zona no 

desminada

Línea de base/base de 

referencia (01/01/2020)

0 2,000 20,000 km2

Valor actual (31/12/2020) 0 2,000 17,000 km2

Valor actual (31/12/2021) 4,315 6,315 12,000 km2

Valor actual (31/12/2022) 12,500 14,500 10,000 km2

Meta final (31/12/2022) 7,000 9,000 10,000 km2



Reporte de resultados

• Ejemplos de reporte de resultados no-acumulativos

Tipo Ejemplo 4: Ingreso

medio
Ejemplo 5: % de 

mujeres que utilizan 

métodos 

anticonceptivos 

modernos

Ejemplo 6: Medida en que (i) la 

educación para la ciudadanía mundial se 

integra en: (a) las políticas educativas 

nacionales

Línea de base/base de 

referencia (01/01/2020)

2,500 Dólares namibios 15% En ninguna medida

Valor actual (31/12/2020) 2,300 Dólares namibios 15% En ninguna medida (no cumplido)

Valor actual (31/12/2021) 2,700 Dólares namibios 19% De forma limitada (se cumple parcialmente)

Valor actual (31/12/2022) 2,600 Dólares namibios 25% En grado significativo (se cumple 

parcialmente)

Meta Final (31/12/2022) 3,000 Dólares namibios 30% En toda su extensión



Sistema de Puntuaciones

Puntuación de 
disponibilidad de datos

• Valora si todos los 
indicadores de nivel de 
resultado y de producto
tienen datos completos
codificados (valor de base, 
valor actual y valor final).

• Input para el Informe Anual 
de Gestión de DGs INTPA, 
ENEST, MENA.

Puntuación de eficacia

• Compara los últimos 
valores actuales con los 
objetivos intermedios 
correspondientes a las 
mismas fechas.

• Input para el Informe Anual 
de Gestión de DGs INTPA, 
ENEST, MENA.

Puntuación de datos de 
género

• Valora si los indicadores 
marcados como sensibles 
al género y/o aquellos con 
desagregación por sexo 
seleccionada están 
reportando valores.

• Input para el informe anual
de progreso del GAP III de 
la UE.



Valores actuales



Valores actuales

En el marco lógico aprobado, haga clic en el pequeño triángulo situado junto a “Acceder a 

la página del indicador”(Access Indicator’s Page) y, a continuación, en “Añadir valor” (Add 

Value).



Valores actuales 1. La fecha del valor actual debe ser el último día 

cubierto por el último informe aprobado

Ejemplo: Período de referencia 01/01/2025 –

31/12/2025  → Fecha valor actual = 31/12/2025 

(para todos los indicadores)

2. El valor debe ser el acumulado (desde el inicio a la 

última fecha de reporte) o (NA = No disponible) →

Justificación necesaria en el cuadro de texto de la 

parte inferior.

3. Ahora es obligatorio desglosar los datos por 

sexo y país. Proporcione todos los datos 

desglosados disponibles y, si no los tiene, explique 

el motivo en el cuadro de comentarios (5).

4. Seleccione una fuente de datos (véase la siguiente 

diapositiva para más detalles).

5. Cualquier explicación útil para el valor, 

desagregación adicional para los casos en que los 

criterios de desagregación no estaban disponibles 

en el sistema, explicación de los datos 

desagregados que faltan, métodos de cálculo, 

detalles específicos de lo que se comunica, etc.

6. Guarde.



Valores actuales

Habrá que reportar los valores desglosados por país al introducir los datos de los indicadores

Si solo se selecciona un país beneficiario, el valor total y el valor desglosado por país serán iguales



Valores actuales

En caso de un valor de desagregación desconocido, el sistema calculará y rellenará automáticamente el 

desconocido con la parte del total que no se ha asignado a ninguna categoría de desagregación. 



Valores actuales 1. Seleccione el tipo de informe pertinente 

más relevante.

2. Seleccione el subtipo más pertinente (o la 

última opción si no encaja nada).

3. Indique un nombre específico y los detalles 

del informe.

4. Indique dónde se menciona y verifica este 

valor (número de página o celda de Excel).

5. Si está disponible, indique el autor.

6. Si está disponible en línea, facilite el 

enlace.

7. Si hay más de una fuente, añada otra.

1

2

3

4 5

6

7

Puede estar preseleccionado cuando se diseña

el indicador, pero puede ajustarse aquí.



Valores actuales
1. En el caso de los indicadores 

cualitativos, además del valor total debe 

seleccionarse un estado de realización. 

Puede ser:

• No cumplido

• Parcialmente cumplido

• Cumplido

1



Valores actuales

• En el caso de los indicadores predefinidos mediante emparejamiento, se aplican las 

mismas reglas que en el caso anterior, con la única adición de la sección «Método de 

cálculo» (Calculation Method) debajo del valor.

• Esta sección es obligatoria y debe utilizarse cuando el indicador institucional emparejado

no está en la misma unidad de medida que el indicador del marco lógico. Las

explicaciones deben ser lo más detalladas posible. 



Valores actuales

• Si al menos un valor actual tiene el “Estado de Valor” (Value Status) Borrador (Draft)→

el Socio Implementador Líder ve el botón “Enviar Valores de Indicadores” (Submit

Indicator Values) para enviarlos al Agente Operacional de la CE.



Valores actuales

• Una vez enviado, el “Estado del valor” (Value status) cambia para todos los valores en 

“Borrador” (Draft) a “Pendiente de aprobación” (Pending for approval).

• El estado no es limitante, a diferencia de los estados del marco lógico.



Valores actuales

• Si al menos un valor del indicador está en estado “Por revisar” (To be revised), el botón 

“Revisar valores del indicador” (Review Indicator Values) está visible.



Valores actuales

• Las modificaciones de los valores actuales codificados pueden realizarse en el “Modo 

revisión” (Review Mode).

• Los comentarios a la derecha de la ventana emergente muestran lo que hay que ajustar.

• En el “Modo revisión” (Review Mode) pueden introducirse los cambios. Haga clic en 

“Guardar como borrador»” (Save as Draft) para volver a la vista principal del marco lógico.

• Una vez finalizados los ajustes, los valores actuales deben enviarse al Agente Operacional

de la CE para su nueva aprobación.



Valores actuales

• La aprobación del Agente Operacional de la CE se muestra en la tabla.

• Para más detalles sobre el valor actual, vaya a “Página de acceso del indicador” (Access 

Indicator’s Page).



Valores actuales

• La información que aparece en 

la parte superior de la página 

está relacionada con el resultado 

bajo el que se encuentra el 

indicador y con el propio 

indicador.

• Por ejemplo, si se trata de un 

indicador predefinido o 

personalizado, la fuente de datos 

y si se ha facilitado alguna 

descripción del indicador.



Valores actuales

1. La parte inferior de la página muestra la tabla con todos los valores del indicador, en este 

modo sólo se puede editar o borrar el valor actual.

2. Se pueden añadir nuevos valores, pero una vez añadidos, deben guardarse de nuevo 

(esquina inferior derecha).

3. Cuando se desea eliminar un indicador, todos los valores actuales de ese indicador deben 

eliminarse primero a través de esta página y, a continuación, guardarse.

1

3

2



Valores actuales

• El marco lógico puede descargarse en formato PDF o Excel.



Puntuación de Disponibilidad de Datos



Puntuación de Disponibilidad de Datos

▪ La puntuación evalúa si todos los indicadores de nivel de resultados y productos tienen datos 
completos codificados (valor de base, valor actual y valor final).

▪ Un valor N/A (no disponible) no cuenta, ya que no está disponible.

▪ Indica si se ha completado el reporte de resultados.

▪ En el futuro, se ajustará para incluir un elemento temporal, a fin de requerir actualizaciones 
periódicas.



Puntuación de eficacia



Puntuación de eficacia

▪ La puntuación se calcula a varios niveles dentro del marco lógico: cada indicador tiene una 
puntuación calculada, y hay una puntuación global para todo el marco lógico. 

▪ Esta puntuación evalúa el rendimiento, específicamente la consecución de la meta, basándose 
en la fecha codificada para el último valor actual en relación con la meta intermedia para ese 
punto específico en el tiempo.

▪ Las metas intermedias ayudan a clarificar la meta final prevista a lo largo del periodo de 
implementación. Estas metas son cruciales para evaluar la puntuación y el sistema las establece 
cada 6 meses de manera automática. Es esencial ajustar las metas intermedias generadas
automáticamente en los casos en que exista una diferencia significativa entre los valores 
generados y la ejecución prevista.



Puntuación de eficiencia

Nivel de Indicador – Año 1



Puntuación de eficiencia

Nivel de Indicador– Año 2



Puntuación de eficiencia

Nivel de Indicador– Año 3



Puntuación de eficiencia

▪ La puntuación sólo evalúa los indicadores a nivel de outcome y output; los indicadores de impacto no cuentan.

▪ Durante la primera mitad de la implementación, en el cálculo de la puntuación sólo se tienen en cuenta los

indicadores de output.

▪ En la segunda mitad de la implementación, la puntuación pondera cada vez más los indicadores de outcome.

Una vez alcanzada la fecha de la meta final para todos los indicadores, sólo se tienen en cuenta los indicadores

de outcome en la puntuación.

▪ La puntuación sólo se calcula cuando al menos el 50% de los indicadores relevantes tienen datos completos

codificados (valor de base, valor actual y valor final). Si menos del 50% de los indicadores no tienen datos

completes codificados, la puntuación será N/A.

▪ La puntuación penaliza el retraso en reporte de resultados.

Nivel del marco lógico



Puntuación de Datos de Género



Puntuación de Datos de Género

▪ La puntuación de datos de género (Gender Data Score) evalúa si los indicadores marcados 
como sensibles al género y/o aquellos con desagregación por sexo seleccionada están 
reportando valores.

▪ Esto incluye comprobar si los valores están realmente desagregados por sexo cuando 
corresponda.

▪ Solo los marcos lógicos financiados por el MFF 2021-2027 (NDICI e IPA III) incluyen una sección 
en la cabecera para mostrar la puntuación de los datos de género (1). 

▪ La puntuación se representa mediante un icono (2) que cambia de color en función de las 
siguientes reglas.



Puntuación de Datos de Género

• Verde: El 50% o más de los indicadores sensibles al género y/o desagregados por sexo tienen

valores.

• Rojo: Menos del 50% de los indicadores sensibles al género y/o desagregados por sexo tienen

valores.

• Negro: El marco lógico contiene indicadores sensibles al género y/o desagregados por sexo,

pero aún no se han comunicado resultados para ninguno de los indicadores.

• Gris: El marco lógico no incluye indicadores sensibles al género o desagregados por sexo.



Puntuación de Datos de Género

▪ Todos los indicadores 
codificados directamente 
(excluidos los emparejados) 
deben designarse como 
sensibles al género o no (1).

▪ Algunos indicadores 
predefinidos pueden tener 
una designación fija de «sí» 
que no puede cambiarse, 
pero otros deben definirse 
en función de los objetivos 
de la intervención.



Próximos Pasos

• Encode lo necesario

• Asegúrese de realizar todas las acciones necesarias después de este seminario web.

• Participe en nuestro seminario web de seguimiento de preguntas y respuestas

• Dentro de exactamente una semana (a la misma hora) tendrá lugar una sesión de preguntas 
y respuestas.

• Explore más seminarios web

• Consulte otras sesiones si está interesado/a en aprender más sobre temas relacionados.

• Manténgase al día a través de Capacity4Dev

• Únase al grupo Design, Results and Reporting public group on Capacity4dev para 
mantenerse informado/a.

• Reciba actualizaciones semanales

• En el grupo, active las notificaciones semanales en la configuración del su perfil

https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting/info/webinars-implementing-partners-2026-encoding-logframes-current-values-and-predefined-indicators_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en


Gracias
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