Indicadores
Predefinidos

Webinar para Parceiros de Implementacao
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Nao abrangido

= Quaisquer questdes contratuais - contacte o seu Gestor Operacional da CE
= Qualidade do quadro légico em geral
= Relevancia dos indicadores
= Topicos
= Aceder ao sistema - Webinar sobre o quadro logico
= Codificagao de resultados - Webinar sobre o quadro I6gico
= Codificagao de indicadores - Webinar sobre o quadro logico
= Pontuacao de eficacia > Webinar sobre os valores atuais

= Pontuacao dos dados de género - Webinar sobre os valores atuais
= Codificacao de valores atuais - Webinar sobre valores atuais
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Contexto

1. Indicadores corporativos decorrentes de atos
juridicos
2. Outros indicadores corporativos Indicadores desenvolvidos/codificados pelo Parceiro de

: : Impl z lo Gestor O [ l.
3. Indicadores de boas praticas validados pelos mplementacao ou pelo Gestor Operaciona

servicos tematicos.

Pré-codificado no Funding and Tenders Portal; os
valores podem ser agregados, dando visibilidade as
contribuicoes dos projetos e dos parceiros de
implementacao nos resultados alcangados pela UE.

Os indicadores personalizados s6 podem ser reutilizados
pelo codificador no Funding and Tenders Portal. Nao
havendo agregacao, a visibilidade é reduzida.
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Contexto

&  Specific Objective - Outcome 6 | 1. Renewable energy generation capacity installed (MW) with EU support ®0 Add matching Indicator Access Indicator's page | ¥ v

k  Specific Objective - Outcome 6 | 2. Renewable energy generation capacity installed (MW) with EU support [::Customised Indicator:] ® 0 Add matching Indicator Access Indicator's page | * v

® Diferenca so ¢é identificavel pela etiqueta “Indicador Personalizado” (Customised Indicator)
» Apenas o primeiro € considerado para efeitos de agregacao global.
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Contexto

Indicadores corporativos para

obrigacoes legais de
comunicagao

Definidos em atos-base e quadros
de gestao estratégica

Exemplos de quadros de
resultados: EURF, GERF, IPA RF,
IPA Il RF, GAP Ill Indicadores
estratégicos, indicadores EFSD+
ligados a resultados obrigatorios e
obrigatodrios se resultados
relevantes

Deve ser utilizado quando pertinente

E possivel que nenhum seja relevante
Mais frequentemente 1-2 relevantes por quadro
l6gico

INDICADORES PREDEFINIDOS

o : Indicadores

Outros indicadores corporativos setoriais/ternaticos

» Definidos nos quadros tematicos e de » Subgrupo tematico 1, Subgrupo
desempenho utilizados nos relatérios tematico 2, Indicadores dos ODS
corporativos (ndo abrangidos pelo

« Exemplos de quadros de resultados: RF EURF/GERF/IPA PF/IPA lIl RF)
do FPI, indicadores tematicos do GAP * Exemplo: Documentos de
lll, indicadores do EFSD+ ligados aos orientacao setorial da INTPA
resultados recomendados (Indicadores de Educacao,

Indicadores de Economia Verde)

Deve ser utilizado para intervengdes FPI

Muito recomendado para as INTVs Muito recomendado para as INTVs
INTPA/MENA/ENEST INTPA/MENA/ENEST

E possivel que nenhum seja relevante E possivel que nenhum seja relevante
Facilidade de codificagado quando utilizado (pré-
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Contexto

Como saber qual o enquadramento correto para os indicadores corporativos?

Ver no Funding and
Tenders Portal em “Ato-
Base” (Basic Act) na
Intervengao Primaria

Perguntar ao Gestor
Operacional responsavel
pela gestao do contrato

O contrato foi assinado? Verificar no convite a

apresentagao de
propostas (Call for
proposal)

Fazer uma pergunta no
ambito do convite a
apresentagao de
propostas (Call for
proposal)
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Perguntar ao Gestor
Operacional responsavel
pelo desenho (design)

*
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Contexto

Navigation menu

Synopsis

Contribution

Synopsis
GENERAL INFORMATION

Title
Example for WIKI

Primary intervention

Yes

Description

Just temporary for showcasing

Basic Act

European Development Fund 10
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Contexto

*Fundo Europeu de Desenvolvimento 10

*Fundo Europeu de Desenvolvimento 11
*Instrumento de Cooperagéo para o Desenvolvimento
*Instrumento Europeu de Vizinhanga

*Vizinhanga, desenvolvimento e cooperacgéo internacional - Instrumento Europa Global
Instrumento Europeu para a Cooperacgéao Internacional no dominio da Seguranga Nuclear
*Deciséo sobre a Associagdo Ultramarina, incluindo a Gronelandia

Instrumento de Pré-Adesao ll (|PA ||) BN - Instrumento de Assisténcia de Pré-Adeséo I
no Funding and Tenders Portal: IPA PF 2
- Quadro de Desempenho do IPA

Instrumento de Pré-Adesao lll (|PA |||) SN - Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesao |lI
no Funding and Tenders Portal: IPA 1|
W1-5 (grupos separados)
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Contexto

Outros indicadores corporativos — FPI — no Funding and Tender Portal: FPI RF — FPI

Quadro de Resultados

« Todas as intervencdes financiadas pelo FPIl so podem usar estes indicadores
* Alguns sao também indicadores GERF
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Contexto

Outros indicadores corporativos — GAP lll - no Funding and Tenders

Portal: 7 grupos, todos GAP llI

- Estes indicadores devem ser utilizados sempre que pertinente e, nalguns casos, fazem
parte dos quadros FPI/GERF/IPA III.

« E muito recomendado incluir estes indicadores

- Especialmente para os seguintes Atos-Base:

* Vizinhanca, desenvolvimento e cooperacao internacional - Instrumento Europa Global
(NDICI)

* Instrumento Europeu para a Cooperacao Internacional no dominio da Seguranca Nuclear
(ICSN)

» Decisio sobre a Associacao Ultramarina, incluindo a Gronelandia
* Fundo Europeu para o Desenvolvimento Sustentavel +
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Contexto

Outros Indicadores corporativos (EFSD+) — no Funding and Tenders

Portal: EFSD+ - Fundo Europeu para o Desenvolvimento Sustentavel
MAIS

Para ser usado em Intervencgdes financiadas por:

Vizinhanca, Desenvolvimento e Cooperacgao Internacional - Instrumento da Europa Global
(Blending)

Instrumento de Assisténcia de Pré-Adeséao (IPA Ill) (Blending)
Fundo Europeu para o Desenvolvimento Sustentavel +
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Contexto

version — June 2024 GERF 2.14

hlohal Eurppe Results Framework Indicator Methodology Note

1. Indicator name

GERF 2.14: Mumber of people who have benefited from institution or workplace-based VET/skills
development interventions supported by the EU: (g) all VET/skills development, (b) only VET/skills
development for digitalisation

2. Technical details

Please use the information provided in OPSYS or the SWD.
Results Dashiboard code{s): (o) §5224; (b) 65225,
unit of measurs: Number of (#).

Type of indicator: Quontitative (not Qualitative) — Numeric (not Percentage); Actusl ex-post not
estimated or ex-onte); Cumulgtive (not onnwal); Direct {not indirect).

Level of measurement: Specific Objective — Outcome; Direct Output; OUEIWE.

Disaggresasions: sex [Female; Male; intersex); Gender (Woman/girl; Man/boy; Non-binory; Prefer not
to say]; Age group - Results framewark for VET [15-23; 24+).

DaAC sector codes: 11330 — Vocotional training; 11430 — Advanced technical and managerial training.
Main associated SDG: 4.4 By 2030, substantigily increase the number of youth and adults who have
relevant skills, including techmicel and vocationsl skills, for emplioyment, decent jobs and
entreprensurship.

ol ond tertiory educotion; 8.2 diversification and
innovation; 8.3 entreprensurshin, M5MEs and decent job crestion; 5.5 employment and decent work;
8.5 youth not in employment or education; 9.5 support upgrede technalogy; 5.c occess to intemet.
Associsted GERF Lewel 1 indicator: 1.12 Propartion of youth (oged 15- 24 years] not in educotion,
employment or troining (504G 8.5.1).

Assoriated GERF Level 3 indicators:

3.3 Amount and shore of EU-funded external ossistonce contributing to strengthening investment
climate

3.4 Amount and share of EU-funded externgl assistance contributing to: (o) oid for trode, {b) aid for trade
to LDCs, and () trade focilftation

3.13 Number ond share of EU- external interventions promoting gender equality and women's
SMDOWEmEnT

3.14 Number ond share of EU-funded external interventions promating disability inclusion

3.15 Amount ond shore of EU-funded external ossistonce gualifying as 0DA

Notas metodoldgicas disponiveis para a maioria dos
indicadores corporativos.

Fornecem descricoes de quando o indicador pode e nao
pode ser utilizado.

Consulte sempre a nota antes de a utilizar no quadro
logico.

As notas metodologicas podem ser consultadas no
Capacity4dev

GERF e EURF
|IPA 1l
FPI

3. Policy context and Rationale
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https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators/global-europe-results-framework_en
https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators/ipa-iii-methodological-notes_en
https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators/fpi-results-framework_en

Contexto

« Utilizar os indicadores
predefinidos existentes no
quadro logico durante a fase
de desenho (design) da
intervengao.

* Prestar especial atencao aos
indicadores corporativos
relevantes (para as
obrigagdes legais de
comunicagao).

Desenho

Recolha

* Recolher dados para os
indicadores durante a
implementacao do projeto
(Agente Contratual/Parceiro
de Implementagéo).

+ Codificar o quadro légico no
Funding and Tenders
Portal.

* Os valores atuais sao
regularmente atualizados
em conformidade com os
relatorios narrativos.

» Controlo de Qualidade dos
indicadores corporativos.

Codificacao

Utilizacao

* Um Painel de Controlo
dos Resultados (Results
Dashboard) é conectado
automaticamente ao
Funding and Tenders
Portal (com um dia de
atraso).

* Os Pl ndo tém acesso ao
Painel de Controlo dos
Resultados (Results
Dashboard).

Em caso de duvida, incluir o indicador corporativo no quadro
l6gico!
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ontexto

® Os indicadores predefinidos podem ser encontrados no Capacity4dev

® Lista de indicadores predefinidos

® Prestar atengao ao contexto na coluna K - nem todos os indicadores
podem ser utilizados por todos

Number of relevant indicators 1291 out of which 1003 are corporate inflicators
Areas of terrestrial and freshwater ecosystems under SDG 15 - Life on land Quantitative Numeric Square kilometre (km2) INTPA/,NEAR/
(a) protection with EU support (km2) ,NEAR/ENI,NE
Number of smallholders reached with EU supported SDG 2 —Zero hunger Quantitative Numeric Number of () INTPA/,INTPA | E
interventions aimed to increase their sustainable JEUTF,NEAR/,
Areas of agricultural and pastoral ecosystems where SDG 2 - Zero hunger Quantitative Numeric Hectare (ha) INTPA/,INTPA | C
sustainable management practices have been fEUTF,NEAR/, | E
Number of people with access to electricity with EU SDG 7 — Affordable and clean energy Quantitative Numeric Number of () FPI/,FPI/NDICI | E
support through: (a) new access 2021,INTPA/,1
NMumber of people with access to electricity with EU SDG 7 — Affordable and clean energy Quantitative Numeric Number of () FPI/,FPI/NDICI | E
support through: (b) improved access 2021,INTPA/,I
Renewable energy generation capacity installed (MW) | SDG 7 - Affordable and clean energy Quantitative MNumeric Megawatt (MW) INTPA/,INTPA | E
with EU support JEUTF,NEAR/,
AMumbar af RMicen Comall and MAadinm Catarnricne Cnez 17 Crcorn ciackainahla MNuantitatiun Rlisrnnris Rummbhoar nf 1 muTnaf inTna | ©
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https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators_en
https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators_en
https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators_en
https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators/core-indicators-design-and-monitoring-eu-funded-interventions_en
https://capacity4dev.europa.eu/resources/results-indicators/core-indicators-design-and-monitoring-eu-funded-interventions_en

Contexto

® O subgrupo de indicadores corporativos dos atos juridicos deve ser utilizado sempre que
pertinente

« Todos os que sao relevantes para a Intervencao: pode ser nenhum, apenas um ou
varios
® Se oindicador predefinido ja tiver sido codificado no quadro légico como um indicador

personalizado, elimine o indicador personalizado e substitua-o pela versao predefinida.
- Se for absolutamente impossivel, utilize a funcionalidade de correspondéncia.

® Recomenda-se vivamente a utilizacao de outros indicadores predefinidos (obrigatorio para
intervencoes financiadas pelo FPI)
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Contexto

Dupla contagem

« (Cada entidade (seja uma pessoa, uma politica, um ator estatal, uma OSC ou outro
grupo relacionado com a intervengao) sé pode ser contada uma vez no mesmo
periodo de referéncia.

« Se a mesma entidade beneficiar de varias formas de apoio, num ou mais anos, da
mesma intervencao ou de intervencoes diferentes, deve ser contabilizada apenas
uma vez.

* Preste especial atencao as sobreposigoes entre o acesso dos agregados familiares,
0 acesso publico e outras formas de apqio por forma a evitar a dupla contagem.

O Parceiro de Implementacgao so6 é responsavel pela dupla contagem dentro da intervencgao. A sede

(HQ) faz a avaliacdo da dupla contagem entre intervengdes. No entanto, para que isso funcione, é
essencial incluir detalhes na (tais como: quais as OSC, que politicas, etc.).

——‘/J

=

—— ko

— * *
— * *
— * *
=

.



Contexto

Dupla contagem

 Duas abordagens para evitar a dupla contagem:

« Abordagem 1: Se possivel, estime o numero de entidades apoiadas no primeiro ano e o
numero de novas entidades apoiadas nos anos seguintes [as que ainda n&ao foram
apoiadas no periodo de relatorio (reporting period)]. Some o valor total das entidades que
estao confirmadas como nao estando em risco de contagem dupla.

 Abordagem 2: Se essa informacao nao estiver disponivel, utilize 0 maior numero
reportado de entidades para esse periodo de relatorio (reporting period) (normalmente
um valor anual).

* Registe os calculos no campo de comentarios para facilitar o controlo de qualidade dos valores
reportados.

« Comunique a localizacao geografica das entidades no campo de comentarios para ajudar
ainda mais no controlo de qualidade e evitar a dupla contagem.
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Codificar Indicadores Predefinidos
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Codificar Indicadores Predefinidos

INTV- % MANAGEMENT MODE

Test

LOGFRAME @ Add Result

1 Closeall

i

Overall Objective - Impact ) ]

© | citresut | v |EERSISTST A
Effective climate resilient low-carbon economy and society &
Overall Objective - Impact Proportion of population with access to electricity Edit Indicator w N

No modo de gestdo, quando clica em — e
Adicionar indicador (Add indicator), i
aparece uma janela pop-up ¢ ]
Certifique-se de que clica no resultado . - ‘
correto - Os indicadores ndo podem ser z
movidos entre resultados E———
e —
e ————— == } %




Codificar Indicadores Predefinidos

Add Indigator - Search for an existing Indicator @
Cutput 0 o

Categories [l

Indicalor name o

Q
Indicator Groups [l Indicator's code [l
Resulrs type B oac sector @

Ouiput X Select DAC Seclors W

List of Indicators matching your search creria 184  results found o
PREDEFINED INDICATORS MY INDICATORS o

MNumber of countries supported by the EU to strengthen revenue mobilisation, public financial management andior budget transparency

HNumber of migraticn management or forced displacement strategies or policies (a) developedirevisad with EU support

Nurmber of migration management or forced displacement stratégies or policies (b) under implementation with EU support

MNumber of state institutions and non-state actors supported on security, border management, countering violent extremism, conflict prevention,

B oabaliles mamiladlen smad kasmsas sl

cancel Reset Critenia

i

PRI Corporate for Institutional Reporting

RC Al Comporate for Instiutional Reporting

QIR TR Comporate for Institutional Reporting

Create new Indicatorn

1.

A lista de indicadores
predefinidos é pré-filtrada com
base no nivel de resultado
Opcoes de filtro disponiveis
para simplificar a pesquisa
Pesquisa por palavras-chave
que podem ser encontradas
em sequéncia no nome do
indicador

Os resultados relevantes sao
exibidos

Tipo de indicador predefinido
Se indicadores personalizados
forem permitidos, qualquer
indicador usado anteriormente
pelo utilizador especifico
estara em «Meus
indicadores»

i
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Codificar Indicadores Predefinidos

Applied Filters:
Qutgan

Categories [l

Inicaton name

)
Ingicator Groups W INICAOrS Code
Result's type [H DAC Sector [

Cutput X Select DAC Sectors W

List of Indicators matching your search orienia 184  resulls found

PREDEFINED INDICATORS MY INDICATORS

Number of countries supported by the EU to strengthen revenue mobilisation, public financial management and/or budget transparency

@  Number of migration management or forced displacement strategies or policies (a) developedirevised with EU support

- I Baiimss =l dads

Cancel Riesel criteria

1. Selecionar o indicador ao
clicar na linha

2. Clique em “Seguinte”
(“Next”)

PR TS Corporate for Institutional Reporting

PETLIED] Comporate for Institutional Reporting

Create new Inuu:E r MNexd

i
o

I

*
*
*



Codificar Indicadores Predefinidos

Add Indicator - Fill Indicator's attributes @

Gender Sensitive * Yes No 9

Disaggregations

(" ( Sex

« @ Rural/urban

Source(s) of data

International

Baseline

Date * Total *

U iR

lmly

Back

Female Male

Rural Urban

ntersex

Other (i.e. peri-ur__

To be defined

-

Confirm

Tera de preencher os
seguintes campos para
codificar as carateristicas do
indicador:

Selecionar a opcao
adequada para o marcador
Sensivel ao Género
(Gender Sensitive)
Adicionar a desagregacao
relevante e as fontes de
dados (Sources of Data)
Incluir os detalhes do Valor
de Base (Baseline). Se nao
existirem informacdes,
pode selecionar “A definir”
(“To be defined”)
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Codificar Indicadores Predefinidos

Add Indicator - Fill Indicator's attr

DDDDD

zaggregations

isaggregations

ibutes

9

To be defined )

- E obrigatério

preencher o valor
de base (Baseline)
e o Objetivo
(Target) ou indicar
“A definir”.

* Os objetivos

intermédios
(intermediate
targets) sao
opcionais > Perfis
de resultados
(Outcome profiles)

 Quando tudo

estiver preenchido
- CONFIRMAR
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Codificar Indicadores Predefinidos

5‘ Output 2 | 1. Number of state institutions and non-state actors supported on security, border management, countering viclent extremism, conflict prevention, protection of civilian population and human rights m . N
Progress to Target OGS Results versus Targets Timeling @ o o
Value type Value date Value status Value Last update
I vergets ) Curent Values
Baseline 01-01-2026 Approved 1] 02-02-2026 .
ad
Final target 31-12-2028 Approve d 48 02-02-2026
F [}
Effectiveness score © El
=
T =
- =]

. =
0% B

Dates

1. Pode ser editado ou removido (como acaba de ser criado, tudo pode ser possivel - nunca
depois de aprovado)

2. Alinha de base (Baseline) e objetivo (Target)

3. Uma representacao grafica (exclusivamente para indicadores quantitativos)

4. O cumprimento do objetivo (target) (sera explicado mais adiante)

||!!|!|!!\\k
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Codificar indicadores corporativos
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Codificar indicadores corporativos

®* OPCAO 1: Todos os indicadores predefinidos devem ser diretamente codificados nos quadros
|6gicos.

* Abase de referéncia (baseline) e os objetivos (targets) podem ser codificados, estando
disponivel toda a desagregacao

®* OPCAO 2: Podem ser criados resultados ficticios para permitir a inclusdo e codificacdo direta de
indicadores predefinidos

» A correspondéncia (matching) de um indicador predefinido com um indicador personalizado
existente € uma alternativa quando nio ¢é possivel codificar diretamente

» A correspondéncia so6 pode ser efetuada pelo Pl Principal.

¢ OPQAO 3: Idealmente, as correspondéncias sao feitas com indicadores relevantes existentes no
quadro logico

* Nao introduzir quaisquer correspondéncias ao nivel do impacto

* Os resultados ao nivel do impacto nao podem ser atribuidos a Intervencao
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Codificar indicadores corporativos

¢ Exemplo: Este € um elemento extraido de um quadro l6gico

Results versus Targets Timeline @

I Targets @ Current Valu
Baseline ~ 01-05-2024  ‘Approves O 4032025  L5im :
ppppppp
00
Final target =~ 30-04-2027  Approved |
[7] H
4] H
= 10000 :
] {
= |
: B
Effective oo =
g
88— 8§
K
1 ®
m\ﬁ%ﬁé\\
100%
Dates

Indicador relevante do GERF: Numero de estudantes matriculados no ensino com o
apoio da UE: a) ensino primario
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Codificar indicadores corporativos

Opcao 1 (direta) Opcao 2 (direta) Opcao 3
(correspondéncia)

Acrescentar o
indicador na estrutura
do quadro logico
existente

Utilizacao do valor de
base/objetivo

Todas as opcoes de
desagregacao

Criar um resultado
ficticio e adicionar este
(e qualquer outro)
indicador corporativo

Utilizacao do valor de
base/objetivo

Todas as opcoes de
desagregacao

Utilizar a
funcionalidade de
correspondéncia

Sem valor de
base/objetivo

Desagregacao
limitada
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Codificar indicadores corporativos

Opcao 1: Codificacao direta na estrutura existente

Através de "Gerir quadro l6gico"

Clique em "Adicionar indicador" nos
resultados relevantes

Selecionar a partir da lista
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Codificar indicadores corporativos

Opcao 2: Criar um resultado ficticio

\\\\\\\\\\\\\

Result level * Specific Objective - Outcome

Através de "Gerir quadro l6gico"

Adicionar um novo resultado -
resultados ficticios que nao fazem
parte do quadro légico oficial

Adicionar indicador abaixo deste
resultado

||!|‘|!|!!\\k
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Codificar indicadores corporativos

Opcao 3: Correspondéncia

 Através de "Adicionar indicador de
correspondéncia”

* Apenas para o Pl Principal

« SO é possivel para os quadros logicos
aprovados, na vista principal do
quadro logico (ndo no “Modo de
Gestao")
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Codificar indicadores corporativos

Opcao 3: Correspondéncia

B  Pesquisa de indicadores relevantes
o e Clicar nalinha
94—  Clique em "Seguinte"
&2 o= — d 9
@r:
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Codificar indicadores corporativos

Opcao 3: Correspondéncia

e » |nformacdes sobre o indicador
* Clique em "Confirmar”
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Codificar indicadores corporativos

Opcao 3: Correspondéncia

[ S P | R P ——

1 s = 3 b P L B

[P o

¥ b o ke, s i sk s wis L et s iy m m—

No indicador em que se clicou em
"Adicionar indicador de
correspondéncia”

Qualquer pessoa com acesso pode
acrescentar valores atuais

Os valores atuais codificados em
indicadores correspondéncia
continuam a ter de seguir as regras de
aprovacao.
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Desagregacao por sexo
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Desagregacao por sexo

® A desagregacao por sexo e possivel para os indicadores que se baseiam em
carateristicas, respostas ou envolvimento individuais, como a participacao, o
desempenho, a percecao ou o atributo

* Por exemplo, estudantes apoiados, pessoas formadas, opinides partilhadas, nivel
de satisfacao (com um servico), conhecimentos adquiridos, rendimento médio

® A desagregacao por sexo nao é possivel para indicadores que medem entidades
gue nao estao ligadas a carateristicas, respostas ou envolvimento individuais, tais
como objetos fisicos ou métricas abstratas

» Por exemplo, empregos apoiados, politicas desenvolvidas, capacidade energetica,
gases com efeito de estufa evitados
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Desagregacao por sexo

® Obrigatério sempre que humanos sao contados diretamente
 Numero de pessoas; numero de beneficiarios; numero de estudantes

® Pré-selecionado para indicadores predefinidos

® Para um indicador personalizado - selecionar a unidade de medida correta (quantitativa)

P : . i - :
(@ Cuantitative *(_) Percentage (@) MNumeric

® Quando "Numérico" ¢é
' selecionado, a unidade
de medida "Numero de"
e a sub-unidade sao

Unit of Measure | Mumber of { ) ~ pessoas
Sub-unit | Person ¥ o A desagrega(}éo aparece
Name T automaticamente e nao
Disaggregation Criteria Sex v Female Intersex | | Male pOde Ser remOVIda

Indicator type

Gender Sensitive * Ii:jl Yes Mo @

Unit of Measure Categories

© Add disaggregation criterion
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Informacoes operacionais

sobre indicadores corporativos
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Informacoes operacionais

Isencao da regra da dupla contagem

Os indicadores podem ser utilizados
para além dos indicadores tematicos,
se:

« Para GERF 2.20, o marcador
da migracao interna é o objetivo
principal ou significativo

« Para o GERF 2.39, o marcador

da desigualdade interna é o
objetivo principal ou significativo

Verifiqgue com o Gestor Operacional da
CE se este indicador pode ser
relevante para si

Indicador(es)
Nome

GERF 2.20 Numero de migrantes, refugiados e pessoas
deslocadas internamente ou individuos de comunidades de
acolhimento protegidos ou assistidos com o apoio da UE

GERF 2.39 Numero de pessoas que beneficiam diretamente
de intervencdes apoiadas pela UE que visam reduzir as
desigualdades sociais e econdmicas
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Informacoes operacionais

indicadores)

* |sencgao da regra da dupla contagem

- GERF 2.32 Numero de pessoas em situag¢ao de inseguranga
- OGERF 2.32 pOde ser utilizado alimentar que recebem assisténcia da UE

juntamente com os indicadores GERF
2.1 ou 2.33 se:

« Um cddigo DAC de insegurancga
alimentar presente

« Verifigue com o Gestor Operacional da
CE se este indicador pode ser relevante

GERF 2.1 Numero de pequenos agricultores abrangidos por

intervencgdes apoiadas pela UE destinadas a aumentar a sua produgao
sustentavel, o acesso aos mercados e/ou a seguranga das terras

GERF 2.33 Numero de mulheres em idade reprodutiva, raparigas
adolescentes e criangas com menos de 5 anos abrangidas por
intervengdes relacionadas com a nutrigdo apoiadas pela UE
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Informacoes operacionais

A protecao € definida como uma
protecao legal e nacionalmente
reconhecida de uma area

Uma zona € considerada sob protecao
(opcao a) se:
= esta incluido na seqguinte base de
dados.

= foi especificado num decreto, lei,
etc. recente

Caso contrario, deve ser escolhida a
opcgao b, se pertinente (que pode, mas
nao tem de ser numa zona protegida)

Indicador(es)
Nome

GERF 2.8 Zonas marinhas sob a) protecéo, b) gestao
sustentavel com apoio da UE (km2)

GERF 2.9 Areas de ecossistemas terrestres e de agua doce
sob (a) protecéo, (b) gestao sustentavel com apoio da UE
(km2)
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https://www.protectedplanet.net/en/thematic-areas/wdpa?tab=WDPA
https://www.protectedplanet.net/en/thematic-areas/wdpa?tab=WDPA

Informacoes operacionais

indicador(es)
* Os relatorios devem ser apresentados _

em MW GERF 2.4 Capacidade de produgéo de energia renovavel
instalada (MW) com apoio da UE

* Qualquer comunicacao em kWh ou
MWh tem de ser calculada em MW

* Ver nota metodologica para uma
explicacao pormenorizada do calculo
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Informacoes operacionais

indicadores)
. Valor do GEE evitado Nome

. , .. GERF 2.7: Emissdes de gases com efeito de estufa (GEE)
* Indicador apenas quando € eX|g|d0 evitadas (toneladas de equivalente de CO2) com o apoio da

como um valor anual, nao cumulativo UE
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Informacoes operacionais

indicador(es)
« Uma opgao € um subconjunto da _

outra, pe|o que ambas as op(;(’jes GERF 2.13 Numero de (a) empregos, (b) empregos verdes
devem ser comunicadas nos casos apoiados/sustentados pela UE
em que a ultima é aplicével GERF 2.14 Numero de pessoas que beneficiaram de
' intervengdes de desenvolvimento do EFP/competéncias em
e GERF 2.13/14: Os relatorios devem instituicoes ou I.ocais de trabalho ?po.iadas pela UE: a) todo o
incluir (a) para todos 0s casos. se EFP/desenvolvimento de competéncias, b) apenas o

rel nt dem incluir (b) se EFP/desenvolvimento de competéncias para a digitalizagcdo
S o Pode y ’ GERF 2.17 Numero de beneficiarios com acesso a servi¢os

apllcavel' financeiros com o apoio da UE: (a) empresas, (b) pessoas
« GERF 2.17: Os relatérios devem Sﬁ:ﬁ;‘:ﬁo :’Zﬁ‘gﬁgz ;'”a”"e'ms)’ (€] peseers (Eeres
incluir (b) para todos os casos, se

relevante, e podem incluir (c), se
aplicavel.
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Informacoes operacionais

indicadores)
Nome

« Aformacao deve ter por objetivo:
GERF 2.14 Numero de pessoas que beneficiaram de

° ajudar os desem pregados a intervengdes de desenvolvimento de EPT/competéncias em
encontrar um emprego instituiges ou locais de trabalho apoiadas pela UE: a) todo o
EPT/desenvolvimento de competéncias, b) apenas a
o formagéo dos trabalhadores para EPT/desenvolvimento de competéncias para a digitalizagéo

melhorar as suas perspetivas de
carreira e encontrar melhores
empregos (o que pode incluir
formacao no local de trabalho)

 Nem todas as atividades de reforco
das capacidades proporcionadas aos
grupos-alvo/contrapartes.
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Informacoes operacionais

Dica rapida Indicador(es)
* O numero de pessoas com _

conhecimentos acrescidos nao se IPA Ill RF 2.4.1.2a Numero de a) jornalistas formados, com

f , d mais conhecimentos e/ou competéncias de comunicacao
retfere a um numero ae pessoas relevantes para a integragao na UE e para os projetos

formadas financiados pela UE
. - IPA 1l RF 2.4.1.2b Numero de b) editores formados, com mais
- O aumento_ do conhecimento nao pOde conhecimentos e/ou competéncias de comunicacgao relevantes
ser assumido, mas deve ser para a integragéo na UE e para os projetos financiados pela
especificamente medido LE

IPA 1l RF 2.4.1.2c Numero de c) Jovens embaixadores

europeus formados, com mais conhecimentos e/ou
competéncias de comunicagao relevantes para a integracéo na
UE e para os projectos financiados pela UE

IPA 1l RF 2.4.1.2d Numero de d) outros mensageiros crediveis
formados, com mais conhecimentos e/ou competéncias de
comunicagao relevantes para a integragcao na UE e para os
projetos financiados pela UE I

.



Informacoes operacionais

indicadores)
Nome

« A definigcao diz que tem de se tratar de

um grupo-alvo EM PAISES IPA Ill RF 5.0.1.6 (NUmero de) Solugdes desenvolvidas em
DIFERENTES (transfronteirico) para eI

ser contabilizado nos indicadores IPA 11l RF 5.0.1.7 Numero de estratégias e planos de agao
seguintes desenvolvidos conjuntamente
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Proximas etapas

® Codifique o que é necessario
* ApOés este webinar, certifique-se de que conclui todas as acdes necessarias.

¢ Participe do nosso webinar de perguntas e respostas

* Uma sessao de perguntas e respostas tera lugar exatamente dentro de uma semana (a
mesma hora).

¢ Explore mais Webinars
» Veja outras sessdes se estiver interessado em saber mais sobre topicos relacionados.

® Mantenha-se atualizado através do Capacity4dev

 Torne-se membro do nosso grupo publico sobre Design, Resultados e Relatérios no
Capacity4dev para se manter informado.

® Receba atualizagcoes semanais
* No grupo, ative as notificacb6es semanais nas definicées do seu perfil.
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https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting/info/webinars-implementing-partners-2026-encoding-logframes-current-values-and-predefined-indicators_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en
https://capacity4dev.europa.eu/groups/design-results-and-reporting_en

Obrigado
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