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Définit les priorités de formation en fonction
d’opportunités d’emploi concrètes, sur la base d’une
analyse du marché du travail portant sur plus de 200
entreprises du secteur agroalimentaire, afin de
garantir que la formation réponde aux besoins réels en
matière de compétences.

Met en place un cadre de collaboration structuré
permettant aux partenaires du secteur privé de
contribuer activement à la validation des programmes
d’études, à la mise en place de mentorats et à
l’organisation de stages.

Développe des formats de formation flexibles,
notamment des formations courtes, des modules de
développement professionnel continu et des
apprentissages, offrant des parcours rapides vers
l’emploi, complétant les diplômes officiels et répondant
aux besoins immédiats du secteur.

Fournit une assistance technique ciblée au Conseil
national de l’enseignement technique (NBTE) afin
d’aligner les programmes d’études sur les normes du
secteur, ainsi que des programmes de formation des
formateurs visant à renforcer la capacité des écoles
d’agriculture à dispenser une formation de haute
qualité.

Applique des approches tenant compte des
questions de genre et des besoins des jeunes afin de
garantir un accès équitable à la formation et aux
opportunités d’emploi, en s’attaquant aux obstacles
structurels auxquels sont confrontés les groupes sous-
représentés.

SUSTAIN – Renforcer l’EFTP et les écosystèmes
d’innovation agro-industrielle au Nigéria
Sydani Initiative for International Development 

SUSTAIN vise à améliorer l’employabilité et l’emploi dans le secteur
agroalimentaire nigérian en alignant la formation sur les besoins

réels et les compétences découlant des investissements.

Contexte 

Le secteur agralimentaire nigérian contribue à plus de 27 % du
PIB et emploie environ 37 % de la main-d’œuvre, grâce à des  
investissements publics et privés majeurs stimulant la
demande de travailleurs qualifiés tout au long des chaînes de
valeur agricoles. Cependant, 78 % des entreprises
agroalimentaires peinent à trouver des candidats qualifiés
possédant les compétences essentielles à la croissance
moderne du secteur. 

Les programmes actuels d’EFTP restent axés sur les techniques
traditionnelles : seuls 9 des 33 collèges d’agriculture proposent
un diplôme national supérieur en gestion agroalimentaire, et à
peine 23 % des jeunes considèrent l’agriculture comme un
parcours professionnel viable. SUSTAIN comble cette lacune en
alignant la formation sur la demande réelle du marché du
travail et en créant des parcours structurés vers un emploi
décent.

L’approche OP-VET du projet
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Your Gateway to skills and jobs
Scan here for more info on TEI OP-VET

Nigeria Digital Chamber of
Commerce (NDCC)

SUN Business Network (SBN)

Nigeria Agribusiness Group (NABG)

National Board for Technical
Education (NBTE)

Sydani Initiative for International
Development
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Partenaires

SUSTAIN dote les jeunes Nigérians de compétences professionnelles adaptées au secteur agroalimentaire, leur garantissant
ainsi de trouver un emploi décent dans ce domaine. Ce projet définit des parcours professionnels clairs, allant du diplôme

national supérieur au développement professionnel continu, permettant ainsi aux stagiaires d’évoluer vers des postes
techniques plus avancés. En alignant la formation sur les besoins des employeurs et en renforçant les écoles d’agriculture, le

projet met les bénéficiaires en relation avec des emplois décents, stimule les économies locales et constitue une main-d’œuvre
qualifiée pour une transformation agricole durable.

Pourquoi est-ce important

Contact

Deutsche Gesellschaft für Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
TEI Opportunity-driven Skills and VET in Africa

Andrea Ruediger - andrea.ruediger@giz.de
Dorit Schauder - dorit.schauder@giz.de

Sydani Group 

Andikan Ibanga - andikan.ibanga@sydani.org

Impact attendu
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Réaliser une analyse du marché du travail afin d’identifier
les déficits de compétences et les professions prioritaires.

Mettre à jour le programme du diplôme national supérieur
en agro-industrie et concevoir des modules de
développement professionnel continu en collaboration avec
le NBTE, sur la base des normes du secteur.

Dispenser des modules de développement professionnel
continu selon des formats mixtes (présentiel/en ligne) afin
de développer des compétences pertinentes pour l'emploi.

Former le corps enseignant des établissements
d’enseignement supérieur et mettre en place des cadres de
collaboration avec le secteur.

Faciliter l'accès à l'apprentissage, au mentorat et au
placement professionnel pour les bénéficiaires formés.

Activités clés

2000 personnes trouvent un emploi décent dans le
secteur agroalimentaire, parmi 4 000 formés

subventions accordées dans le secteur
agroalimentaire, créant 3 000 opportunités d’activité
indépendante dans les chaînes de valeur prioritaires

200

jeunes (18-35 ans) et 40 % de femmes
participant à des formations et à des
placements professionnels

75%
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