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LOBITO CONNECT aligne le développement des compétences sur les
investissements a grande échelle le long du corridor de Lobito, en renforcant
les systémes de formation professionnelle, en soutenant les entreprises
locales et en créant des parcours d'emploi pour les jeunes et les femmes
dans le secteur minier et les chaines de valeur connexes.

Contexte L'approche OP-VET du projet
Le corridor de Lobito, articulé autour de la ligne ferroviaire de Part d’opportunités générées par les
Benguela, est une infrastructure stratégique qui relie la investissements, en associant le développement des
République démocratique du Congo a l'océan Atlantique, compétences a la demande concréte de main-d'ceuvre

permettant Ie>,(portat|c.)n de matieres premiéres essentielles générée par les investissements du Corridor de Lobito.
vers les marchés mondiaux.

. Identifie les déficits de compétences et les besoins
Dans le cadre de la stratégie Global Gateway, des des prestataires en collaboration avec le secteur
investissements majeurs sont en train de redéfinir les chaines privé, notamment les entreprises miniéres et les

de valeur miniéres, logistiques, énergétiques et industrielles le acteurs de la chaine de valeur.

long du corridor. Ces développements générent une demande

importante en main-d'ceuvre qualifiée et en fournisseurs Elabore conjointement des parcours de formation,

locaux compétitifs. en mettant I'accent sur des programmes de formation
courts et pratiques, adaptés aux exigences réelles du

Cependant, la capacité des marchés du travail locaux, des marché du travail.

programmes de formation et des entreprises a répondre a ces

investissements reste limitée. Les déficits de compétences, la Renforce les parcours d'emploi et I'adéquation

faible intégration des PME locales et I'adéquation insuffisante entre loffre et la demande, en facilitant

entre l'offre de formation et la demande du secteur privé lapprentissage et le placement afin de relier la

risquent de freiner une croissance inclusive et durable. formation a des opportunités d’emploi décent dans le

N e . . secteur minier.
LOBITO CONNECT releve ce défi en reliant directement le

développement des compétences aux besoins d'investissement Soutient lintégration des entreprises locales, en
et en soutenant une participation accrue des travailleurs et des reliant les PME aux chafnes de valeur miniéres et en

entreprises locales aux chaines de valeur émergentes. renforcant leur capacité a répondre a la demande du
marché.
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Activités clés Partenaires
e Cartographier la demande de main-d‘ceuvre et les besoins LB#UVAIN Louval'n Cpoperatlon .
; ] : ) : COOPERATION Organisation chef de file
en compétences liés aux investissements dans le corridor
de Lobito.
« Elaborer conjointement avec le secteur privé des parcours ovation Ovation
de formation et d'entrepreneuriat axés sur la demande.

¢ Soutenir le développement des compétences des jeunes et
des femmes dans les secteurs liés a I'exploitation miniere et

o+ -
les secteurs connexes. x
2 == CSR Europe

¢ Renforcer les entreprises locales et favoriser leur ]
intégration dans les chaines de valeur miniéres
internationales.

o Faciliter Ig lien entre I'offre et la demande,d emplm, les SLICUS Drive Sustainability
partenariats et I'accompagnement a la préparation des oty concuope

investissements.

Pourquoi est-ce important

LOBITO CONNECT contribue a garantir que les investissements a grande échelle le long du corridor de Lobito se traduisent
par des emplois locaux, et par un développement des compétences et des opportunités commerciales pour les jeunes et les
femmes. En alignant la formation sur la demande du secteur privé et en soutenant l'intégration des entreprises locales, le
projet contribue a des chaines de valeur minieres plus inclusives, résilientes et durables, tout en renfor¢ant la participation
économique et 'emploi décent dans des régions clés de la RDC.

Impact attendu

personnes trouvent un emploi décent

PME renforcées pour accéder a des opportunités
de fourniture ou de sous-traitance

jeunes et femmes dotés de compétences
techniques ciblées

entreprises et acteurs de I'écosystéme engagés
dans la co-création de compétences, l'innovation
et le développement de la chaine de valeur

© copyright Lobito Connect

Contact

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Louvain Coopération
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
TEI Opportunity-driven Skills and VET in Africa

e Madeline Saadeh -
¢ Herminie Delanne - herminie.delanne@giz.de msaadeh®@louvaincooperation.org
e Nora-Marie Hueser - nora-marie.hueser@giz.de

Your Gateway to skills and jobs
Scannez pour plus d'infos sur la TEI OP-VET
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