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ABC 
Agencia Brasileña de Cooperación 

ACCA 
Asociación para la Conservación de la 
Cuenca Amazónica 

AFD 
Agencia Francesa de Desarrollo 

AI 
Agencias Implementadoras 

AICS 
Agencia Italiana de Cooperación para 
el Desarrollo 

AECID 
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Internacional para el Desarrollo  
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Apoyo Para el Campesino-Indígena 
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Agrónomos y Veterinarios sin 
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Autoridades Indígenas de Tradición 
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Banco Interamericano de Desarrollo 

CE 
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Comisión Económica para América 
Latina y el Caribe 

CIAT 
Centro internacional de agricultura 
tropical  

CICOL 
Central de Comunidades Originarias 
de Lomerío  

CIR 
Consejo Indígena de Roraima -  

COICA 
Coordinadora de las Organizaciones 
Indígenas de la Cuenca Amazónica

COMAGA 
Consorcio de Municipios Amazónicos 
y Galápagos 
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ONG Cooperación Internacional 

COP 
Conferencia de las Partes (Conference 
Of the Parties)

CT 
Comité Técnico 

DG INTPA 
Dirección General de Asociaciones 
Internacionales 

DIMIF 
Diálogos Interculturales sobre el 
Manejo Integral del Fuego 

DIRENA 
Dirección de Recursos Naturales

DUE 
Delegación de la Unión Europea 

MAPI 
Mecanismo de participación de 
Pueblos Indígenas 

MMAyA 
Ministerio de Ambiente y Agua 
(Bolivia) 

MINAM 
Ministerio del Ambiente (Perú) 

Minambiente 
Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible (Colombia) 

MIPA 
Mecanismo de Intercambio de 
Políticas Públicas Subnacionales 
para la Gestión Ambiental 
Sostenible de la Amazonía 

MOOC 
Curso abierto en línea 
(Massive Open Online Course) 

NDICI 
Instrumento de Vecindad, 
Desarrollo y Cooperación 
Internacional  

NWCG 
National Wildfire Coordinating 
Group 

OARA 
Orga4nización indígena amazónica 
peruana 

OMIAASEC 
Organización de Mujeres 
Indígenas Amazónicas 
y Asháninkas de la Selva Central 

ONG 
Organizaciones no 
gubernamentales 

OSC 
Organizaciones de la sociedad civil 

OTCA 
Organización del Tratado de 
Cooperación Amazónica 

ORAU 
Organización Regional AIDESEP 
Ucayali 

PASF 
Programa Amazonía sin fuegos

PE 
Parlamento Europeo 

PIACI 
Pueblos Indígenas en Aislamiento 
y Contacto Inicial 

PARLAMAZ 
Parlamento Amazónico 

POA 
Plan Operativo Anual 

POG 
Plan Operativo General 

TCO 
Control territorial indígena  

RAFO 
Red de Autoridades Amazónicas 
Forestales 

RAMIF 
Red Amazónica del Manejo Integral 
del Fuego 

Abreviaturas

EF 
Expertise France	 

EGD 
Pacto Verde Europeo 

EGIF 
Equipo de Gestión de Incendios 
Forestales 

EUROPARC 
Federación EUROPARC 

FAN 
Fundación Amigos de la Naturaleza 
de Bolivia 

FAO 
Organización de las Naciones 
Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación 

FIAP 
Fundación Internacional y para 
Iberoamérica de Administración y 
Políticas Públicas 

FILAC 
Fondo para el desarrollo de los 
pueblos indígenas de América 
latina y el Caribe  

FOIN 
Federación de Organizaciones 
Indígenas de Napo 

GCFTF 
Grupo de Trabajo de 
Gobernadores por el Clima y el 
Bosque 

GEI 
Gases de efecto invernadero 

GEFF LAC 
Grupo de Expertos de Incendios 
Forestales para Latinoamérica y 
Caribe 

GIZ 
Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (Cooperación 
Alemana)

ICCF 
Fundación del Caucus 
Internacional de Conservación

INPE 
Instituto Nacional de Investigación 
Espacial del Brasil 

INTPA 
Dirección General de Asociaciones 
Internacionales de la Comisión 
Europea 

IPBES 
Plataforma Intergubernamental 
Ciéntifico normativa sobre 
Biodiversidad y Servicios de los 
Ecosistemas

IPPC 
Grupo Intergubernamental de 
Expertos sobre el Cambio Climático 

JRC 
Joint Research Centre 

LAC 
Latino América y Caribe 

MAATE 
Ministerio de Ambiente, Agua y 
Transición Ecológica (Ecuador) 

RedParques 
Red Latinoamericana de 
Cooperación Técnica en Parques 
Nacionales 

ROM 
Results Orientated Monitoring  

SERA 
Experto de monitoreo 
y evaluación	 

SAT 
Sistema de alertas tempranas 

SCI 
Sistema Comando de Incidentes 

SIG 
Sistema de 
información georreferencial 

TFFF 
Fondo para los Bosques Tropicales 
para Siempre 

UBV 
Universidad Católica Boliviana 

UE 
Unión Europea 

UNAD 
Universidad Nacional abierta y a 
distancia 

UNGRD 
Unidad nacional de gestión del 
riesgo de Colombia  

USP 
Unidad de Soporte a Proyectos 

WTREX 
Women-In-Fire Training Exchange



4Informe anual 2026

RESUMEN EJECUTIVO 

El presente Informe Anual sintetiza los avances, resultados y aprendi-
zajes del programa Amazonía+ durante el periodo comprendido entre 
el 15 de febrero de 2025 y el 14 de febrero de 2026. En este periodo, 
el programa ha consolidado su implementación técnica, fortalecido su 
enfoque regional y avanzado de manera significativa en la articu-
lación entre actores, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos 
en materia de gobernanza forestal, manejo integral del fuego y desarrollo 
sostenible en la Amazonía.

En términos de ejecución, el programa ha alcanzado resultados re-
levantes en el fortalecimiento de capacidades institucionales y 
comunitarias, la promoción de políticas públicas y la implementa-
ción de acciones territoriales. Destaca el impacto acumulado en más 
de 40.000 km² bajo gestión mejorada, así como el apoyo a cerca de 
1.800 personas, incluyendo una participación significativa de mujeres y 
pueblos indígenas. Asimismo, se han fortalecido instituciones locales, 
promovido organizaciones de la sociedad civil y contribuido al desarro-
llo de políticas públicas en distintos niveles de gobernanza.

En materia de comunicación y visibilidad, el programa ha desplegado 
una estrategia multiformato que ha permitido posicionar sus resulta-
dos y enfoques a nivel regional e internacional, incorporando herramien-
tas innovadoras y fortaleciendo alianzas con actores clave. Paralelamente, 
se han intensificado los esfuerzos de coordinación y sinergias, des-
tacando la participación en espacios regionales como la GEFF LAC y el 
impulso de mecanismos de interoperabilidad en manejo de incendios fo-
restales.

Desde un enfoque transversal, el programa ha integrado de manera 
consistente la perspectiva de género y el enfoque basado en de-
rechos, promoviendo la participación de mujeres, pueblos indígenas y 
comunidades locales, así como el fortalecimiento de capacidades en de-
rechos ambientales y salvaguardas.

No obstante, persisten desafíos relacionados con la armonización de 
datos, los tiempos de reporte y la coordinación multinivel, así como 
riesgos asociados a factores externos como cambios institucionales, 
contextos políticos y dinámicas ambientales. Frente a ello, el programa ha 
desarrollado estrategias de adaptación, fortaleciendo la planificación, 
la coordinación interagencial y la gestión del conocimiento.

En conjunto, los avances alcanzados evidencian una contribución 
sólida del programa a los objetivos regionales de mitigación y adapta-
ción al cambio climático, protección de la biodiversidad y fortalecimiento 
de la gobernanza ambiental en la Amazonía, sentando bases robustas 
para su fase final de implementación.
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Fortalecimiento de capacidades   

Hitos 2025 - 2026

Fortalecimiento en políticas públicas

10
procesos formativos 
en MIF (4 países)

1900 
personas capacitadas
36.8% mujeres

361 
representantes de pueblos
indígenas y comunidades
locales fortalecidos 

3 
módulos formativos
(derechos, salvaguardas) 

1MOOC 
regional sobre MIF 
desarrollado con FAO y OTCA
(5 módulos, lanzamiento 2026) 

16
participantes 
Women TREX 
90% mujeres

10
organizaciones
fortalecidas 

9 
procesos formativos 
operativos realizados
(BRI.COM, BREMIF, SCI, EGIF)

320brigadistas, 
líderes y primeros 
respondientes formados 

Diseño del Programa Regional en MIF y Teledetección Aplicada (inicio previsto 2026)

Resultados
• Estrategia regional en capacidades ambientales y derechos 
• Formación especializada + aprendizaje intercultural 

Resultados
• Incidencia en marcos normativos nacionales y locales 
• Integración de derechos, género y salvaguardas 
• Posicionamiento en agendas globales (Escazú, clima, biodiversidad)

1
proyecto de ley MIF
en Perú 
aprobada en primer debate

1 
proyecto de ley MIF
en Colombia 
en curso 

15 
ordenanzas 
municipales
en Ecuador 

6 
planes, políticas,
protocolos y lineamientos
subnacionales/nacionales 

2
mecanismo 
regional (MIPA- OTCA)
REDPARQUES 

5
salvaguardas
estratégicas

1
entendimiento 
operativo regional 
OTCA en desarrollo 
para cooperación y 
asistencia mutua 
frente a incendios 
forestales 

Instalación formal de la RAFO y aprobación de su Plan Operativo 2026–2027
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Conocimiento y estudios regionales

Redes regionales

Gobernanza local y liderazgo de mujeres

Resultados
• Arquitectura regional de cooperación fortalecida 
• Articulación con OTCA, FAO, GCF Task Force, BID, GIZ 
• Avances hacia sistema integrado de gestión del fuego

Resultados
• Liderazgo femenino e intergeneracional consolidado 
• Mujeres protagonistas en gobernanza, brigadas y economía local 
• Fortalecimiento de iniciativas indígenas y comunitarias

Resultados
• Integración de conocimiento científico + ancestral 
• Producción multiformato e innovadora (incluye 360°) 
• Evidencia para toma de decisiones y acción climática

2 
redes clave 
consolidadas: 
RAMIF, RAFO

1 
mesa de 
cooperantes 
GEFF LAC 
(reuniones 
mensuales) 

8 
actores 
internacionales 
articulados en 
procesos 
regionales 
OTCA

1 
proceso 
regional de 
interopera-
bilidad (en 
desarrollo) 

5 
intercambios 
birregionales 
entre América 
Latina y 
Europa 

10 
organizaciones subvencionadas  
(3 organizaciones de mujeres)

100% 
iniciativas Women TREX 
lideradas por mujeres 

20 
iniciativas territoriales 
impulsadas  

6 
proyectos piloto en 
implementación 

50% 
participación 
femenina en 
formación

2 
encuentros regionales sobre Cultura 
y Manejo Comunitario del Fuego 
realizados en Perú y Colombia 

Elaboración del “Decálogo de Ámbitos 
de Transformación y Propuestas” para 
incidencia regional indígena

Fortalecimiento de brigadas 
indígenas transfronterizas en la triple 
frontera Brasil–Colombia–Perú

3 
estudios 
regionales clave 

8 
investigaciones 
en curso 

2 
dashboards 
regionales (ORA) 

4 
formatos de comunicación 
(blogs, videos, podcasts, etc.) 

6 
Fortalecimiento de interoperabilidad de información y 
monitoreo regional de incendios y degradación forestal 

folletos técnicos 
en desarrollo 
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SECCIÓN I
CONTEXTO DE LA 
ACCIÓN 

En julio de 2019, la Comisión Europea adoptó la Co-
municación sobre la intensificación de la acción 
de la Unión Europea para proteger y restaurar 
los bosques del mundo, mediante la cual reafirmó 
la necesidad de fortalecer la cooperación internacio-
nal, promover cadenas de suministro sostenibles y 
avanzar hacia esquemas que reduzcan la deforesta-
ción asociada al comercio de productos básicos. Esta 
orientación se consolidó posteriormente en el Pacto 
Verde Europeo, la Estrategia “Farm to Fork” y la Estra-
tegia de Biodiversidad 2030, instrumentos que posi-
cionan la protección de los bosques, la restauración 
de ecosistemas y la transición hacia modelos produc-
tivos sostenibles como prioridades centrales de la ac-
ción exterior de la Unión Europea.

En esa misma línea, la Unión Europea avanzó en el 
desarrollo de un marco normativo orientado a 
minimizar el riesgo de deforestación y degrada-
ción forestal asociado a los productos que ingresan 
al mercado europeo. 

Este enfoque reconoce que la lucha contra la 
deforestación no depende únicamente de medi-
das internas, sino también de una cooperación 
estratégica con regiones clave para la estabilidad 
climática global, la conservación de la biodiver-
sidad y la protección de los medios de vida de 
comunidades locales y pueblos indígenas.

La cuenca amazónica ocupa un lugar central en 
este contexto. La deforestación, la degradación 
forestal y los incendios forestales generan pérdi-
das significativas de carbono, deterioran la bio-

diversidad y reducen la capacidad de los bosques 
como sumideros naturales, agravando los efectos del 
cambio climático. Por ello, fortalecer las capacidades 
institucionales, técnicas y comunitarias para prevenir, 
monitorear, controlar, combatir y remediar estos fe-
nómenos constituye una prioridad ambiental, social 
y geopolítica para la cooperación birregional entre la 
Unión Europea y América Latina.

Desde una perspectiva socioambiental regional, el año 
2025 presentó señales diferenciadas en la Amazonía. 
Por un lado, se registró una reducción significativa de 
los incendios forestales en algunos territorios, asocia-
da en parte a mejores condiciones climáticas tras el 
fin del fenómeno de El Niño y a una disminución del 
uso del fuego para la expansión agropecuaria en de-
terminados contextos. Sin embargo, la reducción de 
la deforestación y la degradación forestal ha sido más 
moderada y desigual entre países. Mientras algunos 
territorios muestran avances parciales, otros conti-
núan enfrentando presiones persistentes o incremen-
tos relativos asociados a la expansión de la frontera 
agropecuaria, la ganadería, la soja, las economías ile-
gales, los cambios en el uso del suelo y los efectos 
acumulados de un año 2024 particularmente crítico 
en materia de incendios y pérdida de bosque tropical.

Este panorama confirma que la Amazonía debe 
ser comprendida como un sistema ecoló-
gico, social y político interconectado. Los 
avances en un país pueden verse limitados si las 
presiones se desplazan hacia otros territorios de 
la cuenca, por lo que la acción regional resulta 
indispensable para generar respuestas estructu-
rales, sostenibles y de mayor impacto. 

En consecuencia, la protección del Bioma Amazónico 
requiere no solo intervenciones nacionales, sino tam-
bién mecanismos de coordinación regional capaces 
de fortalecer capacidades, articular políticas públicas, 
promover el intercambio técnico y mejorar el bienes-
tar de la naturaleza y de las comunidades que habitan 
estos territorios.
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Desde el ámbito político regional, el periodo repor-
tado estuvo marcado por una mayor visibilidad 
internacional de la Amazonía en los espacios de 
gobernanza climática y ambiental.

La COP30 en Belém y los avances derivados 
de la agenda de los países amazónicos en 
el marco de la OTCA reflejan un contexto de 
renovado impulso político hacia la financia-
ción forestal, el fortalecimiento de la parti-
cipación de los pueblos indígenas y comu-
nidades locales, y el reconocimiento de su 
papel en la protección de los bosques. 

Al mismo tiempo, persisten limitaciones relevan-
tes, entre ellas la ausencia de acuerdos globales 
vinculantes para detener la deforestación y la nece-
sidad de traducir los compromisos regionales en ins-
trumentos operativos, sostenibles y coordinados.

En este marco se inscribe el Programa Amazonía+, 
como una iniciativa regional de cooperación orienta-
da a contribuir a la protección de los bosques amazó-
nicos, el fortalecimiento de la gobernanza ambiental y 
forestal, y la participación efectiva de pueblos indíge-
nas y comunidades locales en el diseño e implemen-
tación de políticas públicas y mecanismos de gestión 
sostenible del territorio.

El Programa se formalizó mediante la suscripción, en 
diciembre de 2022, del Contribution Agreement NDICI 
LA/2022/441-281, e inició oficialmente el 15 de febre-
ro de 2023. Su implementación cuenta con:

INTPA como entidad financiador, la Agen-
cia Italiana de Cooperación para el Desa-
rrollo —AICS— como entidad coordina-
dora de la iniciativa, y Expertise France y 
la Fundación para la Internacionalización 
de las Administraciones Pública—FIAP— 
como entidades ejecutoras junto a la 
AICS.

 

Amazonía+
Unión Europea

Implementado por

Amazonía+ se estructura en torno a dos 
componentes principales:

El primero busca fortalecer las capaci-
dades de los países de la cuenca ama-
zónica para prevenir, vigilar, controlar, 
combatir y remediar la deforestación, 
la degradación de los bosques, los in-
cendios forestales y sus causas. Dentro 
de este componente, AICS coordina las ac-
ciones de intercambio, capacitación e im-
plementación de carácter intrarregional, 
orientadas a promover la articulación entre 
países amazónicos. Por su parte, FIAP lidera 
las actividades interregionales, facilitando el 
intercambio de experiencias, buenas prác-
ticas y conocimientos entre los países ama-
zónicos, entidades europeas y otros actores 
relevantes.

El segundo componente, a cargo de Ex-
pertise France, está orientado a ampliar y 
fortalecer las oportunidades de parti-
cipación de los pueblos indígenas y las 
comunidades locales en el desarrollo 
e implementación de políticas y meca-
nismos de gobernanza ambiental y fo-
restal. Este componente reconoce que la 
sostenibilidad de las acciones frente a la de-
forestación y la degradación forestal depen-
de, en gran medida, de la inclusión efectiva 
de quienes habitan, gestionan y protegen 
los territorios amazónicos.

Un valor añadido central de Amazonía+ es su dimen-
sión regional y su capacidad de articulación con acto-
res estratégicos de la cuenca amazónica, en particular 
aquellos que hacen parte de los espacios de gober-
nanza del Programa. Durante 2024 y 2025, el trabajo 
desarrollado se ha orientado a fortalecer compromi-
sos regionales priorizados por los ocho países ama-
zónicos, especialmente en el marco de la OTCA y de 
las agendas derivadas de las declaraciones regionales 
amazónicas. Esta articulación ha permitido identificar 
áreas concretas de apoyo técnico, financiero e institu-
cional en temas directamente vinculados con el man-
dato del Programa.
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En este sentido, Amazonía+ ha contribuido al for-
talecimiento de redes y mecanismos regionales 
orientados a mejorar la respuesta frente a la defores-
tación, los incendios forestales y la gestión sostenible 
de los bosques. Entre ellos se destacan:

 

El acompañamiento a la Red Amazónica de Ma-
nejo Integral del Fuego —RAMIF—, 

El apoyo a la Red Amazónica de Autoridades Fo-
restales —RAFO—, 

El impulso al Mecanismo Amazónico de los Pue-
blos Indígenas —MAPI—, 

El trabajo con RedParques para fortalecer la ges-
tión de áreas protegidas amazónicas frente a la 
deforestación y los incendios forestales.

Asimismo, el Programa ha promovido espacios de 
diálogo político y técnico con actores parlamenta-
rios, subnacionales y municipales, incluyendo proce-
sos de intercambio sobre manejo integral del fuego, 
políticas públicas subnacionales, gobernanza forestal 
y ordenanzas locales. Estas acciones permiten conec-
tar los compromisos regionales con niveles concretos 
de implementación, favoreciendo que los aprendiza-
jes técnicos, las buenas prácticas y los instrumentos 
de política pública puedan ser apropiados por autori-
dades nacionales, subnacionales y locales.

Adicionalmente, Amazonía+ se alinea con la Comuni-
cación Conjunta JOIN (2023)17 final, mediante la cual 
la Unión Europea actualizó el alcance de su relación es-
tratégica con América Latina y el Caribe, proponiendo 
una agenda birregional más estrecha, moderna y cen-
trada en las personas. Esta agenda busca fortalecer la 
cooperación frente a desafíos globales compartidos, 
como la crisis climática, la pérdida de biodiversidad, 
las desigualdades, las transformaciones tecnológicas 

y las tensiones geopolíticas, promoviendo al mismo 
tiempo oportunidades de beneficio mutuo.

En este marco, Global Gateway constituye uno de 
los principales vehículos para traducir esta agen-
da birregional en acciones concretas de transición 
verde y digital, fortalecimiento de capacidades, inver-
sión estratégica y cooperación institucional bajo un 
enfoque Team Europe. Amazonía+ se inserta en esta 
visión como una iniciativa regional que no solo con-
tribuye a la conservación de la Amazonía, sino que 
también promueve una relación respetuosa con 
el bosque y con las comunidades que lo habitan, 
basada en la sostenibilidad ambiental, la gobernanza 
inclusiva, la cooperación entre regiones y el fortale-
cimiento de capacidades para una gestión territorial 
más efectiva.

En diciembre de 2025, Amazonía+ fue incluida en la 
lista de proyectos emblemáticos de Global Gateway 
2026, respaldada por los Estados miembros de la 
Unión Europea e integrada por 256 iniciativas. Su in-
clusión en este portafolio refleja el valor estratégico 
del Programa como una acción de cooperación con 
beneficios tangibles para las comunidades locales, 
orientada a fortalecer la capacidad de los países ama-
zónicos para enfrentar la deforestación, la degrada-
ción forestal y los incendios, al tiempo que contribuye 
a los objetivos climáticos, ambientales y de desarrollo 
sostenible de la asociación entre la Unión Europea y 
América Latina y el Caribe.

Bajo este marco político, programático y estratégico, 
el presente informe anual recoge los principa-
les avances, resultados y desafíos del Programa 
Amazonía+, destacando su contribución al fortaleci-
miento de capacidades, la articulación interinstitucio-
nal, la gobernanza ambiental y forestal, la participa-
ción de pueblos indígenas y comunidades locales, y 
la consolidación de una acción regional orientada a la 
protección de la Amazonía y de las comunidades que 
dependen de ella.
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SECCIÓN II - 
ACTIVIDADES 
Y RESULTADOS 
ALCANZADOS 
HASTA LA FECHA 

 
Actividades

1. Actividades para la implemen-
tación del contrato

El Programa Amazonía+ implementa sus acciones a 
partir de la Teoría del Cambio (TdC) aprobada, que 
identifica como solución programática el fortaleci-
miento técnico, normativo, institucional y de la go-
bernanza forestal inclusiva, con el fin de contribuir a 
la prevención, monitoreo, control, combate y reme-
diación de la deforestación, la degradación forestal y 
los incendios forestales en la cuenca amazónica. Esta 
lógica de intervención reconoce que los desafíos de 
la Amazonía requieren respuestas regionales, mul-
tiactor y multinivel, capaces de articular instituciones 
públicas, pueblos indígenas, comunidades locales, so-
ciedad civil, redes regionales y actores técnicos espe-
cializados.

En concreto, las actividades desarrolladas durante el 
periodo de reporte se alinean con las principales ca-
denas de resultados de la Teoría del Cambio: 

i) fortalecimiento de capacidades técnicas y gober-
nanza local; 

ii) armonización normativa y fortalecimiento institu-
cional; 

iii) investigación, innovación y conocimiento aplica-
do para la toma de decisiones; 

iv) cooperación regional y articulación política; 

v) participación social, enfoque de género e inclu-
sión; 

vi) aplicación territorial mediante pilotos y apoyos 
directos;  

vii) fortalecimiento de la gobernanza forestal terri-
torial. 

Esta alineación permite evidenciar cómo las ac-
ciones implementadas contribuyen progresiva-
mente a generar condiciones institucionales, 
técnicas y sociales para una gestión más soste-
nible, coordinada e inclusiva de los bosques ama-
zónicos.

La implementación se desarrolla mediante un mode-
lo de cooperación técnica que integra las fortalezas 
complementarias de las tres agencias implementa-
doras. AICS contribuye al fortalecimiento de capaci-
dades intrarregionales, la articulación con gobiernos 
e instituciones de la cuenca amazónica y el impulso 
de acciones vinculadas al manejo integral del fuego, la 
gestión forestal y la cooperación regional. FIAP facilita 
el intercambio de conocimientos y experiencias entre 
administraciones públicas de América Latina y Europa, 
aportando al fortalecimiento de políticas públicas na-
cionales y subnacionales, así como a la consolidación 
de marcos de gobernanza climática y ambiental. Ex-
pertise France orienta su intervención al fortalecimien-
to de la participación plena y efectiva de los pueblos 
indígenas y comunidades locales en la gobernanza 
ambiental y forestal, promoviendo iniciativas lideradas 
desde los territorios y procesos de fortalecimiento or-
ganizativo, técnico y político.

Estas acciones se complementan con procesos de 
formación, asistencia técnica, generación de conoci-
miento, apoyo normativo, fortalecimiento de redes re-
gionales y acompañamiento a iniciativas territoriales.
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A través de espacios como la OTCA y sus me-
canismos asociados —incluyendo la RAFO, la 
RAMIF, el MAPI y el soporte técnico del ORA—, 
así como mediante la articulación con la COICA, 
RedParques, el Grupo de Gobernadores por el 
Clima y el Bosque y otros actores estratégicos, 
el Programa ha promovido el intercambio de ex-
periencias, la cooperación regional y la construc-
ción de respuestas coordinadas frente a desafíos 
comunes de la Amazonía.

De manera transversal, Amazonía+ ha buscado 
integrar saberes tradicionales, conocimientos 
técnicos y evidencia científica para fortalecer la 
gestión sostenible de los bosques y del territorio. 
Asimismo, ha promovido la participación de pueblos 
indígenas, comunidades locales, mujeres y jóvenes 
en procesos de toma de decisiones, implementación 
directa de iniciativas, fortalecimiento de capacidades y 
construcción de soluciones adaptadas a los contextos 
territoriales.

En este sentido, durante el periodo de reporte, las 
acciones del Programa han permitido consolidar 
avances relevantes en las siguientes líneas de tra-
bajo, estructuradas en coherencia con los productos 
y cadenas de resultados de la TdC: asistencia técni-
ca y normativa; formación y creación de capacidades; 
investigación, innovación y transferencia de conoci-
miento; diálogo político y cooperación multiactor; pi-
lotos territoriales y apoyo directo; y fortalecimiento de 
capacidades para la gobernanza forestal.

a. Asistencia técnica y normativa
A lo largo del año de implementación, el Programa 
fortaleció instrumentos normativos, técnicos y ope-
rativos orientados a mejorar la gestión sostenible 
de los bosques, la prevención y respuesta frente a 
incendios forestales, la restauración de áreas afecta-
das y la coordinación regional en la cuenca amazóni-
ca. Esta línea de acción aporta directamente a la TdC 
del Programa, en particular a la cadena de resultados 
relacionada con la armonización normativa y el 
fortalecimiento institucional, al contribuir a que 
autoridades nacionales, subnacionales y regionales 
cuenten con marcos jurídicos, protocolos técnicos y 
procedimientos comunes para una acción más cohe-
rente frente a la deforestación, la degradación forestal 
y el manejo integral del fuego.

En Colombia, el Programa brindó asis-
tencia técnica al proceso legislativo del 

Proyecto de Ley de Manejo Integral del 
Fuego —MIF—, radicado en marzo de 
2025 y pendiente de segundo debate en 
la Cámara de Representantes. Este apoyo 
incluyó reuniones dentro de la Comisión 
Nacional y una acción de socialización te-
rritorial en Neiva con la participación de 
68 personas (48 hombres y 20 mujeres) de 
instituciones como Defensa Civil, Bombe-
ros UNGRD, Cruz Roja, entre otros, y la ge-
neración de materiales de sensibilización, 
contribuyendo a una mayor comprensión y 
apropiación del enfoque MIF entre actores 
institucionales y locales. 

Asimismo, se avanzó en la definición y actualiza-
ción de instrumentos técnicos para fortalecer la 
capacidad de respuesta post incendio. 

Entre ellos se destaca la propuesta de Protocolo 
de restauración de áreas afectadas por incendios 
forestales en Colombia, que será trabajada y vali-
dada durante 2026 en taller técnico con el Ministerio 
de Ambiente y Desarrollo Sostenible (Minambiente) y 
otras instituciones vinculadas. Este instrumento busca 
aportar lineamientos para orientar procesos de res-
tauración ecológica, recuperación de áreas afectadas 
y articulación institucional posterior a eventos de in-
cendio forestal.  

Este tipo de instrumentos contribuye a la cadena de 
resultados de la TdC relativa al fortalecimiento de 
capacidades técnicas e institucionales, al permi-
tir que las autoridades cuenten con lineamientos más 
claros para orientar procesos de recuperación ecoló-
gica y gestión del riesgo. 

A nivel regional, el Programa contribuyó a la revisión 
del Entendimiento operativo de cooperación y 
asistencia mutua en incendios forestales, en el 
marco de la OTCA A nivel regional, mediante la asis-
tencia técnica especializada que participó en la revi-
sión de diez versiones del documento y en seis (6) 
reuniones virtuales de trabajo. Este proceso ha per-
mitido avanzar en la construcción de un instrumen-
to regional orientado a fortalecer la coordina-
ción, la interoperabilidad y la asistencia mutua 
entre los países amazónicos para la preparación y 
respuesta frente a incendios forestales. Se prevé que 
el documento sea presentado para aprobación en el 
próximo encuentro de interoperabilidad previsto para 
2026. 

Este apoyo aporta a la cadena de resultados sobre 
cooperación regional y articulación política, en la 
medida en que busca fortalecer la interoperabilidad 
entre países amazónicos, facilitar respuestas coordi-
nadas ante emergencias transfronterizas y avanzar 
hacia procedimientos comunes para la prevención, 
preparación y respuesta frente a incendios forestales. 

En el ámbito parlamentario regional, el Programa 
apoyó el trabajo con el Parlamento Amazónico —PAR-
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LAMAZ— para dinamizar espacios de diálogo sobre 
manejo sostenible de bosques, Manejo Integral del 
Fuego y lucha contra la deforestación. Se realizaron 
talleres, seminarios e intercambios con parla-
mentarios de Brasil, Colombia, Ecuador, Perú y 
Surinam y se elaboró un diagnóstico regional sobre 
legislación en MIF. 

Como resultado relevante, se posiciona-
ron propuestas legislativas sobre MIF 
en Perú, aprobadas en primera instancia 
por el Pleno del Congreso. Esta acción con-
tribuye a la armonización normativa regio-
nal y al fortalecimiento de marcos legislati-
vos nacionales, en coherencia con la TdC. 

En Ecuador, el Programa apoyó, en coope-
ración con el Consorcio de Municipios 
Amazónicos y de Galápagos —COMA-
GA—, un proceso de análisis, construcción 
participativa y validación técnica de orde-
nanzas municipales sobre Manejo Integral 
del Fuego —MIF— en 15 municipios ama-
zónicos: Aguarico, Arosemena Tola, Chin-
chipe, El Pangui, Gonzalo Pizarro, Loreto, 
Morona, Palanda, Pastaza, Putumayo, San-
tiago, San Juan Bosco, Sucumbíos —zona 
alta—, Tiwintza y Zamora. 

A través de una metodología participativa en tres fa-
ses, se identificaron riesgos y capacidades locales, se 
elaboraron borradores adaptados a cada contexto te-
rritorial y se entregaron 15 propuestas de ordenan-
za, junto con un Plan de acción para su aprobación e 
implementación. Este proceso aporta directamente a 
la cadena de resultados sobre aplicación territorial 
y demostración práctica, al trasladar el enfoque MIF 
a instrumentos concretos de política pública local

El Programa también acompañó el fortalecimiento 
de sistemas de alerta temprana y herramientas 
para la prevención de incendios forestales y defo-
restación. En Colombia, a través de una consultoría, 
se identificaron sistemas existentes, necesidades, va-
cíos y buenas prácticas en MIF y deforestación a nivel 
nacional y local. Además, se brindó asistencia técnica 
al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para 
el desarrollo de módulos del sistema de detección de 
incendios forestales y se desarrollaron talleres técni-

cos con autoridades nacionales; igualmente, el pro-
grama acompañó dos (2) espacios técnicos sobre 
monitoreo y prevención de incendios forestales y 
diagnóstico de Sistemas de Alerta Temprana del 
Ministerio del Ambiente de Colombia, compartiendo 
lineamientos técnicos. Estas acciones contribuyen 
a la cadena de resultados sobre investigación, in-
novación y conocimiento aplicado, al fortalecer la 
disponibilidad de información técnica para la toma de 
decisiones. 

Complementariamente, el Programa apoyó el for-
talecimiento de la plataforma regional del Ob-
servatorio Regional Amazónico —ORA—, en parti-
cular el módulo de bosques, mediante el desarrollo de 
dos tableros de información (dashboards): uno sobre 
la caracterización de cuerpos de bomberos amazóni-
cos en zonas transfronterizas y otro para el registro 
de quemas prescritas. Estos instrumentos aportan 
a la interoperabilidad regional de datos y a la ge-
neración de evidencia para la gestión del fuego, 
en coherencia con la TdC del programa. 

En materia de prevención y sensibilización, Amazo-
nía+ apoyó estrategias de comunicación y cam-
pañas de prevención de incendios forestales en 
la cuenca amazónica. En Ecuador, respaldó la imple-
mentación de una estrategia nacional de señali-
zación en siete (7) áreas protegidas, y en Bolivia y Co-
lombia inició el apoyo a campañas de prevención 
2025, incluyendo herramientas de semaforización. 
Estas acciones contribuyen a mejorar la compren-
sión del riesgo, promover cambios de comporta-
miento y fortalecer capacidades preventivas en terri-
torios priorizados

En términos de cooperación técnica entre áreas 
protegidas amazónicas y europeas, durante 2025 
se realizaron cuatro (4) webinarios sobre buenas 
prácticas en prevención de incendios, deforesta-
ción y conservación forestal con un total de 296 
participantes, así como un (1) intercambio técnico en 
Lituania que culminó con la firma de un (1) convenio 
interinstitucional entre RedParques y EUROPARC. Esta 
línea contribuye a la transferencia de conocimiento, al 
aprendizaje interregional y al fortalecimiento de una 
comunidad de práctica entre América Latina y Europa. 

Finalmente, con el propósito de fortalecer un meca-
nismo regional de respuesta frente a incendios fores-
tales, el Programa brindó asistencia técnica para de-
sarrollar una propuesta regional de armonización de 
los sistemas de calificación y certificación de brigadas 
forestales para la RAMIF. 
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El informe abarca a los ocho (8) países miembros de 
la OTCA/RAMIF e identifica las siguientes brechas: i) 
heterogeneidad normativa e institucional; 

ii) ausencia de sistemas de calificación en la mayo-
ría de los países —solo Perú cuenta con un sistema 
establecido—; 

iii) diversidad y fragmentación curricular; 

iv) ausencia del enfoque de Manejo Integral del Fue-
go —MIF— en el currículo estándar del National Wil-
dfire Coordinating Group —NWCG—, cuya inclusión 
ha sido identificada como prioritaria por los países 
de la OTCA; 

v) falta de interoperabilidad; 

vi) ausencia de procesos de reconocimiento de 
aprendizajes previos; 

vii) falta de bases de datos o sistemas de credencia-
lización. 

Las recomendaciones técnicas formuladas incluyen:

 i) crear un estándar de calificación RAMIF —
ECAL-RAMIF—; 

ii) adoptar el estándar NWCG como referencia base, 
integrando el enfoque MIF; 

iii) establecer un currículo mínimo de horas por po-
sición —combatiente/brigadista, jefe de cuadrilla y 
jefe de brigada—; 

iv) implementar una prueba técnica en campo con 
mochila, de nivel arduo; 

v) establecer mecanismos de documentación de ex-
periencia y competencias; 

vi) conectar el sistema de calificación con el Sistema 
de Comando de Incidentes —SCI—

 vii) garantizar la interoperabilidad con marcos re-
gionales y globales, como GEFF LAC y el FAO Global 
Fire Management Hub; 

viii) desarrollar materiales didácticos, capacitar ins-
tructores y financiar la implementación mediante un 
plan de trabajo OTCA/RAMIF.

 

Este ejercicio permitió analizar equiva-
lencias entre países, identificar brechas 
operativas, promover estándares co-
munes y considerar la implementación 
de un sistema de comando de inciden-
tes a nivel regional. 

Esta acción se vincula directamente con la Teoría del 
Cambio al fortalecer capacidades técnico-operativas, 
cooperación regional e interoperabilidad frente a 
emergencias.

De manera complementaria, en respuesta a las soli-
citudes de las autoridades nacionales ambientales de 
Guyana y Surinam, el Programa inició el proceso de 
selección de un experto técnico legal para brin-
dar asistencia al fortalecimiento normativo, le-
gislativo o de iniciativas locales enfocadas en MIF. 
Esta acción permitirá ampliar el alcance territorial del 
apoyo normativo del Programa hacia el Escudo Gua-
yanés y fortalecer la adecuación de instrumentos ju-
rídicos y técnicos a contextos nacionales específicos.

b. Formación y creación de capa-
cidades

Durante el periodo de reporte, el Programa conso-
lidó el fortalecimiento de capacidades a autorida-
des, personal técnico y primeros respondientes, como 
una línea estratégica para avanzar en la prevención, 
monitoreo, control, combate y remediación de la de-
forestación, la degradación forestal y los incendios 
forestales en la cuenca amazónica. Esta línea aporta 
directamente a la TdC, en particular a las cadenas de 
resultados relacionadas con el fortalecimiento de 
capacidades técnicas y gobernanza local, la coo-
peración regional y articulación política, la par-
ticipación social con enfoque de género e inclu-
sión, y la gobernanza forestal territorial.

En este marco, se avanzó en el desarrollo del 
Massive Open Online Course —MOOC— “Intro-
ducción al Manejo Integral del Fuego: Con-
viviendo con el fuego en un mundo cam-
biante”, elaborado en articulación con la FAO 
y la OTCA, y alojado en el FAO Campus. El cur-
so, estructurado en cinco (5) módulos1, y con 
lanzamiento previsto para 2026, constituye una 
herramienta clave para ampliar el acceso a for-
mación continua, estandarizada y escalable en 
la región amazónica, promoviendo un lenguaje 
común sobre MIF entre actores institucionales, 
técnicos y comunitarios. 

Su aporte a la TdC radica en la generación de un len-
guaje común sobre MIF, la armonización progresiva 
de conocimientos técnicos y la posibilidad de llegar 
a públicos institucionales, comunitarios y técnicos en 
distintos países de la cuenca. 

De manera complementaria, se desarrollaron accio-
nes técnicas especializadas orientadas a fortale-
cer las capacidades operativas de autoridades, 
personal técnico y primeros respondientes en la re-
gión amazónica, así como a mejorar la comprensión 
de los factores de riesgo asociados a los incendios 
forestales. Estas acciones incluyeron el curso de ana-
1	  Conceptos claves en MIF; (2) Manejo del fuego; (3) Ecología del fuego; (4) Cultura del 
fuego; (5) Políticas y marcos de gobernanza.
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listas de incendios forestales, enfocado en comporta-
miento del fuego; el curso sobre severidad de incen-
dios, desarrollado como antesala a la 8.ª y 9.ª Reunión 
del Grupo de Expertos de Incendios Forestales de 
América Latina y el Caribe y la Unión Europea —GEFF 
LAC—, realizadas en Bolivia y México, respectivamen-
te; y formaciones especializadas en coordinación de 
medios aéreos y terrestres, gestión de bases de datos 
e investigación de causas de incendios forestales. 

En el marco del Plan de Fortalecimiento de Capaci-
dades entre el Programa Amazonía+ y el Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
de España, estas acciones permitieron formar a 
68 funcionarios —29 mujeres y 39 hombres— de 
Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú, contribuyendo a la 
definición de estrategias más eficaces de prevención 
y respuesta. 

En coherencia con la TdC, estos procesos fortalecen 
capacidades técnicas para anticipar riesgos, mejorar 
la respuesta institucional y promover decisiones basa-
das en evidencia2.

Asimismo, el Programa impulsó el webinario sobre 
Ecología del Fuego como espacio de aprendizaje 
e intercambio orientado a fortalecer capacidades y 
2	  En el Grupo de Expertos participan instituciones como el EU JRC, FAO, GIZ, UNGRD y 
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia; la Secretaría de Gestión 
de Riesgos y el Ministerio de Ambiente, Agua y Transición Ecológica de Ecuador; PREVFO-
GO/IBAMA de Brasil; el Instituto Forestal Nacional de Paraguay; el Sistema Nacional de 
Emergencias —SINAE— de Uruguay; CONAFOR de México, entre otras. 
https://effis-gwis-cms.s3.eu-west 1.amazonaws.com/gwis/projects/lac/7th_GEFF_LAC_
Ecuador/Grupos_de_trabajo_GEFF-LAC+1.pdf

promover el diálogo entre América Latina y Europa. 
Este espacio abordó temas como la coordinación in-
teradministrativa y la ecología del fuego, facilitando 
el intercambio de conocimientos entre instituciones 
públicas, academia, organizaciones territoriales y ac-
tores técnicos. En coherencia con la TdC, estos pro-
cesos aportan a la creación de una comunidad re-
gional y al fortalecimiento de capacidades para una 
gestión forestal más coordinada, informada y basada 
en evidencia. 

Cabe destacar el apoyo a la implementación de 
la iniciativa Women TREX en Puerto Carreño, Co-
lombia, como una acción relevante del Progra-
ma para incorporar el enfoque de género en la 
formación en Manejo Integral del Fuego. Esta 
iniciativa contribuyó a visibilizar y fortalecer el li-
derazgo de las mujeres en la gestión del fuego, 
promoviendo una mayor inclusión y diversifica-
ción de capacidades técnicas en el territorio. De 
un total de 70 participantes, el programa apoyó 
con la participación de 18 personas. 

Su aporte a la TdC se relaciona directamente con la 
cadena de resultados sobre participación social, en-
foque de género e inclusión, al reconocer el rol de las 
mujeres como actoras clave en la prevención, manejo 
y gestión sostenible del territorio. 

En paralelo, continuó el apoyo técnico a la Estra-
tegia de gestión integrada de incendios foresta-
les en Bolivia, ejecutada por la Fundación Pau Costa, 
dando continuidad a los avances reportados en el in-
forme semestral anterior. Esta línea de trabajo con-
tribuye al fortalecimiento de capacidades nacionales 
y territoriales para avanzar hacia una gestión más in-
tegral del fuego, articulando prevención, preparación, 
respuesta, recuperación y aprendizaje institucional. 
En términos de la TdC, este apoyo aporta al fortale-
cimiento técnico-operativo y a la consolidación de es-
trategias más eficaces para reducir riesgos asociados 
a incendios forestales. 

En materia de formación operativa, el Programa apo-
yó procesos de brigadas comunitarias, brigadistas es-
pecializados, líderes, personal técnico y primeros res-
pondientes, BRI.COM, BREMIF, BREMIF-L, Sistema 
de Comando de Incidentes —SCI— y Equipo de 
Gestión de Incendios Forestales —EGIF—. 
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Las formaciones otorgaron certificaciones internacio-
nales basadas en mallas curriculares armonizadas y 
convalidadas por la Fundación Pau Costa, contribu-
yendo a fortalecer capacidades locales y transfronteri-
zas para la prevención, preparación, respuesta y recu-
peración frente a incendios forestales, en coherencia 
con la TdC del Programa.

De manera complementaria, en cooperación con la 
Universidad Católica Boliviana San Pablo – Sede La 
Paz —UCB— y la Pontificia Universidad Javeriana de 
Bogotá, se culminó el diseño del Programa para 
Profesionales en Manejo Integral del Fuego y Te-
ledetección Aplicada, cuya ejecución está prevista 
para 2026, con una participación mínima espera-
da de 30 personas provenientes de los ocho (8) 
países de la cuenca amazónica. Esta iniciativa con-
tribuye a la cadena de resultados sobre investigación, 
innovación y conocimiento aplicado, al fortalecer ca-
pacidades técnicas especializadas para el uso de he-
rramientas de monitoreo, análisis territorial y toma de 
decisiones informadas3 

Asimismo, en el marco de la subvención concedida a 
COOPI, UNAD y USFQ, se desarrolló un ciclo de cuatro 
(4) webinarios sobre gestión forestal sostenible, estra-
tegias y desafíos para la mitigación del cambio climá-
tico. Estos espacios estuvieron dirigidos a estudian-
tes, docentes, egresados, comunidades campesinas 
e indígenas de la región amazónica, y contribuyeron 
a ampliar la base social y académica de conocimien-
to sobre sostenibilidad forestal. En total, participaron 
244 personas, de las cuales 143 fueron mujeres.

Como parte del apoyo al Plan de Trabajo 2024–2026 
de la RAMIF, y en el marco de los convenios de coope-
ración con la OTCA y el cuerpo Arma dei Carabinieri 
de Italia, se desarrolló un primer intercambio técnico 
en Quito, Ecuador, así como el Primer curso inter-
3	  La estructura curricular comprende ocho módulos: i) Introducción al Manejo Integral 
del Fuego —MIF—; ii) Ecología del Fuego; iii) Cultura del Fuego; iv) Manejo del Fuego; 
v) Introducción a la teledetección; vi) Herramientas digitales —QGIS y Google Earth 
Engine—; vii) Adquisición y procesamiento de datos; y viii) Aplicaciones y modelamiento 
del fuego. A estos módulos se suma un proyecto final. El Programa para Profesionales 
en MIF y Teledetección Aplicada tiene una duración total de 240 horas, se desarrolla 
durante seis meses y se imparte en modalidad virtual. 

nacional sobre investigación forense de las cau-
sas de los incendios forestales, realizado en Sabaudia, 
Italia. 

Estas acciones fortalecieron las capacidades de ana-
listas y personal técnico de países amazónicos para 
identificar causas de incendios forestales, compartir 
experiencias y mejorar los procesos de prevención e 
investigación. En el primer curso participaron siete (7) 
personas —entre personal técnico, expertos, autori-
dades y bomberos—, todas ellas funcionarias públi-
cas, incluida una (1) mujer. Las instituciones partici-
pantes incluyeron la Fiscalía General de la Nación de 
Colombia, la Fiscalía general del Estado de Ecuador y 
los servicios forestales o de incendios forestales - Fo-
rest Fires Services de Guyana y Surinam. Como resulta-
do, se fortalecieron capacidades técnicas especializa-
das en investigación forense de incendios forestales.

A nivel territorial y transfronterizo, se realizó un Ta-
ller estratégico y de planificación con la Brigada 
Forestal Indígena del Cuerpo de Bomberos Vo-
luntarios de Leticia. Como resultado, se definió una 
hoja de ruta para fortalecer la autogestión y las capa-
cidades comunitarias e institucionales de la Brigada, 
bajo un enfoque de gestión intercultural del fuego y 
gobernanza forestal. 

Esta hoja de ruta prioriza acciones en el contexto 
transfronterizo de Brasil, Colombia, y Perú inclu-
yendo el fortalecimiento del Plan Frontera para mejo-
rar la respuesta transfronteriza; la consolidación orga-
nizativa de la Brigada; la identificación de necesidades 
de dotación y equipamiento; la implementación de 
procesos sistemáticos de capacitación y certificación; 
y la adaptación de las acciones al contexto amazónico 
con enfoque intercultural.

Se realizó en Leticia el encuentro “Entrelazando 
conocimientos y saberes – Construyendo lazos 
y capacidades”, como espacio de articulación entre 
organizaciones subvencionadas y el equipo del Pro-
grama Amazonía+. Este encuentro marcó el inicio de 
la implementación directa de iniciativas territoriales y 

Estas acciones incluyeron:
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permitió fortalecer capacidades en gestión adminis-
trativa y financiera de subvenciones, monitoreo de 
proyectos, transversalización del enfoque de género, 
derechos ambientales y salvaguardas, gobernanza fo-
restal, capitalización y difusión del conocimiento. 

Esta acción aporta a la TdC al fortalecer las capacida-
des técnicas, financieras y administrativas de organi-
zaciones indígenas, de mujeres y de jóvenes para la 
gestión directa de proyectos. Asistieron 43 personas 
de más de 20 organizaciones, representando a seis (6) 
países de la cuenca amazónica (Brasil, Bolivia, Colom-
bia, Ecuador, Perú, Surinam).

En relación con la cultura y el manejo comunitario del 
fuego, el Programa apoyó el Primer Encuentro sobre 
Cultura y Manejo Comunitario del Fuego en la Ama-
zonía, realizado en Puerto Maldonado, Perú, el cual 
marcó un hito en el fortalecimiento de la gobernanza 
forestal desde una perspectiva intercultural y de de-
rechos. 

Al reunir a representantes de Bolivia, Brasil 
y Perú, este espacio permitió avanzar desde 
una visión punitiva del fuego hacia el reco-
nocimiento del MIF como una herramienta 
vinculada a la vida, la cultura, la resiliencia cli-
mática y la gestión sostenible del territorio. 

La participación de líderes y lideresas permitió posi-
cionar a las comunidades no solo como beneficiarias, 
sino como autoridades del conocimiento en la gestión 
integral del fuego y la conservación del bioma, en co-
herencia con la TdC del Programa, especialmente en 
lo relativo a gobernanza forestal territorial, integra-
ción de saberes tradicionales e incidencia en políticas 
públicas subnacionales y nacionales. Participaron 36 
personas, de los cuales se identificaron de manera 
autónoma, más de 10 representantes de pueblos in-
dígenas. Entre las instituciones aliadas, participaron 
FAO, Vicepresidencia de Perú, SERNANP, BID, Coope-
ración Suiza, GIZ e IBAMA.

Por su parte, el Segundo encuentro sobre Cultura y 
Manejo Comunitario del Fuego en la Amazonía, rea-
lizado en Leticia, Colombia, permitió consolidar y am-
pliar la red de cooperación a seis (6) países de la cuen-
ca amazónica: Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Perú 
y Venezuela. 

Este espacio profundizó el diálogo de saberes entre 
comunidades indígenas, actores técnicos e institucio-
nes, integrando conocimiento científico y cosmovi-
siones indígenas en torno al manejo comunitario del 
fuego. Como resultado, se elaboró el “Decálogo de 
Ámbitos de Transformación y Propuestas”, repor-
tado como un avance sustancial para la producción de 
documentos estratégicos y normativos, y como una 
hoja de ruta para fortalecer la incidencia política sobre 
el papel de los pueblos indígenas en la protección del 
bosque y la gestión integral del fuego. Participaron 
50 personas, de las cuales 21 eran representantes de 
pueblos indígenas. Acompañaron el ejercicio el Cuer-
po de Bomberos Voluntarios de Leticia, el Instituto 
Amazónico de Investigaciones Científicas SINCHI, el 
Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo de 
Venezuela, GIZ, FAO, BID y la Unidad Nacional para la 
Gestión del Riesgo de Desastres de Colombia. 

Finalmente, durante el periodo de reporte se avanzó 
en la Estrategia de fortalecimiento de capacidades, 
orientada a fortalecer las capacidades técnicas, 
financieras y administrativas de organizaciones 
indígenas, de mujeres y de jóvenes para la ges-
tión de proyectos bajo estándares de la Unión 
Europea. La estrategia integra buenas prácticas en 
transversalización del enfoque de género, derechos 
ambientales y salvaguardas, cultura del fuego y go-
bernanza forestal. En este marco, se realizaron más 
de 15 capacitaciones sobre formulación e implemen-
tación de proyectos, gestión administrativa y financie-
ra, cumplimiento normativo aplicable a subvenciones 
europeas, y se dio inicio a asistencias técnicas espe-
cializadas en género, derechos ambientales y salva-
guardas sociales y ambientales, acompañando 163 
personas de 68 organizaciones desde la formulación 
de las subvenciones. 

4 1er 1 1 1er 1 15+
Webinarios Curso Taller Encuentro Encuentro Decálogo Capacitacio-

nes

Sobre gestión 
forestal sosteni-
ble, estrategias 
y desafíos para 
la mitigación 
del cambio cli-
mático

Internacional 
sobre investi-
gación foren-
se de las causas 
de los incendios 
forestales

Estratégico 
y de planifi-
cación con la 
Brigada Fores-
tal Indígena 
del Cuerpo 
de Bomberos 
Voluntarios de 
Leticia

Entrelazando 
conocimientos 
y saberes – 
Construyendo 
lazos y capaci-
dades 

Encuentro 
sobre Cultura 
y Manejo Co-
munitario del 
Fuego en la 
Amazonía.

Producto de el 
Segundo en-
cuentro sobre 
Cultura y Mane-
jo Comunitario 
del Fuego en la 
Amazonía

Sobre formu-
lación e imple-
mentación de 
proyectos, ges-
tión administra-
tiva y financiera
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En conjunto, estas acciones de formación y fortaleci-
miento de capacidades contribuyen a instalar conoci-
mientos, habilidades y herramientas en instituciones 
públicas, brigadas, comunidades, organizaciones indí-
genas, mujeres, jóvenes, academia y actores técnicos 
de la región amazónica. De esta manera, el Programa 
avanza en la creación de condiciones para una ges-
tión forestal más coordinada, intercultural, inclusiva y 
basada en evidencia, en coherencia con los resultados 
esperados de la TdC.

c. Investigación, innovación y 
transferencia de conocimiento

Durante el periodo de reporte, el Programa contri-
buyó a la generación, sistematización y transfe-
rencia de conocimiento basado en datos para forta-

lecer la toma de decisiones, la formulación de políticas 
públicas y la implementación de acuerdos regionales 
en la cuenca amazónica. Esta línea se alinea directa-
mente con la TdC del Programa, en particular con la 
cadena de resultados sobre investigación, innovación 
y conocimiento aplicado, al generar evidencia técnica, 
herramientas de información y espacios de articula-
ción científica que permiten anticipar riesgos, orientar 
recursos y fortalecer respuestas frente a la deforesta-
ción, la degradación forestal y los incendios forestales.

En este marco, el Programa apoyó la elaboración 
de tres (3) informes técnicos regionales, cuya 
publicación y socialización está prevista para el 
2026. Estos productos buscan aportar evidencia para 
la planificación, el seguimiento y la toma de decisiones 
de instituciones regionales, nacionales y subnaciona-
les, así como de redes técnicas y actores vinculados a 
la gestión forestal amazónica:

4.º Informe Técnico sobre el 
estado de las áreas protegi-
das amazónicas.

Informe sobre el Estado de 
los Bosques Amazónicos.

Informe sobre Impacto de 
la Migración Transfronteriza 
en la Deforestación de la 
Amazonía.

En cooperación con Re-
dParques y EUROPARC, se 
elaboró el 4.º Informe 
Técnico sobre el estado de 
las áreas protegidas ama-
zónicas, correspondiente 
al periodo 2024-febrero de 
2025. Sus resultados ya 
fueron difundidos en la 
COP16 y serán presentados 
durante el próximo Consejo 
Regional de RedParques 
en Colombia, previsto para 
2026. Este informe contribu-
ye a fortalecer la disponibili-
dad de información regional 
sobre áreas protegidas, con-
servación forestal y gestión 
sostenible de ecosistemas 
amazónicos. 

En el marco del trabajo con 
la Organización del Tratado 
de Cooperación Amazóni-
ca —OTCA—, el Programa 
apoyó la asistencia técnica 
para el análisis de datos y la 
organización de la primera y 
segunda reunión presencial 
asociadas al informe sobre 
el Estado de los Bosques 
Amazónicos, desarrollado 
mediante consultoría del 
Centro Internacional de 
Agricultura Tropical - CIAT. 
Sus resultados prelimina-
res fueron presentados 
en la COP30. El informe 
se encuentra pendiente de 
aprobación final, impresión, 
publicación y socialización, 
prevista para el tercer tri-
mestre de 2026. Esta acción 
aporta al fortalecimiento del 
conocimiento regional y a la 
consolidación de insumos 
técnicos para orientar po-
líticas públicas y acuerdos 
amazónicos en materia de 
bosques. 

Mediante una consultoría 
adjudicada a la Fundación 
del Caucus Internacional 
de Conservación -ICCF-, se 
elaboró el primer informe 
sobre Impacto de la Migra-
ción Transfronteriza en la 
Deforestación de la Amazo-
nía. Este producto permite 
ampliar la comprensión 
sobre factores sociales, 
territoriales y trans-
fronterizos asociados a la 
deforestación, aportando 
evidencia para el diseño de 
respuestas regionales más 
integrales. 



18Informe anual 2026

Adicionalmente, en el marco de la subvención con-
cedida a COOPI, se lanzó una convocatoria para 
la selección de cinco proyectos de investigación 
sobre MIF, deforestación y degradación, dirigida 
a universidades amazónicas. De manera complemen-
taria, se avanzó en la identificación de semilleros 
de investigación, dirigida a instituciones ubicadas 
en cuatro (4) países amazónicos —Bolivia, Colombia, 
Ecuador y Perú— y a universidades de Estados miem-
bros de la UE interesadas en la cooperación interna-
cional. La publicación de las propuestas seleccionadas 
y la posterior firma de los contratos está prevista para 
abril de 2026. Esta línea contribuye a fortalecer capa-
cidades de investigación aplicada, promover alianzas 
entre universidades amazónicas y europeas, y cubrir 
brechas de información sobre MIF, deforestación y 
degradación forestal.

Asimismo, el programa apoyó la participación de la 
OTCA en el espacio internacional IPBES que permitió 
conectar los procesos regionales amazónicos con 
plataformas globales de conocimiento científico. 
Esta articulación contribuyó a posicionar los avances, 
necesidades y prioridades de la región amazónica en 
discusiones internacionales sobre biodiversidad, ser-
vicios ecosistémicos y toma de decisiones basada en 
evidencia. 

Actividades con el Joint Research Centre -JRC—

Durante el periodo de ejecución, la convocatoria “Con-
sulta para contribuir al desarrollo de herramientas y 
aplicaciones de apoyo a la alerta temprana y el segui-
miento de los incendios forestales, la deforestación, 
la degradación de los bosques y la regeneración en 
el marco del Programa Amazonía+” fue declarada de-
sierta, debido a que las propuestas recibidas no cum-
plían con los requisitos mínimos establecidos. 

Como resultado, las actividades fueron reorientadas 
hacia acciones conjuntas entre el Programa Amazo-
nía+, el JRC y la OTCA, enfocadas en dos temáticas 
prioritarias: degradación forestal e incendios fo-
restales. Se avanzó en la planificación de actividades 
para 2026, incluyendo un evento técnico sobre degra-
dación forestal, visitas de estudio de investigadores 
amazónicos al JRC en Milán y la contratación de tres 
(3) apoyos técnicos dirigidos al ORA, a la coordinación 
ambiental y a la Dirección Administrativa de la OTCA. 
Estas acciones contribuyen a fortalecer la coopera-
ción científica birregional, mejorar la interoperabilidad 
de información y apoyar la generación de herramien-
tas técnicas para el monitoreo y la toma de decisiones 
regionales. 

En conjunto, estas acciones fortalecen la base de 
conocimiento técnico y científico del Programa, 
promueven la articulación entre instituciones amazó-
nicas y europeas, y contribuyen a que la información 
sobre bosques, incendios, degradación y dinámicas 
territoriales pueda ser utilizada de manera más efec-
tiva por tomadores de decisión, redes regionales, ins-
tituciones públicas y actores territoriales. En coheren-
cia con la TdC, esta línea de trabajo permite avanzar 
hacia una gestión forestal más informada, inte-
roperable y basada en evidencia.

d. Diálogo político y cooperación 
multiactor

Durante el periodo de reporte, Amazonía+ fortale-
ció el diálogo político y la cooperación multiactor 
como una línea estratégica para consolidar res-
puestas regionales, nacionales y subnacionales fren-
te a la deforestación, la degradación forestal y los in-
cendios forestales en la cuenca amazónica. Esta línea 
aporta directamente a la TdC, en particular a la cadena 
de resultados sobre cooperación regional y articu-
lación política, al promover espacios de coordinación 
entre gobiernos, redes regionales, pueblos indígenas, 
comunidades locales, actores técnicos, cooperación 
internacional y plataformas birregionales.

En este marco, el Programa facilitó y acompañó cua-
tro (4) espacios de articulación entre actores nacio-
nales, subnacionales e internacionales, orientados 
al intercambio de experiencias, la construcción de 
agendas comunes y el fortalecimiento de meca-
nismos regionales de gobernanza forestal. Entre 
los avances se encuentran las acciones desarrolladas 
con redes regionales (RAMIF y la RAFO), así como la 
participación en espacios subnacionales vinculados al 
Grupo de Gobernadores por el Clima y el Bosque —
GCF Task Force—.  

1. En relación con la RAFO, el Programa apoyó la 
organización de su primera reunión presen-
cial, realizada en Lima - Perú, con la participación 
de dos (2) delegados por cada uno de los ocho (8) 
países miembros de la OTCA, tres (3) delegados de 
la Secretaría permanente de la OTCA, autoridades 
forestales nacionales y representantes de cancille-
rías. En este espacio se formalizó la instalación 
de la RAFO y se avanzó en la consolidación de la 
plataforma regional de coordinación técnica y polí-
tica en materia de gestión forestal sostenible. Entre 
los resultados más relevantes se encuentran 
la elaboración y aprobación del reglamento 
interno y del Plan Operativo 2026–2027, ins-
trumentos que sientan las bases para su funciona-
miento técnico y político. Esta acción contribuye a la 
TdC al fortalecer estructuras regionales de gober-
nanza forestal, promover la coordinación entre au-
toridades competentes y avanzar hacia una gestión 
sostenible de los bosques amazónicos. 

2. En el marco de la RAMIF, el Programa fortaleció 
la coordinación regional mediante el apoyo a 
la II Reunión Anual, realizada en Quito - Ecuador, 
y a reuniones virtuales temáticas con sus grupos 
de trabajo, incluyendo servicios de traducción para 
facilitar la participación efectiva de los países ama-
zónicos. Estas acciones contribuyeron a con-
solidar el intercambio técnico, la articulación 
entre países y el diálogo para la construcción del 
entendimiento operativo de cooperación y asisten-
cia mutua para la preparación y respuesta oportuna 
ante incendios forestales en la región amazónica. 

3. El Programa promovió cinco (5) intercam-
bios interregionales entre América Latina y 
Europa4, incluyendo espacios de diálogo entre el 

4	  Participaron instituciones europeas como el Joint Research 
Centre —JRC—, DG ECHO, DG DEFIS, representantes de Estados 
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Mecanismo Europeo de Protección Civil, la OTCA y 
miembros de la Mesa 4 de la GEFF LAC. También 
apoyó la participación de cuatro (4) países amazóni-
cos (Perú, Bolivia, Surinam y Brasil) en plataformas 
regionales como COFLAC. Estas acciones han per-
mitido generar acuerdos técnicos orientados a 
fortalecer la interoperabilidad regional y han 
servido como insumo para avanzar en la construc-
ción del Entendimiento operativo de la OTCA. Asi-
mismo, contribuyen a consolidar una comunidad 

miembros de la Unión Europea —entre ellos España, Portugal y 
Grecia—, los Carabinieri Forestali de Italia, Protección Civil de Espa-
ña, el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
de España y el Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
—CSIC— de España. Asimismo, participaron instituciones de los 
países amazónicos, incluyendo ministerios de ambiente, entidades 
de gestión del riesgo, defensa civil y cuerpos de bomberos.

técnica birregional entre América Latina y Europa, 
facilitar el intercambio de buenas prácticas e iden-
tificar estándares comunes en materia de proto-
colos, información, coordinación y respuesta ante 
emergencias ambientales. 

4. Los Diálogos interculturales sobre MIF realizados 
en Leticia contribuyeron a integrar conocimientos 
tradicionales y técnicos, fortaleciendo un enfo-
que territorial, intercultural y basado en derechos 
para la gestión del fuego. Estos espacios, liderados 
UNGRD y el MinAmbiente, contaron con soporte 
técnico y financiero del Programa para ampliar la 
participación regional e incorporar actores de Boli-
via, Venezuela, Ecuador y Brasil. Además, se brindó 
asistencia técnica para articular el enfoque de MIF 
con marcos internacionales como Sendai y Escazú. 

QUIÉNES Y EN DÓNDE QUÉ RESULTADO DESTACADO

01 · LIMA · PERÚ 
 
Con la participación de 2 dele-
gados por cada uno de los 8 
países miembros de la OTCA, 
3 delegados de la Secretaría 
Permanente de la OTCA, auto-
ridades forestales nacionales y 
representantes de cancillerías.

Se formalizó la instalación de la 
BAFO y se avanzó en la consoli-
dación de la plataforma regional 
de coordinación técnica y política 
en materia de gestión forestal 
sostenible.

Elaboración y aprobación del regla-
mento interno y del Plan Operativo 
2026–2027, base normativa de la plata-
forma regional.

02 · QUITO · ECUADOR 
 
Realizada en el marco de la RAM-
IF, con países miembros y socios 
técnicos de la región.

En el marco de la RAMIF, el 
Programa fortaleció la coordi-
nación regional mediante el 
apoyo a la II Reunión Anual.

Consolidar el intercambio técnico, la 
articulación entre países y el diálo-
go para el entendimiento operativo 
de cooperación y asistencia mutua 
ante incendios forestales en la región 
amazónica.

03 · AMÉRICA LATINA · EUROPA 
 
Mecanismo Europeo de Protec-
ción Civil, OTCA y miembros de 
la Mesa 4 de la GIFF LAC. Apoyó 
la participación de 4 países 
amazónicos (Perú, Bolivia, Su-
rinam y Brasil) en plataformas 
regionales como COFLAC.

El Programa promovió cinco (5) 
intercambios interregionales 
entre América Latina y Europa.

Generar acuerdos técnicos orientados 
a fortalecer la interoperabilidad region-
al y servir como insumo en la construc-
ción del entendimiento operativo de la 
OTCA.

04 · LETICIA · COLOMBIA 
 
Comunidades indígenas, autori-
dades locales y actores técnicos 
de la triple frontera amazónica.

Diálogos interculturales sobre 
MIF (Manejo Integral del Fuego).

Integrar conocimientos tradicionales 
y técnicos, fortaleciendo un enfoque 
territorial, intercultural y basado en 
derechos para la gestión del fuego.
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En conjunto, estas acciones han contribuido a for-
talecer la diplomacia ambiental amazónica, me-
jorar la articulación entre plataformas regiona-
les y consolidar condiciones para que los países 
de la cuenca actúen de manera más coordinada 
frente a riesgos compartidos. En términos de la TdC, 
este avance resulta clave para transitar de interven-
ciones aisladas hacia una cooperación regional más 
estable, interoperable y orientada a resultados.

e. Pilotos territoriales y apoyo 
directo

A nivel territorial, el Programa impulsó acciones 
concretas orientadas a la implementación de 
prácticas sostenibles, el fortalecimiento de capa-
cidades operativas y la generación de modelos de-
mostrativos de gestión forestal, MIF, prevención de 
la deforestación y gobernanza territorial. Esta línea 

en concordancia directa la TdC, en particular con las 
cadenas de resultados sobre aplicación territorial y 
demostración práctica, participación social, género e 
inclusión, y gobernanza forestal territorial.

A través de una primera convocatoria de apoyo 
financiero a terceros, el Programa seleccionó 
seis (6) proyectos piloto en Bolivia, Colombia y 
Ecuador, enfocados en la reducción de la defo-
restación y la degradación ambiental, el MIF y 
la capacitación de comunidades locales e indíge-
nas. Estos proyectos, con periodos de ejecución de 
entre ocho (8) y diez (10) meses con financiamien-
to entre € 44.000 y € 60.000 euros, comenzaron su 
implementación durante el periodo reportado. Entre 
sus avances se destaca la capacitación de 697 benefi-
ciarios; la capacitación de más de 240 personas perte-
necientes a pueblos indígenas y comunidades locales; 
la contribución al diseño de más de diez (10) planes y 
políticas normativas subnacionales, así como la elabo-
ración de tres (3) proyectos de leyes.

Qué En dónde Objetivo Financiamiento Resultados

6 
 
Proyectos 
piloto en 
territorio

Bolivia 
Amazonía Sur 
 
Colombia 
Triple Frontera 
 
Ecuador 
Amazonía Norte

Enfocados en la 
reducción de la 
deforestación y la 
degradación ambi-
ental, el MIF (Manejo 
Integral del Fuego) y la 
capacitación de co-
munidades locales e 
indígenas.

€44.000 – 
€60.000 
 
RANGO POR PROYECTO 
 
Financiamiento asig-
nado por iniciativa, 
gestionado de for-
ma directa con cada 
socio territorial.

697  
beneficiarios/as capacitados/
as en el marco de los proyec-
tos. 
 
240+  
personas formadas pertene-
cientes a pueblos indígenas y 
comunidades locales. 
 
10+  
contribución al diseño de 
planes y políticas normativas 
subnacionales. 
 
3  
elaboración de proyectos de 
leyes impulsados desde los 
pilotos.

Estos proyectos aportan a la TdC al generar experien-
cias replicables desde el territorio, fortalecer capaci-
dades de implementación local y demostrar cómo las 
prácticas sostenibles, la formación comunitaria y los 
instrumentos normativos subnacionales pueden con-
tribuir a reducir presiones sobre los bosques amazó-
nicos. 

En el marco del convenio de subvención entre 
AICS y COOPI-USFQ-UNAD, fueron abiertas tres 
(3) convocatorias orientadas a financiar inicia-
tivas productivas, comunitarias, asociativas, 

demostrativas y de investigación. Estas convo-
catorias incluyen: i) ocho (8) proyectos vinculados a 
MIF, agricultura sostenible, ganadería, agroforestería, 
prevención y mitigación del riesgo de incendios, forta-
lecimiento de la participación de mujeres y prácticas 
alternativas al uso del fuego; ii) cuatro (4) proyectos 
piloto demostrativos en prevención de incendios fo-
restales, lucha contra la deforestación y degradación 
forestal; y iii) ocho (8) estudios científicos o semilleros 
de investigación sobre MIF, deforestación y degrada-
ción forestal, orientados a fortalecer la cooperación 
entre universidades latinoamericanas y europeas.
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Asimismo, el Programa facilitó dotaciones, 
herramientas y equipamiento para forta-
lecer capacidades de respuesta local, inclu-
yendo el apoyo a Women TREX en Colombia y 
donaciones específicas orientadas a mejorar ca-
pacidades operativas en territorio. 

Estas acciones complementan la formación técnica y 
permiten que los aprendizajes sean aplicados en con-
diciones reales de prevención, preparación y respues-
ta frente a incendios forestales. 

En materia de sensibilización y cambio de com-
portamiento, el Programa avanzó en el de-
sarrollo de herramientas innovadoras de 
comunicación, incluyendo experiencias in-
mersivas en 360° sobre MIF. 

Estas herramientas buscan mostrar el fuego como 
una herramienta de gestión que puede ser manejada 
de manera segura, culturalmente pertinente y técni-
camente informada. El material fue grabado durante 
actividades formativas implementadas en Ecuador, 
Bolivia y Colombia, incluyendo formaciones de bri-
gadas fronterizas Ecuador-Colombia, acciones con 
la Fundación Pau Costa, Amazonía Sin Fuego, FAN, 
Women TREX Fuego con Propósito y comunidades de 
Leticia

Subvención a la Organización del Tratado de Coo-
peración Amazónica —OTCA—

Se inició la implementación de la subven-
ción “Raíces indígenas por la gobernanza 
amazónica: fortalecimiento de la gobernan-
za y participación de los pueblos indígenas”, 
implementada por la OTCA durante un pe-
riodo de 12 meses. Esta subvención tiene 
como objetivo promover la participación 
plena y efectiva de los pueblos indíge-
nas, incluidas mujeres y jóvenes, en los 
procesos de gobernanza ambiental y ges-
tión sostenible de los recursos naturales en 
la Amazonía, mediante el establecimiento 
del Mecanismo Amazónico de los pueblos 
indígenas —MAPI— y el Foro de pueblos 
indígenas, comunidades locales y tradicio-
nales.

Esta subvención se vincula directamente con la TdC, 
en particular con la cadena de resultados sobre par-
ticipación social, enfoque de género e inclusión, 
así como con la gobernanza forestal territorial, al 
fortalecer mecanismos regionales que permiten la 
participación regular, informada y culturalmente per-

tinente de pueblos indígenas en espacios de decisión 
amazónica.

Durante el periodo reportado, se alcanzaron hitos 
de institucionalización y posicionamiento del 
MAPI, presentado en la 18ª sesión del Mecanismo 
de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos In-
dígenas, en Ginebra. Posteriormente, el MAPI fue 
aprobado en la Cumbre de Estados Parte del Trata-
do de Cooperación Amazónica y ratificado mediante 
la Declaración de Bogotá. Este respaldo diplomático 
permitió avanzar en su operativización mediante la 
Primera Sesión del MAPI, en la Secretaría permanente 
de la OTCA, se eligió su primera Copresidencia y se 
discutieron lineamientos para su estrategia y mesas 
de trabajo. 

A nivel territorial, la subvención facilitó dos (2) 
Encuentros Amazónicos Nacionales en Bolivia 
(49 participantes) y Venezuela (78 participantes), 
que tenían como objetivo  divulgar avances del 
MAPI. Asimismo, durante la COP30 se realizó un 
evento en la Zona Azul sobre la participación de 
los pueblos indígenas en el MAPI de la OTCA, 
contribuyendo a posicionar el mecanismo como 
una herramienta regional para fortalecer la go-
bernanza indígena amazónica. 

Antes de la firma del contrato de subvención, el Pro-
grama también brindó apoyo técnico al 24.º pe-
riodo de sesiones del Foro Permanente de las 
Naciones Unidas para las Cuestiones Indígenas, 
realizado en Nueva York entre el 21 de abril y el 2 de 
mayo de 2025. En paralelo, se apoyó la continuidad 
de la agenda de la Resolución 20 sobre Culturas y 
Lenguas Amazónicas mediante participación y segui-
miento a reuniones del GT20. 

Subvención a la Coordinadora de las Organizacio-
nes Indígenas de la Cuenca Amazónica —COICA—

El 31 de julio de 2025 inició la subvención 
“Fortalecimiento interno y territorial de los 
gobiernos indígenas desde los sistemas de 
conocimiento tradicional amazónico y de-
sarrollo de mecanismos y estrategias que 
permitan su posicionamiento, con un enfo-
que en derechos, género y cultura”, imple-
mentada por la COICA durante doce me-
ses. Esta subvención busca contribuir a la 
conservación y revitalización de los conoci-
mientos tradicionales indígenas, fortalecer 
la gobernanza territorial, consolidar la ins-
titucionalidad indígena y establecer proto-
colos propios para la defensa de personas 
defensoras ambientales y de derechos fun-
damentales en territorios indígenas amazó-
nicos.
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Esta acción aporta a la TdC al fortalecer capacida-
des organizativas, políticas, técnicas y comunica-
tivas de una plataforma indígena regional clave, 
favoreciendo la integración de conocimientos tradi-
cionales, la incidencia política, la protección de dere-
chos y la participación de mujeres y jóvenes indígenas 
en la gobernanza forestal.

La subvención se estructura en tres ejes: 

i) fortalecimiento de los sistemas de conocimien-
to tradicional indígena y de las capacidades loca-
les de gobernanza integral del territorio; 

ii) fortalecimiento de estrategias de incidencia 
política, legal y social, incluyendo la protección 
de defensores y defensoras indígenas en agendas 
públicas y marcos normativos; y 

iii) fortalecimiento de la comunicación estratégica 
a nivel de cuenca amazónica para difundir cono-
cimientos tradicionales y visibilizar el papel de los 
pueblos indígenas.

Durante el periodo de reporte, se registraron avan-
ces en el componente de comunicación estratégica 
mediante el lanzamiento de una campaña regional de 
comunicaciones en redes sociales. Asimismo, se ini-
ciaron contrataciones para avanzar en la constitución 
de un sistema de información de alcance regional so-
bre saberes tradicionales y en formaciones virtuales 
regionales sobre saberes tradicionales, cambio climá-
tico y gobernanza forestal, por las cuales se esperan 
200 personas capacitadas en los 8 países de la cuenca 
al finalizar la subvención. 

Apoyos del Programa Amazonía+ en la COP30

Durante la COP30, realizada en Belém, Bra-
sil, del 10 al 21 de noviembre de 2025, el 
Programa brindó visibilidad y apoyo a 
socios implementadores de subvencio-
nes, así como al financiamiento de la UE 
en el marco de su compromiso con la pro-
tección de la cuenca Amazónica y la imple-
mentación del Acuerdo de París. Esta par-
ticipación contribuye a la TdC al fortalecer 
la diplomacia ambiental, posicionar apren-
dizajes territoriales en espacios globales y 
visibilizar el papel de los pueblos indígenas, 
comunidades locales y conocimientos tradi-
cionales en la acción climática.

En el evento “Cultura del fuego: conocimientos 
locales, saberes tradicionales y prácticas ances-
trales en la Amazonía y su importancia para el 
Manejo Integral del Fuego”, el Programa facilitó un 
proceso de construcción colectiva de mensajes y pro-
puestas regionales sobre el uso tradicional del fuego. 

La participación de pueblos indígenas, comunidades 
tradicionales, mujeres, especialistas y autoridades 
permitió reafirmar el valor del fuego cultural como he-
rramienta para la conservación, la resiliencia climática 
y la gestión del riesgo. 

Asimismo, el Programa apoyó a la OTCA en el even-
to paralelo sobre los avances en la participación 
indígena en el MAPI. Este espacio permitió visibilizar 
el MAPI como un avance regional para la gobernanza 
indígena, promover el diálogo intercultural y acompa-
ñar la formulación de propuestas para su implemen-
tación efectiva.

Finalmente, en el evento sobre la importancia del re-
conocimiento de los Pueblos Indígenas en Aislamiento 
y Contacto Inicial —PIACI— como estrategia frente al 
cambio climático, Amazonía+ acompañó un (1) diá-
logo de alto nivel sobre la urgencia de fortalecer 
la protección de estos pueblos frente a amenazas 
derivadas de actividades extractivas, deforestación y 
economías ilegales. Esta acción contribuye a posicio-
nar un enfoque de derechos, protección diferencial y 
salvaguardas en la agenda climática amazónica. 

En conjunto, los pilotos territoriales, subvencio-
nes estratégicas, apoyos directos y espacios de 
visibilidad internacional han contribuido a tras-
ladar la TdC del Programa a acciones concretas 
en territorio y en espacios regionales de deci-
sión. Estas intervenciones fortalecen capacidades 
locales, promueven modelos de implementación di-
recta por parte de pueblos indígenas y comunidades 
locales, amplían la participación de mujeres y jóvenes, 
y generan evidencia práctica para escalar soluciones 
de gobernanza forestal, manejo integral del fuego y 
protección de la Amazonía.

f. Capacidades para la gobernan-
za forestal

De manera transversal, el conjunto de acciones de-
sarrolladas durante el periodo de reporte ha contri-
buido al fortalecimiento de las capacidades para la 
gobernanza forestal en la región amazónica. Esta lí-
nea aporta directamente a la Teoría del Cambio del 
Programa, en particular a la cadena de resultados 
sobre gobernanza forestal territorial, al fortalecer la 
integración efectiva de los sistemas de conocimiento 
de los pueblos indígenas y comunidades locales-tra-
dicionales, así como sus capacidades técnicas, admi-
nistrativas, financieras y organizativas para diseñar, 
implementar y posicionar iniciativas propias de con-
servación, gestión sostenible del bosque y defensa 
territorial.

El impulso de redes regionales como la RA-
MIF y la RAFO ha permitido consolidar espa-
cios permanentes de coordinación técnica y 
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política. Asimismo, el apoyo a mecanismos 
subnacionales, como el Grupo de Goberna-
dores por el Clima y el Bosque —GCF Task 
Force— y el MIPA, ha reforzado la articu-
lación entre niveles de gobierno y actores 
territoriales. La promoción del MIF como 
marco estratégico común ha facilitado la 
integración de políticas y prácticas de pre-
vención, manejo, respuesta y restauración, 
alineando a distintos actores en torno a una 
visión compartida sobre la protección del 
bosque, la gestión sostenible del territorio 
y el uso responsable del fuego. 

En conjunto, estas acciones contribuyen a avan-
zar hacia una gobernanza forestal más coordina-
da, informada y efectiva, capaz de responder a 
los desafíos crecientes de la deforestación, la degra-
dación forestal y los incendios en la Amazonía. 

Dentro de las acciones priorizadas para fortalecer 
iniciativas regionales y locales de gobernanza fores-
tal lideradas por pueblos indígenas y comunidades 
locales-tradicionales, el Programa avanzó en la 
selección de proyectos derivados de las dos con-
vocatorias lanzadas en la COP16, realizada en Cali 
en 2024. Estas convocatorias estuvieron orientadas 
a: i) conceder subvenciones para financiar proyectos 
que fortalezcan iniciativas de gobernanza forestal en 
la Amazonía lideradas e implementadas directamente 
por organizaciones de pueblos y/o nacionalidades in-
dígenas y/o comunidades locales-tradicionales ama-
zónicas; y ii) seleccionar una organización gestora 
encargada de administrar y suministrar asistencia 
técnica y financiera para el financiamiento local de 
iniciativas innovadoras de gobernanza forestal en la 
Amazonía lideradas por organizaciones de mujeres y 
jóvenes. 

Como resultado, se seleccionaron cuatro (4) pro-
yectos transnacionales de fortalecimiento de la 
gobernanza forestal, con los cuales se firmaron sub-
venciones de implementación directa. Estos cuatro (4) 
proyectos constituyen un aporte estratégico a la TdC, 
al promover un modelo de implementación directa 
por parte de organizaciones indígenas y comunita-
rias, fortalecer sus capacidades de gestión y reducir 
brechas de acceso a financiamiento para iniciativas de 
conservación y gobernanza territorial. A continuación, 
se describen los proyectos:

Proyectos transnacionales de go-
bernanza forestal

1. Protección y conservación de la bio-
diversidad y los recursos forestales del 
corredor Andino-Amazónico Laguna de 
la Cocha, Río Guamuez y Río Putumayo: 
“Camino de La Danta, El Oso, La Anacon-
da y El Jaguar”.
 

Esta iniciativa es liderada por el Resguardo Quillasinga 
Refugio del Sol y se desarrolla en consorcio con los 
resguardos Siona Buenavista, Cofán Ukumari Kankhe 
y Cofán Santa Rosa de Sucumbíos, así como con las 
comunidades Cofán Dureno, en Lago Agrio, y San José 
de Bisuya, en Ecuador. El proyecto inició su fase de 
implementación a finales de noviembre de 2025 
en territorios transfronterizos de Colombia y 
Ecuador, con el objetivo de fortalecer la protección y 
conservación de la biodiversidad y de los recursos fo-
restales en el corredor Andino-Amazónico, desde un 
enfoque biocultural y ancestral.

La iniciativa se desarrolla en territorios habitados por 
los pueblos indígenas Quillasinga, Cofán y Siona, me-
diante procesos de restauración de ecosistemas es-
tratégicos de alto valor espiritual, la creación de es-
pacios de educación e investigación socioambiental 
para fortalecer liderazgos comunitarios y el impulso 
de iniciativas de economía familiar lideradas por mu-
jeres víctimas del conflicto armado. Durante el perio-
do de reporte, el equipo avanzó en el alistamiento 
técnico-administrativo, realizó reuniones de pla-
neación con el equipo y las autoridades mayores, 
efectuó visitas territoriales a los cuatro resguardos 
participantes —Ukumari Kankhe, Santa Rosa de Su-
cumbíos, Buena Vista y Refugio del Sol— para socia-
lizar el proyecto y definir responsabilidades, y avanzó 
en la evaluación de instrumentos de planeación étni-
co-territorial para fortalecer los mandatos territoria-
les. 

2. Maryapanka, sanemos el bosque: go-
bernanza forestal del territorio Napu 
Runa de la FOIN y de OARA.
 
La organización líder del proyecto es la Federación de 
Organizaciones Indígenas de Napo —FOIN—. El pro-
ceso se desarrolla mediante un consorcio integrado 
por la Organización Ashaninka Machiguenga del Río 
Apurímac —OARA—, organización indígena amazóni-
ca peruana, y Agrónomos y Veterinarios sin Fronteras 
—AVSF—. El proyecto inició a finales de noviembre de 
2025 en Ecuador y Perú, con el objetivo de fortalecer 
las capacidades de organizaciones indígenas para im-
pulsar de manera autónoma iniciativas de gobernan-
za forestal en la cuenca amazónica.

El propósito central de esta iniciativa se orienta a la 
protección de la biodiversidad y al fortalecimien-
to de esfuerzos territoriales frente a los desafíos 
asociados al cambio climático, particularmente en 
materia de adaptación y mitigación. Durante el pe-
riodo de reporte se registraron avances en el for-
talecimiento de las capacidades técnicas y ope-
rativas de la FOIN, incluyendo la estructuración de 
un programa de formación en gestión operativa y fi-
nanciera dirigido a dirigentes, personal administrativo 
y equipo técnico, con una malla curricular aprobada 
por la organización. Asimismo, se definió y validó 
el mecanismo participativo para la selección de 
las comunidades beneficiarias y se realizó un 
diagnóstico inicial del sistema administrativo y 
financiero de la organización, que servirá como 
base para implementar mejoras institucionales y de-
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sarrollar herramientas de gestión y buenas prácticas 
administrativas con enfoque de género. 

3. Guardianes de la vida y del territorio: 
fortalecimiento integral de las capacida-
des en materia de gobernanza forestal 
de las comunidades indígenas de la tri-
ple frontera amazónica.
Este proyecto es implementado por la Fundación Indí-
gena NIMAIRA, junto con la Asociación Zonal de Con-
sejo de Autoridades Indígenas de Tradición Autócto-
na —AZCAITA, Colombia—, la Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia —UNAD, Colombia— y Lur-Ugari, 
Asociación para la defensa de la diversidad cultural y 
natural de la Amazonía Continental, organización in-
ternacional con sede en el País Vasco, España.

La iniciativa tiene como objetivo fortalecer, a través de 
la función tradicional de la Guardia Indígena, las capa-
cidades prácticas en materia de gobernanza forestal 
y ambiental en territorios de comunidades indígenas 
localizadas en el área de la triple frontera amazónica 
entre Colombia, Perú y Brasil. Durante el periodo de 
reporte, se registraron avances en la contratación 
del equipo, la definición de la metodología de 
trabajo para la estrategia integral de colabora-
ción transfronteriza y el diseño de una estrategia hí-
brida de formación y fortalecimiento de capacidades, 
orientada a la convergencia entre conocimientos tra-
dicionales y avances tecnológicos para el monitoreo 
de la zona de triple frontera.

Adicionalmente, se realizó en la comunidad de Arará, 
Leticia, un taller de direccionamiento estratégico con 
el equipo de Expertise France, con el objetivo de sentar 
las bases de la gobernanza de la subvención, clarificar 
el enfoque de género en las actividades y planificar 
acciones para su adecuada implementación. 

4. Fortalecimiento de la gobernanza in-
dígena para la conservación del bosque 
mediante la tecnología y el litigio estra-
tégico.
Esta subvención es implementada por la Organiza-
ción Regional AIDESEP Ucayali —ORAU—, junto con 
EcoCiencia y ACCA —Asociación para la Conservación 
de la Cuenca Amazónica—, con apoyo de la Naciona-
lidad Sapara —NASE—.  Se implementa en Perú, en 
las regiones de Ucayali, Loreto y Huánuco, y en Ecua-
dor, en la Amazonía Centro, provincias de Puerto Inca 
y Pastaza.

La subvención busca fortalecer las capacidades de 
monitoreo y las acciones de defensa de la ORAU, 
en Perú, y de la NASE, en Ecuador, mediante el uso 
de tecnología y un enfoque de litigio estratégico, con 
el fin de mejorar la gobernanza indígena y garantizar 
la gestión sostenible de los bosques amazónicos. Du-
rante el periodo de implementación, se contrataron 
los equipos y se iniciaron las actividades del objetivo 
específico 1, relacionadas con el uso de tecnologías 
de monitoreo de deforestación con los diferentes ex-
pertos SIG de cada organización del consorcio. 

Proyecto Quién lidera Objetivo principal Alcance 
geográfico

Avances
 

Camino de La Danta, El 
Oso, La Anaconda y El 
Jaguar

Resguardo Quillasinga 
Refugio del Sol (consorcio 
con resguardos Siona, 
Cofán y comunidades en 
Ecuador).

Proteger y conservar la biodiversi-
dad y los recursos forestales del 
corredor Andino-Amazónico desde 
un enfoque biocultural y ancestral.

Colombia 
Ecuador

Alistamiento técnico-administrativo; 
visitas a 4 resguardos; evaluación 
de instrumentos de planeación 
étnico-territorial.

Maryapanka, sanemos el 
bosque

Federación de Organi-
zaciones Indígenas de 
Napo – FOIN (con OARA 
y AVSF).

Fortalecer capacidades indígenas 
para la gobernanza forestal autó-
noma en la cuenca amazónica.

Ecuador 
Perú

Programa de formación aprobado; 
mecanismo de selección de comu-
nidades definido; diagnóstico admi-
nistrativo-financiero realizado.

Guardianes de la vida y 
del territorio

Fundación Indígena 
NIMAIRA (con AZCAITA, 
UNAD y Lur-Ugari).

Fortalecer capacidades de gober-
nanza forestal y ambiental a través 
de la Guardia Indígena.

Colombia 
Perú 
Brasil

Equipo contratado; metodología 
definida; estrategia híbrida de for-
mación diseñada; taller de direccio-
namiento estratégico en Leticia.

Fortalecimiento de la 
gobernanza indígena 
mediante tecnología y 
litigio estratégico

ORAU (con EcoCiencia, 
ACCA y NASE).

Fortalecer el monitoreo forestal 
y la defensa territorial mediante 
tecnología y litigio estratégico.

Perú 
Ecuador

Equipos contratados; actividades 
de monitoreo de deforestación 
con expertos SIG iniciadas.

Totales 
2025

4  
Proyectos 
transnacionales

5 países  
(Brasil, Bolivia, Colombia, 
Ecuador, Perú)

17  
Organizaciones  
participantes

€1,2M  
Financiamiento 
total
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En conjunto, estos cuatro proyectos transnacionales, 
implementados en Brasil, Bolivia, Colombia, Ecuador 
y Perú, ejecutadas por 17 organizaciones participan-
tes y por un monto de €1.200.000, contribuyen al for-
talecimiento de capacidades de gobernanza forestal 
desde los territorios, integran conocimientos tradicio-
nales y herramientas técnicas, promueven la partici-
pación de mujeres y jóvenes, y generan modelos de 
implementación directa que pueden ser capitalizados 
y replicados en otros contextos amazónicos. 

Subvención en cascada y organización gestora 
FILAC

Como parte del modelo de apoyo directo a iniciativas 
locales, el Fondo para el Desarrollo de los Pueblos In-
dígenas de América Latina y el Caribe —FILAC— fue 

designado como organización gestora tras el proceso 
de selección correspondiente. La subvención se en-
cuentra en proceso de implementación orientada a 
la administración, el acompañamiento financiero y la 
asistencia técnica para el financiamiento de diez (10) 
iniciativas seleccionadas en seis (6) países amazóni-
cos: Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Perú y Surinam. 
Estas iniciativas son lideradas por organizacio-
nes indígenas que promueven el fortalecimiento de 
la gobernanza forestal, con incorporación del enfoque 
de transversalización de género.

Esta subvención en cascada constituye un aporte cen-
tral a la TdC, al reducir brechas de acceso al financia-
miento para organizaciones de base, especialmente 
organizaciones de mujeres y jóvenes, y al fortalecer 
sus capacidades para gestionar recursos, implemen-
tar proyectos y participar de manera más efectiva en 
procesos de gobernanza forestal territorial. 

Propuesta presentada por la Central 
de Comunidades Originarias de 

Lomerío —CICOL— en alianza con 
APCOB, orientada a fortalecer la 

gobernanza forestal mediante siste-
mas agroforestales sucesionales en 

territorios indígenas de Monte Verde 
y Lomerío.

Las 10 iniciativas seleccionadas son las siguientes:

Proyecto de la Comunidad Indígena 
San Juancito, enfocado en la cons-
trucción de un centro de acopio y 
equipamiento para el procesamiento 
de frutos silvestres amazónicos, 
con el propósito de fortalecer las 
economías locales y prevenir la defo-
restación.

Iniciativa de la Subcentral del Pueblo 
Indígena Itonama —CIBOD—, dirigi-
da al fortalecimiento del control te-
rritorial indígena en la TCO Itonama, 
en el departamento de Beni.

Iniciativa impulsada por la Organiza-
ción de Mujeres Indígenas del Acre, 
Sur de Amazonas y Noroeste de Ron-
dônia, denominada “Mãe Amazônia: 
Mulheres Indígenas na Defesa da 
Terra e do Clima”.

Propuesta presentada por el Con-
sejo Indígena de Roraima —CIR—, 
a través de la Secretaría General del 
Movimiento de Mujeres Indígenas, 
orientada al uso y manejo forestal 
liderado por mujeres y jóvenes indí-
genas Macuxi y Wapichana.

Propuesta de la Comunidad Indí-
gena El Porvenir, enfocada en pro-
cesos de restauración ecológica y 

conservación mediante acciones de 
reforestación.

Iniciativa de la Comunidad Indígena 
Nonuya de Peña Roja, orientada a la 

transmisión de conocimientos y prácti-
cas para el cuidado del territorio.

Iniciativa presentada por Tarimiat 
Cultura Amazónica Shuar, denomina-
da “Shuar Ája: Nuwa”, centrada en el 

fortalecimiento del rol de las mujeres 
en la gestión territorial y forestal.

Iniciativa liderada por la Organiza-
ción de Mujeres Indígenas Amazóni-
cas y Asháninkas de la Selva Central 

—OMIAASEC—, orientada al forta-
lecimiento de la protección de los 

territorios ancestrales desde la visión 
y liderazgo de las mujeres indígenas 

amazónicas.

Iniciativa de la Fundación Akuri, 
dirigida al fortalecimiento de capaci-
dades para la gestión de proyectos 
de gobernanza forestal, complemen-
tada con acciones para el acceso a 
agua limpia y sistemas sostenibles 
de riego comunitario en Palumeu.

Colombia Surinam

Colombia

Ecuador

Perú

Bolivia

Bolivia

Bolivia

Brasil

Brasil
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Como parte del inicio de la subvención, se realizó el 
evento virtual de lanzamiento de la organización ges-
tora, con participación de representantes de las diez 
iniciativas y actores del Programa. Durante el periodo 
reportado, FILAC completó la revisión del 100% de las 
fichas técnicas, de los presupuestos y de la documen-
tación administrativa remitida por las 10 organizacio-
nes beneficiarias, con el fin de avanzar en el trámite 
para la firma de los convenios. Asimismo, se gestio-
naron y verificaron los diez (10) formularios bancarios 
requeridos para habilitar las futuras transferencias a 
las organizaciones.

Adicionalmente, se elaboró y sistematizó una en-
cuesta de percepción para identificar las nece-
sidades de capacitación de las responsables de 
proyecto. En cuanto a la gestión interna, se adecuó 
el módulo para firma de convenios del sistema SI-
GPRO, actualmente en versión Beta. Al cierre del pe-
riodo, siete (7) de los 10 convenios se encontraban 

listos para firma, mientras que tres (3) continuaban en 
proceso por pendientes administrativos: CIR, Brasil; 
OMIAASEC, Perú; y Tarimiat Cultura Amazónica Shuar, 
Ecuador. 

En términos de resultados esperados, este mecanis-
mo permitirá fortalecer capacidades técnicas, admi-
nistrativas y financieras de organizaciones indígenas, 
de mujeres y jóvenes; facilitar la implementación de 
soluciones territoriales adaptadas a cada contexto; y 
generar aprendizajes sobre modelos de financiamien-
to local para la gobernanza forestal. En coherencia 
con la TdC, estas acciones contribuyen a que los 
actores territoriales no solo participen como be-
neficiarios, sino que lideren directamente proce-
sos de conservación, restauración, manejo sostenible 
del bosque, defensa territorial y generación de alter-
nativas económicas compatibles con la protección de 
la Amazonía.
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SECCIÓN III – 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN

El sistema de monitoreo y seguimiento del 
programa ha sido objeto de un proceso de 
consolidación y mejora orientado a reforzar 
la coherencia, calidad y trazabilidad de la in-
formación. 

Este proceso ha incluido:

•	 La armonización de herramientas y 
metodologías entre las agencias imple-
mentadoras.

•	 El fortalecimiento de los mecanismos 
de recopilación y verificación de datos. 

•	 Una mayor integración entre las activi-
dades implementadas y los indicadores 
del marco lógico. 

Estos avances han permitido:

•	 Mejorar la consistencia del reporte.

•	 Facilitar la medición de resultados. 

•	 Sentar las bases para una evaluación 
más robusta del desempeño del pro-
grama en su fase final.

Avances en el cumplimiento del 
Marco Lógico

Las agencias implementadoras continúan trabajando 
en la alineación y depuración de las listas de asisten-
cia, con el fin de evitar el doble conteo de participan-
tes. Este proceso de revisión deberá concluir antes del 
cierre del programa, previsto para febrero de 2027. 
Asimismo, se avanza en la definición de metas para 
indicadores vinculados a subvenciones y a los AFT aún 
no incorporadas plenamente en el marco lógico. Los 
indicadores cuyas metas permanecen en proceso de 
definición son: 1.1, 1.1.3 y 2.0. 

En el marco del informe semestral presentado en 
agosto de 2025, se remitió a INTPA el Marco Lógico 
consolidado con la información acordada entre las 
agencias implementadoras en relación con líneas 
base, metas y metodología de cálculo de indicadores. 
Posteriormente, y atendiendo la solicitud de INTPA 
de presentar el Marco Lógico como documento inde-
pendiente, este fue reenviado incorporando diversos 
ajustes metodológicos, entre los que destaca la rede-
finición del método de cálculo correspondiente 
al indicador 1.1 del Objetivo General.

Inicialmente, el indicador de impacto 1 hacía referen-
cia a la reducción de emisiones de CO₂. Sin embargo, 
dado que las acciones del programa no permiten es-
tablecer una causalidad directa ni medir de manera 
precisa este tipo de impacto.

Las agencias implementadoras acordaron 
adoptar un nuevo indicador: “Total de emi-
siones de gases de efecto invernadero de 
cada país (tCO₂-eq)”. En consecuencia, se esta-
bleció una línea base de 2.646.305.532 tCO₂-
eq, correspondiente a la suma total de emisio-
nes de los ocho (8) países participantes, así como 
una meta de 2.646.305.531 tCO₂-eq. 
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Esta definición responde al reconocimiento de que la 
reducción de emisiones depende de múltiples facto-
res externos —como decisiones de política pública, 
dinámicas económicas y fenómenos climáticos como 
El Niño y La Niña—, tal como se explica en la TdC ac-
tualizada del programa. El cambio metodológico del 
indicador de impacto 1 fue aprobado por INTPA en 
octubre de 2025.

Desde septiembre de 2025, se ha trabajado de ma-
nera sistemática en la identificación y resolución 
de limitaciones vinculadas al marco lógico, in-
cluyendo metas incompletas, indicadores poco 
adecuados y brechas en el sistema de reporte. En 
este contexto, se actualizaron las TdC de los Com-
ponentes 1 y 2, con el objetivo de fortalecer la 
coherencia entre las acciones implementadas, 
los resultados esperados y los indicadores de segui-
miento. Actualmente, el programa se encuentra en 
la fase final de elaboración de una TdC conjunta que 
integrará ambos componentes y permitirá reforzar el 
monitoreo, la medición de resultados y la alineación 
estratégica del programa.

Beneficiarios/as
Las tres agencias implementadoras utilizan una base 
de registro de beneficiarios y participantes de las acti-
vidades reportadas.

Durante el período de reporte, la base de datos ha 
sido actualizada e integrada con la totalidad de 
los eventos y beneficiarios registrados desde el 
inicio del programa hasta el 14 de febrero de 2026. 
Asimismo, se ha fortalecido su estructura mediante la 
incorporación de nuevas categorías de análisis, inclu-
yendo seguimiento a espacios de participación, activi-
dades relacionadas con género y organizaciones de la 

sociedad civil apoyadas, en coherencia con el enfoque 
interagencial del programa.

La base constituye una herramienta clave para el mo-
nitoreo de eventos implementados, el desglose de 
indicadores y la trazabilidad de las actividades desa-
rrolladas. En este marco, se llevó a cabo un proceso 
sistemático de recopilación y revisión de listas de 
asistencia, así como de actualización de las hojas de 
beneficiarios y eventos, permitiendo mejorar la preci-
sión y consistencia del reporte de indicadores.

Paralelamente, se ha reforzado la sensibilización 
de los equipos técnicos sobre la importancia de 
recopilar y archivar adecuadamente los medios 
de verificación asociados a los indicadores, con el 
fin de facilitar la consolidación de información y ase-
gurar la calidad del seguimiento.

Para este informe, se adjunta como Anexo de reporte 
(1) la tabla consolidada de beneficiarios y participan-
tes reportados desde el inicio del programa hasta el 
14 de febrero de 2026.

Por parte de la AICS, se fortaleció el equipo mediante 
la contratación de un experto técnico junior con enfo-
que en monitoreo y seguimiento del programa. Asi-
mismo, se alinearon los formatos de comprobación y 
hojas de asistencia al modelo de la Unión Europea, y 
se inició el proceso de verificación de posibles dobles 
conteos de participantes, conforme a lo establecido 
en el Marco Lógico.

El seguimiento realizado evidencia avances signifi-
cativos, aunque persisten algunas brechas de infor-
mación asociadas a retrasos en el reporte de deter-
minadas AFT, cuyos datos serán incorporados en el 
próximo informe para consolidar los indicadores del 
programa.

1791  
personas apoyadas

691  
mujeres (39,6%)

40.000 km²  
impactados mediante 
acciones de manejo 
comunitario e integral 
del fuego, restauración 
y fortalecimiento de 
medios de vida

603  
funcionarios públicos 
formados

241  
personas capacitadas  
pertenecientes a pueblos 
indígenas y comunidades locales

19 
políticas públicas 
apoyadas en su  
desarrollo

29  
acciones técnicas inter e 
intrarregionales

6  
instituciones locales 
fortalecidas

12  
organizaciones de la sociedad 
civil fortalecidas

Fuente: AICS, febrero 2025 - febrero 2026
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Impacto
El programa contribuye al objetivo general de apoyar 
a los países amazónicos en la mitigación de emisiones 
de gases de efecto invernadero (GEI), la adaptación al 
cambio climático y la protección de la biodiversidad, 
mediante el fortalecimiento de la gobernanza fores-
tal, las capacidades institucionales y la participación 
de pueblos indígenas y comunidades locales.

Las acciones implementadas están generando una 
contribución progresiva al incremento de áreas de 
ecosistemas bajo protección y gestión sostenible, así 
como al fortalecimiento de políticas públicas orienta-
das a reducir la deforestación, la degradación forestal 
y los incendios forestales.

Los avances registrados —incluyendo el apoyo 
a más de 40.000 km² bajo gestión mejorada, el 
fortalecimiento de más de 20 políticas públicas y la 
implementación de estrategias en distintos niveles de 
gobernanza— evidencian una transición hacia mode-
los más sostenibles e inclusivos de gestión territorial. 
Asimismo, se observa una mejora en la articula-
ción multinivel y en la integración de enfoques 
técnicos y participativos para la gestión de ecosis-
temas.

De igual forma, el programa está generando un 
efecto catalizador en la agenda regional sobre 
MIF, evidenciado por el creciente interés y apropia-
ción de las metodologías promovidas por parte de 
actores nacionales e internacionales. En particular, 
destaca la replicación de modelos formativos como 
BREMIF y L-BREMIF, originalmente desarrollados en 
el marco del PASF y posteriormente fortalecidos por 
Amazonía+, lo que demuestra su sostenibilidad, 
escalabilidad y capacidad de institucionalización 
en distintos contextos amazónicos.

Este enfoque se ve reforzado por la participación de 
organizaciones indígenas y comunidades locales, 
contribuyendo a una mayor apropiación, legitimidad 
y sostenibilidad de las intervenciones.

A mediano y largo plazo, se espera que estas accio-
nes contribuyan a reducir las presiones sobre los 
ecosistemas amazónicos, fortalecer su resilien-
cia frente al cambio climático y generar una con-
tribución indirecta a la reducción de emisiones 
de CO₂, en coherencia con los indicadores de impacto 
del programa y con la TdC recientemente aprobada 
para las agencias implementadoras.

Actualmente, tras la selección de las organizaciones 
beneficiarias de subvenciones, se espera que los 
proyectos apoyados contribuyan de manera di-
recta a los indicadores de impacto del programa, 
particularmente aquellos relacionados con la protec-
ción y gestión sostenible de ecosistemas. Entre ellos 
destaca el indicador 1.1: “Áreas de ecosistemas terres-
tres y de agua dulce bajo a) protección y b) gestión 
sostenible con apoyo de la UE (GERF 2.9)”.

En este marco, se llevó a cabo un proceso de re-
visión de los marcos lógicos de organizaciones 
beneficiarias como FILAC, COICA y Quillasinga, 

acompañado de reuniones técnicas orientadas a ex-
plicar los ajustes requeridos y asegurar su alineación 
con los indicadores del programa.

Asimismo, las convocatorias buscan promover un 
modelo de implementación directa por parte de 
organizaciones de pueblos indígenas y comuni-
dades locales, incluyendo organizaciones de muje-
res y jóvenes. Este enfoque responde a la necesidad 
de reducir la intermediación y fortalecer las capacida-
des de gestión directa de los actores territoriales, con-
tribuyendo así a generar impactos más sostenibles y 
estructurales.

Monitoreo y seguimiento en ma-
teria de género

El 29 de octubre de 2025 fue aprobado el indicador de 
género OIG1: “Número de actividades desarrolladas, 
de manera individual o conjunta con instituciones, or-
ganizaciones sociales y agencias de cooperación, que 
promuevan la participación y el empoderamiento de 
las mujeres, así como la promoción de normas socia-
les orientadas a la igualdad de género”.

La meta total establecida es de 13 actividades ali-
neadas con el Objetivo General 1, distribuidas de la 
siguiente manera:

 
Entre las actividades contabilizadas o previstas para el 
presente período se encuentran:

•	 WTREX Puerto Carreño

•	 Programa para Profesionales en Manejo In-
tegral del Fuego (MIF) y Teledetección Apli-
cada (pendiente de ejecución)

•	 BRI.COM Macas

•	 MOOC de MIF
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SECCIÓN IV – 
GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO

 
 
Durante el periodo 2025–2026, Amazonía+ ha con-
solidado la gestión de conocimiento como un eje es-
tratégico, avanzando hacia un enfoque integral que 
articula generación, intercambio y aplicación del co-
nocimiento en distintos niveles. Este proceso marca 
una transición desde modelos tradicionales de trans-
ferencia hacia dinámicas de co-creación e integración 
de saberes, involucrando de manera activa a institu-
ciones, comunidades locales e indígenas, redes regio-
nales y socios internacionales.

Uno de los principales avances ha sido la consoli-
dación de plataformas regionales de aprendiza-
je, que han permitido estandarizar enfoques como 
el MIF y fortalecer marcos comunes de acción. Estas 
plataformas han facilitado la circulación de co-
nocimiento aplicado y la convergencia entre eviden-
cia técnica, teórica, operativa y diálogo político, contri-
buyendo a una gobernanza forestal más coordinada 
en la Amazonía.

La gestión de conocimiento también ha mostra-
do una fuerte capacidad de incidencia en polí-
ticas públicas, al traducir insumos técnicos en ins-
trumentos normativos concretos. Este vínculo entre 
conocimiento y toma de decisiones se ha fortalecido 
mediante procesos participativos y la incorporación 
de enfoques territoriales, aumentando la pertinencia 
y sostenibilidad de las intervenciones.

El fortalecimiento de capacidades ha sido clave en 
este proceso, mediante programas formativos y he-
rramientas innovadoras que amplían el acceso al 
conocimiento. Este esfuerzo incorpora enfoques de 
género, interculturalidad y participación comunitaria, 
fortaleciendo capacidades locales y ampliando la base 
de actores involucrados.

Un aspecto destacado ha sido el reconocimiento de 
los saberes indígenas y locales como elementos cen-
trales en la gestión del territorio. A través de espacios 
interculturales, se ha promovido el diálogo entre co-
nocimiento tradicional y científico, posicionando a los 
pueblos indígenas como actores clave en la genera-
ción y transmisión de conocimiento.

En este contexto, la comunicación y difusión han 
jugado un rol estratégico al facilitar la apropia-
ción social del conocimiento. La utilización de for-
matos accesibles e innovadores ha permitido ampliar 
el alcance del programa, mejorar la comprensión de 
temas complejos y promover cambios de comporta-
miento, especialmente en relación con el uso del fue-
go.

Asimismo, la comunicación ha fortalecido la visi-
bilidad de resultados y alianzas, favoreciendo la 
circulación de conocimiento entre actores y paí-
ses, y posicionando al programa en espacios interna-
cionales vinculados a la agenda climática.

Finalmente, la implementación de pilotos terri-
toriales ha permitido llevar el conocimiento a 
la práctica, funcionando como espacios de innova-
ción donde convergen distintos saberes y se generan 
aprendizajes replicables.

En síntesis, Amazonía+ ha avanzado hacia una gestión de 
conocimiento orientada a la acción y la transformación:

Gobernanza Forestal Transformada: bases para una 
gestión inclusiva, coordinada y basada en evidencia en 
la Amazonía

Estandarización Regional: consolidación de platafor-
mas de aprendizaje que estandarizan enfoques como 
el MIF

Incidencia Normativa: traducción de conocimiento 
técnico en instrumentos concretos que aportan a po-
líticas públicas

Reconocimiento de Saberes: integración de conoci-
mientos indígenas y locales como eje central de la ges-
tión territorial

Acción Territorial: implementación de pilotos para 
llevar el conocimiento a la práctica y generar modelos 
replicables.
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SECCIÓN V – 
COMUNICACIÓN 
Y VISIBILIDAD

 
 
Durante el presente año de ejecución, Amazonía+ 
consolidó su estrategia de comunicación y visibi-
lidad mediante el desarrollo de contenidos mul-
tiformato orientados a fortalecer el posicionamiento 
regional del programa y difundir experiencias, apren-
dizajes y buenas prácticas vinculadas a la gestión am-
biental sostenible y al MIF.

Entre las principales acciones desarrolladas se inclu-
yen:

-Publicación de noticias, blogs, contenidos audio-
visuales y podcasts para difundir experiencias 
y buenas prácticas relacionadas con el manejo 
forestal y el Manejo Integral del Fuego. 

-Producción de piezas divulgativas centradas en 
conceptos clave del MIF, incorporando conteni-
dos accesibles para públicos no especializados, 
como la iniciativa “¿Qué es el fuego para ti?”. 

-Difusión de mensajes alineados con las priorida-
des de la Unión Europea en materia de Manejo 
Integral del Fuego, en el marco de la prepara-
ción del curso MOOC sobre MIF. 

Uno de los avances más relevantes del periodo fue la 
incorporación de formatos innovadores de comunica-
ción y sensibilización, entre los que destacan:

-Desarrollo de experiencias inmersivas en forma-
to 360º sobre manejo del fuego (actualmente en 
preparación). 

-Elaboración de materiales de sensibilización 
vinculados a políticas públicas, como la Ley de 
Manejo Integral del Fuego en Colombia. 

-Producción de contenidos narrativos y visuales 

orientados a promover cambios de comporta-
miento en torno al uso del fuego. 

Estas herramientas han contribuido a acercar la pro-
blemática a públicos diversos —comunidades locales, 
personal técnico y tomadores de decisión—, fortale-
ciendo la comprensión territorial de los desafíos aso-
ciados al fuego y facilitando procesos de apropiación 
social del enfoque MIF.

Asimismo, el programa utilizó la comunicación 
como una herramienta estratégica para fortale-
cer la cooperación regional amazónica, mediante 
la difusión de encuentros y plataformas clave, como la 
RAMIF, la RAFO, el GCF Task Force y el MIPA, así como 
de procesos de cooperación entre países amazónicos 
y alianzas estratégicas con actores como la Organiza-
ción del Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA) y 
la Coordinadora de las Organizaciones Indígenas de 
la Cuenca Amazónica (COICA).

En el marco del Componente 1, AICS avanzó en la ac-
tualización de diversos productos de visibilidad, entre 
ellos el brochure informativo sobre las capacitaciones 
técnicas dirigidas a bomberos, brigadistas y perso-
nal técnico (BREMIF, BREMIF-L y BRI.COM). De igual 
forma, se desarrollan actualmente productos audio-
visuales —incluyendo videos de visitas de campo y 
entrevistas— y materiales informativos sobre los seis 
Acuerdos de Financiamiento a Terceros (AFT) en eje-
cución, así como folletos sobre el trabajo normativo y 
legislativo impulsado junto con municipios amazóni-
cos (COMAGA) y el PARLAMAZ.

Durante el periodo reportado, las acciones de di-
vulgación acompañaron distintos procesos téc-
nicos y espacios de cooperación impulsados por 
el programa, aprovechando estos escenarios como 
oportunidades para amplificar resultados, capitalizar 
aprendizajes y reforzar el posicionamiento regional 
de Amazonía+.

En particular, destacó la generación y difusión de con-
tenidos vinculados al MIF a partir de encuentros re-
gionales sobre cultura y manejo comunitario del fue-
go en la Amazonía, desarrollados en articulación con 
socios internacionales. Estos espacios permitieron 
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visibilizar enfoques que integran conocimientos 
científicos y saberes ancestrales para la preven-
ción y gestión de incendios forestales, así como el pa-
pel de las comunidades locales en la gestión sosteni-
ble del territorio.

Asimismo, se dio visibilidad a mecanismos de coo-
peración regional orientados al fortalecimiento de la 
gobernanza ambiental, entre ellos el MIPA, que pro-
mueve el intercambio de experiencias entre autorida-
des subnacionales amazónicas en materia de gestión 
forestal y desarrollo sostenible.

Otro eje relevante de visibilidad durante el periodo 
fue la difusión de la convocatoria para financiar ini-
ciativas innovadoras de gobernanza forestal lideradas 
por organizaciones de mujeres y jóvenes de la Ama-
zonía. La promoción de esta convocatoria permi-
tió ampliar el alcance del programa y destacar 
liderazgos territoriales comprometidos con la 
protección de los bosques. En este proceso, orga-
nizaciones como la OTCA y la COICA contribuyeron a 
amplificar la visibilidad del programa mediante la difu-
sión de los avances de las iniciativas subvencionadas.

Las acciones de comunicación de Amazonía+ 
visibilizaron la integración de saberes ancestra-
les y científicos en el Manejo Integral del Fuego, 
reforzando el papel de las comunidades locales 
en la gestión territorial. Se destacaron mecanis-
mos de cooperación regional como el MIPA y se 
amplió el alcance del programa al difundir una 
convocatoria para financiar iniciativas de gober-
nanza forestal lideradas por organizaciones de 
mujeres y jóvenes, resaltando su compromiso 
con la protección del bosque.

La difusión de contenidos se realizó a través de pla-
taformas como Capacity4Dev y mediante los canales 
digitales de las agencias implementadoras AICS FIAP 
y EF, incluyendo sus sitios web y redes sociales. Estas 
acciones se complementaron con la difusión realiza-
da por las Delegaciones de la Unión Europea y por 
las embajadas de Francia en los países de la región, 
contribuyendo a ampliar el alcance de las actividades 
del programa y a visibilizar experiencias y resultados 
generados en el marco de Amazonía+.

Finalmente, el programa reforzó su posiciona-
miento en espacios internacionales vinculados 
a la agenda climática y ambiental, incluyendo su 
participación en eventos y espacios de diálogo relacio-
nados con la COP30, donde se promovió la visibilidad 
de enfoques asociados a la gobernanza ambiental, la 
protección de los bosques y el liderazgo de los pue-
blos indígenas en la acción climática.

DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA A 
TRAVÉS DE MEDIOS DIGITALES

 
Dentro de la plataforma Capacity4dev de la UE se han 
difundido diversos materiales, noticia y publicaciones 
del programa disponibles en el siguiente vínculo:

•	 https://capacity4dev.europa.eu/projects/Ama-
zonía+_en

Además, una relación de noticias y contenidos digita-
les difundidos sobre actividades implementadas en el 
marco del programa en otras redes y plataformas de 
las agencias. 

•	 Women Trex en Puerto Carreño (Colombia)

 Videos WTREX: 

•	 https://www.youtube.com/shorts/9uaA6K7n-
Ykk

•	 https://www.youtube.com/shorts/zdffu88ihYg  

•	 Primer Encuentro Técnico del Mecanismo de 
Intercambio de Políticas Públicas Subnaciona-
les (MIPA) para la Gestión Ambiental Sosteni-
ble de la Amazonía sobre Ganadería y Agricul-
tura regenerativa 

•	 Video MIPA: Políticas públicas para una Ama-
zonía viva - FIAP 

•	 Capacitación técnica especializada en bases 
de datos e investigación de causas con MITE-
CO 

•	 Segundo Encuentro de la RAMIF en Ecuador 

•	 Diálogo Intercultural sobre el Manejo integral 
del Fuego en la Amazonía 

•	 Curso analistas incendios forestales en Santa 
Cruz (Bolivia) 

•	 https://www.youtube.com/shorts/zdffu88ihYg
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SECCIÓN VI - 
ORGANIZACIÓN Y 
RECURSOS 

Durante el periodo de reporte, la organización para 
la ejecución del programa se ha mantenido en 
términos generales conforme a lo establecido 
en el contrato y el Manual de Procedimientos 
de Coordinación y Aplicación (MPCA), sin cambios 
estructurales sustanciales en el reparto de respon-
sabilidades entre las agencias implementadoras. No 
obstante, se han producido ajustes puntuales en la 
composición de los equipos y en los mecanismos de 
coordinación, orientados a reforzar la eficiencia ope-
rativa y la articulación interagencial.

En este sentido, se destaca la creación de la fun-
ción de Coordinación Interagencial, liderada 
por AICS desde febrero de 2026, en respuesta a 
recomendaciones de la evaluación ROM de la UE. 

Esta función tiene como objetivo fortalecer la coor-
dinación estratégica y operativa entre las agencias 
(AICS, Expertise France y FIAP), mejorar la coherencia 
en la implementación y facilitar la interlocución con 
las DUE y actores regionales. El reparto de responsa-
bilidades se mantiene según lo previsto: AICS lidera 
el Componente 1 (fortalecimiento institucional y coo-
peración regional), Expertise France el Componente 
2 (gobernanza inclusiva y participación de pueblos 
indígenas) y FIAP contribuye transversalmente en el 
fortalecimiento de políticas públicas y cooperación in-
terregional.

Cambios en los equipos y nuevo 
personal

A lo largo del año de reporte se han registrado cam-
bios en el equipo de AICS, incluyendo la salida del 
Asistente técnico de programa (abril de 2025) y la fi-
nalización del contrato del Experto administrativo del 
Componente 1 (31 de enero de 2026). Asimismo, se 
han incorporado nuevos perfiles para reforzar capaci-
dades técnicas y administrativas:

•	 Experta Administrativa AFT (AICS, Bogotá) 
– desde mayo de 2025: responsable de la ges-
tión administrativa y financiera de las acciones 
financiadas a terceros. 

•	 Experta Ambiental junior (AICS, Bogotá) – 
desde agosto de 2025: apoyo técnico en temas 
ambientales y seguimiento de actividades del 
componente. 

•	 Asistente Técnico de Programa (AICS, Bo-
gotá) – desde noviembre de 2025: apoyo a la 
coordinación técnica y operativa del compo-
nente. 

•	 Coordinadora Interagencial (AICS, Bogotá) 
– desde febrero de 2026: responsable de la ar-
ticulación interagencial y seguimiento estraté-
gico del programa. 

El equipo de AICS se complementa con el Coordina-
dor técnico del Componente 1, y se encarga admi-
nistrativamente del equipo del Secretariado (coordi-
nación senior, experto en gestión del conocimiento y 
experto en monitoreo), y prevé la incorporación de un 
experto forestal junior a partir de marzo de 2026 
para reforzar el componente técnico.

Por su parte, FIAP mantiene el equipo previsto en el 
MPCA sin cambios, compuesto por una Coordinadora 
Técnica, una Gestora Económica, una Técnica de Pro-
yectos (todas con sede Madrid) y un Técnico Especia-
lista externo (sede Bogotá), asegurando la implemen-
tación de sus actividades conforme a planificación.
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En cuanto a Expertise France, el equipo técnico y ad-
ministrativo se encuentra plenamente conformado y 
distribuido entre Bogotá, Brasilia y París. Durante el 
periodo, se han incorporado dos encargadas de pro-
yecto (febrero y septiembre de 2025) y un asistente 
de proyectos (agosto de 2025), reforzando la capaci-
dad operativa del Componente 2, particularmente en 
la implementación de subvenciones. El equipo incluye 
además una Unidad de Soporte a Proyectos en Bogo-
tá y cuenta con el apoyo de un experto en monitoreo 
y evaluación compartido con otros programas regio-
nales, así como con expertos y expertas en áreas cla-
ve para la implementación del Programa, incluyendo 
cultura del fuego, transversalización del enfoque de 
género, derechos ambientales y salvaguardas, gober-
nanza forestal, difusión, divulgación y facilitación de 
eventos. Durante este periodo de implementación, se 
inició la ejecución de las diferentes subvenciones del 
Componente 2 y se avanzó de manera paralela en el 
desarrollo de consultorías y servicios especializados 
asociados a sus líneas de trabajo.

Subcontratación y servicios  
externos

Durante el periodo de reporte, se han establecido di-
versos contratos de servicios y consultorías especia-
lizadas en apoyo a la implementación del programa. 
Estos incluyen, entre otros:

•	 Consultorías técnicas para el desarrollo de es-
tudios regionales (por ejemplo, estado de los 
bosques amazónicos, impacto de la migración 
en la deforestación). 

•	 Contratación de servicios de consultoría para 
la elaboración de una estrategia transversal de 
género para las actividades del programa.

•	 Servicios de asistencia técnica en sistemas de 
alerta temprana, monitoreo ambiental y de-
sarrollo de herramientas digitales (incluyendo 
apoyo al Observatorio Regional Amazónico – 
ORA). 

•	 Contratación de servicios para el diseño e 
implementación de programas formativos 
(MOOC, cursos técnicos especializados). 

•	 Servicios de comunicación y producción au-
diovisual (incluyendo contenidos inmersivos y 
materiales de sensibilización). 

Adicionalmente, se han movilizado recursos mediante 
subvenciones a terceros (AFT) y acuerdos de coope-
ración con organizaciones regionales (OTCA, COICA, 
entre otros), que constituyen un elemento clave del 
modelo de implementación del programa.

En conjunto, los ajustes realizados durante el perio-
do han permitido reforzar la capacidad operativa 
del programa, mejorar la coordinación intera-
gencial y asegurar una implementación eficiente 
y alineada con los objetivos establecidos.
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SECCIÓN VII – 
COORDINACIÓN Y 
SINERGIAS 

A lo largo del año de implementación, el programa 
ha consolidado su rol como plataforma de arti-
culación regional, promoviendo espacios de coor-
dinación entre agencias de cooperación, organismos 
regionales, instituciones técnicas, redes amazónicas 
y programas financiados por la Unión Europea. Estos 
avances permitieron identificar complementarieda-
des, reducir riesgos de fragmentación institucional y 
avanzar hacia una cooperación más coherente en ma-
teria de manejo integral del fuego, gobernanza fores-
tal y gestión sostenible del territorio amazónico. 

1. Participación en la coordina-
ción general del programa

La coordinación general del programa se ha mante-
nido a través de mecanismos interagenciales regula-
res, incluyendo reuniones de seguimiento técnico 
y estratégico entre AICS, Expertise France y FIAP, así 
como la articulación con las DUE. Durante el periodo, 
se ha reforzado esta coordinación mediante la crea-
ción de la función de Coordinación Interagencial, 
lo que ha permitido mejorar la planificación conjunta, 
la coherencia en la implementación de actividades y 
la alineación de los enfoques técnicos entre los com-
ponentes.

2. Coordinación y sinergias con 
otros actores y plataformas re-
gionales 

2.1 Mesa de cooperantes en el marco del 
Grupo de Expertos en Incendios Foresta-
les de América Latina y el Caribe - GEFF 
LAC.
Este espacio celebrado en México reunió a actores es-
tratégicos como la GIZ, FAO, el BID, el JRC y la OTCA, 
entre otros. La participación del programa en la 
creación de esta mesa representa un avance ha-
cia una mayor coordinación de la cooperación 
internacional en materia de incendios foresta-
les, al facilitar el intercambio de agendas de trabajo, 
la identificación de áreas de intervención comunes, la 
generación de sinergias operativas y la optimización 
de recursos disponibles. En el marco de este proceso, 
se identificó además la necesidad de realizar una 
evaluación del funcionamiento de la GEFF LAC, 
con el fin de analizar factores clave para su sostenibi-
lidad futura, especialmente ante la reducción progre-
siva del financiamiento del JRC para la organización de 
estos espacios. Esta reflexión estratégica abre la posi-
bilidad de revisar el modelo de gobernanza del grupo, 
explorar mecanismos de cofinanciación y fortalecer la 
apropiación regional de la plataforma. 

2.2. Interoperabilidad regional en mate-
ria de incendios forestales - GEFF LAC.
El programa participó en la identificación de oportu-
nidades para fortalecer la interoperabilidad regional, 
un desafío central en una región caracterizada por la 
transnacionalidad del riesgo. Durante la GEFF LAC se 
planteó la propuesta de impulsar un encuentro técni-
co en Brasilia, previsto para marzo de 2026, orientado 
a articular tres (3) procesos complementarios: 

•	 El Fire Hub de la FAO y su grupo de trabajo so-
bre interoperabilidad; 

•	 La Mesa 4 de cooperación regional en incen-
dios forestales de la GEFF LAC; y 

•	 La RAMIF de la OTCA, en particular el desarro-
llo de su entendimiento operativo para la asis-
tencia mutua ante emergencias por incendios 
forestales. 
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Esta línea de trabajo busca avanzar hacia una vi-
sión común sobre coordinación operativa entre 
países, intercambio de información, protocolos 
de respuesta y estándares compartidos. El Pro-
grama cumple un papel facilitador al promover la 
convergencia entre estos espacios y contribuir a 
reducir la fragmentación institucional existente. 
En términos de resultados, este proceso permite 
transitar de una cooperación basada en iniciati-
vas aisladas hacia un sistema regional más inte-
grado de gestión del fuego. 

 

2.3 Mecanismo de Intercambio de Po-
líticas Públicas —MIPA— del Grupo de 
Gobernadores por el Clima y el Bosque 
—GCF Task Force—, enfocado en agricul-
tura y ganadería regenerativa, y el pro-
grama AL-INVEST Verde de la Unión Eu-
ropea. 

El Programa promovió sinergias entre iniciati-
vas de gobernanza forestal y agendas produc-
tivas sostenibles. Esta articulación permitió identi-
ficar oportunidades de intercambio de información 
y experiencias en sectores productivos estratégicos, 
contribuyendo a conectar la gobernanza forestal con 
alternativas económicas sostenibles y con agendas de 
transformación productiva en la Amazonía.   

En conjunto, estos avances consolidan el valor 
agregado del Programa Amazonía+ como arti-
culador regional y facilitador de sinergias entre 
cooperación internacional, redes técnicas, meca-
nismos regionales y agendas territoriales. 

La coordinación impulsada durante el periodo de re-
porte contribuye a mejorar la coherencia de las inter-
venciones, fortalecer la sostenibilidad de plataformas 
regionales y avanzar hacia respuestas más integradas 
frente a la deforestación, la degradación forestal y los 
incendios en la cuenca amazónica. 
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SECCIÓN VIII – 
CONSIDERACIONES 
GENERALES, 
RIESGOS Y 
LECCIONES 
APRENDIDAS 

a. Consideraciones generales

Coherencia de políticas
Durante el periodo comprendido por el presente in-

forme, las intervenciones del programa han man-
tenido una alta coherencia con su objetivo global 
de contribuir a la mitigación de emisiones de gases de 
efecto invernadero, la adaptación al cambio climático 
y la protección de la biodiversidad en la región ama-
zónica. Las acciones implementadas se alinean de 
manera consistente con las políticas nacionales 
de los países socios, en particular con sus Contribu-
ciones Determinadas a Nivel Nacional, así como con 
marcos estratégicos regionales vinculados a la gober-
nanza forestal, la gestión del fuego y la conservación 
de ecosistemas.

Asimismo, el programa ha ido avanzado en la conso-
lidación de una narrativa común bajo el enfoque de 
Global Gateway, orientada a posicionar sus resul-
tados como parte de una estrategia más amplia de 
cooperación europea, reforzando la visibilidad de im-
pactos estructurales en sostenibilidad ambiental, resi-
liencia climática y desarrollo territorial inclusivo.

Participación de los interesados

El programa ha logrado un nivel significativo de participación de actores 
clave, incluyendo instituciones públicas a nivel nacional y subnacional, organi-
zaciones de pueblos indígenas, comunidades locales, organizaciones de la so-
ciedad civil y actores internacionales. Destaca especialmente el fortalecimiento 
de la participación de organizaciones indígenas y de base comunitaria, tanto en 
la implementación de acciones como en espacios de diálogo regional.

Las convocatorias de subvenciones han contribuido a ampliar esta participa-
ción, promoviendo un enfoque más inclusivo que prioriza el liderazgo de mu-
jeres, jóvenes y comunidades locales. Asimismo, los espacios regionales (como 
encuentros técnicos, redes temáticas y mecanismos de intercambio) han facili-
tado una mayor apropiación de los enfoques promovidos por el programa.



38Informe anual 2026

Desafíos

Entre los principales desafíos identificados durante el periodo se encuentran:

•	 La complejidad de articular múltiples actores, agendas y niveles de go-
bernanza en un contexto regional diverso. 

•	 Retrasos en la implementación y reporte de algunas asistencias técnicas 
(AFT), lo que ha generado brechas temporales en la consolidación de 
indicadores. 

•	 Limitaciones en la disponibilidad y estandarización de datos para el mo-
nitoreo, especialmente en lo relativo a indicadores de impacto. 

•	 Dificultades para asegurar una plena interoperabilidad entre platafor-
mas y mecanismos regionales en materia de incendios forestales. 

b. Riesgos
Durante el periodo se han identificado riesgos tanto externos como internos 
que han afectado o podrían afectar la ejecución del programa:

•	 Factores externos: cambios en prioridades políticas nacionales, even-
tos climáticos extremos (como El Niño y La Niña) y limitaciones estructu-
rales en capacidades institucionales, que inciden en la sostenibilidad de 
las acciones y en la medición de impactos a largo plazo. 

•	 Factores internos: retrasos operativos en algunos procesos (AFT y sub-
venciones), así como desafíos en la armonización de metodologías de 
monitoreo entre agencias. 

Para mitigar estos riesgos, el programa ha fortalecido los mecanismos de 
coordinación interagencial, ha promovido ajustes en el marco lógico (in-
cluyendo indicadores más realistas y medibles) y ha reforzado los procesos 
de planificación y seguimiento, mejorando la capacidad de adaptación fren-
te a contextos cambiantes.

c. Lecciones aprendidas
El periodo analizado ha generado aprendizajes clave tanto a partir de experien-
cias positivas como de desafíos enfrentados:

•	 Articulación regional en Manejo Integral del Fuego (MIF): la con-
solidación de espacios como la GEFF LAC ha demostrado el valor de 
contar con plataformas de coordinación permanente entre cooperantes 
y actores institucionales. La creación de una mesa de cooperantes con 
reuniones mensuales ha permitido mejorar la complementariedad de 
acciones, evitar duplicidades y avanzar hacia una visión regional más 
integrada. 

•	 Interoperabilidad como prioridad estratégica: la necesidad de 
avanzar hacia estándares comunes, protocolos compartidos y meca-
nismos coordinados de respuesta en incendios forestales ha emergido 
como un elemento clave para la eficacia regional. 

•	 Capitalización del conocimiento: se ha identificado la importancia de 
integrar desde etapas tempranas estrategias de capitalización y gestión 
del conocimiento en las subvenciones. Las acciones de sensibilización 
realizadas con socios han permitido sentar las bases para una mejor 
sistematización y difusión de resultados, lo cual será determinante en 
2026. 

•	 Enfoque narrativo y visibilidad (Global Gateway): trabajar una na-
rrativa programática común fortalece el posicionamiento estratégico del 
programa, facilita la comunicación de resultados y contribuye a generar 
mayor impacto político y técnico. 
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Medidas para adoptar

En respuesta a estos aprendizajes, el programa ha:

•	 Reforzados los espacios de coordinación interagencial y regional. 

•	 Ajustadas herramientas de monitoreo y metodologías de reporte. 

•	 Impulsados procesos de capitalización desde el inicio de las 
subvenciones. 

•	 Promovida una mayor integración entre comunicación, gestión del 
conocimiento y resultados técnicos. 

Estas medidas permiten superar dificultades identificadas y mejorar la efectivi-
dad, sostenibilidad e impacto del programa en su fase final de implementación.
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SECCIÓN IX - 
CUESTIONES 
DE MONTAJE 
TRANSVERSAL	

Durante el periodo de reporte, el Programa avanzó 
de manera sustantiva en la integración de enfo-
ques intersectoriales como parte de su estrate-
gia de implementación, especialmente en materia 
de género, derechos ambientales, salvaguardas so-
ciales y ambientales, y gobernanza forestal intercultu-
ral. Estos enfoques no fueron abordados como com-
ponentes aislados, sino como criterios transversales 
para fortalecer la calidad, legitimidad y sostenibilidad 
de las acciones del Programa en la cuenca amazónica.

a. Género
En materia de género, el Programa consolidó avan-
ces en la implementación de su estrategia de 
transversalización, promoviendo la participación y 
el liderazgo de mujeres indígenas, jóvenes y lideresas 
comunitarias en procesos de formación, gobernanza 
forestal y manejo integral del fuego. Una de las ac-
ciones más relevantes fue el apoyo a Women TREX en 
Puerto Carreño, Colombia, que contó con 70 partici-
pantes, de las cuales el 90 % fueron mujeres. Esta ini-
ciativa permitió visibilizar y fortalecer el rol de 
las mujeres en la gestión del fuego, contribuyendo 
a diversificar capacidades técnicas en un ámbito tradi-
cionalmente masculinizado. 

Asimismo, el Banco de iniciativas se consolidó como 

un mecanismo estratégico para fortalecer propuestas 
surgidas desde los territorios y lideradas por organi-
zaciones de base. Durante el periodo reportado, diez 
(10) organizaciones fueron seleccionadas y subven-
cionadas para implementar iniciativas territoriales; 
tres de ellas corresponden a organizaciones de muje-
res, y el 100 % de las iniciativas son lideradas por mu-
jeres que asumen roles de coordinación, presidencia 
o responsabilidad directa en la implementación de los 
proyectos. Este resultado evidencia un avance rele-
vante en la promoción de la autonomía económica, 
la gestión directa de recursos y la participación inter-
generacional de mujeres en procesos de gobernanza 
forestal. 

En relación con el MIF con enfoque de género, el Pro-
grama promovió espacios de diálogo intercultu-
ral que permitieron visibilizar el liderazgo de mujeres 
autoridades territoriales, brigadistas comunitarias, li-
deresas organizativas y mujeres mayores portadoras 
de saberes ancestrales. Los encuentros realizados en 
Puerto Maldonado, Perú, y Leticia, Colombia, contribu-
yeron a reconocer el papel de las mujeres en la trans-
misión de conocimientos tradicionales, el cuidado de 
las chagras, la vigilancia territorial y la organización 
comunitaria para la prevención de incendios foresta-
les. Estos espacios fortalecieron el reconocimiento de 
los saberes intergeneracionales y comunitarios de las 
mujeres como un elemento estratégico para la soste-
nibilidad de los territorios amazónicos. 

A nivel institucional, el Programa inició un proceso 
de articulación con la OTCA, orientado a reacti-
var y fortalecer su política interna de género. Este 
acompañamiento permitió identificar oportunidades 
para actualizar el abordaje institucional del género y 
avanzar hacia la construcción de lineamientos regio-
nales o un marco orientador común que fortalezca la 
coherencia de la incorporación del enfoque de género 
en las acciones amazónicas. 

70  
participantes en Women 
TREX  (90% mujeres)

10  
organizaciones seleccionadas y subvencio-
nadas (3 organizaciones de mujeres).

100%  
de las iniciativas son lideradas 
por mujeres.
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b. Enfoque basado en derechos y 
salvaguardas

En cuanto al enfoque basado en derechos, el Progra-
ma consolidó avances estratégicos en la incorpo-
ración de derechos ambientales y salvaguardas 
sociales y ambientales. Entre los principales resul-
tados se destaca el diseño de la Estrategia de Forta-
lecimiento de Capacidades en Derechos Ambientales, 
Salvaguardas y Derechos Conexos, orientada a fortale-
cer capacidades de pueblos indígenas, comunidades 
locales, organizaciones socias e instituciones vincula-
das al Programa para participar de manera informada 
en procesos de gobernanza ambiental y forestal.  

De manera complementaria, se elaboró el Módulo 
Amazónico del MOOC AFD “Derechos Humanos y De-
sarrollo”, construido con socios del Programa y adap-
tado a las especificidades de la cuenca amazónica. 
También se formuló la Carta de Salvaguardas Ambien-
tales y Sociales del Programa Amazonía+, como ins-
trumento orientador para asegurar que las acciones 
implementadas por socios, aliados y organizaciones 
subvencionadas integren estándares sociales y am-
bientales robustos y un enfoque basado en derechos. 
Esta carta incorpora salvaguardas relacionadas con 
cambio climático y gestión del riesgo, biodiversidad 
y desarrollo sostenible, igualdad de género, conoci-
miento intercultural e intercientífico, y participación 
efectiva de pueblos indígenas y comunidades locales.  

c. Gobernanza forestal y marcos 
internacionales 

En materia de gobernanza forestal, el Programa 
fortaleció un modelo de participación directa de 
pueblos indígenas y comunidades locales-tradi-
cionales, reconociendo su papel como guardianes 
ancestrales del territorio y actores centrales en la ges-
tión sostenible del bosque. Este enfoque trascendió 

la asistencia técnica convencional al priorizar el 
diálogo de saberes, el liderazgo comunitario y la par-
ticipación efectiva en espacios de toma de decisiones. 

Entre los principales avances se destacan los Diálogos 
interculturales sobre MIF para la región amazónica; la 
participación de lideresas indígenas en espacios inter-
nacionales como el Global Fire Management Hub en la 
sede de la FAO; el acompañamiento al Mecanismo de 
Intercambio de Políticas Públicas —MIPA— del GCF 
Task Force; el desarrollo de herramientas metodológi-
cas sobre gobernanza forestal y participación comu-
nitaria; el seguimiento a espacios como la RAFO de 
la OTCA; y el taller estratégico con la Brigada Forestal 
Indígena y Bomberos de Leticia, orientado al fortaleci-
miento de capacidades comunitarias e institucionales 
para la prevención, preparación y respuesta ante in-
cendios forestales. 

Finalmente, el Programa avanzó en la articulación 
de sus acciones con marcos internacionales rele-
vantes, incluyendo el Acuerdo de Escazú, el Convenio 
sobre la Diversidad Biológica, el Marco de Sendai, la 
Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático y el Acuerdo de París, el Marco Glo-
bal de Biodiversidad Kunming-Montreal, la Agenda 
2030, la Declaración de las Naciones Unidas sobre los 
Derechos de los Pueblos Indígenas y el Convenio 169 
de la OIT. Esta alineación permite mostrar que las 
acciones del Programa no solo contribuyen a re-
sultados operativos en territorio, sino también 
a la implementación de compromisos interna-
cionales en materia de derechos ambientales, biodi-
versidad, acción climática, reducción del riesgo de de-
sastres, participación pública y protección de pueblos 
indígenas y comunidades locales. 

El detalle de las principales acciones, productos y con-
tribuciones específicas se presenta en el Anexo 2 Téc-
nico 4 – Criterios intersectoriales: género, derechos, 
salvaguardas y gobernanza forestal.
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SECCIÓN X 
- INFORME 
FINANCIERO	

Durante el periodo comprendido entre el 15 de febre-
ro de 2025 y el 14 de febrero de 2026, el Programa 
continuó consolidando un nivel sostenido de eje-
cución financiera y operativa, reflejando una im-
plementación progresiva de las actividades previstas y 
una adecuada capacidad de absorción de los recursos 
asignados.

El reporte a continuación ofrece una visión consolida-
da del estado financiero del Programa, integrando la 
ejecución acumulada de las agencias implementado-
ras: AICS, FIAP y Expertise France, así como el nivel de 
compromisos contractuales asociados a las activida-
des en curso. La información presentada refleja la 
evolución de la ejecución presupuestaria a lo lar-
go de los distintos periodos de implementación, 

mostrando una utilización progresiva y consistente de 
los recursos disponibles.

Al cierre del presente periodo de reporte se registra 
un nivel de ejecución y compromisos que repre-
senta la absorción prácticamente total de los 
fondos transferidos hasta la fecha, manteniendo 
simultáneamente un margen presupuestario dispo-
nible para asegurar la continuidad de las actividades 
programadas y la finalización progresiva de los com-
ponentes operativos aún en desarrollo y programa-
das para el último año de ejecución del programa.

En términos generales, la ejecución financiera del 
Programa mantiene coherencia con el ritmo de 
implementación técnica alcanzado por las agen-
cias, observándose una evolución diferenciada entre 
componentes y líneas presupuestarias.

Las secciones siguientes presentan, en primer 
lugar, un análisis financiero consolidado del Pro-
grama y, posteriormente, un desglose por agencia 
implementadora, permitiendo identificar los prin-
cipales niveles de ejecución, compromisos finan-
cieros vigentes y recursos pendientes de implementa-
ción en cada componente del Programa.
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Al cierre del presente periodo de reporte, el con-
sorcio registra una ejecución financiera consoli-
dada equivalente al 66% del presupuesto total 
del Programa, considerando los gastos ejecutados 
durante los tres primeros periodos de implementa-
ción y los compromisos contractuales actualmente 
vigentes. 

En términos de absorción financiera, el nivel de eje-
cución y compromisos representa el 101% de los 
fondos transferidos hasta la fecha, reflejando una 
utilización sostenida de los recursos disponibles y una 
adecuada capacidad de implementación por parte de 
las agencias ejecutoras.

De manera consolidada, el Programa ha recibido 

hasta el momento EUR 11.890.671, correspon-
dientes al 65% del presupuesto total aprobado, 
mientras que EUR 6.509.329 permanecen pendientes 
de desembolso para el último periodo de implemen-
tación, representando el 35% restante del presupues-
to global. Este margen financiero permitirá con-
tinuar la ejecución de las actividades previstas 
para el año 2026-2027.

La evolución de la ejecución financiera evidencia igual-
mente un incremento progresivo a lo largo de los 
distintos periodos de implementación, observándo-
se una aceleración significativa durante el tercer año 
como resultado del avance operativo de las agencias 
y de la consolidación de compromisos técnicos y con-
tractuales vinculados a las actividades programadas.

Resumen financiero por agencia implementadora
 

A continuación, se presenta un resumen de la ejecución financiera de cada agen-
cia implementadora, incluyendo la ejecución acumulada por periodo, los recursos 
comprometidos y el balance presupuestario disponible al cierre del presente periodo de 
reporte.

AICS
El siguiente cuadro presenta el resumen financiero acumulado de AICS durante los tres 
primeros años de implementación del Programa. Para el tercer año de ejecución, la 
agencia registra EUR 1,795,402 en gastos ejecutados y EUR 2,379,390 en compro-
misos vigentes, alcanzando una ejecución consolidada de EUR 4,174,792 para el 
periodo reportado. 

Al cierre del presente informe, AICS registra una ejecución acumulada equivalente al 71% 
del presupuesto total asignado, manteniéndose un 29% disponible para las activida-
des previstas durante el cuarto año de implementación. 
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FIAP
El siguiente cuadro resume la ejecución financiera acumulada de FIAP por periodo de 
implementación. Durante el tercer año, FIAP reporta EUR 1,300,414 en gastos eje-
cutados y EUR 1,148,185 en compromisos vigentes, alcanzando una ejecución 
consolidada de EUR 2,448,600 al cierre del periodo reportado. 

La ejecución acumulada representa el 91% del presupuesto total asignado al 
componente, dejando un 9% disponible para las actividades programadas durante el 
cuarto año de implementación.

EXPERTISE FRANCE
El siguiente cuadro presenta la ejecución financiera acumulada de Expertise France du-
rante los tres primeros años de implementación. Para el tercer año, la agencia regis-
tra EUR 553,206 en gastos ejecutados y EUR 1,446,692 en compromisos vigentes, 
alcanzando una ejecución consolidada de EUR 1,999,898 al cierre del periodo re-
portado. 

La ejecución acumulada corresponde al 42% del presupuesto total asignado, mante-
niéndose un 56% disponible para las actividades programadas durante el cuarto año 
de implementación. Ver anexo.
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SECCIÓN XI - 
ACTIVIDADES 
PLANIFICADAS 
PARA EL PRÓXIMO 
PERIODO DE 
INFORME

ANEXOS 
REPORTE (“Anexo 13”)

Criterios intersectoriales

Ejecución presupuestal 



I n f o r m e  a n u a l  2 0 2 6

 

Amazonía+
Unión Europea

Implementado por


