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M&E Data plan 

Projet: Inclusion économique et sociale des personnes marginalisées, vulnérables et dépendant de l’économie informelle en particulier les femmes des zones d’échanges transfrontalières en Haïti
Durée : 48 mois

	
	
	
	
	La collecte des données
	L’analyse des données

	Indicateur
	Pourquoi collecter l’information ? Quelle est l’utilité de ces données et pour qui ?
	Données Nécessaires 
	Sources des données : où est qu’on collectera l’information ? Qui est-ce qui vous donnera l’information ?
	Les outils de collecte
	Qui va collecter les données
	Combien de fois
	Méthode d’analyse
	Qui analyse ?
	Quand faut-il analyser les données
	Où les données seront stockées

	OBJECTIF DU PROJET : Contribuer à la réduction de la pauvreté des personnes marginalisées du secteur informel des zones marchandes transfrontalières en favorisant leur accès à des moyens de subsistance durables et à une meilleure inclusion sociale

	Niveau d’augmentation des activités socio-économiques favorables aux TSI haïtiens sur la frontière
	Mesurer le niveau socio-économique des TSI en comparant la situation de début et de fin du projet 
	-Le niveau de revenu
- Le niveau d’épargne                                     - Diversité des activités réalisées                - Niveau d`accès aux services   de base                      Accès aux crédits          
	Ligne de base  Ligne de fin
Cartographie

IHSI 


	Questionnaire d’enquête          guide d’Entrevue  et focus group 
	enquêteurs   Chef d’équipe Expert en plaidoyer  Expert en gestion organisationnelle                          
	2 fois
	Quantitative et qualitative 
	Équipe de coordination ( chef de projet, chef de projet adjoint, coord. GARR, Coord. CMAH, coord. des Microfinance)
	Début et fin de projet 
	Rapport de ligne de base
Rapport cartographique

Rapport de ligne de fin     
Rapport mi-parcours et final du projet                                Data base des informations du projet

	Niveau de réduction de conflits en relation des droits des TSI haïtiens et des femmes sur la frontière
	Cette information nous permet de mesurer le niveau d’inclusion  et de solidarité sociale 
	-Dynamique de relation entre les groupes  ( Méthode alternative de résolution de conflits)                   - Perception  des groupes par rapport aux respects des droits des TSI  - - Nombre de cas de conflits liés aux TSI traités  par les collectivités territoriales, la police et les tribunaux de paix au niveau des deux parties de la frontière

- Connaissances de la population sur le système de référencement en cas de violation des droits des TSI     
	Ligne de base
Ligne de fin

Focus group

Rencontre avec les tribunaux de paix, la police,  les OCB, les  membres des collectivités territoriales,  maire, coordination du MCFDF, Centre de santé 
 Cartographie des acteurs/ services
IHSI
	Questionnaire d’enquête          guide d’Entrevue  et focus group
Compte-rendu de réunion

Outils de suivi des cas reçu par les tribunaux de paix 
	Enquêteurs

Expert de plaidoyer (Lead)

	2 fois pour (ligne de base et fin)
1 fois/ mois pour les informations auprès des OCB, les tribunaux et les membres des Collectivités territoriales


	Quantitative

Qualitative

Géo-référencée
	Chef de projet
Coord. GARR
	Début de projet
Mensuelle (Rapport d’avancement d’activités)
Fin de projet
	Rapport de ligne de base
Rapport cartographique

Rapport mensuel

Rapport de ligne de fin

Compte –rendu de rencontre

Rapport mi-parcours et final du projet                                

Data base des informations du projet

	Niveau d’amélioration de la protection des TSI haïtiens dans les zones transfrontalières
	Cette information est collectée pour déterminer le niveau de contribution du projet dans l’amélioration  du respect des droits de TSI dans les zones frontalières 
	-Niveau d’accès des TSI à des services de protection  de qualité 

-Niveau de connaissance liés au risques d’abus et du système  de référencement/ prise en charge

- Nombre de cas de dénonciation d’abus contre les femmes auprès des OCB
-Nombre d’action de plaidoyer mise en œuvre par les acteurs pour l`amélioration des droits des TSI
	Ligne de base 
Ligne de fin
Cartographie

Focus groups
Registres de la police, tribunaux, centres d`accueil

Résultats Test pré et post formation
Suivi post formation

Rapport de plaidoyer
	Questionnaire d’enquête          guide d’Entrevue  et focus group

Compte-rendu de réunion
Fiche d`évaluation des séances de formation 
Test pré et post formation
	Enquêteurs

Expert de plaidoyer (Lead)
Formateurs

L’équipe de terrain
	2 fois pour (ligne de base et fin)

1 fois/ mois pour les informations auprès des OCB, les tribunaux et les membres des Collectivités territoriales

 La formation : Tout au long du projet 
	Quantitative
Qualitative

Géo-referencé
Participative
	Chef de projet

Coord. GARR
Expert en plaidoyer

Secteur Manager Protection
	Début de projet

Mensuelle (Rapport d’avancement d’activités)

Fin de projet
	Rapport de ligne de base

Rapport cartographique

Rapport mensuel

Rapport de ligne de fin

Compte –rendu de rencontre
Rapport de formation

Rapport mi-parcours et final du projet                                

Data base du projet 

	OBJECTIFS SPÉCIFIQUES : Assurer le renforcement organisationnel des groupes intérêts marginalisés, l’appropriation de leurs droits, l’extension de la couverture de la protection sociale, l’appui à l’entreprenariat et la création d’emplois productifs autour des marchés binationaux HT-RD des zones frontalières

	Augmentation de 0 à 50% le nombre de marchandes et de petits/tes producteurs/trices qui jouissent de services de protection sociale.
	Mesurer comment le projet contribue à augmenter la couverture de la protection sociale 
	% des marchands/es et Petits/es producteurs/trices qui ont accès aux services de protection sociale (services d’assurance santé,  Mutuelle de solidarité, accès au service de référencement…)
Nombre de personnes formées sur la protection sociale

Nombre de personnes sensibilisées sur la protection sociale

Nombre de cas de plaidoyer visant l’accès aux soins de santé en cas de maladies ou d’accidents


	Ligne de base
Ligne de fin

Cartographie

Liste des institutions de santé 

Liste des centres 

d’accueil
Résultats Test pré et post formation
Liste des participants


	Questionnaire d’enquête          guide d’Entrevue  et focus group

Compte-rendu de réunion

Fiche d`évaluation des séances de formation
Test pré et post formation

Fiche suivi post-formation
	Enquêteurs
Expert en plaidoyer 

Expert en gestion organisationnelle

 formateurs
	2 fois pour (ligne de base et fin)

Pendant et après les séances de formation

Visite mensuelle des participants de la formation
	Qualitative
Quantitative

Participative
	Chef  de projet 
Les 2 coord. GARR et CMAH

Formateurs
	Début de projet

Après les formations 

Fin de projet
	Rapport de ligne de base

Rapport cartographique

Rapport de formation

Rapport de ligne de fin

Compte –rendu de rencontre

Data base du projet

	Au moins 80% des femmes ciblées parmi les TSI ont amélioré leurs revenus économiques de 25%  
	Mesurer le niveau d’augmentation de revenus des femmes ciblées parmi les TSI 
	Le niveau de Revenus des femmes ciblées
Type d’activités menées par  les femmes TSI
Nombre et type de formation reçue 
Nombre de femmes ciblées parmi les TSI qui ont reçu un accompagnement 

Le niveau d’accès au crédit 
	La ligne de base
La ligne de fin 

Les rapports de formation

La liste de personnes ayant reçu un accompagnement 
Rapport de suivi des bénéficiaires de crédit
	Questionnaires 
Test pré et post formation 

Fiche suivi des accompagnements 

Fiche de suivi des bénéficiaires de crédit
	Les enquêteurs
Les formateurs 

Expert en gestion organisationnelle


	2 fois 
Durant la période de formation

Durant la mise en œuvre du projet
	Enquête quantitative
               Qualitative

Approche participative

Observation 
	Chef  de projet 

Les 2 coord. GARR et CMAH

Formateurs
	Début de projet

Après les formations 

Fin de projet
	Rapport de ligne de base

Rapport cartographique

Rapport de formation

Rapport de ligne de fin

Compte –rendu de rencontre

Data base du projet

	80% des organisations encadrées par le projet disposent de cahier de revendication pour dialoguer avec les autorités étatiques locales haïtiennes et dominicaines.
	Mesurer : 

- les capacités des OCB de se faire écouter, faire valoir  leurs  droits auprès des autorités étatiques.

-le niveau de  positionnement comme acteurs de changement dans leur milieu. 

	Nombre OCB encadrées
Nombre OCB  disposant  de cahiers de revendication 
Nombre d`OGB qui utilisent  ce cahier de revendication pour dialoguer avec les autorités étatiques locales haitiennes et dominicaines

Nombre de suites données aux revendications des OCBs


	Rapports de ciblage des bénéficiaires

	Fiche de ciblage des bénéficiaires
	Equipe de coordination 

Equipe de terrain 


	Tout au long de la mise en œuvre du projet
	Diagnostic organisationnel 
	Equipe de coordination
	Tout au long de la mise en œuvre du projet
	Rapports de ciblage des bénéficiaires

Data base du projet

	RESULTATS

	Résultat 1: Les groupes d’intérêts tels les associations de femmes, de commerçants et groupements de producteurs sont renforcés dans leurs capacités organisationnelles 

	Une stratégie de renforcement des capacités au secteur informel est défini sur la base des résultats du diagnostic socio-économique réalisé dans la première année;
	Pour une meilleure définition des voies et moyens pour renforcer les capacités des groupes du secteur informel 
	Etat des lieux de la situation socio-économique du secteur informel

Potentialités et faiblesses du secteur

Proposition de pistes  pour son renforcement 
 
	Diagnostic socio-économique

Cartographie
Etude sur les formes associatives existantes

Focus group avec des  groupes
	Outils de diagnostic

Outils de cartographie

Guide d’entretien

Guide de focus group Cartographie

Guide de focus group pour le secteur informel
	Consultants diagnostic

Enquêteurs et équipe de terrain 
Consultant pour l’étude sur les formes associatives existantes
Equipe de coordination 
	1 fois

1 fois

1 fois
Tout au long du projet 
	Qualitative
Quantitative
	Consultant 
Equipe de coordination 
	Au cours de la première année de mise en œuvre du projet
	Rapport de diagnostic
Rapport  cartographique

Rapport sur les formes associatives

Data base du projet

	Au moins une forme associative par catégorie de TSI est créée et/ou renforcée pour défendre les intérêts des femmes dans chaque zone transfrontalière cible
	Les femmes sont des acteurs principaux du secteur informel travail dans la zone frontalière 
	Nombre de forme associative créée et/ou renforcée
Nombre de forme associative qui entreprennent des actions visant à défendre les intérêts des femmes
	Liste des organisations bénéficiant des activités de renforcement
Liste de présence dans les séances de formation 
Résultat pré et post test de formation 

Rapport de formation 
	Fiche  de diagnostic 

Outils de gestion des organisations
Outil pré et post test de formation 

	Enquêteurs
Equipe de terrain

Equipe de coordination 
	Tout au long de la mise en œuvre du projet
	Qualitative
Quantitative
	Equipe de coordination 
	Tout au long de la mise en œuvre du projet/ sur la base mensuelle
	Rapport de diagnostic
Data Base du projet

	50%  des TSI formés passant l’évaluation final de la formation sur les mécanismes de fonctionnement et gestion organisationnelle  jouent un rôle de leader dans les regroupements
	Pour assurer le niveau d’apprentissage des TSI et leurs apports en tant que leader dans la gestion organisationnelle des regroupements
	Nombre TSI formés
Nombre TSI passant l’évaluation finale de la formation

Nombre de TSI formés et qui jouent le rôle de leader dans les regroupements
	Liste des participants
Rapport de formation

Rapport de suivi
	 Test d’évaluation
Fiche de suivi


	Formateurs
Equipe de terrain
	Tout au long de la mise en œuvre du projet
	Qualitative
Quantitative
	Equipe de coordination du projet 
	Tout au long de la mise en œuvre du projet
	Rapport de formation 
Rapport de diagnostic

Data base du projet

	Résultat 2 : Les groupes d’intérêts atteignent l’inclusion économique et sociale grâce à la création d’emplois décents et d’entreprises durables induit par  l’augmentation des compétences, la formation professionnelle et l’accès aux moyens de production

	2000 individus par an reconnaissent les centres construis comme référence principale des services fournis en matière de travail, dont le 80% exprime leur satisfaction pour les services reçus
	Pour comprendre si les CEPI ont 

une utilité et représentent  un besoin dans les milieux 

 et permet de voir les possibilités de viabilité dans leur zone d’implantation 

	Nombre de bénéficiaires ayant des services des CEPI
Nombre de visiteurs à la recherche d’information au niveau des CEPI. 
	Liste de bénéficiaires 

Liste des personnes ayant appelé pour avoir des informations sur les CEPI
Registre des visiteurs

	Campagne de communication avec des affiches

Centre d’appel 

Boite à suggestion 

 
	Réceptionniste au niveau des  CEPI
	Tout au long du projet
	Quantitative
Qualitative 
	Le chef d’équipe

Equipe de coordination 
	Tout au long du projet
	Data base suivi des appels
Data base du projet



	80% des participants passant l’évaluation finale de la formation professionnelle et technique  sont actives dans les PMS encadrées
	Pour assurer le niveau d’apprentissage des participants  et leur niveau d’implication dans les PMS encadrés
Pour vérifier  les personnes formées sont actives dans leur domaine  de formation
	Nombre personnes formées

Nombre de participants passant l’évaluation finale de la formation

Nombre de participants formés et qui sont actifs dans les PMS encadrés
	Liste des participants

Rapport de formation

Rapport de suivi
	 Test d’évaluation

Fiche de suivi


	Formateurs

Equipe de terrain
	Tout au long de la mise en œuvre du projet
	Qualitative

Quantitative
	Equipe de coordination du projet 
	Tout au long de la mise en œuvre du projet
	Rapport de formation 

Rapport de diagnostic

Data base du projet

	Au moins 75% des activités économiques identifiées et encadrées ont accès au ressources financières et de capital dont elles nécessitent avant la fin du projet;
	Vérifier la capacités des bénéficiaires à accéder au capital nécessaire pour leur activité (start up, investissement, élargissement, fonds de roulement, etc.)
	Montant réputé nécessaire par les bénéficiaires
Capacité de l'obtenir

Source (propres ressources, crédit, épargne à terme, vente de biens, familier, transfert de l'étranger)

Nombre de produits adaptés aux besoins des TSI dans  les zones d'intervention
Nombre de bénéficiaires avec un compte d'épargne

Montant épargne moyenne des bénéficiaires

Nombre de bénéficiaires avec accès à (au moins) un crédit pendant la période du projet,


	Entretien individuelle
	Fiche d'entretien + bilan familial et d'activité économique (échantillon)
	Equipe de terrain
	Pour chaque bénéficier pris en charge par le CEPI
	Quantitatif (pour le nombre total) et qualitatif pour l'échantillon dont on analyse le bilan familier et d'activité économique
	Coordinateurs projet et MF
	continuelle
	Data base du projet

	Résultat 3 : Les groupes renforcés, sont à même de défendre leurs droits et connaissent leurs devoirs de citoyens et ont un accès étendu à un système de protection social

	Avant la fin de la première année, les trois espaces de concertation élaborent un document stratégique qui prend en compte les vulnérabilités spécifiques afin de contribuer à l’amélioration de l’accès aux services de base 
	Pour identifier les services disponibles ; les opportunités, les faiblesses, les enjeux et les clivages pour l’amélioration de l’accès aux services de base
	Inventaire des services de base existants. 
Qualité  et accessibilité des services  offerts

Typologie des acteurs offrant les services de base
	Liste des services existants

Liste des acteurs
Autorités locales, membres de la société civile, secteur privé

Rapport de la cartographie des acteurs 

Les Plans de développement communal ( Ouanaminthe, Ghantier, Belladère…)
	Outils de la cartographie participative

Guide d`entretien semi-directif avec les autorités locales
Guide de focus group
	Equipe de projet
Enquêteurs

Consultants ???
	1 fois au début du projet
	Qualitative
Quantitative
	Equipe de coordination
Secteur Manager (Protection, Genre et citoyenneté active, Secteur manager développement économique, urbain)
Les partenaires 
Consultants ???
	1 fois au début du projet
	Rapport de cartographie
Rapport de rencontre

Rapport de focus group

Data base du projet

	Au moins 90% des groupes cibles sont sensibilisés sur les droits, la méthode participative et sur la citoyenneté active avant la fin du projet


	Pour rendre les bénéficiaires plus aptes à se défendre face aux menaces liées aux non respects de leurs droits au niveau des zones frontalières
	Nombre de séances de formations réalisées
Niveau de connaissances des participants 

Nombre de  participants aux séances de sensibilisation 

	 Module de formation 

Rapport de formation
Liste de présences
	Fiche d’évaluation pré et post formation 
	Formateurs
Equipe de terrain 
	A chaque formation
A chaque séance de sensibilisation 
	Qualitative
Quantitative
	Equipe de coordination 
	Apres chaque formation
Apres chaque séance  de sensibilisation 
	Rapport de formation
Rapport des séances de sensibilisation 

Data base du projet 

	Au moins 70% des TSI ciblés ont accès aux services sociaux  de base (désagrégé par sexe) avant la fin du projet


	Mesurer le niveau d’amélioration de l’accès des TSI, en particulier les femmes,  aux services sociaux de base
	Inventaire des services de base existants

Nombre de bénéficiaires qui ont accès aux services sociaux de base (début et fin de projet) 
% de femmes  et d’hommes qui ont accès aux services sociaux de base
	Ligne de base
Ligne de fin

Etude cartographique


	Questionnaires d’enquête
Fiche de suivi des TSI

Outils cartographiques

Guide d’entrevue 
	Enquêteurs
Equipe de terrain 
	Début du projet 
Au cours de la mise en œuvre

Fin de projet
	Quantitative
Qualitative (analyse de contenu)


	Equipe de coordination
Consultant ???
	Début du projet 

Au cours de la mise en œuvre

Fin de projet
	Rapport ligne de base
Rapport ligne de fin

Rapport de la cartographie

Data Base du projet

	Résultat 4 : Les Gouvernements/autorités locales sont informés des défis relatifs aux personnes dépendantes de l'économie informelle transfrontalières et proposent des réponses à leurs besoins

	Les propositions formulées par les commissions  mixtes sur  les défis relatifs aux personnes dépendantes de l’économie informelle transfrontalière impliquent les besoins et intérêts spécifiques des TSI  et les questions de la violence faite aux femmes dans les zones d’intervention
	Pour  vérifier si les propositions des commissions mixtes peuvent contribuer à influencer positivement la situation des TSI et particulièrement les femmes au niveau de la zone frontalière
	Nombre de rencontres organisées par les commissions mixtes sur les défis relatifs aux personnes dépendantes de l’économie informelle transfrontalière, notamment les femmes
Nombre de propositions formulées
	Rapport final des propositions formulées
	Questionnaires au TSI  pour l’évaluation des propositions et réponses aux besoins
	Equipe de projet
	A chaque trimestre
	Qualitative
	Coordination du projet
	A chaque trimestre
	Rapport final des propositions formulées

Data base du projet 

	Avant la fin du projet, les municipalités frontalières haïtiennes publient au moins un arrêté communal similaire sur la gestion des marchés binationaux
	Démontrer le niveau collaboration entre les municipalités sur la gestion des marchés binationaux et mieux répondre aux revendications formulées par les TSI
	Nombre d’arrêtés conjoints  publiés par les municipalités 

	Documentation produites par les réunions des commissions 
Copies de la publication des arrêtés dans les journaux officiels et/ou à grandes publications
Rapport d’avancement

Compte-rendu de rencontre
	Guide de discussion

L’ordre de jour

	Equipe de projet
	A chaque rencontre 
	Quantitative
Qualitative
	Coordination du projet
	Apres chaque rencontre
	Compte-rendu de rencontre
Rapport d’avancement

Data base du projet

	Au moins une publication des leçons apprises sur la gestion des marchés transfrontaliers est présentée au gouvernement central avant la fin du projet.
	Pour capitaliser sur le travail fait par le projet au cours des années de mise en œuvre à travers un document de capitalisation qui servira de guide pour implémenter de nouveaux projets
	Nombre d’ateliers de leçons apprises réalisés

Nombre de leçons apprises formulées

Nombre de publications des leçons apprises effectuées  

	Rapport d’ateliers des leçons apprises

Liste des leçons apprises 
Rapport de publication des leçons apprises des marchés frontaliers au gouvernement central 
	Guide d’entrevue avec les bénéficiaires, les partenaires et le staff du projet

Guide de focus group 
	Equipe MEAL 
Equipe de coordination 
	6  ateliers de leçons apprises sur la base semestrielle
	Qualitative
	Equipe MEAL
Equipe de coordination du projet
	Pendant et après chaque atelier
	Rapport des ateliers des leçons apprises
Data base du projet


__
