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Marzo FPD Mundial 2017
Grupos de trabajo: Metodologia para facilitadores y relatores
Grupos de debate: Alianzas incluyentes multi-actor

Objetivo: Mediante el uso de ejemplos concretos, comprender el uso y el impacto de las alianzas
multi-actor en el apoyo a la agenda internacional de desarrollo.

Los grupos de debate se basaran en la ponencia de la mafiana sobre alianzas multi-actor en la cual
se presentaran y debatirdn ejemplos.

Se dividiran los grupos de trabajo de forma que exista una mezcla de sector privado, OSC, AL,
gobiernos y UE. NOTA: jEs necesaria una previa division de la lista de participantes y la
codificaciéon en etiquetas de nombres!

Metodologia para los grupos de trabajo del FPD:

Todos los grupos debaten y hacen comentarios sobre las mismas cuestiones.

Cada grupo elige a un facilitador y a un relator.

Evitar conclusiones a modo de lista de puntos; desarrollar un argumento concreto, coherente y con
valor afadido.

1. Pasar de cinco a diez minutos reaccionando a la sesién de la ponencia y si los ejemplos guardan
relacién o no con la experiencia de los participantes. Preguntar quién estd implicado en alianzas
multi-actor (a cualquier nivel). (5-10 min.)

2. ;Qué factores clave determinan la fortaleza y éxito de las alianzas multi-actor (los participantes
anotan un factor cada vez). El facilitador los recopilara en una lista maestra en un rotafolio. (10-15
min.)

3. Cuestién de debate:

¢ Qué necesitamos (politicas; expectativas; habilidades; etc.) para que las alianzas multi-actor
apoyen de mejor forma la implantacién de la Agenda 20307

Sea especifico y mencione ejemplos en los cuales los miembros del FPD sean socios. (45 min)

El relator recoge las respuestas y lleva las conclusiones finales al plenario (se proporcionaré una
plantilla)




