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I. PLANOS DE REGRESSO AO TRABALHO 
 

Os projetos de Regresso ao Trabalho são um mecanismo valioso para o desenvolvimento pessoal e 
profissional dos participantes no workshop. Como parte do seu patrocínio, é necessário que elabore um 
plano de regresso ao trabalho num projeto a realizar quando regressar, aplicando os conhecimentos e 
competências adquiridos no workshop, de modo a influenciar mudanças. 

O PNUD fará um acompanhamento periódico do progresso da implementação do plano, com a 

primeira atualização esperada após dois meses, em junho de 2017. Será realizado um 

acompanhamento posterior em agosto de 2017, seguido de acompanhamentos periódicos dessa data 

em diante. 

 

II. REPORTING STRUCTURE FOR RETURN-TO-WORK PLANS 
De modo a facilitar os relatórios e o acompanhamento do projeto de regresso ao trabalho, o esquema 

abaixo aponta os elementos principais do projeto que são necessários incluir no relatório. É favor 

enviar um Projeto de Regresso ao Trabalho (RWP) final de acordo com a estrutura fornecida abaixo.  

INFORMAÇÃO GERAL 

Nome(s): João António Puzumado 

 

Posição: Gestor de Programas 

 

Email: joaopuzumado@gmail.com, kubecera@gmail.com  

 

N.º de telefone (escritório + tlm):+258 843918485, +258844918685.  
 

Breve descrição do projeto:  

O  distrito de Moatize tem sofrido danos ambientais, como consequência do elevado 

numero de pequenas empresas de extracção de pedras de construção, areia de 

construção, saibro e grupos de ceramica  e o não cumprimento de consulta comunitaria. 

mailto:joaopuzumado@gmail.com
mailto:kubecera@gmail.com
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A comunidade tem sido afectada directamente pelo impacto da mineração de pequena 

escala, pois algumas comunidades encontram-se em volta da área das minas. 

Assim, com vista a contribuir para a melhoria do meio ambiente nas comunidades 

abrangidas pela extração de minerais de desenvolvimento, a Kubecera-PTRN pretende 

levar a cabo ações de sensibilização e capacitação de comités locais de gestão de recursos 

naturais, em matéria de legislação mineira e ambiental, influenciando na monitoria dos 

Estudos de Impacto Ambiental nas empresas por forma a encontrar medidas de mitigação. 

Para tal, irá promover debates comunitárias sobre a legislação mineira e ambiental, para 

implementarem medidas de mitigação comunitária por forma a estabelecer um ambiente 

favorável as comunidades e mitigar o impacto ambiental. 

Objetivo Geral do Projeto: 

Contribuir na mitigação do impacto ambiental nas comunidades afectadas pelas pela 

mieração de Pequena Escala no distrito de Moatize, garantindo a implementação e 

monitoria do estudo de impacto ambiental. 

 

Objectivos Específicos   

• Promover debates comunitarios e providenciar  treinamento dos comités de gestão de 

recursos naturais e Desenvolvimento Local em matéria de legislação Mineira e de  meio 

ambiente; 

• Avaliar se as medidas mitigadoras de impactos se são eficazes; 

• Propor ao governo, quando necessário, a adopção de medidas mitigadoras 

complementares. 

 

Efeitos esperados  

• Doenças pulmonares nas comunidades afetadas; 

• Erosão dos solos devido as aberturas desordenadas de terra; 

• Baixa produtividade agrícola; 
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• Existência de fendas nas casas que estão próximas as pedreiras devido as detonações 

mineiras.  

 

Resultados esperados: 

• Capacitados os comitês locais em matéria de preservação de meio ambiente; 

• Comunidades sensibilizadas e consciencializadas sobre a legislação mineira e ambiental que 

advoca a implementação dos seus direitos; 

 

 

Descreva como planeia implementar o projeto de regresso ao trabalho. (descreva as principais parcerias e 
colaborações entre os setores do seu país, bem como eventuais colaborações com outros países) 

Na implementacao do projecto contaremos com a colaboracao dos comites locais, do governo 

local, grupos de ceramica, areiros, saibreiras, Associação de Apoio e Assistencia Juridica as 

Comunidades (AAAJC). 

Que indicadores de êxito irá empregar? (Inclua indicadores de êxito com vão para além da 
implementação ao nível da atividade). 

Teremos como indicadores de Exito: 

• 2 capacitações de comites locais em materia de legislação mineira e ambiente. 

• Sensibilizaçao e consciencialização de 4 comunidades em matéria de legislação 

mineira, Ambiente e direitos das comunidades. 

Que outras oportunidades estratégicas identificou que irão contribuir para o sucesso e a sustentabilidade 
do seu projeto? (Inclua as relações com as pautas regional e sub-regional.) 

 Uma das estrategias adquiridas durante o workshop e a inclusão no quadro de 

funcionarios das empresas de mineração de pequena escala seja composto de pelos 

menos 75% vindo das comunidades que circundam as minas para assegurar ganhos da 

mesma.  

 

 

Que aspectos da formação serão mais úteis na implementação do seu projeto? Especifique. 

 Os aspectos da formação que serão mais úteis na implementação do projecto são: 

Aspectos relacionados com o ciclo das minas e o seu fecho (Reflorestamento); 
Poluição sonora e Vibrações provocadas pelas detonações mineiras nas comunidades; 
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Emissão de gases e poeiras nas comunidades vizinhas das minas; 
E Impactos ambientais da mineração Artesanal e de pequena escala. 
  

 

 

 

Quais são os seus planos futuros? (Inclua eventuais necessidades de formação de capacidades para o seu 
desenvolvimento profissional que tenha identificado durante o decorrer do workshop.) 

 Em relação aos planos futuros, continuar com a sensibilizaçao a concencialização das 

comunidades , empresas mineiras de pequena escala e  de mineração artesanal de 

minerais de desenvolvimento sobre a saude e seguranca ocupacional e das 

comunidades. Com isso, precisarei de uma formação pouco aprofundada em materia de 

saude e segurança ocupacional e das comunidades. 

 

PLANO DE AÇÃO 
 

                                      Periodo  
 
Actividades 

 

Mês

1 

 

Mês 

2 

 

Mês 

3 

 

Mês 

4 

 

Mês 

5 

 

Mês 

6 

 

Mês 

7 

Actividade 1:  
Partilha de conhecimentos com os colaboradores da 
organização  

 

 

 

      

Actividade 2:  
Identificação e treinamento das empresas mineradoras de 
pequena escala e comunidades afectadas 

 
 
 

      

Actividade 3:  
Produção de Material de Trabalho( de Treinamento e 
Capacitacao) 

 
 
 

 
 

     

Actividade 4:  
Capacitação dos Comites de Gestão e Desenvolvimento 
local em matéria de Legislação mineira, Ambiente  e 
Direitos das comunidades 

 
 
 

    
 

  

Actividade 5:  

Produção e Publição de experiencias 

 
 
 

     
 

 

Actividade 6: 
Elaboração do Relatório das actividades 
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III. DATA DE ENVIO DO ESBOÇO DO PLANO DE REGRESSO AO TRABALHO 
O prazo de entrega do esboço do Plano de Regresso ao Trabalho é segunda-feira, 24 de abril de 

2017 e deve ser enviado para: development.minerals@undp.org  

 

mailto:development.minerals@undp.org

