
PLAN DE RETOUR AU TRAVAIL

Equipe:

VESSAH Ibrahim (Délégué Régional du MINMIDT-OUEST)

MOUNJOUOHOU Mahomed Aziz (Contrôleur Régional MINMIDT-OUEST)

APOUAMOUN Roland(Chef Unité CAPAM)

MEGUEDJUI Rosalie (ONG AACP)

MACHE Jacques Richard (MIPROMALO)



Projet de sensibilisation, formation et de renforcement des capacités des acteurs du secteur des 
minéraux du développement dans les régions de l’Ouest et Nord-Ouest, Cameroun



I- Eléments justificatifs du choix des minéraux du développement et sites
d’exploitation dans les régions de l’Ouest et du Nord-ouest

ü Liste des minéraux du développement arrêtée dans le cadre du programme PNUD-
ACP-UE

üQuantités exploitées et exploitables 

üRessources humaines 



Ouest : 
ü Pouzzolanes
ü Argiles, 
ü Pierre de tailles
ü Sable/graviers

Nord-ouest : 
Sable/graviers
Argiles
Pierre de tailles
Pouzzolanes 
Saphirs

II- Minéraux du développement identifiés III-Sites d’exploitation identifiées

Ouest:
Pouzzolanes: Foumbot (08), Kouoptamo (04)

Argiles: Marom (02), Bangoua (02), Balengou (01)

Pierre de tailles: Baham (01), Koutaba (01), Bafoussam (01)

Sable/Graviers: Batié (01), Mbouda (05), Dschang (04),  
Bafoussam (03), Magba (02), Bangangté (02), Bandjoun (03)

Nord-Ouest:

Sable/Graviers: Mbatu (05), wum (02), Bafut (03), Bamenda (04) 

Argiles: Bamessing (02), Mbengwi (01)

Pierre de tailles: Bambili (01)

Pouzzolanes: Wum (01), Oku (01)



IV- Programmes d’activités

Les programmes d’activités liés au secteur des minéraux de développement dans les régions de 
l’ouest et du Nord-ouest tourne au tour de trois stratégies:

qStratégie organisationnelle: Organiser et structurer les acteurs en coopérative suivant la règlementation

qStratégie de formation: Renforcer la formation des artisans dans les domaines précis des minéraux du
développement et de leur valorisation

qStratégie économique: Réaliser une étude de la chaine des valeurs 



IV- Programmes d’activités

Action objectif Activité Résultats
attendus

Indicateur Cibles Equipe Période 
d’exécutio

n

Action 1:

Etat des lieux

Prendre 
connaissance 
des états de 
fonctionnement
des sites 
d’exploitation

1-Collecte des données 
auprès des 
administration 
sectorielles du MINMIDT
2- Descentes de 
collectes des 
informations 
complémentaires sur les 
sites

Etats des 
lieux connus

Rapport 
d’étape 

40 Formateurs 
PNUD

Nov - Déc 
2016



IV- Programmes d’activités

Action objectif Activité Résultats
attendus

Indicateur Cibles Equipe Période 
d’exécution

Action 2:

Organisation 
et structuration 
des artisans

Organiser et 
structurer les 
acteurs 
d’exploitation 
des minéraux du 
développement

- Conception des fiches 
d’identification en 
fonction des filières

- Descente 
d’identification  et de 
recensement

- Constitution des 
coopératives et 
formalisation

Activité
d’exploitation 
des minéraux 
du 
développeme
nt formalisée

Le nombre 
de 
coopérative 
opérationnel

50 Formateurs
PNUD 

Janv 2017



Action objectif Activité Résultats
attendus

Indicateur Cibles Equipe Période 
d’exécution

Action 3:

Sensibilisation, 
Formation et 
Renforcement 
des capacités 
des acteurs 

Sensibiliser,
former et 
renforcer les 
capacités des 
responsables 
des coopératives 
dans les 
domaines  des 
minéraux du 
développement 
et autres
activités 
connexes 
(Environnements
, communauté, 
santé, sécurité, 
hygiène, gestion, 
valorisation etc.)

- Elaboration des 
supports et guide de 
formation  en fonction 
des filières 

- Sélection des pôles  de 
formation

- Mission de formation 
dans les pôles

Responsables 
sensibilisés et 
formés sur les 
activités liées 
aux minéraux 
de 
développemen
t

Le nombre 
des
responsables 
formés

50 Formateurs
PNUD 

Fév-avril 
2017

IV- Programmes d’activités



IV- Programmes d’activités

Action objectif Activité Résultats
attendus

Indicateur Cibles Equipe Période 
d’exécution

Action 4:

Etude de la 
chaîne des 
valeurs

Réaliser une 
étude de 
marché afin de
mieux 
comprendre et 
de maitriser  la 
chaine des 
valeurs pour 
chaque filière

- Collecte des données 
sur les circuits de 
commercialisation 

- Dépouillement des 
données par filière

- Rédaction d’un rapport 
d’étude

Un
organigramm
e de la  
chaîne de 
valeur élaboré

Le rapport 
d’étude 05

Formateurs 
PNUD

Avr. 2017



IV- Programmes d’activités

Action objectif Activité Résultats
attendus

Indicateur Cibles Equipe Période 
d’exécution

Action 5:

Coordination 
des activités

Organiser des 
réunions de 
coordination et 
de planification 
des activités

- Saisine des formateurs
- Rappel des principales 

missions 

Tenues des 
réunions de 
coordination Le nombre 

de compte -
rendu

05
Formateurs 

Déc-Mai. 
2017


